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PROCESO SELECTIVO PARA CUBRIR EN PROPIEDAD UNA PLAZA DE
PEON/PEONA

ANUNCIO

El Tribunal publica los criterios de correccién del tercer ejercicio (prueba practica) del
proceso selectivo para cubrir en propiedad una plaza de pedén/peona.

El orden de intervencion de las personas aspirantes, de acuerdo con la resolucion de 20
de enero de 2026 (DOGV numero 10289 de 27/01/2026) sera a partir de la letra “P”.

La prueba practica tendra tres partes, cuya puntuacion total supondran 10 puntos, que se
valoraran contemplando las siguientes partes:

e Parte identificada como trabajo 1: maximo 4 puntos
e Parte identificada como trabajo 2: maximo 3 puntos

e Parte identificada como trabajo 3: maximo 3 puntos

Cada una de las partes tendra un tiempo maximo de ejecucion de:
e Parte identificada como trabajo 1: 10 minutos
e Parte identificada como trabajo 2: 5 minutos
e Parte identificada como trabajo 3: 8 minutos

Los aspirantes que no completen al menos el 50% de las tareas en el tiempo indicado para
la parte identificada como trabajo 2 y 3 no tendran puntuacion en dichas partes.

Aspectos a valorar.

Los aspectos que se valoraran en cada parte seran los indicados en las bases que regulan
el proceso de seleccién, que indican que: Se valoraran aspectos como el conocimiento de
las tareas propias del puesto de trabajo, utilizacién de utillaje y maquinaria del mismo.

Las pruebas estaran disefiadas para valorar la experiencia, la capacidad fisica en la
ejecucion de tareas, la eficiencia, la destreza y la creatividad operativa de los participantes.

Distribucién de la puntuacién total de la prueba

Parte identificada como trabajo 1: méaximo 4 puntos; de los cuales se distribuirdn segun los
siguientes criterios:

e Experiencia en interpretacion de 6rdenes de trabajo: maximo 0,50 puntos

e Capacidad fisica en la ejecucion del trabajo y eficiencia: maximo 3,5 puntos
o =100% de la tarea 3,5 puntos.
o =>60% de la tarea 2 puntos.
o =>30% de la tarea 1 puntos.

o =>15% de la tarea 0,5 puntos.
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Parte identificada como trabajo 2: constara de dos tareas puntuadas con un maximo 3
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puntos, de los cuales se distribuiran, segun criterios de experiencia con respecto al método
utilizado para resolver, la eficiencia y la destreza a la hora de ejecutar cada una d ellas dos
tareas; en tres niveles:

e 12Tarea 1,5 puntos: valorando dos aspectos en 0,75 puntos cada uno

e 22 Tarea 1,5 puntos: valorando tres aspectos en 0,50 puntos cada uno

Parte identificada como trabajo 3: constara de dos tareas puntuadas con un maximo 3

puntos, de los cuales se distribuiran, segln criterios de experiencia con respecto a la
durabilidad de los materiales elegidos, la eficiencia, la destreza y la creatividad operativa a
la hora de ejecutar la tarea; en tres niveles:

e Solucion idénea 1,5 puntos
e Solucion correcta 1 punto

® Solucion aceptable 0,5 puntos
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