MARIA DOLORES MIRALLES MIR (1de 1)

Alcaldessa-Presidenta

Ajuntament de
Vinaros

HASH: 159e6798e991f8905161f22053537da3

Data Signatura : 08/05/2026

= Ajuptamenide
QB Vinaros

ANUNCI

Per Decret d’Alcaldia, num. 1828/2026, de 6 de maig de 2026, han estat aprovades la
convocatoria i les bases per a la provisio en propietat de dos places de técnic/a de gestio,
les quals tot seguit es transcriuen:

«BASES ESPECIFIQUES PER A LA SELECCIO 2 TECNIC/A DE GESTIO
D’ADMINISTRACIO GENERAL (EXP. 908/2026).

1. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

L'objecte de la present convocatoria és la seleccié de les segiients places, vacants en la
Plantilla de personal funcionari de I'Ajuntament de Vinaros i incloses en l'oferta publica
d'ocupacio per al 2023 i 2026:

Denominacié placa: TECNIC/A DE GESTIO
NUm. de places: 2
Régim juridic: funcionari de carrera

Classificaci6: Escala d'Administracié General, Subescala de Gestid, categoria Tecnic de
Gestio.

Grup professional: grup A, subgrup A2
El sistema de seleccié sera oposicid.
Torn lliure.

Del procés es constituira una borsa de treball temporal per a futurs nomenaments interins.

Al nombre total de places convocades es podran afegir, mitjancant Decret d’Alcaldia, les
vacants que es produisquen abans de la proposta de nomenament efectuada pel tribunal de
seleccid, sempre que siguen incloses en la corresponent Oferta d’'Ocupacio Puablica.

2. NORMATIVA APLICABLE

A la present convocatoria i bases els sera aplicable, en el que corresponga, la segiient
legislacio:

¢ Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el Text Refés de
la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public (TREBEP).

e Llei 4/2021, de 16 d’abril, de la Generalitat, de la Funcié Publica Valenciana.

e Decret 3/2017, de 13 de gener, del Govern Valencia, pel qual s'aprova el
Reglament de Seleccid, Provisié de Llocs de treball i Carrera Administrativa del
Personal comprés en I'ambit d'aplicacié de la Llei d'Organitzacié i Funcionament de
la Funci6 Publica Valenciana.

e Llei 7/1985 de 2 d'abril Reguladora de les Bases de Régim Local.

e Reial Decret 364/1995, de 10 de marg, pel qual s’aprova el Reglament General
d’'Ingrés del Personal al servici de I’Administracié general de I'Estat.

e Reial Decret Legislatiu 781/1986 pel qual s'aprova el Text Refés de les
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Disposicions Legals vigents en materia de Régim Local.

¢ Reial Decret 896/1991, de 7 de juny, pel qual s’estableixen les regles basiques i els
programes minims a que haura d'ajustar-se el procediment de seleccio dels
funcionaris d’Administracié Local.

e Llei 39/2015, d'1 octubre, del Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques.

En el que no disposen aquestes bases s'estara al que estableixen les Bases Generals
vigents aprovades pel Ple de la Corporacié de I'Ajuntament de Vinaros, el text integre de
les quals va ser publicat en el Butlleti Oficial de la Provincia num. 72, de 13 de juny de
2000, i resta de normes vigents en materia de funcié publica.

La present convocatoria té en compte el principi d'igualtat de tracte entre dones i homens
en l'accés a l'ocupacid publica de conformitat amb el previst a I'art. 14 de la Constitucié
Espanyola, el TREBEP i la Llei Organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva
de dones i homens.

3. PUBLICACIO DE LA CONVOCATORIA

Les bases, una vegada aprovades, es publicaran integres en el Butlleti Oficial de la
Provincia i un extracte en el Diari oficial de la Generalitat Valenciana i en el BOE.

Aixi mateix, es publicara en el Tauler d’Anuncis de la Seu Electronica de I'Ajuntament de
Vinards i en la seua pagina web, en I'apartat d’oposicions (www.vinaros.es), en aquest
darrer cas només a efectes informatius.

4. CONDICIONS DE LES PERSONES ASPIRANTS

Per a 'admissio a la realitzacié de les proves selectives, les persones aspirants, hauran de
reunir els segiients requisits:

1) Tenir la nacionalitat espanyola, sense perjudici del que es disposa en l'art. 57 del Reial
Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei de
I'Estatut Basic de I'Empleat Public.

2) Tenir complits 16 anys, i no excedir de I'edat maxima de jubilaci6 for¢osa.

3) Tenir la capacitat funcional per al desenvolupament de les tasques del lloc de treball per
al qual es concorre.

4) No haver sigut separat/ada mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de
les Administracions Publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les Comunitats
Autonomes, ni trobar-se en inhabilitacid absoluta o especial per a ocupacions o carrecs
publics per resolucié judicial, per a l'accés al cos o escala de funcionari, 0 per a exercir
funcions similars a les quals es desenvolupen en el cas de personal laboral, el qual haja
sigut separat o inhabilitat. En el cas de ser nacional d'un altre Estat, no trobar-se inhabilitat
0 en situacié equivalent ni haver sigut sotmes a sanci6 disciplinaria o equivalent que
impedisca, en el seu Estat, en els mateixos termes, I'accés a I'ocupacié publica.

5) Els aspirants hauran d’estar en possessio del titol universitari oficial de grau o bé titol de
diplomatura universitaria, llicenciatura o equivalent en dret, en ciéncies politiques i de
I’Administracio, en economia, en administracio i direccid6 d'empreses, en ciencies del
treball, en ciéncies actuarials i financeres, empresarials, en relacions laborals, en gestid i
administracio publica o en les titulacions que corresponguen conforme al vigent sistema de
titulacions .

Els aspirants amb titulacions obtingudes a I'estranger hauran d’estar en possessié de la
corresponent credencial d’homologaci6 o en seu cas del corresponent certificat
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d’equivaléncia.

Els requisits exigits han de reunir-se en la data en qué expire el termini de presentacio de
sol-licituds i mantenir-se durant tot el procés selectiu fins al moment de la pressa de
possessio.

5. PRESENTACIO D'INSTANCIES | DOCUMENTACIO ANNEXA

El termini de presentacié d'instancies sera de 20 dies habils comptadors a partir del
seguent al de la publicacié de l'extracte de la corresponent convocatoria en el Butlleti
Oficial de I'Estat.

Les instancies es dirigiran al Sr. Alcalde president d'aquest Ajuntament i haura d'utilitzar-se el
tramit de sol-licitud d'admissié a proves selectives de la seu electronica de I'Ajuntament

(https://vinaros.sedelectronica.es).

No obstant, també s’admetran les instancies presentades pels mitjans admesos per l'art. 16.4
de la Llei 39/2015, d'1 octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions
Puabliques.

Per a I'admissié i, si escau, prendre part en les proves selectives corresponents, les persones
aspirants presentaran una declaracié responsable en la qual manifesten que reuneixen tots i
cadascun dels requisits exigits, referits sempre a la data d'expiracié del termini de presentacié
de sol-licituds, havent d'acreditar-los posteriorment, en el cas que foren seleccionades (en el
cas del tramit electronic, la declaracio consta en aquest).

Aixi mateix, hauran d’adjuntar:
e DNI o document acreditatiu de la nacionalitat
e Titulacio exigida a la convocatoria
e Document acreditatiu del pagament dels drets d'examen, que es fixen en 25€.

L'import de la taxa, es fara efectiu en régim d'autoliquidacid, la qual es podra obtenir i
pagar través de I'Oficina Virtual Tributaria i de Padré de I'Ajuntament de Vinaros, a la qual
podeu accedir a través de la pagina web i seu electronica de I'Ajuntament de Vinaros

Oficina virtual tributaria i de Padrd

En el moment de fer l'autoliquidacié s'haura de d'indicar que: el nombre d'autoliquidacions a
efectuar és una, escollir la tarifa segons el grup o subgrup de la plaga i en l'apartat
d'observacions indicar el nom de la convocatoria.

Les persones aspirants amb discapacitat/diversitat funcional seran admeses en igualtat de
condiciones que la resta i podran demanar en el model oficial de sol-licitud les adaptacions i els
ajustos raonables de temps i mitjans per a la realitzaci6é de les proves del procés de seleccio,
amb la finalitat d’assegurar la seua participacio en condicions d'igualtat.

En les sol-licituds hauran d'adjuntar la documentacioé acreditativa del grau de discapacitat i
caracteristiques d’aquesta, als efectes que el tribunal de seleccié puga valorar la procedéncia o
no de I'adaptacié sol-licitada.

Les adaptacions s’ajustaran al previst en la Orden PJC/804/2025, de 23 de julio, por la que se
establecen criterios generales para la adaptacion de medios y tiempos y la realizacién de otros
ajustes razonables en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas
con discapacidad.

Les proves selectives tindran els mateixos continguts per a totes les persones aspirants
amb independéncia del torn per el qual s'opte, sense perjudici de les adaptacions
previstes.

La participacio en els processos selectius suposa el consentiment al tractament de les dades
de caracter personal recollides en la sol-licitud i referides al nom i cognoms, DNI i nivell de
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formacio, per a la seua publicacié en butlletins, taulers d’anuncis, pagina web i qualsevol mitja
gue s'utilitze per a la comunicacié dels resultats del procés de seleccid, i, en general, de totes
aquelles dades que siguen necessaries per a la correcta preparacié i execucioé de les proves
per part del tribunal, organisme o empresa que col-labore en la realitzaci6 de les proves.

El procés de seleccid estara regit pel principi de publicitat per la qual cosa no s’admetra cap
sol-licitud si la persona aspirant no consent a la cessié de les seues dades amb el contingut i
per a les finalitats indicades en el paragraf anterior.

Les persones aspirants hauran d’'indicar expressament en la sol-licitud de participacié si
s'oposen o autoritzen a la cessié de dades a altres entitats de I’Administracié Publica, en relacié
amb el seu DNI, domicili, telefon de contacte, e-mail i nivell de formacid, Unicament i
exclusivament per tal que els puguen fer ofertes d'ocupacié en els termes legalment previstos,
en relacié amb la borsa de treball que es constituisca en el seu cas, derivada del procés de
seleccio.

Les dades facilitades s'integraran en un fitxer de I’Ajuntament de Vinards.

Es podran exercitar els drets d’accés, rectificacié, cancel-lacié i oposicié dirigint-se per escrit a
I’Ajuntament de Vinards, PI. Parroquial, 12, 12500, Vinaros.

6. ADMISSIO

Per a 'admissio a les proves selectives, és necessari que les persones aspirants manifesten en
la instancia que reuneixen totes i cada una de les condicions exigides en les bases
especifiques, referides a la data de finalitzacié del termini de presentacié d’instancies, que
aporten la copia del DNI, de la titulaci6 requerida i que hagen abonat els drets d'examen.

Expirat el termini de presentacio d'instancies, mitjancant una Resolucié de I'Alcaldia que sera
dictada en el termini maxim d'un mes, es fara publica la llista provisional de persones admeses
i excloses en el Butlleti Oficial de la Provincia i en el Tauler d'Anuncis de la Seu Electronica de
I’Ajuntament. Es concedira un termini de deu dies habils als efectes de formular reclamacions i
esmenar els defectes que hagen motivat I'exclusié i sera I'Alcaldia qui resoldra les reclamacions
formulades.

En la Resolucid per la qual s’aprove definitivament la llista, que es publicara igualment en el
Butlleti Oficial de la Provincia i en el Tauler d’Anuncis de la Seu Electronica de I'Ajuntament, es
determinara la data, lloc i hora de comengament del primer exercici, que tindra lloc en un
termini no inferior a quinze dies habils, aixi com I'ordre de crida.

Contra la resolucio per la qual s'aprove definitivament la llista de persones admeses i excloses
es podra interposar recurs de reposicio, en el termini d’'un mes comptat des del dia segilient a la
seua publicacié, davant de I'organ que I'haja dictat, o bé directament recurs contencids
administratiu, en el termini de dos mesos des de que s’haja publicat, davant del tribunal
d'instancia, seccid contenciés administrativa, de Castello.

7. TRIBUNAL QUALIFICADOR
El Tribunal Qualificador, estara compost pels segiients membres:
President/a: Una persona funcionaria de carrera designada per I'Alcaldia.

Secretari/aria: El/la de la Corporacié o persona funcionaria en qui delegue, que actuara a més
com a vocal .

Vocals:
e Tres persones funcionaries de carrera designades per |'Alcaldia.

La composicio del tribunal incloura la dels respectius suplents i atendra a criteris de paritat.

S’entendra per composicié equilibrada del tribunal quan les persones cada sexe no superen el
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60 per cent ni siguen menys del 40 per cent.

El tribunal de seleccié ha de vetllar, d’acord amb l'article 14 de la Constitucié Espanyola, per
I'estricte compliment del principi d’igualtat d’oportunitats entre ambdés sexes.

El nomenament com a component d’aquest tribunal es fara en el Decret d’Alcaldia pel qual
s’aprove la llista provisional d’admesos i exclosos, i haura de publicar-se en el Butlleti Oficial de
la Provincia amb una antelacié minima d’'un mes a la data de comengament de les proves.

La pertinenca als organs de seleccié és a titol individual i no es pot dur a terme en
representacié o per compte de ningu.

Podran nomenar-se assessors/es del tribunal per a les diferents proves del procés selectiu. El
nomenament haura de fer-se public amb el del tribunal.

Els/les vocals del tribunal posseiran igual o superior titulacié6 académica que l'exigida per als
llocs de treball oferits.

El Tribunal no podra constituir-se ni actuar sense l'assisténcia, com a minim, de la meitat dels
seus membres titulars o suplents indistintament i sera sempre necessaria la preséncia de la
Secretaria i la Presidéncia.

El personal component del Tribunal, podra ser recusat o s’haura d’abstenir de conformitat amb
el que preveuen els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Régim Juridic del
Sector Public.

El tribunal queda autoritzat per a interpretar aquestes bases i prendre els acords necessaris per
al bon ordre del procés selectiu, aixi com per a resoldre totes les incidéncies que puguen
produir-se.

Contra les resolucions del tribunal, aixi com contra els seus actes de tramit que impedisquen
continuar el procediment o produisquen indefensid, podra interposar-se recurs d'algada davant
de I'Alcalde.

El Tribunal tindra la categoria segona de les previstes a l'art. 30 del Reial Decret 462/2002, de
24 de maig, tant respecte a les assisténcies dels membres del tribunal com del personal
assessor i col-laborador, que tindran a aquests efectes la mateixa consideraci6 que les
persones vocals.

8. COMENGAMENT | DESENVOLUPAMENT DE L'OPOSICIO

Les persones aspirants seran convocades en una Unica crida, excepte casos de forca major
degudament justificada i apreciada lliurement pel Tribunal. La no presentacid, en el moment de
ser cridat a qualsevol dels exercicis obligatoris, determinara automaticament la perdua del seu
dret a participar en el mateix exercici i en els successius, per la qual cosa es quedaran excloses
del procediment selectiu.

L'ordre d'actuacio en els exercicis que no puguen realitzar-se conjuntament, s'iniciara per la
lletra que resulte en I'Ultim sorteig, publicat en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, per
determinar I'ordre d’actuacio dels aspirants en les proves selectives d’ingrés en I'administracié
del Govern Valencia.

Una vegada comencades les proves, no sera necessaria la publicacié dels successius anuncis
de celebracid i resultats dels restants exercicis o de qualsevol decisié que adopte el tribunal, i
sera suficient amb la publicacié en els tauler d'anuncis de la Seu Electronica de I'Ajuntament.
Només a efectes informatius, es publicaran en la pagina web de I'Ajuntament, apartat ocupacié
publica.

La crida per a la sessié seglient d'un mateix exercici haura de realitzar-se amb un termini minim
d'antelacié de 24 hores des de l'inici de la sessio anterior, mentre que la convocatoria per a un
exercici diferent haura de respectar un termini minim de dos dies.

El tribunal podra requerir a les persones aspirants, en qualsevol moment, que acrediten la seua
identitat, per la qual cosa hauran d'anar proveides del Document Nacional d'ldentitat.
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Durant la realitzacié de les proves no es podra disposar, ni portar, dispositius electronics, de
telefonia, missatgeria o similars que permeten la comunicacid, consulta, transmissio
d’'informacié, de veu, registre o difusié d'imatges. L'incompliment d’aquesta norma comportara
I'exclusioé del procés selectiu.

Aixi mateix, el tribunal de selecci6 podra excloure a aquells/es opositors en els examens dels
quals figuren noms, marques o signes que permeten conéixer la identitat o porten a terme
gualsevol actuacié de tipus fraudulent durant la realitzaci6 dels exercicis.

9. PROCEDIMENT DE SELECCIO

El personal aspirant tindra dret a elegir lliurement qualsevol de les dues llengles oficials de la
Comunitat Valenciana en les quals desitja realitzar les proves. Els enunciats dels exercicis
s’elaboraran en castella, no obstant les persones que vulguen els enunciats en valencia ho
podran sol-licitar per escrit, a través de la seu electronica municipal, fins a cinc dies habils
abans de l'inici del primer exercici.

Amb la finalitat de garantir els principis d’accés a l'ocupacid publica, el tribunal haura de
senyalar, amb anterioritat a la realitzaci6 dels exercicis corresponents, els criteris de
correcci6, valoracio i superacié d’aquests, en el cas que no estigueren expressament
establerts en les bases de la convocatoria.

Conclos cadascun dels exercicis de I'oposicid, el tribunal fara puablics els resultats, en el tauler
de la seu electronica municipal, atorgant un termini de tres dies per a sol-licitar la revisio i/o
formular reclamacions.

La puntuacié total de la fase d'oposicié sera la suma aritmética de les puntuacions obtingudes
en els diferents exercicis.

El procés selectiu sera I'oposicié i constara dels seglients exercicis:

Primer exercici. Questionari tipus test . De caracter obligatori i eliminatori.

Consistira a contestar per escrit un questionari de 75 preguntes tipus test, que versaran sobre
tots els temes relacionats en I'Annex, amb quatre respostes alternatives, de les quals solament
una d'aquestes sera correcta. Per a la qualificaci6 d'aquest exercici s'utilitzara la seguent
formula:

Nota = (A - (E/n-1)) x 10

N
On: A=preguntes encertades; E: preguntes contestades erroniament; n: nim. de respostes
alternatives; N= Nombre total de preguntes valides.

El contingut d'aquesta prova, aixi com el temps per a realitzar-la, que no podra ser inferior a 75
minuts, sera determinat préviament pel tribunal.

La qualificacio de l'exercici sera de 0 a 10 punts, i sera necessari obtenir un minim de 5 punts
per a superar-lo.

En el questionari figuraran 5 preguntes de reserva, les quals substituiran per el seu ordre
correlativament a aquelles preguntes, que en el seu cas siguen objecte d’anul-lacié.

El Tribunal qualificador fara puablica la plantilla correctora. Les persones participants disposaran
d'un termini de 3 dies habils, a partir del segient a la seua publicacio, per a formular
al-legacions o reclamacions contra aquesta. Transcorregut el termini i resoltes les al-legacions
contra aquesta, el tribunal publicara els resultats de I'exercici.
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Segon exercici. Desenvolupament del temari. De caracter obligatori i eliminatori.

Consistira en el desenvolupament per escrit de dos temes a escollir de quatre extrets pel
tribunal a l'atzar d'entre els que figuren en els blocs Il i lll dels temari annex a aquestes
bases. El tribunal podra determinar que aquest exercici siga llegit en sessid publica per
cada aspirant.

El tribunal valorara en cada tema: Els coneixements, la facilitat d'expressid escrita,
capacitat de sintesi, la claredat i ordre d'idees i aportacid personal de I'aspirant.

El tribunal haura de publicar els criteris de correccié de I'exercici amb caracter previ a la
realitzacio d'aquest

En el desenvolupament d’aquest no podra aportar-se cap llibre o material de consulta.
El temps maxim per a desenvolupar aquest exercici s'estableix en tres hores.

La qualificacio de I'exercici sera de 0 a 10 punts, cada tema es valorara amb un maxim de 5
punts i sera necessari obtenir un minim de 2,5 punts en cada tema per a superar I'exercici.

Tercer exercici. Coneixements de valencia. Voluntari i no eliminatori.
Constara de dues parts:

Primera. Respondre un questionari tipus test de 20 preguntes sobre aspectes gramaticals
del valencia adaptat al nivell MERC corresponent al lloc de treball (grau mitja-C1).

Segona. Consistira a fer una traduccio del castella al valencia.

En el questionari tipus test cada pregunta encertada suma 0,1 punts, cada resposta
incorrecta descompta 0,05 i les respostes en blanc, ni sumen ni descompten.

Es disposara de 60 minuts per a realitzar I'exercici.

L'exercici es qualificara de 0 a 4 punts. Cada part es valorara amb un maxim de dos punts.

Quart exercici. Exercici practic. De caracter obligatori i eliminatori.

Consistira en la resolucié, en el temps que es fixe pel tribunal (maxim 2 hores), d’'un
suposit practic a escollir entre dos plantejats pel tribunal i relacionat amb les funcions a
desenvolupar en la plaga convocada.

En aquest exercici es valorara la capacitat d'analisi i I'aplicacié raonada dels coneixements
teorics a la resolucio dels problemes practics plantejats.

El tribunal haura de publicar els criteris de correccié de I'exercici amb caracter previ a la
realitzacié d'aquest

Les persones aspirants podran servir-se en la realitzacié de I'exercici dels textos legals,
sense anotacions, de que vagen previstos. No es permetra I'is de comentaris doctrinals,
llibres de consulta, jurisprudéncia, ni formularis.

La qualificacié d'aquest exercici sera de 0 a 10 punts i sera necessari obtenir un minim de
5 punts per a superar-ho.

10. RESULTAT FINAL | CRITERIS DESEMPAT

El tribunal formulara proposta a la corporacio de les persones aspirants que hagen superat el
proceés selectiu, i que prévia presentacio de la documentacio exigida en la convocatoria, haja de
ser nomenat funcionari/aria de carrera, i la publicara en el Tauler d’Edictes de la Seu electronica
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i, només a efectes informatius, en la web municipal.

El nombre de persones aspirants aprovades en el procés selectiu NO podra excedir el nombre
de places convocades, sense perjudici del disposat en l'article 61.8, paragraf segon del Text
Refos de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public.

En cas d’empat, en la puntuacid final, es donara preferéncia a les persones aspirants que
hagen obtingut major puntuacié en els exercicis d’acord amb el seglient ordre: primer, segon,
quart i tercer. De continuar aquest, es tindra en compte la puntuacié total. En cas de persistir
'empat, es donara preferéncia a les persones amb diversitat funcional. Si 'empat es produeix
entre aquestes persones, es triara a qui tinga acreditat un major percentatge de discapacitat.
En cas que continue I'empat s’optara per la persona de sexe que estiga infrarepresentat en la
categoria corresponent de conformitat amb I'establert Pla d’lgualtat de I’Ajuntament de Vinaros.
En ultima instancia es fara un sorteig.

11. PRESENTACIO DE DOCUMENTS, NOMENAMENT | PRESA DE POSSESSIO

Les persones seleccionades proposades pel tribunal hauran de presentar davant de
I'Ajuntament, en el termini maxim de 20 dies habils des que es faga publica la relacio
d'aprovats, els documents acreditatius de les condicions de capacitat i requisits exigits en
aguestes bases:

Original o copia auténtica del DNI

Original o copia auténtica de la titulaci6 exigida.

Declaracio de no trobar-se sotmés en causa d'incompatibilitat o incapacitat.

Declaraci6 de no haver sigut separat, per expedient disciplinari, de qualsevol
Administracié o ocupacié publica, aixi com de no trobar-se inhabilitat penalment per a
I'exercici de funcions publiques.

e Declaraci6 responsable en la que manifesten posseir les capacitats i aptituds fisiques i
psiquiques necessaries per al desenvolupament de les funcions o tasques que
corresponguen al lloc de treball. Dita declaracié constituira presumpcié de disposar de
tals capacitats i requisits d’aptitud per la persona declarant i podra ser verificada, en el
seu cas, amb els informes médics que emeta el servei de prevencid contractat per
I’Ajuntament.

Les persones seleccionades que tinguen la condicié de personal funcionari de carrera
quedaran exemptes de justificar les condicions generals que ja consten acreditades en
el seu anterior nomenament. En tot cas, hauran de presentar copia auténtica del seu
nomenament i titulacié exigida.

Les persones aspirants que, dins del termini indicat, i tret de causes de forca major
degudament acreditada, no presenten la documentacio anteriorment expressada, 0
guan de la documentacié es deduira que no tenen un o més dels requisits exigits,
aquestes no podran ser nomenades, sense perjudici de la responsabilitat en qué
pogueren haver incorregut per falsedat en les seues sol-licituds de participacio.

Les persones aspirants proposades, que prévia presentacié de la documentacid exigida a la
convocatoria, seran nomenats/des funcionaris/ries de carrera, hauran d'acatar la Constitucio,
I'Estatut d'Autonomia de la Comunitat Valenciana i altre Ordenament Juridic, i hauran de
prendre possessié en el termini d'un mes a comptar des de la notificacié del nomenament,
prestant préviament jurament o promesa, de conformitat amb el qual estableix el RD 707/1979,
de 5 d'abril.

El nomenament es publicara en el BOP de la Provincia de Castelld.

L'adjudicacié dels destins s'efectuara de forma provisional, fins que I'Ajuntament de Vinaros,
aprove una Relaci6 de Llocs de Treball, i efectue els corresponents concursos de provisio de
llocs entre els funcionaris de carrera de I'’Ajuntament.
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12. BORSA DE TREBALL

Amb les persones que hagen superat almenys el primer exercici de la fase d’oposicio, i
acabada la qualificacié de les persones aspirants, el Tribunal publicara la relacié de persones
proposades per a incloure en la Borsa de Treball ordenats ordenats per ordre del nombre
exercicis superats i de la puntuaci6 total obtinguda, en el Tauler d'Anuncis de la Seu Electronica
Municipal i elevara a |'Alcaldia la proposta de constitucié de la Borsa de Treball.

En cas d’empat en les puntuacions es tindran en compte els criteris de desempat establerts en
'Ordre nam. 18/2018, de 19 de juliol de 2018, de la Conselleria de Justicia, Administracié
Puablica, Reformes Democratiques i Llibertats Publiques, sobre regulacié de borses de treball
temporal per a proveir provisionalment llocs de treball de I'’Administracié de la Generalitat.

Mitjancant Decret de I'Alcaldia es constituira la Borsa de Treball.
La creacio6 de la borsa de treball anul-lara les existents amb anterioritat.

Els integrants de la borsa hauran d’acreditar els requisits per al seu nomenament, en el cas que
no ho facen, no seran contractats i se’ls excloura de la borsa.

El funcionament de la borsa de treball s'estara al previst en I'Ordre nim. 18/2018, de 19 de
juliol de 2018, de la Conselleria de Justicia, Administracié Publica, Reformes Democratiques i
Llibertats Pabliques, sobre regulacié de borses de treball temporal per a proveir provisionalment
llocs de treball de I'Administracié de la Generalitat (publicada en el DOGV num. 8343 (Pag.
30792), de data 20 de gener de 2018.

El periode de vigéncia d'aguesta borsa de treball sera fins que es constituisca una de nova.

La inclusio en la borsa de treball no garanteix el nomenament per part de I'Ajuntament.

13. RECURSOS

Contra les presents Bases i l'acord d'aprovaciéo d'aquestes, que sén definitius en la via
administrativa, i de conformitat amb el que disposen els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1
d’'octubre, pot interposar-se per les persones interessades legitimades un dels recursos
seguents:

a) Amb caracter potestatiu, recurs de reposicié davant del mateix drgan que va dictar l'acte
recorregut, en el termini d'un mes, a comptar des del dia segiient al de la publicacié d’aquestes
bases.

La interposicio del recurs, excepte en els casos en qué una disposicié establisca el contrari, no
suspendra I'execucié de l'acte impugnat, de conformitat amb l'art. 117 de la Llei 39/2015, d'1
d'octubre.

Si transcorreguera un mes des del dia seguent al de la interposicié del recurs de reposicié
sense que aquest haja estat resolt, podreu entendre que ha estat desestimat i interposar recurs
contenciés administratiu davant del tribunal d’Instancia, seccié contenciés administrativa, de
Castell6 en el termini de sis mesos, a comptar des del dia seguent al de la desestimacio
presumpta.

b) Recurs contencidés administratiu, davant del tribunal d’Instancia, seccié contencios
Administrativa, de Castell6 dins del termini de dos mesos a comptar des del dia seglient al de la
publicacié d’aquestes bases.

Contra els actes administratius definitius que es deriven de les Bases podra interposar-se per
les persones interessades els oportuns recursos en els casos i en la forma establerts en la Llei

PL. Parroquial, 12 - 12500 Vinards - Teléfon 964 40 77 00 - Fax 964 40 77 01 - A/e info@vinaros.es

Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 9 de 13

Codi Validacio: 96RPWFIAAC36HLELWK777E9P6

@3
Q
(0]

L
=
o
£
o

2
[

hel
Q
@\
13
<3
©

£

2
=
s

=

e}
o
©

L

=
3]

>
1

e
o



= Ajuptamenide
QB Vinaros

39/2015, d’'1 d'octubre i en la Llei 29/98, de 13 de juliol, Reguladora de la Jurisdiccié
Contenciosa-Administrativa.

Vinaros, 7 de maig de 2026
L'alcaldessa-presidenta.
M. Dolores Miralles Mir.
DOCUMENT FIRMAT ELECTRONICAMENT

ANNEX: TEMARI

BLOC I:

TEMA 1. La Constitucié Espanyola de 1978. Estructura i principis fonamentals. Drets i
deures: la seua garantia i suspensi6. El Tribunal Constitucional. El Defensor del Poble.

TEMA 2. Les Corts generals. El Govern.
TEMA 3. El Poder Judicial.

TEMA 4. L'organitzacié territorial de [I'Estat. Les comunitats autdnomes. L'Estatut
d'Autonomia de la Comunitat Valenciana. Estructura i principis fonamentals.

TEMA 5. L'Administracié Publica: Concepte i classes. Les relacions interadministratives.

TEMA 6. L'Administracio Local en la Constitucié de 1978. El principi d'Autonomia: significat
i abast. Garantia institucional de I'autonomia local.

TEMA 7. L'ordenament juridic-administratiu. Fonts. La llei: concepte i classes. Normes del
govern amb forga de llei. Els tractats internacionals com a norma de dret intern.

TEMA 8. El reglament: concepte i classes. La potestat reglamentaria. El control de la
potestat reglamentaria.

TEMA 9. L'Administracid electronica: I'accés electronic dels ciutadans als serveis publics.
Normativa. Portals d'internet, punt d'accés general electronic i seu electronica.
Procediment administratiu per mitjans electronics. L'expedient administratiu electronic.

TEMA 10.- La transparéncia i el bon govern a I'activitat publica. La Llei 19/2013, de 9 de
desembre, de transparéncia, accés a la informacié i bon govern. La Llei 2/2015, de 2
d’abril, de transparéncia, bon govern i participacié ciutadana a la Comunitat Valenciana

TEMA 11. El dret d'accés a la informacié publica. Llei organica de proteccié de dades i
garanties digitals. Principis de proteccio de dades. Drets dels afectats.

TEMA 12. Politiqgues d’igualtat de génere. Marc normatiu en matéria d'igualtat efectiva
entre dones i homens.

BLOC II:

TEMA 13. Les persones davant de l'activitat de I'Administracio: drets i obligacions.
L'interessat; concepte, capacitat d’obrar i representacié. La identificacié dels interessats i
els seus drets en el procediment.

TEMA 14. L'acte administratiu. Concepte, classes i elements. Requisits: La motivaci6 i
forma.

TEMA 15. La notificacié: Contingut, termini i practica en paper i a través de mitjans
electronics. La naotificacié infructuosa. La publicacio.
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TEMA 16. L'eficacia dels actes administratius: El principi d'autotutela declarativa.
Condicions. L'aprovacio6 per una altra administracié. La demora i retroactivitat de I'eficacia.

TEMA 17. L'executivitat dels actes administratius. El principi d'autotutela executiva.
L'execuci6 forcosa dels actes administratius: els seus mitjans i principis d'utilitzacid.

TEMA 18. La invalidesa de l'acte administratiu. Suposits de nul-litat de ple dret i
anul-labilitat. El principi de conservacié de I'acte administratiu.

TEMA 19. La revisio d'actes i disposicions per la propia Administracié: Suposits. L'accio de
nul-litat. La declaracié de lesivitat. La revocacio d'actes. La rectificacié d'errors materials o
de fet.

TEMA 20. La iniciaci6 del procediment: Classes, esmena i millora de sol-licituds.
Presentacié de sol-licituds, escrits i comunicacions. Els registres administratius. Termes i
terminis: Comput, ampliacié i tramitacié d'urgéncia.

TEMA 21. La instruccié del procediment: fases i la intervencié dels interessats. La
ordenacio del procediment.

TEMA 22. Finalitzacié del procediment. L'obligacié de resoldre. Contingut de la resolucio
expressa: principis de congruencia i no agreujament de la situacio inicial. La terminacio
convencional. La falta de resolucié expressa: El régim del silenci administratiu. El
desistiment i la rendncia. La caducitat.

TEMA 23. Recursos administratius: Principis Generals. Actes susceptibles de recurs
administratiu. Regles generals de tramitacid dels recursos administratius. Classes de
recursos.

TEMA 24. La potestat sancionadora: Concepte i significat. Principis de I'exercici de la
potestat sancionadora. El procediment sancionador i les seues garanties. Mesures
sancionadores administratives.

TEMA 25. La responsabilitat de I'Administracioé publica: Caracters. Els pressupostos de la
responsabilitat. Danys indemnitzables. L'acci6 i el procediment administratiu en matéria de
responsabilitat. La responsabilitat patrimonial de les autoritats i personal al servici de les
Administracions publiques.

TEMA 26. L'expropiacié forgosa. Subjectes, objecte i causa. El procediment general.
Garanties jurisdiccionals. La reversié. Tramitaci6 d'urgéncia.

TEMA 27. Formes d’activitat administrativa. L'activitat administrativa de prestacié de
serveis: concepte de servei public i les formes de gestio dels serveis publics.

TEMA 28. L'activitat de policia: L'autoritzacié administrativa previa i altres técniques
d’autoritzacio.

TEMA 29. L'activitat de foment: les seues tecniques. La Llei 38/2003, de 17 de novembre,
General de Subvencions. Procediments de concessi6é i gesti6 de subvencions.
Procediment de justificacié de subvencions publiques

TEMA 30. El patrimoni de les Administracions Publiques. Les propietats publiques:
Tipologia. ElI domini public: concepte, naturalesa i classes. Patrimoni privat de les
administracions publiques: régim juridic, adquisicié, Us i alienacio.

BLOC Il

TEMA 31. Les fonts de dret local. La Carta Europea d’Autonomia Local. Regulacié basica
de I'Estat i normativa de la Comunitat Valenciana en materia de regim local. La potestat
normativa de les entitats locals: reglaments i ordenances. Procediment d'elaboracié. El
reglament organic. Els bans.
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TEMA 32. Les eleccions locals. Electors i elegibles. El procediment electoral. L'eleccié dels
regidors i dels alcaldes.

Tema 33. El municipi: concepte i elements. El terme municipal. La Poblacié del municipi. El
padré d’habitants. L'estatut dels veins. Drets dels estrangers.

TEMA 34. Les competéncies municipals. Sistema de determinacié. Competéncies propies,
delegades i competéncies distintes de les propies. Els serveis publics minims.

TEMA 35. L'organitzacié municipal. Organs necessaris: i organs complementaris, especial
referéncia a la Comunitat Valenciana. Els grups politics i els regidors no adscrits.

TEMA 36.- Régim de sessions i acords dels organs de Govern local. Impugnacié d'actes i
acords locals, i exercici d'accions.

TEMA 37. Els béns de les entitats locals. Classes. Prerrogatives. L'inventari de béns

TEMA 38. Concepte i classes de personal al servei de les Administracions Pabliques. Drets
i deures. La Plantilla i les Relacions de Llocs de Treball. Oferta publica d’ocupacio.

TEMA 39. L'accés a l'ocupacié publica local: Principis reguladors. Requisits. Sistemes
selectius. L'adquisicio i extincidé de la condicié d'empleat public. Sistemes de provisio de
llocs de treball.

TEMA 40. Les situacions administratives dels funcionaris locals. ElI regim
d'incompatibilitats. El regim disciplinari dels empleats publics.

TEMA 41. La prevencié de riscos laborals: conceptes basics i disciplines que l'integren.
Drets i obligacions. Els serveis de prevencié. Els delegats de prevencié de riscos i el
Comité de Seguretat i Salut.

TEMA 42. Reial decret legislatiu 7/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de
la Llei de Sol i Rehabilitacié Urbana: Estatut juridic de la propietat del sol. Estatut basic de
la promoci6 de les actuacions urbanistiques. Situacions basiques del sol.

TEMA 43. Decret legislatiu 1/2021, de 18 de juny, del Consell d'aprovacié del text refés de
la Llei d'ordenacio del territori, urbanisme i paisatge (I): Els instruments d’ordenacio: tipus.
Ordenacié estructural i ordenacio detallada. Classificacio del sol

TEMA 44. Decret legislatiu 1/2021, de 18 de juny, del Consell d'aprovacié del text refés de
la Llei d'ordenacid del territori, urbanisme i paisatge (Il): Activitat urbanistica de control
(llicencia previa i declaracié responsable). Proteccio de la legalitat urbanistica. Infraccions i
sancions urbanistiques

TEMA 45. Decret legislatiu 1/2021, de 18 de juny, del Consell d'aprovacié del text refés de
la Llei d'ordenacié del territori, urbanisme i paisatge (lll): Deure de conservacid, ordres
d’execucié i declaracio de ruina

TEMA 46. Intervencié municipal en matéria d'activitats (I): Llei 6/2014, de 25 de juliol, de
Prevencid, Qualitat i Control ambiental d'Activitats en la Comunitat Valenciana..

TEMA 47. Intervencié municipal en matéria d'activitats (Il):Llei 14/2010, de 3 de desembre,
d'espectacles publics, activitats recreatives i establiments publics.

TEMA 48. El pressupost general de les entitats locals: concepte i contingut. L'elaboracio i
aprovaci6 del pressupost general. La prorroga pressupostaria. Liquidacié del pressupost.

TEMA 49. L'estructura pressupostaria. Els crédits del pressupost de despeses: delimitacid,
situacio i nivells de vinculacio. Les modificacié de credit: classes, concepte, financament i
tramitacio.

TEMA 50. L'execucio del pressupost de despeses i d'ingressos: les seves fases. Els pagaments
a justificar. Les bestretes de caixa fixa. Les despeses de caracter plurianual. La tramitacio
avancada de despeses. Els projectes de despesa. Les despeses amb financament afectat. Les
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desviacions de financament.

TEMA 51. El control i la fiscalitzacié interna de I'activitat economica i financera de les
entitats locals. El control extern de I'activitat de les entitats locals.

TEMA 52. Els recursos de les Hisendes locals. Classificaci6. Les Ordenances Fiscals. Els
tributs locals: classes. Els impostos locals: classes i caracteristiques. Les taxes i els preus
publics. Les contribucions especials. Les quotes d'urbanitzaci6. Les prestacions
patrimonials de caracter public no tributaries.

TEMA 53. La gesti6 tributaria. Procediment de gestid tributaria. L'extincié de I'obligacié
tributaria. EI pagament: requisits, mitjans de pagament i efectes del pagament.

TEMA 54. Els contractes del sector public. Objecte i ambit de la Llei de Contractes del
Sector Public. Tipus de contractes del Sector Public. Contractes subjectes a regulacio
harmonitzada. Regim juridic dels contractes administratius i els de dret privat; els actes
separables.

TEMA 55. Objecte, pressupost base de licitacié, valor estimat, preu del contracte i la seua
revisid. Garanties exigibles en la contractacio del sector public. Preparacié dels contractes
de les administracions publiques: expedient de contractacié, plec de clausules
administratives particulars i de prescripcions técniques.

TEMA 56. Adjudicacio dels contractes de les Administracions Publiques. Normes generals i
procediments d’adjudicacio. El perfil de contractant. Formalitzacio dels contractes.

TEMA 57. Efectes dels contractes. Prerrogatives de I'Administracié publica en els
contractes administratius. Execucio dels contractes. Modificacié dels contractes. Suspensié
i extincio dels contractes. Cessid dels contractes i subcontractacio.

TEMA 58.- El contracte d'obres. Actuacions preparatories del contracte d'obres. Execucio
del contracte d’obres. Modificacio del contracte. Compliment i resolucio.

TEMA 59.- El contracte de concessio d'obres i el contracte de concessio de serveis.
Actuacions preparatories. Drets i obligacions del concessionari. Efectes, compliment i
extincié de les concessions.

TEMA 60.-El contracte de serveis. Execucié dels contractes de serveis. Resolucio. El
contracte d’elaboracio de projectes d'obra. El contracte de subministrament. Execucié del
contracte de subministrament. Compliment i resolucio.

DOCUMENT FIRMAT ELECTRONICAMENT

(*) En el cas de qué algun tema dels inclosos en aquest TEMARI es vera afectat per
alguna modificacié, ampliaci6 o derogacio legislativa, s’exigira en tot cas a l'aspirat el
coneixement de la legislacié vigent sobre el tema en el moment de la realitzaci6 de les
respectives proves.»
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