
EXPEDIENT:  589/2026

ASSUMPTE: CONSTITUCIÓ BORSA DE TREBALL  ADMINISTRATIU TORN LLIURE

ANUNCI

Per Decret d’Alcaldia, de data 31 de març de 2026, núm. 1234/2026, s’ha aprovat la constitució 
d’una borsa de treball d’administratius, gup C, subgrup C1, que es transcriu a continuació: 

«Per  Decret  de  l’Alcaldia,  núm.  3058,  de  data  13  d’agost  de  2024,  han  estat  aprovades  la 
convocatòria i les bases de selecció per a la provisió, en propietat de tres places d’Administratiu/iva, 2 
per  promoció  interna  i  1  per  Lliure,  enquadrades  en  escala  d’Administració  General,  subescala 
Administratius, grup C, subgrup C1 que es troben vacants en la plantilla de personal funcionari de 
l’Ajuntament  i  que figura arreplegada en  arreplegades les ofertes d’ocupació  pública  de 2022 (1 
promoció interna), 2023 (1 lliure) i 2024 (1 promoció interna), pel sistema de selecció d’oposició per al  
torn lliure i concurs oposició per a la promoció interna.

En el Butlletí Oficial de la Província de Castelló núm. 106, de data 31 d’agost de 2024 es publiquen 
íntegrament les bases de la convocatòria.

Així  mateix,  s’ha publicat  un extracte  de la convocatòria en el  DOGV, núm.  9977,  de data  7  de 
novembre de 2024 i en el BOE núm. 286, de data 27 de novembre de 2024.

Les bases de selecció que regien de convocatòria establien que (base dotzena):

«Amb les persones que hagen superat almenys el primer exercici, i acabada la qualificació de les 
persones aspirants, el Tribunal publicarà la relació de persones proposades per a incloure en dues 
borses de treball (una per al torn lliure i un altra per al torn de promoció interna) ordenades per  
nombre d’exercicis superats i la puntuació obtinguda en aquests, en el Tauler d'Anuncis de la Seu 
Electrònica Municipal i elevarà a l'Alcaldia la proposta de constitució de les borses de treball.

Els aspirants disposaran d’un termini de 10 dies hàbils a partir de la publicació de la dita proposta 
de  constitució  de  borses  per  a  aportar  els  documents  acreditatius  dels  requisits  exigits  en  la 
convocatòria, tret del certificat mèdic i declaracions que s’aportaran en el cas que s’efectue la crida 
per a un nomenament. 

Mitjançant Decret de l'Alcaldia es constituiran les borses de treball.

Les dues borses de treball seran complementàries. No obstant, per als nomenaments de més de 
sis mesos serà preferent la borsa del torn de promoció interna, i en els de menys de sis mesos la 
borsa derivada del  torn lliure. 

La creació de les borses de treball anul·larà les existents amb anterioritat d’aquesta categoria. 

En el funcionament de les borses de treball s'estarà al previst en l'Ordre núm. 18/2018, de 19 de 
juliol  de 2018,  de la Conselleria  de Justícia,  Administració  Pública,  Reformes Democràtiques i 
Llibertats Públiques, sobre regulació de borses de treball temporal per a proveir provisionalment 
llocs de treball de l’Administració de la Generalitat (publicada en el DOGV núm. 8343 (Pàg. 30792), 
de data 20 de gener de 2018. 

El període de vigència d'aquestes borses de treball serà fins que se’n constituïsquen de noves en 
aquesta categoria.  La inclusió  en la  borsa de treball  no garanteix  el  nomenament  per  part  de 
l'Ajuntament.»

De conformitat  amb la proposta de constitució de Borsa de Treball,  prevista en l’anunci   del  
Tribunal de selecció de data 23 de desembre de 2025, modificada en data 28 de gener de 2026.

Fent ús de les facultats que em confereix l'art. 21.1.h) de la Llei 7/1985, RESOLC:
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Primer.- Constituir una Borsa de Treball d’ADMINISTRATIUS/VES, grup C, subgrup C1, derivat 
del procés de selecció per torn lliure, complementària a la que se constituirà per promoció 
interna, en previsió de futurs nomenaments interins, per als supòsits previstos en l'art. 10 del 
TREBEP, amb les següents persones i ordre:

Nºorden DNI Nombre y Apellidos
1 ***0471** CATALAN GALAN CRISTINA

2 ***4031** ROQUETA PRADES ALONSO

3 ***3845** LAHMIDI EL GHAZI AMAL

4 ***4307** CUEVAS MARTINEZ MIGUEL

5 ***7553** URUCHIMA LATA PILAR DEL ROCIO

6 ***0243** DUMBRAVA PURICE DORINA

7 ***9697** ESTELLER VIDAL CLARA

8 ***8326** ORTS IBAÑEZ VICENTE JAVIER

9 ***9801** RODA PEREZ ALBA MARIA

10 ***8295** SANZ TAUS YOLANDA

11 ***7639** PASTOR SERRET BERTA

12 ***8254** PARRA BARKER AGUSTIN ERNEST

13 ***4107** SALES CIFRE BARBARA

14 ***9359** VALLADOLID FUSTER MARIA PILAR

15 ***9519** VALLADOLID FUSTER ELISABETH

16 ***3752** CRIVITCH ALEXEEV ALISA

17 ***8563** COLOMA VALANZUELA EVA MARIA

18 ***6950** PARIS BRETO GUILLERMO

19 ***9848** PRIMO GIL AREY

20 ***2560** CUARTIELLA BALAGUER ESTELA

21 ***9361** PONS MARTINEZ NAZARET

22 ***2160** MONFERRER AGUILELLA MARIA LUISA

23 ***9848** PRIMO GIL AGUEDA

24 ***5799** MASIA PEREZ VICTOR

25 ***9842** SOSPEDRA AIZA CARMEN MARIA

26 ***8760** CABEDO GONZALEZ ANA MARIA

27 ***6956** NAÑEZ ORDOÑEZ MANUEL

28 ***9927** MESTRE SALES MARIA MERCEDES

Segon.- Els aspirants SONIA REINALDOS REINALDOS i VICENTE PEIRATS MIFSUD  no han 
aportat la documentació establerta en les bases de selecció, per la qual s’entén que desisteixen 
de formar part de la borsa de treball, i no se’ls efectuaran crides.

Tercer.-  Les dues borses de treball seran complementàries (torn promoció interna i torn lliure).  
No obstant,  per  als nomenaments de més de sis mesos serà preferent  la borsa del  torn de 
promoció interna, i en els de menys de sis mesos la borsa derivada del  torn lliure. 

Quart.-  Aquesta  borsa,  conjuntament  amb  la  derivada  del  promoció  interna,  anul·larà  les 
existents d’administratius constituïdes amb anterioritat.

Cinqué.- El funcionament de la borsa es regirà pel que disposa l'ordre 18/2018, de 19 de juliol, 
de  la  Conselleria  de  Justícia,  Administració  Pública,  Reformes  Democràtiques  i  Llibertats 
Públiques,  (publicada  en  el  DOGV núm.  8343,  de  data  20/07/2018)  o  normativa  que  puga 
aprovar l’Ajuntament de Vinaròs en matèria de funcionament de borses de treball temporal. 
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Sisè.- El període de vigència d'aquesta borsa serà fins que es constituïsca una de nova. 

Setè .-Publicar en el Tauler d'Anuncis de la Seu Electrònica municipal la present resolució, amb 
indicació que:

Contra la present Resolució que posa fi a la via administrativa, es podrà interposar els següents recursos, sense perjudici de  
què puga interposar qualsevol altre recurs que poguera estimar més convenient al seu dret:

- Recurs contenciós administratiu davant del Tribunal d’Instància de Castelló, Secció contenciosa administrativa, en el termini  
de 2 mesos des de la notificació.

- De manera alternativa i potestativa, recurs de reposició davant el mateix òrgan que l’ha dictat, en el termini d'1 mes des de la  

notificació.»

DOCUMENT FIRMAT ELECTRÒNICAMENT

Vinaròs, 1 d’abril de 2026

L’Alcaldessa

Maria Dolores Miralles Mir
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