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ANNEX | / ANEXO |

CONVENI DE COL-LABORACIO PER AL DESENVOLUPAMENT DE PROJECTES DE FORMACIO PROFESSIONAL
DUAL DEL SISTEMA EDUCATIU DE LA COMUNITAT VALENCIANA

CONVENIO DE COLABORACION PARA EL DESARROLLO DE PROYECTOS DE FORMACION PROFESIONAL
DUAL DEL SISTEMA EDUCATIVO DE LA COMUNITAT VALENCIANA

{ Conveni n2 / Convenio n2: D_ 12005283 / 2026 / 61 }

CENTRE EDUCATIU / CENTRO EDUCATIVO

ector/a: EDUARDO ROSELLO AGUILAR - 019000507T

tre / Centro: IES VIOLANT DE CASALDUCH - 12005283

tacte / Contacto: Avenida DE CASTELLON, BENICASSIM (12560 Castellon)
Tel: 964399410, Fax: , e-mail: 12005283@edu.gva.es

Representant / Representante: Maria Dolores Miralles Mir - 18914990C

Nom / Nombre: Ajuntament Vinaros - P1213800D

Contacte / Contacto: Plaga Parroquial, 12, Vinards (12500 Castellon)
Tel: 964407700, Fax: 964407703, e-mail: mmiralles@vinaros.es

ata: 03/03/2026

EMPRESA O INSTITUCIO / EMPRESA O INSTITUCION

NUmero: 2026

CONVE

EXPOSICIO / EXPOSICION

1. Que totes dues parts es reconeixen reciprocament capacitat
i legitimitat per a subscriure el present conveni de
col-laboracid.

2. Que l'objecte del present CONVENI és la col-laboracid entre
totes dues parts per al desenvolupament de Projectes de
Formacio Professional Dual, dins del marc del Titol Ill del Reial
decret 1529/2012, de 8 de novembre, pel qual es desenvolupa
el contracte per a la formacié i I'aprenentatge i s'estableixen les
bases de la formacid professional dual i del Decret 74/2013, de
14 de juny, modificat pel Decret 47/2021, de 26 de marg, del
Consell, pel qual es regula la Formacié Professional Dual del
sistema educatiu en la Comunitat Valenciana.

3. Que els projectes de Formacid Professional Dual annexats a
aquest conveni precisen el contingut i abast de la collaboracié
entre les parts signants.

1. Que ambas partes se reconocen reciprocamente capacidad y
legitimidad para suscribir el presente convenio de
colaboracion.

2. Que el objeto del presente CONVENIO es la colaboracidn
entre ambas partes para el desarrollo de Proyectos de
Formacidén Profesional Dual, dentro del marco del Titulo Il del
Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se
desarrolla el contrato para la formacion y el aprendizaje y se
establecen las bases de la formacién profesional dual y del
Decreto 74/2013, de 14 de junio, modificado por el Decreto
47/2021, de 26 de marzo, del Consell, por el que se regula la
Formacion Profesional Dual del sistema educativo en la
Comunitat Valenciana.

3. Que los proyectos de Formacién Profesional Dual anexados
a este convenio precisan el contenido y alcance de la
colaboracién entre las partes firmantes.
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ACORD/ ACUERDO

Subscriure el present CONVENI DE COL-LABORACIO per al
desenvolupament de projectes de Formacié Professional Dual,
que les parts declaren conéixer i acceptar expressament i sense
reserves, i de conformitat amb les clausules que figuren en el

Kpresent conveni,

\

Suscribir el presente CONVENIO DE COLABORACION para el
desarrollo de proyectos de Formacién Profesional Dual, que las
partes declaran conocer y aceptar expresamente y sin reservas,
y de conformidad con las clausulas que figuran en el presente
convenio.

i

CLAUSULES / CLAUSULAS

PRIMERA

Ambdues parts es comprometen al desenvolupament del
projecte de Formacio Professional Dual annexat a este conveni
en que s'inclou el programa de formacié concret en el centre
educatiu per a cada un dels moduls professionals del cicle
formatiu.

El contingut del programa de formacié es desenvolupara per les
parts, aconseguint com a minim un 33 % de les hores de
formacid establides en el titol amb participacio de I'empresa o
institucid, podent ampliar- se fins a un 50%.

SEGONA

El representant de la empresa o institucié declara en virtut del
present document, d’acord amb el que prescriu l'articule 22.2
cde I'Orde de la Conselleria d’Educacid, Cultura i Esport, per la
qual es regulen determinats aspectes de l'ordenacid de la
Formacié Professional Dual del sistema educatiu, que
empresa o institucid firmant, , aixi com les persones
instructores, complixen els requisitsestablits en els articles 8 i
14 del Decret 74/2013, de 14 de juny, del Consell, modificat pel
Decret 47/2021, de 26 de marg, pel qual es regula la Formacié
Professional Dual del sistema educatiu en la Comunitat
Valenciana (DOGV del dia 18 de juny de 2013).

TERCERA

El procés d’admissié de I'alumnat en Formacié Professional
Dual es dura a terme en funcié del que establix la normativa
que regula I'admissid de I'alumnat de Formacid Professional en
el régim ordinari i, aixi mateix, haura de superar-se, si és el cas,
el procediment de seleccid establit per a I'assignacié de llocs
formatius en I'empresa o institucio previst en la normativa
especifica de Formacid Professional Dual.

PRIMERA
Ambas partes se comprometen al desarrollo del proyecto deg
Formacidn Profesional Dual anexado a este convenio en el que

se incluye el programa de formacién concreto en el cq.n:.iog
educativo para cada uno de los mddulos profesionales delEcP
formativo. El contenido del programa de formac:orUJeg
desarrollara por las partes, alcanzando como minimo un
de las horas de formacién establecidas en el titulo n;
participacién de la empresa o institucién, pudiendo amplisdeE
hasta un 50%.
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SEGUNDA

El representante de la empresa o institucion declara en virtud
del presente documento, de acuerdo con lo que prescribe el
articulo 22.2 ¢ de la Orden de la Conselleria de Educacidn,
Culturay Deporte, por la que se regulan determinados aspectos
de la ordenacidn de la Formacion Profesional Dual del sistema
educativo, que la empresa o institucion firmante, asi como las
persones instructoras, cumplen los requisitos establecidos en
los articulos 8 y 14 del Decreto 74/2013, de 14 de junio, del
Consell, modificado por el Decreto 47/2021, de 26 de marzo,
por el que se regula la Formacién Profesional Dual del sistema
educativo en la Comunitat Valenciana (DOGV del dia 18 de
junio de 2013).

TERCERA

El proceso de admisidn del alumnado en Formacidn Profesional
Dual se llevard a cabo en funcién de lo establecido en la
normativa que regula la admisiéon del alumnado de Formacion
Profesional en el régimen ordinario y, asimismo, deberd
superarse, en su caso, el procedimiento de seleccion
establecido para la asignacién de puestos formativos en la
empresa o institucion previsto en la normativa especifica de
Formacion Profesional Dual.
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QUARTA

Els participants en el régim de Formacié Professional Dual ho
faran de forma voluntaria i seran majors de setze anys. En cas
de ser menors d’edat i no estar emancipats, hauran de comptar
amb l'autoritzacid dels seus pares, tutors o representants
legals.

QUINTA

L'alumnat contractat per I'empresa o institucié, en qualsevol
modalitat contractual, percebran la quantitat estipulada en el
respectiu contracte.

En el cas que els alumnes participants en el projecte no siguen
contractats per I'empresa o institucio, rebran una compensacio
econdmica proporcionada per I'empresa o institucid, d'acord
amb el que estableix I'article 11 de I'Ordre 5/2022, de 15 de
Febrer de 2022, de la Conselleria d'Educacid, Cultura i Esport,
per la qual es regulen determinats aspectes de |'ordenacié de
la Formacié Professional dual del sistema educatiu a la
Comunitat Valenciana. Aixi, l'import no podra ser inferior, el
primer any al 50%, el segon any al 70%, de la quantitat establida
per al salari minim interprofessional, en proporcié al temps
efectiu d'estada en l'empresa o institucid. En aquest cas,
I'alumnat s’enquadrara en I'ambit d’aplicacié del Reial Decret
1493/2011, de 24 d’octubre, pel qual es regulen els termes i les
condicions d’inclusid en el Régim General de la Seguretat Social
de les persones que participen en programes de formacio, en
desplegament del que preveu la disposicié addicional tercera
de la Llei 27/2011, d'1 d’agost, sobre actualitzacid, adequacid i
modernitzacié del sistema de la Seguretat Social i RDL 8/2023
sobre la DA 522 del RDL 8/2015 de LGSS.

En I'art. 11.5 de I'Ordre 5/2022 diu: Només en els casos que
I'entitat col-laboradora siga de titularitat publica, es podra
preveure una exempcid a l'obligatorietat de compensar
econdmicament a l'alumnat participant, la qual cosa haura
d'especificar-se en el programa formatiu. En estos supdsits en
qué l'alumnat no estiga enquadrat en el régim de beques o no
tinga relacié contractual amb I'empresa o institucid, sera el
centre educatiu el que es fara carrec de les obligacions respecte
a la Seguretat Social, segons esta previst en I'RDL 8/2023 sobre
la DA 522 del RDL 8/2015 de LGSS.

SEXTA

La jornada i horari en el centre educatiu i en I'empresa o
institucié queden fixades per ambdds parts, de manera
detallada per a cada un dels alumnes o les alumnes i cicle
formatiu, tal com establix I'article 11 del Decret 74/2013, de 14
de juny, modificat pel Decret 47/2021, de 26 de marg, en el
projecte de Formacid Professional Dual annexat a aquest
conveni. D'acord amb l'article 6 de I'Ordre 5/2022, de 15 de
Febrer de 2022, la suma de I'horari en el centre educatiu i en
I'empresa o institucié, mai podra ser superior a quaranta hores
setmanals.

CUARTA

Los participantes en el régimen de Formacién Profesional Dual
lo haran de forma voluntaria y serdn mayores de dieciséis afios.
En caso de ser menores de edad y no estar emancipados,
deberdn contar con la autorizacidn de sus padres, tutores o
representantes legales.

QUINTA

El alumnado contratado por la empresa o institucién, en
cualquier modalidad contractual, percibiran la cantidad
estipulada en el respectivo contrato.

En caso de que los alumnos participantes en el proyecto no
sean contratados por la empresa o institucion, recibirdan una
compensacion econdmica proporcionada por la empresa o
institucién, de acuerdo con lo que establece el articulo 11 de la
Orden 5/2022, de 15 de Febrero de 2022, de la Conselleria dew
Educacién, Cultura y Deporte, por la cual se regulany
determinados aspectos de la ordenacién de la Formacién%
Profesional dual del sistema educativo en la Comunidadg
Valenciana. Asi, el importe no podra ser inferior, el primer afio®
al 50%, el segundo afio al 70%, de la cantidad establecida para%
el salario minimo interprofesional, en proporcion al tiempo®
efectivo de estancia en la empresa o institucién. En este c'ﬁ?,g
el alumnado se encuadrard en el ambito de aplicacion del EIS.
Decreto 1493/2011 de 24 de octubre, por el que se regulapligsS
términos y las condiciones de inclusién en el Régimen Ge@mﬁ
de la Seguridad Social de las personas que participeané
programas de formacién, en desarrollo de lo previsto OE)
disposicion adicional tercera de la Ley 27/2011, de 1 de ag&.bb,g
sobre actualizacién, adecuacion y modernizacidn del sistema
de la Seguridad Social y RDL 8/2023 sobre la DA 522 del RDL
8/2015 de LGSS.

En el art. 11.5 de la Orden 5/2022 dice: Solo en los casos que la
entidad colaboradora sea de titularidad publica, se podra
prever una exencién a la obligatoriedad de compensar
econdmicamente al alumnado participante, lo cual tendra que
especificarse en el programa formativo. En estos supuestos en
que el alumnado no esté encuadrado en el régimen de becas o
no tenga relacién contractual con la empresa o institucion, sera
el centro educativo el que se hard cargo de las obligaciones
respecto a la Seguridad Social, seglin esta previsto en el RDL
8/2023 sobre la DA 522 del RDL 8/2015 de LGSS.

SEXTA
La jornada y horario en el centro educativo y en la empresa o
institucion quedan fijadas por ambas partes, de manera
detallada para cada uno de los alumnos o las alumnas y ciclo
formativo, tal como establece el articulo 11 del Decreto
74/2013, de 14 de junio, modificado por el Decreto 47/2021,
de 26 de marzo, en el Proyecto de Formacion Profesional Dual
anexado a este convenio. De acuerdo con el articulo 6 de la
Orden 5/2022, de 15 de Febrero de 2022, la suma del horario
en el centro educativo y en la empresa o institucion, nunca
podra ser superior a cuarenta horas semanales.
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SEPTIMA

SEPTIMA

L'alumnat desenvolupara les activitats formatives establides en
el programa de formacid, en els locals del centre o centres de
treball de I'empresa o institucié firmant o, si és el cas, en
aquells llocs en qué I'empresa o institucid desenvolupe la seua
activitat productiva

OCTAVA

Les obligacions que hauran de complir les parts implicades en
el projecte de Formacio Professional Dual seran les segiients:
L'empresa o institucid es compromet al compliment del
projecte de Formacio Professional Dual annexat a este conveni
de col-laboracié i en concret:

* Garantir I'accés a les dependéncies de la mateixa als tutors i
prospectors de Formacid Professional Dual del centre educatiu
per a realitzar les visites i dur a terme les actuacions de revisio
de la programacio, valoracié i supervisid del procés formatiu de
I'alumnat.

+« Complir amb tots els requisits que en matéria de prevencid de
riscos laborals li siguen exigibles i proporcionar a I'alumnat,
quan el lloc formatiu ho requerisca, equip de proteccid
individual.

+ Complir la programacié de les activitats formatives acordades
amb el centre educatiu.

*Supervisar el seguiment individualitzat i la valoracié del
progrés de I'alumne o alumna que ha de realitzar I'instructor o
la instructora.

*Mantindre el nombre de treballadors i treballadores de la
seua plantilla del departament en qué I'alumnat realitze |a seua
formacio practica. El nombre maxim de llocs formatius oferits
per I'empresa o institucié sera I'establit en I'article 19 del
Decret 74/2013, de 14 de juny.

El centre educatiu, es compromet a:

* Designar un tutor o una tutora de Formacid Professional Dual.
s Impartir, abans d’incorporar-se a I'empresa o institucio, la
formacié necessaria a [lalumnat que garantisca el
desenvolupament de la formacié en 'empresa o institucié amb
seguretat i eficacia.

Els mecanismes de seguiment, vigilancia i control de I'execucid
del conveni i dels compromisos adquirits pels firmants del
mateix, sén els previstos en |'article 16 del decret 74/2013, de
14 de juny, del Consell, pel qual es regula la Formacié
Professional Dual del sistema educatiu en la Comunitat
Valenciana.

NOVENA

La duracié d'aguest conveni de col-laboracié sera de quatre
cursos académics des de la data de la seua signatura. Els
signants del conveni, en qualsevol moment abans de la
finalitzacié del termini previst, podran acordar unanimement la
seua prorroga per un periode de fins a quatre anys addicionals.
El present conveni fara efecte des del moment de la seua
signatura.

El alumnado desarrollard las actividades formativas
establecidas en el programa de formacion, en los locales del
centro o centros de trabajo de la empresa o institucion
firmante o, en su caso, en aquellos lugares en los que la
empresa o institucion desarrolle su actividad productiva.

OCTAVA
Las obligaciones que deberan cumplir las partes implicadas en

el proyecto de Formacién Profesional Dual serédn las siguientes:

La empresa o institucién se compromete al cumplimiento del

proyecto de Formacién Profesional Dual anexado a este

convenio de colaboracién y en concreto:

»Garantizar el acceso a las dependencias de la misma a los

tutores y prospectores de Formacién Profesional Dual delo
centro educativo para realizar las visitas y llevar a cabo Ia§
actuaciones de revision de la programacion, valoracién
supervision del proceso formativo del alumnado.

03/03/

* Cumplir con todos los requisitos en materia de prevencin de;
riesgos laborales le sean exigibles y proporcionar al alumnadog

cuando el puesto formativo lo requiera, equipo de proteccidn

individual. o ]
sCumplir la programacién de las actividades formaiz@s<
acordadas con el centro educativo. Ll

s Supervisar el seguimiento individualizado y la valoracié
progreso del alumno o alumna que debe realizar el instruc
la instructora.
* Mantener el nimero de trabajadores y trabajadoras GHLF
plantilla del departamento en el que el alumnado realice su
formacidn practica. El nlimero maximo de puestos formativos
ofertados por la empresa o institucion serd el establecido en el
articulo 19 del Decreto 74/2013, de 14 de junio.

El centro educativo, se compromete a:

* Designar un tutor o una tutora de Formacién Profesional Dual.

* Impartir, antes de incorporarse a la empresa o institucion, la
formacién necesaria al alumnado que garantice el desarrollo de
la formacién en la empresa o institucion con seguridad y
eficacia.

el,.

améto: 2026

Los mecanismos de seguimiento, vigilancia y control de la
ejecucion del convenio y de los compromisos adquiridos por los
firmantes del mismo, son los previstos en el articulo 16 del
decreto 74/2013, de 14 de junio, del Consell, por el que se
regula la Formacion Profesional Dual del sistema educativo en
la Comunitat Valenciana.

NOVENA
La duracion de este convenio de colaboracién serd de cuatro
cursos académicos desde la fecha de su firma. Los firmantes
del convenio, en cualquier momento antes de la finalizacidn del
plazo previsto, podrdn acordar undnimemente su prérroga por
un periodo de hasta cuatro afios adicionales. El presente
convenio surtira efecto desde el momento de su firma.
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DECIMA

La direccié del centre educatiu, d'ofici o a instancia de
I'empresa o institucid, pot interrompre la continuitat de la
Formacio Professional Dual d’un alumne o alumna en els casos
assenyalats en els articles 31 i 32.1 del Decret 74/2013, de 14
de juny. En els suposits d'extincié anticipada del Conveni o
d’incompliment de les obligacions i compromisos assumits per
cada part, es duran a terme les actuacions previstes en els
articles 32.2i 33 del Decret 74/2013, de 14 de juny, del Consell,
pel qual es regula la Formacid Professional Dual del sistema
educatiu a la Comunitat Valenciana, i en 'article 52 de I'Ordre
5/2022, de 15 de Febrer de 2022, de la Conselleria d'Educacio,
Cultura i Esport, per la qual es regulen determinats aspectes de
I'ordenacié de la Formacié Professional Dual del sistema
educatiu a la Comunitat Valenciana.

ONZENA

1. En la mesura que puguen tindre accés a dades personals de
I'alumnat, docents o treballadors participants en les accions del
conveni de collaboracié, ambdds parts es comprometen a
respectar les seues obligacions derivades de la Llei Organica
3/2018, de 5 de desembre, de Proteccio de Dades de caracter
personal i garantia dels drets digitals, i del Reglament (UE)
2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d'abril de
2016, relatiu a la proteccio de les persones fisiques pel que fa
al tractament de dades personals i a la lliure circulacié
d'aquestes dades.

2. Exercici de drets: Les persones interessades tenen dret a
sol-licitar I'accés a les seues dades personals, la rectificacié o
supressio d'aquests, a la limitacié del seu tractament, a oposar-
se al mateix o a no ser objecte d'una decisié basada Ginicament
en el tractament automatitzat, inclosa I'elaboracié de perfils, a
través de les segiients vies:

En el cas de centres educatius de titularitat de la Generalitat, a
través del tramit telematic accessible
https://www.gva.es/es/inicio/procedimientos?id_proc=19970
(requereix certificat digital), o remetent escrit a la Conselleria
d'Educacio, Cultura i Esport dirigit a Av. de Campanar, 32,
46015 Valéncia, 0 a I'adreca electronica
protecciodedadeseducacio@gva.es

Si es desitja exercir els drets enfront del titular del centre de
treball, podra fer-lo dirigint la seua sol:licitud a la segilient
adrega electronica o postal: mmiralles@vinaros.es

3. Termini de conservacid i supressio de les dades: Les dades
personals es conservaran durant el temps necessari per a
complir amb la finalitat per a la qual es recapten, respectant els
terminis establits en les normes vigents per al compliment
d'obligacions i responsabilitats legals, sent suprimits d'acord

Qbel que s'estableix en la normativa d'arxius i documentacio.

La direccidn del centro educativo, de oficio o a instancia de la
empresa o institucion, puede interrumpir la continuidad de la
Formacion Profesional Dual de un alumno o alumna en los
casos sefialados en los articulos 31y 32.1 del Decreto 74/2013,
de 14 de junio. En los supuestos de extincién anticipada del
Convenio o incumplimiento de las obligaciones y compromisos
asumidos por cada parte, se llevaran a término las actuaciones
previstas en los articulos 32.2 y 33 del Decreto 74/2013, de 14
de junio, del Consell, por el que se regula la Formacion
Profesional Dual del sistema educativo en la Comunitat
Valenciana, y en el articulo 52 de la Orden 5/2022, de 15 de
Febrero de 2022, de la Conselleria de Educacién, Cultura y
Deporte por el que se regulan determinados aspectos de la
ordenacién de la Formacion Profesional Dual del sistem
educativo en la Comunitat Valenciana.

03/03/20%6"

UNDECIMA
1. En la medida en que puedan tener acceso a datos personalesﬁa
del alumnado, docentes o trabajadores participantes en laf
acciones del convenio de colaboracién, ambas partes ses
comprometen a respetar sus obligaciones derivadas de IaZ\B
Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de DagtgsS
personales y garantia de los derechos digitales, y)eﬁ
Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo yZeIO
Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién d@sg
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de dad S
personales y a la libre circulacién de estos datos.

2. Ejercicio de derechos: Las personas interesadas tienen
derecho a solicitar el acceso a sus datos personales, la
rectificacion o supresién de estos, a la limitacion de su
tratamiento, a oponerse al mismo o a no ser objeto de una
decisién basada dnicamente en el tratamiento automatizado,
incluida la elaboracion de perfiles, a través de las siguientes
vias:

En el caso de centros educativos de titularidad de la
Generalitat, a través del trdmite telemadtico accesible
https://www.gva.es/es/inicio/procedimientos?id_proc=19970
(requiere certificado digital), o remitiendo escrito a la
Conselleria de Educacidn, Cultura y Deporte dirigido a Av. de
Campanar, 32, 46015 Valéncia, o a la direccién electrénica
protecciodedadeseducacio@gva.es

Si se desea ejercer los derechos frente al titular del centro de
trabajo, podra hacerlo dirigiendo su solicitud a la siguiente
direccién electrénica o postal: mmiralles@vinaros.es

3. Plazo de conservacidn y supresién de los datos: Los datos
personales se conservaran durante el tiempo necesario para
cumplir con la finalidad para la que se recaban, respetando los
plazos establecidos en las normas vigentes para el
cumplimiento de obligaciones y responsabilidades legales,
siendo suprimidos de acuerdo con lo establecido en Ila
normativa de archivos y documentacion.

a.
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4. Sense perjudici d'altres previsions derivades del RGPD i la
LOPGDD, i sense que s'entenga amb caracter limitatiu, el
TITULAR DEL CENTRE DE TREBALL tindra les seglients
obligacions respecte a 'alumnat i professorat:

» Tractar les dades personals de I'alumnat sol amb la finalitat
de dur a terme la seleccid per a realitzar la formacié en empresa
i si escau, per a la contractacid de les persones seleccionades.

e Realitzada la seleccid, les dades de I'alumnat no seleccionat
seran suprimits per I'empresa.

° Tractar les dades de I'alumnat seleccionat amb els segiients
fins: desenvolupar I'activitat formativa; informar la persona
interessada dels riscos laborals existents i de les mesures de
prevencié ifo proteccié pertinents; proporcionar I'accés a les
dependéncies i als mitjans materials i digitals indispensables
per al desenvolupament de les seues tasques; gestionar
I'abonament de la quantitat estipulada en el respectiu
contracte o beca ; garantir la formacid de I'alumnat durant el
periode estipulat i realitzar el seu seguiment i avaluacid, amb
I'emissié de les corresponents certificacions; i en general,
garantir les obligacions i drets de I'alumnat en virtut del present
conveni i normativa que siga aplicable.

» Tractar les dades del professorat amb la finalitat d'establir un
mecanisme de contacte, comunicacié i seguiment del
programa de formacié de l'alumnat que garantisca el seu
seguiment i avaluacid, aixi com les visites del professorat als
centres de treball.

» Informar l'alumnat i professorat del tractament de les seues
dades conforme al que s'estableix en els articles 13 i 14 del
RGPD.

» No dur a terme cap tractament de les dades de I'alumnat i
professorat amb finalitats diferents als descrits, aixi com donar
compliment a les obligacions establides en aquest conveni i
normativa legal aplicable.

» Tractar les dades personals tant de l'alumnat com del
professorat amb les degudes mesures de seguretat, aixi com
garantir I'exercici dels seus drets en els termes establits en el
RGPD.

Aixi mateix,
obligacions:

* Guardar secret de les dades personals als quals tinga accés
en el desenvolupament d'activitat formativa en I'empresa, i el
deure d'usar-los exclusivament per a les finalitats relacionades
amb aquesta, a no comunicar-los a tercers per cap mitja i a no
conservar-los una vegada finalitzades les mateixes.

I'ALUMNAT tindra, entre altres, les segiients

* Obtindre autoritzacié dels instructors o instructores en el
centre de treball per a accedir a documentacié (llistats,
expedients, aplicacions informatiques o bases de dades) que
continguen dades personals.

* No identificar, en els documents académics que es generen
a conseqtiencia de l'activitat formativa en I'empresa (informes,
treballs, memories...), al personal del centre de treball amb

4. Sin perjuicio de otras previsiones derivadas del RGPD vy la
LOPGDD, y sin que se entienda con caracter limitativo, el
TITULAR DEL CENTRO DE TRABAJO tendra las siguientes
obligaciones respecto al alumnado y profesorado:

e Tratar los datos personales del alumnado solo con el fin de
llevar a cabo la seleccion para realizar la formacidn en empresa

y si procede, para la contratacion de las personas
seleccionadas.
¢ Realizada la seleccién, los datos del alumnado no

seleccionado seran suprimidos por la empresa.

» Tratar los datos del alumnado seleccionado con los siguientes
fines: desarrollar la actividad formativa; informar a la persona
interesada de los riesgos laborales existentes y de las medidas
de prevencidn y/o proteccién pertinentes; proporcionar el
acceso a las dependencias y a los medios materiales y digitalegg
indispensables para el desarrollo de sus tareas; gestionar EE',
abono de la cantidad estipulada en el respectivo contrato Q«,
beca ; garantizar la formacion del alumnado durante el penodq;
estipulado y realizar su seguimiento y evaluacién, con la_
emisién de las correspondienies certificaciones; y en general;g
garantizar las obligaciones y derechos del alumnado en virtu
del presente convenio y normativa que sea de aplicacién. o
» Tratar los datos del profesorado con la finalidad de estabZéIO
un mecanismo de contacto, comunicacién y segwmlentd.ldleg
programa de formacién del alumnado que garantice=3uY
seguimiento y evaluacién, asi como las visitas del profeso og
a los centros de trabajo. E
e Informar al alumnado y profesorado del tratamiento d&;&
datos conforme a lo establecido en los articulos 13 y 14 del
RGPD.

* No llevar a cabo ningln tratamiento de los datos del
alumnado y profesorado con fines distintos a los descritos, asi
como dar cumplimiento a las obligaciones establecidas en este
convenio y normativa legal aplicable.

« Tratar los datos personales tanto del alumnado como del
profesorado con las debidas medidas de seguridad, asi como
garantizar el ejercicio de sus derechos en los términos
establecidos en el RGPD.

Asimismo, el ALUMNADO tendrd, entre otras, las siguientes
obligaciones:

¢ Guardar secreto de los datos personales a los que tenga
acceso en el desarrollo de actividad formativa en la empresa, y
el deber de usarlos exclusivamente para las finalidades
relacionadas con la misma, a no comunicarlos a terceros por
ninglin medio y a no conservarlos una vez finalizadas las
mismas.

¢ Obtener autorizacién de los instructores o instructoras en el
centro de trabajo para acceder a documentacion (listados,
expedientes, aplicaciones informdticas o bases de datos) que
contengan datos personales.

¢ No identificar, en los documentos académicos que se generan
como consecuencia de la actividad formativa en la emlglr_.esgj~i=

{(informes, trabajos, memorias...), al personal del cenisgs
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mm i cognoms o qualsevol altra dada que es puga relacionar | trabajo con nombre y apellidos o cualquier otro dato que se
amb una persona fisica identificada o identificable, llevat que | pueda relacionar con una persona fisica identificada o
compte amb autoritzacié expressa per a aixo. identificable, salvo que cuente con autorizacién expresa para
ello.

Respecte al PROFESSORAT, tractard les dades dels seus | Respecto al PROFESORADO, tratara los datos de sus
interlocutors en I'empresa i altres possibles dades de terceres | interlocutores en la empresa y otros posibles datos de terceras
persones als quals tinga accés, amb la finalitat de realitzar el | personas a los que tenga acceso, con la finalidad de realizar el
seguiment i avaluacié de |'activitat formativa del seu alumnat. | seguimiento y evaluacién de la actividad formativa de su
alumnado.

L'incompliment per qualsevol de les parts de les obligacions | El incumplimiento por cualquiera de las partes de las
descrites i de la resta de previsions contemplades en la | obligaciones descritas y del resto de previsiones contempladas
normativa de proteccié de dades, podra suposar la comissio | en la normativa de proteccién de datos, podra suponer la
d'una infraccid, amb les conseqiiéncies previstes en | comisidn de una infraccion, con las consecuencias previstas en
I'ordenament juridic. el ordenamiento juridico.

DOTZENA DUODECIMA
El present conveni de collaboracié queda subjecte a la | El presente convenio de colaboracidn queda sujeto a lax
Jurisdiccié Contenciosa Administrativa en les qiestions | Jurisdiccion Contencioso-Administrativa en las cuestiones®
litigioses que puguen suscitar-se, d’acord amb el que preveu la | litigiosas que puedan suscitarse, de acuerdo con lo previsto ensS
Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la Jurisdiccié | Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicciéon®
Contenciosa Administrativa. Contencioso-Administrativa.

e

03/2026
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Numero: 202

BENICASSIM ,16 d Febrero de 2026

CONVEéI})l\OI07

Director/a del centre educatiu / Representant de I'empresa o institucién o persona en qui delegue
Director/a del centro educativo Representante de la empresa o institucion colaboradora o persona en
quien delegue
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