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VINAROS

ANUNCIO APROBACION DEFINITIVA DEL REGLAMENTO POR EL CUAL SE REGULA EL SISTEMA
DE CARRERA PROFESIONAL HORIZONTALY EVALUACION DEL CUMPLIMIENTO DEL PERSONAL
DEL AYUNTAMIENTO DE VINAROS

El Pleno de la Corporacion en sesion ordinaria celebrada el dia 27 de febrero de 2025 aprobd inicial-
mente el Reglamento por el cual se regula el sistema de carrera profesional horizontal y evaluacién del
desempeno del personal al servicio del Ayuntamiento de Vinards, no habiéndose presentado durante el
término de exposicion publica alegaciones al mismo, se entiende definitivamente aprobado, por lo que
se procede a la publicacién integra del texto:

«REGLAMENTO POR EL QUE SE REGULA EL SISTEMA DE CARRERA PROFESIONAL HORIZON-
TALY LA EVALUACION DEL DESEMPENO DEL PERSONAL AL SERVICIO DEL AYUNTAMIENTO
DE VINAROS

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Sentencia num. 247/2023, de 20 de noviembre, dictada por el Juzgado de lo contencioso-admin-
istrativo nimero uno de Castelldon, estimo el recurso contencioso-administrativo contra la resolucion
presunta del Ayuntamiento de Vinards y contra la resolucion expresa de 27 de septiembre de 2022 por
la que se desestima la solicitud de inicio de tramites oportunos y de aprobacién por el érgano compe-
tente, en el plazo maximo de 6 meses, de las normas reglamentarias por las que se establezca un sistema
de grados de desarrollo profesional, regulandose los requisitos y la forma de acceso a cada uno de los
grados, asi como las retribuciones asignadas a los mismos en la forma que establece el art. 133.2 de la
Ley 4/2021, de la Funciéon Publica Valenciana, y su desarrollo autonémico reglamentario con abono a los
empleados de las cantidades correspondientes. En este sentido, la sentencia declara la disconformidad
a Derecho de la citada resolucion que se anula, reconociendo el derecho a que la Administracién inicie
los trdmites oportunos para aprobar, en un plazo maximo de seis meses, el sistema de grados de desar
rollo profesional con todo lo que ello implica.

Esta Sentencia basa su Fallo en el art. 133 de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcién Publica
Valenciana, que tiene el siguiente tenor literal:

«Articulo 133. Carrera horizontal del personal funcionario de carrera.

1. La carrera horizontal supone el reconocimiento individualizado del desarrollo profesional alcanzado
por el personal funcionario de carrera como consecuencia de la valoracion de su trayectoria y actuacién
profesional, de la calidad de los trabajos realizados, de los conocimientos adquiridos y del resultado de
la evaluacién del desempenfo, asi como de aquellos otros méritos y aptitudes que puedan establecerse
reglamentariamente por razén de la especificidad de la funcion desarrollada y de la experiencia adquirida.

2. A tal objeto, reglamentariamente se establecera un sistema de grados de desarrollo profesional,
regulandose los requisitos y la forma de acceso a cada uno de los grados, asi como las retribuciones
asignadas a los mismos. Con caracter general, la progresion seréd consecutiva.

3. Los grados de desarrollo profesional, una vez reconocidos, serdn objeto de consolidacién, sin
perjuicio de lo dispuesto en la regulacién del régimen disciplinario para la sancién de demérito.

4. A través de la Comissi6 Intersectorial de I'Ocupaci¢ Publica de la Generalitat se facilitara, en caso
de movilidad intersectorial del personal funcionario de carrera, el reconocimiento mutuo de los diferentes
grados de desarrollo profesional.

5. El personal funcionario interino de la Administracién de la Generalitat tendra derecho a la percep-
cion de la retribucion correspondiente al complemento de carrera administrativa que corresponda segun
el tiempo de servicios prestados, siempre que cumpla con los requisitos previstos en la normativa de
aplicacién.».

El desarrollo autondmico reglamentario, referido en la citada Sentencia, se encuentra en el Decreto
211/2018, de 23 de noviembre, del Consell, por el que se regula el sistema de carrera profesional hori-
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zontal y la evaluacion del desempeno del personal funcionario de la Administracion de la Generalitat
Valenciana, que es el marco normativo que ha servido de base y fundamento para la elaboracién de este
Reglamento.

La propia Sentencia num. 247/2023 tiene en cuenta el hecho de que el Ayuntamiento de Vinards no
dispone de una Relacién de Puestos de Trabajo que incluya la totalidad de los que integran la organizacion
municipal y la Sentencia considera que esa relaciéon de Relacion de Puestos de Trabajo es, sin duda,
necesaria para una mejor implantacion de la carrera profesional al integrar todos los nuevos puestos de
trabajo, «pero esto no lo excluye de su obligacion de fijar los plazos para acometer la necesaria y oblig-
atoria implantacion».

Es por ello que, en cumplimiento de la citada Sentencia y de la necesaria y obligatoria implantacion
de la carrera profesional en los plazos marcados por la misma, se dicta esta norma reglamentaria, que
requerird de la pertinente adaptacion una vez el Pleno de la Corporaciéon aprueba la preceptiva Relaciéon
de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento.

Por ultimo, cabe indicar que este Reglamento ha sido incluido como iniciativa en el Plan Anual Nor
mativo del Ayuntamiento de Vinaros para el ano 2024.

TITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Ambito de aplicacién

Este Reglamento tiene por objeto la regulacion del sistema de carrera profesional horizontal del
personal al servicio del Ayuntamiento de Vinaros, asi como la evaluacién del desempeno a los solos
efectos de su valoracién para la progresién en el mencionado sistema.

Articulo 2. Ambito subjetivo

1. Este Reglamento sera de aplicacion al personal al servicio del Ayuntamiento de Vinards, con un
vinculo funcionarial o laboral, independientemente de su caracter permanente o temporal y de que se
trate de funcionarios propios o de funcionarios de Administraciéon Local con habilitacién de caracter
nacional.

2. No sera de aplicacion al personal eventual.

TITULO IIl. CARRERA PROFESIONAL HORIZONTAL

Articulo 3. Definicion de la carrera profesional horizontal

La carrera profesional horizontal supone el reconocimiento individualizado del desarrollo profesional
alcanzado por el personal al servicio del Ayuntamiento de Vinaros, sin necesidad de cambiar de puesto
de trabajo, como consecuencia de la valoracién de su trayectoria y actuacién profesional y de los cono-
cimientos adquiridos y transferidos.

Este reconocimiento se hara efectivo a través de la progresion en cada uno de los cuerpos, escalas
y agrupaciones profesionales, en la estructura de grados de desarrollo profesional (GDP) establecida. La
progresion alcanzada en cada cuerpo, escala o agrupacion profesional seré irreversible salvo por aplicacién
de la sancion de demeérito prevista en la regulacion del régimen disciplinario.

Articulo 4. Grados de desarrollo profesional

1. Este Reglamento establece un sistema de carrera profesional horizontal con cuatro grados en cada
uno de los grupos o subgrupos de clasificacion profesional.

2. Los grados de desarrollo profesional (GDP) que componen la carrera profesional horizontal son:

a) GDP I.

b) GDP II.

c) GDP IlI.

d) GDP IV.

Articulo 5. Acceso al sistema de carrera horizontal

El derecho de acceso al sistema de carrera horizontal nace en el momento de la adquisicion de la
condicién de personal municipal en un determinado cuerpo, escala o agrupacion profesional del Ayunta-
miento de Vinaros.

Articulo 6. Requisitos para la progresion en el sistema

1. La progresion en el sistema de carrera horizontal se efectuara mediante el ascenso consecutivo
a cada uno de los GDP previstos en este Reglamento.
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2. Para solicitar el ascenso al GDP superior se requerird un tiempo minimo de ejercicio profesional,
continuado o interrumpido, en el GDP inmediatamente inferior, asi como la obtencién de las puntuaciones
minimas establecidas, en cada caso, en la valoracion especifica por Areas que se requiera para acceder
al correspondiente GDP segun el grupo o subgrupo de clasificacién profesional, de acuerdo con los art.
12 y 13 de este Reglamento.

3. Los méritos de las Areas de valoracién deberan obtenerse durante el periodo de tiempo compren-
dido entre el reconocimiento del GDP inmediatamente inferior y el que se pretende acceder.

4. En ningun caso, podran valorarse o tenerse en cuenta mas de una vez los mismos méritos para
el ascenso a diferentes grados de desarrollo profesional, ni para la progresién en otros cuerpos, escalas
o agrupaciones profesionales.

Articulo 7 Tiempo de permanencia necesario para solicitar la progresion

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo anterior, sera requisito para que el personal pueda solic-
itar la valoracién de los méritos establecidos para el GDP superior, acreditar el tiempo minimo de per
manencia en el GDP inmediatamente inferior que, en cada caso, se establece a continuacion:

1. GDP I: 5 ahos desde la toma de posesion como funcionario o firma del contrato laboral.

2. GDP II: 5 afos en el GDP |

3. GDP Ill: 6 afios en el GDP I

4. GDP IV: 6 afios en el GDP I

Articulo 8. Cémputo del tiempo minimo de permanencia

1. Para computar el tiempo minimo de permanencia se tendra en cuenta el tiempo en situacion de
servicio activo, en puestos de trabajo adscritos al cuerpo, escala o agrupaciéon profesional corre-
spondiente.

En el caso de que durante el tiempo minimo de permanencia previsto en el articulo anterior, la per
sona interesada haya estado en situacion de servicio activo en cuerpos, escalas o agrupaciones profe-
sionales pertenecientes a los distintos grupos o subgrupos de titulacién, el tiempo minimo de
permanencia se computara de forma proporcional, segun el grupo o subgrupo en el que haya estado en
activo. Para ello, se acumulara el tiempo trabajado previamente en puestos de trabajo de otro grupo o
subgrupo, multiplicandolo por el factor que le corresponda, segun el cuadro siguiente:

Grupos/subgrupos anteriores

a%;‘:gl‘fs A1l A2 B C1 C2 AP
A1 1 0,65 0,50 0,42 0,33 0,25
A2 1 1 0,77 0,64 0,51 0,38
B 1 1 1 0,83 0,67 0,50
C1 1 1 1 1 0,80 0,60
C2 1 1 1 1 1 0,75
AP 1 1 1 1 1 1

2. El tiempo de servicios prestados mediante nombramiento provisional por mejora de empleo en
puestos de trabajo adscritos a cuerpos, escalas o agrupaciones profesionales diferentes al de pertenen-
cia computard a efectos de carrera profesional en el grupo o subgrupo del puesto en el que esté adscrito
en mejora de empleo.

Para el personal que tenga reconocido un GDP y pase a desempenar un puesto de trabajo de un
grupo o subgrupo superior mediante nombramiento provisional por mejora de empleo, el tiempo en
los grupos o subgrupos inferiores se recalculara, aplicando lo dispuesto en el apartado 1 de este
articulo.

3. Cada vez que se produzca una modificacién en la prestacion de servicios, de seis meses de dura-
cion o mas, que dé lugar a la aplicacion de las reglas del apartado 1, a solicitud de la persona interesada,
se volvera a calcular el tiempo transcurrido desde el inicio.

4. Los servicios prestados en puestos de trabajo de un colectivo profesional que hubiera sido objeto
de una reclasificacién mediante un plan de ordenacién de personal que supusiera el paso a un grupo o
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subgrupo superior, se entenderan prestados en este Ultimo sin la aplicacién de los factores de ponderacion
previstos en el apartado 1 de este articulo.

5. Se entenderd como tiempo de trabajo efectivo, a los efectos del cémputo del tiempo minimo de
permanencia, el tiempo transcurrido en alguna de las siguientes situaciones administrativas:

a) Servicios especiales.

b) Servicios en otras Administraciones publicas.

c¢) Excedencia voluntaria por razén de violencia de género.

d) Excedencia voluntaria por cuidado de familiares.

e) Excedencia forzosa.

6. Al tiempo de permanencia necesario para el ascenso al GDP superior se le descontara el rema-
nente reconocido a cada persona en la Resolucion de Alcaldia de encuadre inicial en el sistema o en la
adaptacion de carrera correspondiente. Una vez determinado el tiempo que resta para poder ascender
de GDP la puntuacion concreta exigible en los art. 12 6 13 de este Reglamento, tendréa que ajustarse de
manera proporcional en el periodo mencionado.

7. Al personal procedente de otras Administraciones publicas, que acceda mediante concurso de
méritos u otros sistemas de provision de puestos de trabajo, que lo solicite, se le reconocera un encua-
dre inicial si cumple el tiempo minimo de permanencia y las horas de las Areas DC, TC y DTC. Se recon-
ocerd a efectos de tiempo minimo de permanencia, el tiempo de servicios prestado en puestos
correspondientes al mismo grupo o subgrupo de titulacién de otras Administraciones publicas. El tiempo
de permanencia en distinto grupo o subgrupo de titulacidon se computara de forma proporcional conforme
al art. 8.1 de este Reglamento. El remanente de tiempo que exceda del necesario para obtener el enc-
uadre inicial computara de acuerdo con el apartado anterior.

Articulo 9. Areas de valoracién de los subgrupos A1y A2, y grupo B

A los efectos de la valoracién de los méritos necesarios para la progresién en el sistema de carrera
de los subgrupos A1y A2 y grupo B, se establecen las siguientes Areas de valoracion:

- Area CO, «Cumplimiento de objetivos». En este Area se valoraran dos elementos: el logro de los
objetivos asignados al equipo de gestion de proyecto al que se pertenece (elemento CO1); asi como la
implicacién y contribucién individual del personal en la consecucion de los mismos y, en su caso, el grado
de cumplimiento de los objetivos individuales que tuviera asignados (elemento CO2).

- Area PE, «Profesionalidad en el ejercicio de las tareas asignadas». En este Area se valoraran dos
elementos: la competencia en el desarrollo de las tareas asignadas (elemento PE1); asi como el desem-
peno efectivo de las mismas (elemento PE2).

- Area ICM, «lIniciativa y contribucién para la mejora de la prestacion del servicio publico». En este
Area se valoraré la participacion voluntaria en iniciativas destinadas a mejorar la eficacia y eficiencia de
la gestion del servicio publico y de la atencidén a la ciudadania, asi como la participacion en grupos de
mejora de la calidad de los servicios publicos.

- Area DC, «Desarrollo de conocimientos». En este Area se valorara valorara la formacion recibida
relacionada con la practica profesional.

- AreaTC, ransferencia de conocimientos». En este Area se valorar la participacion y colaboracién
en la docencia, asi como la participacion y colaboracién en la investigacion y en la innovacién en materias
relacionadas con las funciones desempenadas.

Articulo 10. Areas de valoracion de los subgrupos C1y C2, y agrupaciones profesionales

A los efectos de la valoracién de los méritos necesarios para la progresién en el sistema de carrera
de los subgrupos C1y C2 y agrupaciones profesionales, se establecen las siguientes Areas de valoracién:

-Area CO, «Cumplimiento de objetivos». En este Area se valorara el logro de los objetivos asignados
al equipo de gestion de proyecto al que se pertenece, asi como la implicacién y contribucién individual
del personal en la consecucion de los mismos y, en su caso, el grado de cumplimiento de los objetivos
individuales que tuviera asignados.

- Area PE, «Profesionalidad en el ejercicio de las tareas asignadas». En este Area se valorara la com-
petencia en el desarrollo de las tareas asignadas, asi como el desempeno efectivo de las mismas.

- Area ICM, «lIniciativa y contribucién para la mejora de la prestacion del servicio publico». En este
Area se valoraré la participacion voluntaria en iniciativas destinadas a mejorar la eficacia y eficiencia de
la gestion del servicio publico y de la atencidén a la ciudadania, asi como la participacion en grupos de
mejora de la calidad de los servicios publicos.
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- Area DTC, «Desarrollo y transferencia de conocimientos». En este Area se valorara la formacién
recibida relacionada con la practica profesional, asi como la participacion y colaboracién en la docencia,
en materias relacionadas con las funciones desempenadas.

Articulo 11. Normas para la valoracion

1. La valoracién de las diferentes Areas se obtendra como consecuencia de la aplicacion de los
sistemas de evaluacion del desempeno previstos en este Reglamento.

2. Los méritos a valorar en cualquiera de las Areas se deben de obtener dentro del periodo de per
manencia necesario para poder optar al ascenso al GDP superior.

3. En el supuesto de que cumplido el periodo minimo de permanencia necesario para el ascenso al
GDP superior, no se hubiera alcanzado la puntuacién minima exigida, la persona interesada deberd demorar
su solicitud de valoracién para el ascenso de GDP al momento en el que alcance dicha puntuacién minima.

4. Los efectos econémicos y administrativos del ascenso al GDP superior se reconoceran desde el
primer dia del mes siguiente en que se cumpliesen los requisitos para el ascenso, iniciandose en ese
momento el periodo de permanencia para un nuevo ascenso.

Articulo 12. Valoracién especifica del desarrollo profesional del personal de los subgrupos profesio-
nales A1y A2y del grupo B

Para el ascenso al GDP superior, ademas del tiempo de permanencia previsto en el art. 7 para acceder
a cada uno de los GDP se requerira:

a) Haber obtenido una puntuacion minima de 6700 puntos en la suma de la puntuacién de las cinco
Areas de valoracion correspondientes, de acuerdo con el siguiente el baremo v la distribucién de pun-
tuaciones méximas:

Areas | Elemento GDP| GDP I GDP Il GDP IV
co CO1 Max. 20 puntos Max. 20 puntos | Max. 20 puntos Max. 20 puntos
CO2 Max. 15 puntos Maéx. 15 puntos | Max. 15 puntos Maéx. 15 puntos
PE PE1 Max. 15 puntos Max. 15 puntos | Max. 10 puntos Max. 10 puntos
PE2 Max. 10 puntos Max. 10 puntos | Max. 10 puntos Max. 10 puntos
ICM Max. 10 puntos Max. 10 puntos | Max. 10 puntos Max. 10 puntos
DC 25 puntos 20 puntos 20 puntos 15 puntos
TC Max. 5 puntos Max. 10 puntos | Max. 15 puntos Max. 20 puntos
100 puntos 100 puntos 100 puntos 100 puntos

b) Haber obtenido las evaluaciones anuales «aptas» de las Areas CO, PE e ICM. Se entendera «apta»
la evaluacion si alcanza, al menos, el 60% de la puntuacién maxima total prevista en el cuadro anterior
para las Areas CO, PE e ICM.

c) Haber obtenido la puntuacion prevista para les Areas de DC. Cada hora de formacién de las Area
DC y TC se valorara en 0,5 puntos. El incumplimiento de este requisito impedira el ascenso al GDP
superior en tanto no se obtenga la puntuacién prevista para las Areas de DC.

Articulo 13. Valoracién especifica del desarrollo profesional del personal de los subgrupos profesio-
nales C1y C2 vy de las agrupaciones profesionales

Para el ascenso al GDP superior, ademas del tiempo de permanencia previsto en el art. 7 para acceder
a cada uno de los GDP se requerira:

a) Haber obtenido una puntuacién minima de 62,50 puntos en la suma de la puntuacion de las cuatro
Areas de valoracion correspondientes, de acuerdo con el siguiente el baremo vy la distribucién de pun-
tuaciones maximas:

Areas Elementos GDP I GDP I GDP Il GDP IV
co CO1 Maéx. 20 puntos | Méx. 20 puntos | Méax. 20 puntos | Maéx. 20 puntos
CO2 Max. 15 puntos | Méx. 15 puntos | Méx. 15 puntos | Maéx. 15 puntos
PE PE1 Max. 15 puntos | Max. 15 puntos | Max. 15 puntos | Maéx. 15 puntos
PE2 Max. 10 puntos | Méx. 10 puntos | Méax. 10 puntos | Max. 10 puntos
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ICM Max. 15 puntos | Max. 15 puntos | Max. 15 puntos | Maéx. 15 puntos
DTC 25 puntos 25 puntos 25 puntos 25 puntos
100 puntos 100 puntos 100 puntos 100 puntos

b) Haber obtenido las evaluaciones anuales «aptas» de las Areas CO, PE e ICM. Se entendera «apta»
la evaluacion si alcanza, al menos, el 50% de la puntuacién méxima total prevista en el cuadro anterior
para las Areas CO, PE e ICM.

c) Haber obtenido la puntuacion prevista para el Area DTC. Cada hora de formacién del Area DTC se
valorara en 1 punto. El incumplimiento de este requisito impedira el ascenso al GDP superior en tanto
no se obtenga la puntuacion prevista para el Area DTC.

Articulo 14. Ascenso al GDP superior

1. Cuando la persona interesada considere que estd en condiciones de acceder al GDP superior
porque cumple con los requisitos establecidos en este Reglamento, podra solicitar, mediante escrito
dirigido a la Alcaldia, el inicio del procedimiento de valoracién y ascenso al GDP superior.

2. La persona interesada Unicamente deberéd acreditar los méritos correspondientes a las Areas DC,
TCy DTC. Los méritos correspondientes a las Areas CO, PE e ICM se recabaran, de oficio, por el depar
tamento de Personal y se acreditaran mediante un informe del superior jerdrquico que se emitird anual-
mente durante el mes de enero.

Para el ascenso al GDP | y GDP I, se requerird cinco informes anuales del periodo con resultado
«apto» de la evaluacién de las Areas CO, PE e ICM.

Para el ascenso al GDP Il y GDP |V, se requerirad seis informes anuales del periodo con resultado
«apto» de la evaluacién de las Areas CO, PE e ICM.

Cada informe de evaluacién deberd motivar especialmente la calificacién de evaluaciéon «no apta»
de cada una de las Areas. De cada informe con evaluacién «no apta» se daré audiencia a la persona
interesada para que pueda formular alegaciones.

3. Una vez comprobado que la persona interesada cumple con los requisitos exigidos, la Alcaldia
deberéa resolver y notificar en un plazo de seis meses, desde que tuviera entrada la solicitud de valoracion
de méritos y ascenso al GDP superior.

4. Los efectos econdmicos y administrativos se reconoceran desde el primer dia del mes siguiente
al que se cumplan los requisitos para el ascenso al GDP superior, siempre que la persona interesada
haya presentado la solicitud durante los tres meses posteriores al cumplimiento de los requisitos exigi-
dos para el progreso.

5. Si la solicitud se efectlia una vez transcurridos los tres meses posteriores al cumplimiento de los
requisitos, los efectos econdmicos y administrativos seran desde el primer dia del mes siguiente de la
fecha de la solicitud.

6. El personal que se halle en alguna de las situaciones previstas en el art. 8.5 de este Reglamento
tendra derecho a acceder o a progresar en el sistema, solo a efectos administrativos, de acuerdo con lo
dispuesto en este articulo, si bien dicho ascenso o progresién no podra tener efectos econémicos hasta
el momento en que se produzca el reingreso al servicio activo de la persona interesada.

7. Enlos casos previstos en el apartado anterior, si la solicitud se formaliza con posterioridad al rein-
greso y dentro del plazo de los tres meses posteriores al mismo, los efectos econdmicos y administra-
tivos serdn desde el primer dia del mes siguiente a la fecha del reingreso, siempre que a la fecha de
reingreso se cumplieran los requisitos. Si la solicitud fuera posterior a dicho plazo, los efectos seran
desde el primer dia del mes siguiente a la fecha de la solicitud.

Articulo 15. Complemento de carrera administrativa

1. El reconocimiento del grado de desarrollo profesional (GDP) en el sistema de carrera horizontal
conllevara la percepcién mensual del complemento de carrera administrativa previsto en la normativa
reguladora de esta materia.

2. Las cuantias previstas para cada ejercicio de los GDP que corresponden a cada grupo o subgrupo
profesional en cada tramo seran las establecidas en el ANEXO de este Reglamento, que se incremen-
taran cada ano de acuerdo con el incremento de retribuciones previsto para el personal del Sector Publico
en la Ley de Presupuestos Generales del Estado o normativa que lo establezca en ese ano.

3. El personal que acceda a otro cuerpo, escala o agrupaciéon profesional mediante los sistemas de
acceso o de provision de puestos previstos en la normativa vigente y que, como consecuencia de ello
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y en aplicacion a las reglas del art. 8.1 de este Reglamento, adquiera un GDP cuya cuantia fuese inferior
a la del complemento de carrera que venia percibiendo, vera incrementado el nuevo complemento de
carrera con un complemento temporal por importe equivalente a la diferencia entre el que venia perci-
biendo antes del acceso al nuevo cuerpo, y el que genere como consecuencia de dicho acceso, siempre
que haya desempenado el puesto de este cuerpo, escala o agrupacion profesional al menos dos anos.
El citado complemento temporal tendra caracter absorbible y dejara de percibirse en el momento en
que se reconozca a la persona interesada un GDP con complemento de carrera administrativa de cuantia
igual o superior.

TITULO IIl. EVALUACION DEL DESEMPENO

CAPITULO |
Sistema de evaluacién del desempeno
Articulo 16. Evaluacion del desempeno

1. El sistema de evaluacion del desempeno del personal municipal previsto en este Titulo tiene por
objeto la valoracién del cumplimiento de objetivos y la profesionalidad en el ejercicio de las tareas asig-
nadas, asi como la iniciativa y la contribucién en la mejora de la prestacion del servicio publico, en cuanto
elementos que deben ser considerados para el ascenso en el sistema de carrera horizontal establecido.

2. Los procedimientos de evaluacion estan sujetos a los principios de transparencia, objetividad,
imparcialidad y no discriminacion y se aplicaran sin menoscabo de los derechos del personal comprendido
en el ambito de aplicaciéon de esta norma.

3. La evaluacion del desempeno se realizara con periodicidad anual por los superiores jerarquicos y
estaré referida a la actuacién profesional del personal municipal durante el ano natural que corresponda.

Articulo 17 Situaciones particulares

1. Se considerara que la valoracién del cumplimiento de objetivos, asi como de la profesionalidad en
el ejercicio de las funciones asignadas, ha sido igual a la media del cumplimiento de objetivos en el
ambito del Ayuntamiento de Vinaros, en la proporcién correspondiente, durante el tiempo en que la
persona interesada se encuentre en alguna de las siguientes situaciones:

a) Permiso por accién sindical.

b) Permiso por razones de maternidad, paternidad, adopcion o acogimiento.

c¢) Permiso o excedencia voluntaria por razén de violencia de género.

d) Servicios especiales.

e) Servicio en otras administraciones publicas.

f) Excedencia voluntaria por cuidado de familiares.

g) Excedencia forzosa.

2. El personal, en comisiéon de servicios en una Administracion distinta al Ayuntamiento de Vinaros,
respecto a la valoracion del cumplimiento de objetivos, asi como de la profesionalidad en el ejercicio de
las funciones asignadas, seré de aplicacién el apartado anterior de este articulo.

CAPITULO |
Cumplimiento de objetivos

Articulo 18. Cumplimiento de objetivos colectivos

La evaluacion del cumplimiento de objetivos tendréa en cuenta el logro de los asignados al equipo de
gestién de proyecto (EGP) en el que esté integrado, asi como la implicacién y contribucion individual en
la consecucion de dichos objetivos colectivos o, en su caso, el grado de cumplimiento de los objetivos
individuales que tuviera asignados.

Articulo 19. Equipos de gestién de proyectos

1. Se entiende por EGP a los efectos de esta norma, cualquier tipo de agrupacion de personal, del
mismo o de diferentes cuerpos, escalas o agrupaciones profesionales, a la que se encomienda la real-
izacién de un conjunto de tareas coordinadas e interrelacionadas para el cumplimiento de un objetivo
especifico. Los EGP pueden coincidir, 0 no, con la estructura de érganos o unidades administrativas.

2. Corresponde a la Alcaldia, mediante Resolucion, determinar la distribucién del personal en EGP
para el adecuado desarrollo y cumplimiento de su planificacién estratégica, asi como, de no corresponder
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con érganos o unidades administrativas, designar a las personas responsables de los referidos proyectos.
Esta Resolucién de Alcaldia también debera fijar la forma objetiva de evaluar el cumplimiento de objeti-
vos vy los formularios respectivos.

Si no se dictase esta Resolucion de Alcaldia durante el primer trimestre de cada anualidad, en esa
anualidad no se valoraran los méritos referentes al Area CO, valordndose los méritos de las demds Areas
incrementados de forma proporcional hasta obtener 100 puntos en el baremo aplicable.

3. El personal puede estar asignado, durante un mismo ano, a mas de un EGP bien de forma con-
secutiva, por haber cambiado de EGP durante el aho, o bien de forma concurrente, por trabajar simultan-
eamente en diversos proyectos.

Articulo 20. Objetivos colectivos

1. La valoracion del logro de los objetivos que se establezca para los correspondientes EGP sera
asignada individualmente a todos sus integrantes, con independencia del cuerpo, escala 0 agrupacion
profesional a que pertenezcan y del puesto de trabajo que desempenen.

2. Los objetivos pueden ser de dos tipos:

a) Objetivos de mejora del servicio publico: las lineas de accidon estratégica de mejora del servicio
publico, relacionadas con la accién de gobierno, a las que deberan ajustarse los proyectos a desarrollar
por los EGP seréan fijadas mediante Resolucion de Alcaldia. Corresponde a esta Resolucion determinar
el ajuste de las acciones disenadas por los EGP a las lineas de accién estratégicas aprobadas.

b) Objetivos especificos de los EGP: son los asignados por el érgano promotor en relacion con las
funciones que tienen atribuidas. Los objetivos deberan ser susceptibles de cuantificacién numérica para
su posterior seguimiento evolutivo durante el ano.

Articulo 21. Compromiso de objetivos

Los objetivos asignados a los EGP seran reflejados anualmente en un documento de compromiso
de objetivos (DOCO), cuyo modelo normalizado serd aprobado por la Alcaldia. EI DOCO seré suscrito por
las personas responsables de los mismos y debera ser comunicado a todos sus integrantes, de forma
que el personal pueda adecuar su actuacion para el eficaz logro de los objetivos a los que queda vinculado.

Articulo 22. Implicacién y contribucién individual a la consecucién de los objetivos colectivos. Obje-
tivos individuales

1. La evaluacion de la implicacion y contribucion individual del personal municipal en los objetivos
colectivos del EGP se realizara por parte de la persona responsable del mismo.

2. Cuando se considere conveniente la asignacion de objetivos individuales en el marco de los objetivos
colectivos propios del EGR, deberan formalizarse en el Documento de Compromiso Individual (DOCI), que debera
suscribirse por la persona responsable del EGP vy el personal afectado. En este caso, la evaluacién por la impli-
cacion y contribucion individual de este personal en la consecucion de los objetivos colectivos, prevista en el
apartado anterior, vendré referida al grado de cumplimiento de los objetivos individuales asignados.

3. Concluido el el plazo sefhalado en el Documento, la persona responsable deberé elaborar un informe
final de resultados en el que hara constar el grado de cumplimiento de los objetivos. Este informe serd
remitido al Departamento de Personal.

CAPITULO Il
Profesionalidad en el ejercicio de las tareas asignadas

Articulo 23. Profesionalidad en el ejercicio de las tareas asignadas

1. La valoracién de la profesionalidad en el ejercicio de las tareas asignadas se basara en la compe-
tencia con que el personal desarrolla las actividades, que son reconocidas por esta como uno de los
elementos esenciales de su puesto de trabajo, actividades que contribuyen a producir los servicios que
son el nucleo de la gestion de la organizacion.

2. Esta evaluacion se realizara sobre las capacidades, conocimientos y habilidades en el desempeno
de las tareas del puesto de trabajo.

3. A estos efectos, los empleados superiores jerarquicos de cada unidad administrativa cumpli-
mentaran, para cada empleado/a de la misma, un cuestionario normalizado.

Articulo 24. Desempeno efectivo de las tareas asignadas

Se valorara la ocupacion efectiva del puesto de trabajo, introduciendo un factor de correccién en
funcién del absentismo injustificado originado en el periodo de tiempo de referencia, de acuerdo con los
sistemas de medicion del mismo establecidos por la Administracion.
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CAPITULO IV
Iniciativa y contribucién para la mejora de la calidad del servicio publico

Articulo 25. Iniciativa y contribucion a la mejora de la calidad del servicio publico

Se valoraré la participacién voluntaria en programas de calidad, a si como en grupos de expertos,
equipos de trabajo para la modernizacién y, en general, la iniciativa y, en su caso, desarrollo de actividades
0 propuestas que contribuyan a la mejora de la calidad del servicio publico y de la atencién a la ciudadania.

CAPITULO V
Desarrollo de conocimientos

Articulo 26. Formacién

Se entiende por formacién el conjunto de actividades que, a través del aprendizaje planificado, tienen
como objetivo el mantenimiento y la mejora de la competencia profesional, con el fin de contribuir a
mejorar el servicio publico, el desarrollo profesional del personal municipal y la consecucién de los obje-
tivos estratégicos de la organizacion.

Articulo 27 Formacién objeto de valoracion

1. Se valoraran los cursos de formacién convocados, impartidos u homologados por el INARP IVAR
escuelas de formacién de personal empleado publico o Administraciones publicas.

2. Los cursos o masteres realizados en las Universidades se valoraran siempre que guarden relacion
directa con el personal en ejercicio de las competencias de su puesto de trabajo.

3. Se valoraran, también, los cursos organizados por las organizaciones sindicales y otras entidades
promotoras al amparo de los acuerdos de formacion para el empleo de las Administraciones publicas.

4. Para que cualquier curso pueda ser evaluados a efectos de carrera profesional, la solicitud de
realizacion del mismo debera estar previamente autorizada por el superior jerarquico.

CAPITULO VI
Transferencia de conocimientos

Articulo 28. Transferencia de conocimientos, investigacion e innovacion

1. Se entenderd por innovacion y transferencia del conocimiento el conjunto de actividades realizadas
por el personal dirigidas tanto a la difusiéon del conocimiento técnico y organizativo, como a la investi-
gacion, divulgacién y desarrollo en materias propias de los distintos &mbitos profesionales de la Admin-
istracién publica.

2. Seran objeto de valoracion en concepto de transferencias de conocimientos, entre otras, la docen-
cia, definida como la accién de impartir formacién a personal de la Administracién dentro de las acciones
formativas organizadas por escuelas o institutos de formacién de personal empleado publico. Se incluyen
cursos impartidos tanto bajo la modalidad presencial, como en formacién on line.

3. Difusién del conocimiento. Sera objeto de valoracién la participacion en congresos, jornadas y
conferencias relacionadas con la actividad profesional e institucional, asi como las publicaciones relacio-
nadas con el &mbito de la Administraciéon publica tanto en formato digital como
en papel.

DISPOSICION TRANSITORIA

Primera. Reconocimiento del encuadre inicial para el personal al servicio del Ayuntamiento de Vinaros
en situacion de servicio activo a la fecha de entrada en vigor de este Reglamento.

1. El personal al servicio del Ayuntamiento de Vinaros en situacion de servicio activo a la fecha de
entrada en vigor de este Reglamento podra solicitar el reconocimiento del encuadre inicial en el sistema
de carrera profesional horizontal y para ello debera cumplir los siguientes requisitos:

a) Tener reconocida la antigliedad a que se refiere el apartado 2 de esta Disposiciéon, en grupos o
subgrupos de igual clasificacion profesional que la del grupo o subgrupo desde el que se accede, de
acuerdo con los datos que consten anotados en el Departamento de Personal.

b) Poseer alguno de los siguientes méritos:

1.° Certificado, como minimo, de grado medio de conocimiento del valenciano expedido u homologado
por la Junta Calificadora de Conocimientos de Valenciano.
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2.° Haber accedido, a través de los sistemas de promocién interna o planes de empleo, a un grupo
de titulaciéon superior o a una escala o subescala de un grupo o subgrupo profesional superior, dentro
del ambito del Ayuntamiento de Vinaros, en los diez anos anteriores a la entrada en vigor de este
Reglamento.

3.° Haber cursado un minimo de horas de formacién y perfeccionamiento en los diez anos anteriores
a la entrada en vigor de este Reglamento, en cursos que hayan sido convocados u homologados por
cualquier centro u organismo oficial de formacién de personal empleado publico, de acuerdo con las
siguientes equivalencias:

Subgrupo A1. 50 horas

Subgrupo A2. 40 horas

Grupo B: 40 horas

Subgrupo C1. 30 horas

Subgrupo C2. 20 horas

A.P: 15 horas

A estos efectos seran validos los cursos o méasteres realizados en las universidades, siempre que
guarden relacion con la accion de la Administracion publica en el gjercicio de sus competencias.

4.° Haber participado como docente un minimo de horas, en los diez anos anteriores a la entrada en
vigor de este Reglamento, en cursos de formacioén y perfeccionamiento que hayan sido convocados u
homologados por cualquier centro u organismo oficial de formacién de personal empleado publico, de
acuerdo con las siguientes equivalencias:

Subgrupo A1. 50 horas

Subgrupo A2. 40 horas

Grupo B: 40 horas

Subgrupo C1. 30 horas

Subgrupo C2. 20 horas

A.P: 15 horas

5.°Titulo de un idioma comunitario, que sea como minimo el certificado B1 del Marco Comun Europeo
de Referencia para las Lenguas o las equivalencias legalmente establecidas, expedido por las escuelas
oficiales de idiomas o por alguna de las universidades y centros previstos en el Decreto 61/2013, de 17
de mayo, del Consell, por el que se establece un sistema de reconocimiento de la competencia en
lenguas extranjeras en la Comunitat Valenciana.

6.° Publicaciones relacionadas con la Administracion publica, la gestién del servicio publico o la
atencion a la ciudadania, con depdsito legal y editadas por un organismo publico, en los diez anos ante-
riores a la entrada en vigor de este Reglamento.

7.° Participacion en proyectos de investigacion competitivos y presentacién de ponencias y comuni-
caciones en congresos cientificos en los diez ahos anteriores a la entrada en vigor de este Reglamento.

8.° Estar en posesién de una titulacién académica superior o de una segunda titulacién académica
igual a la necesaria para el acceso al grupo o subgrupo profesional de la persona interesada.

2. La percepcion del complemento de carrera administrativa en cada uno de los grados de desarrollo
profesional (GDP) se realizard en funcion de los ahos de antigliedad del personal, de acuerdo con el
siguiente cuadro:

Antigliedad Grados de desarrollo profesional (GDP)

5 afios GDP |

10 afos GDP |l

16 anos GDP IlI

22 anos GDP IV

A efectos de esta antigliedad computara el tiempo de servicios prestado en puestos correspondi-
entes al mismo grupo o subgrupo de titulacién en el Ayuntamiento de Vinards y en otras Administraciones
publicas. El tiempo de servicios prestado en puestos de distinto grupo o subgrupo de titulacién se
computara de forma proporcional conforme al art. 8 de este Reglamento.

La fraccion de tiempo de servicios prestados que exceda de los 5, 10 6 16 anos de antigliedad nece-
saria para el encuadre inicial en los GDP I, Il o lll, respectivamente, se tendrd en cuenta y computara
como tiempo de permanencia necesario para la obtencién del GDP superior.

3. El personal que a la entrada en vigor de este Reglamento tuviera la antigliedad requerida conforme
al apartado 2 de esta Disposicién, pero no acreditara la posesion de ninguno de los méritos establecidos
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en el apartado 1.b, solicitara la percepcion del complemento de carrera administrativa en el plazo previsto
en el apartado 5 de esta Disposicién, reconociéndosele con caracter provisional el GDP que le corre-
sponda, sin efectos econémicos, y concediéndole el plazo de un afno, a contar desde que finalizd el plazo
de presentacion de solicitudes, para obtener y acreditar los méritos necesarios. Una vez acreditados los
méritos, empezaran a producirse los efectos econdmicos desde la fecha de acreditacién. Superado el
plazo de un ano sin haber acreditado los méritos correspondientes, se mantendréa el reconocimiento del
GDP con carécter provisional hasta que se acrediten los mismos y, llegado el caso, se dictara resolucién
favorable a la percepcion del complemento de carrera administrativa con efectos de la fecha en que se
acrediten los méritos.

4. Conforme a lo dispuesto en el art. 6.4 de este Reglamento, los méritos alegados para hacer efec-
tiva la percepcion del complemento de carrera administrativa no podran valorarse o tenerse en cuenta,
de nuevo, para la percepcién del GDP superior.

5. El procedimiento para el encuadre inicial y la percepcién del GDP previsto en esta Disposicién
Transitoria se iniciara por Resolucion de Alcaldia, que se dictara en el plazo maximo de un mes desde la
entrada en vigor de este Reglamento, y se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia.

El personal del Ayuntamiento de Vinaros, que se encuentre en el ambito de aplicacion de esta Dis-
posicion Transitoria y en situacion de servicio activo, debera presentar, en el plazo maximo de un mes
contado desde la publicacion de la Resolucion de Alcaldia, instancia por Registro de Entrada en la que
solicite el reconocimiento de un GDP de conformidad con la antigliedad que conste en el Registro de
Personal y con la acreditacion de alguno de los méritos previstos en el apartado 1.b de esta Disposicidon
Transitoria, adjuntando una declaracion responsable en la que se haga constar la autenticidad de la doc-
umentacion que se remite.

El Ayuntamiento podrd, en su caso, requerir la subsanacion de la documentacion que sea necesaria
o que aporte el original de la documentacion alegada en el plazo de 10 dias. Si en este plazo no se acom-
pahara la documentacién que resulte necesaria para la resolucién, se le declarara por desistido de su
solicitud.

En el caso de que una misma persona interesada presente, dentro de plazo, varias solicitudes, se
entendera valida la presentada en ultimo lugar.

En el plazo maximo de tres meses desde el vencimiento del plazo de presentacion de solicitudes se
dictara una unica Resolucion de Alcaldia de encuadre inicial en el sistema en la que se resuelvan las
solicitudes presentadas, reconociendo a cada empleado/a solicitante el encuadre en un GDP y el rema-
nente de tiempo no utilizado en el encuadre inicial.

6. El personal al servicio del Ayuntamiento de Vinards en situacion distinta al servicio activo podra
solicitar la aplicacion de esta Disposicion Transitoria en el plazo de un mes desde la fecha en la que se
produzca su reingreso al servicio activo o la incorporacion a su puesto, siempre que este personal cum-
pla los requisitos establecidos en esta Disposicion Transitoria. Este reconocimiento tendré efectos
econdmicos desde el primer dia del mes siguiente al de la presentacién de cada solicitud.

Segunda. Implantacion progresiva del sistema de carrera profesional

IMPLANTACION
2025 33 %
2026 66 %
2027 100 %

Los efectos econdmicos del Reglamento para el ejercicio 2025 se retrotraeran al 01-01-2025, para el
personal que relna los requisitos a dicha fecha.

DISPOSICION FINAL

Este Reglamento entrara en vigor el dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia de Castellon.
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ANEXO
COMPLEMENTO DE CARRERA | DESARROLLO PROFESIONAL

CANTIDADES (ANUALES)

Al
GRADO 1 3.513,59
GRADO 2 7.026,66
GRADO 3 10.5639,59
GRADO 4 14.053,18
A2
GRADO 1 2.284,01
GRADO 2 4.56749
GRADO 3 6.851,10
GRADO 4 9.134,57
B
GRADO 1 1.756,80
GRADO 2 3.513,46
GRADO 3 5.269,86
GRADO 4 7.026,52
C1
GRADO 1 1.464,20
GRADO 2 2.928,00
GRADO 3 4.392,06
GRADO 4 5.855,59
C2
GRADO 1 1.171,60
GRADO 2 2.342,53
GRADO 3 3.513,59
GRADO 4 4.684,79
AP
GRADO 1 878,73
GRADO 2 1.756,93
GRADO 3 2.635,40
GRADO 4 3.513,59

Lo que se hace publico a los efectos oportunos.
La alcaldesa

M.2 Dolores Miralles Mir
Vinards, 23 de abril 2025

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

12




