
ACTA

Expedient núm.: Òrgan col·legiat: 

PLN/2025/18 L’Ajuntament Ple

             

DADES DE CELEBRACIÓ DE LA SESSIÓ 

Tipus de
convocatòria 

Extraordinària

Data 17 / desembre / 2025

Durada Des de les 17.00  fins a les 18.30 hores 

Lloc Sala de Plenaris

Presidida per Maria Dolores Miralles Mir

Secretària M. Carmen Redó Solanilla

ASSISTÈNCIA A LA SESSIÓ 

Grup Municipal Nom i Cognoms Assisteix

Socialista Guillermo Alsina Gilabert SÍ

Socialista María del Carmen Morellà Muñoz SÍ

Socialista Marc Albella Esteller SÍ

Socialista Eva Bibián Gálvez SÍ

Socialista Juan José Borrás Mestre SÍ

Socialista Lara Guadix Castillo SÍ
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Socialista Eduardo Barberà Pla SÍ

Socialista Amàlia Cabós Barreda SÍ

Socialista José Manuel Atencia Medina SÍ

Popular Juan Amat Sesé SÍ

Popular Mercedes García Baila SÍ

Popular Luis Sebastián Adell Pla SÍ

Popular Víctor Manuel García Griñó SÍ

Popular Carla Miralles Castellà SÍ

Popular Luis Gandía Querol SÍ

Popular Agustín Molinero Roure SÍ

PVI María Dolores Miralles Mir SÍ

PVI Marcela Barbé Beltrán SÍ

VOX Josué Brito García SÍ

VOX Juan Francisco Calvo Domínguez SÍ

Compromís Paula Cerdà Escorihuela SÍ

SECRETÀRIA 

ACCTAL.

M. Carmen Redó Solanilla SÍ

INTERVENTOR 

ACCTA. 

David Jaime Pastor SÍ

Els  membres  de  la  Corporació  han  estat  citats  per  a  celebrar  sessió  extraordinària  en  primera  
convocatòria a les 17:00 hores amb objecte de tractar l’assumpte que figura a l’ordre del dia i  a  
l’expedient del qual han tingut accés tots els regidors.  

Una vegada verificat pel secretari la presència de tots els regidors i que, així mateix, s’assoleix del  

quòrum d’assistència per a la vàlida constitució de l’òrgan, la Presidenta obre la sessió,  procedint a C
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la deliberació i votació dels assumptes inclosos en l’ordre del dia.
 

A) PART RESOLUTIVA 

1.-  Expedient  8095/2025  i  8199/2025.  Elaboració  i  aprovació  del  Pressupost 
Municipal 2026 i Plantilla de Personal.

L’Alcaldia  proposa  adoptar  el  següent  acord  d’aprovació  inicial  del  Pressupost  Municipal  2026  i 
Plantilla  de  Personal,  que  ha  estat  dictaminat  per  la  Comissió  Informativa  de  l’Àrea  Econòmica, 
Hisenda, Governació i Comerç, que es transcriu literalment a continuació: 

«PROPOSTA D'ALCALDIA

MARIA DOLORES MIRALLES MIR, Alcaldesa-Presidenta de l'Ajuntament de Vinaròs

Vist l'expedient del pressupost de l'Ajuntament per a l'exercici 2026.

Vist  l'informe  de  la  intervenció  municipal  relatiu  al  compliment  de  l'objectiu  d'estabilitat 
pressupostària.

Vist l'informe econòmic financer i de la intervenció municipal.

Vista la proposta de la plantilla de personal, sotmesa a la mesa general de negociació en data 9 
de desembre de 2025.

PROPOSO: A la comissió de l'àrea econòmica,  hisenda i  ocupació i  posteriorment  al  ple de la 
Corporació, la següent

PROPOSTA D'ACORD

PRIMER: Aprovar inicialment el pressupost municipal general per a l'exercici 2026 per un import 
total  de  61.860.000,00€,  la  plantilla  de  personal,  bases  d'execució,  annexos  i  resta  de 
documentació complementaria. Així com la modificació de la redacció de la partida 334 6090026 
que queda de la següent forma: Anteproyecto museo, per un import de 30.000 euros.

SEGON: Aprovar la reafectació dels préstecs formalitzats  als exercicis 2024 i  2025,  inicialment 
destinats  a  les  inversions,  sense  cap  modificació  dels  terminis  ni  condicions  financeres  dels 
préstecs  afectats,  quedant  substituïda  la  finalitat  inicialment  prevista  per  la  nova  relació 
d’actuacions,  i  mantenint-se  íntegrament  la  seva  naturalesa  de  finançament  de  despesa 
d’inversió, amb el següent detall:

Descripció VALORES 2025 2024

CAMPO DE TIRO MUNICIPAL POYS 2024'25 72.000,00 € - € - 61.679,75 €

PABELLÓN  POLIDEPORTIVO  (REDACCIÓN  PROYECTO  Y 
OBRA) EXP 1336/24

4.893.153,82 € 573.282,56 € 572.906,86 €

FAROLAS ARCIPRESTE BONO 35.000,00 € - € 35.000,00 €

ESTRUCTURA SOLAR PZA LA MERA 150.000,00 € - € 150.000,00 €

FAROLAS CALLE SAN PASCUAL 35.000,00 € - € 35.000,00 €

EBAR SALDONAR 114.400,00 € - 52.900,00 € - €

OBRAS PLAZA 1º MAYO EXP 7688/2025 2.511.825,19 € 625.555,58 € - €

RENOVACION DE EQUIPOS 30.000,00 € - 30.000,00 € - €

NUEVAS  INFRAESTRUCTURAS  URBANAS  (EXP 
9168/2024)

2.389.745,00 € -1.566.838,14 € - 822.906,86 €
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FAROLAS AVDA LIBERTAD 133.785,87 € 94.687,25 € 39.098,62 €

PROYECTO Y EJECUCIÓN DE UE1R07 47.419,37 € - € - 47.419,37 €

ASISTENCIA  TÉCNICA  Y  OBRA  GESTIÓN  DIRECTA  PAI 
SUR17 FASE II (MERCADONA)

637.500,00 € - € 100.000,00 €

ESCOLLERA CALA PUNTAL 110.000,00 € - 11.787,82 € - €

INVERSION EN RENOVACION DEL PASEO MARITIMO 100.000,00 € 100.000,00 € - €

DUCHAS DE PLAYA 18.000,00 € 18.000,00 € - €

INVERSIONES EN ZONAS NORTE Y SUR 250.000,00 € 250.000,00 € - €

CUADRE - € - €

TERCER: Exposar  al  públic  en  el  tauler  d'anuncis  de  l'ajuntament  i  en  el  butlletí  oficial  de  la 
província, per un termini de 15 dies, tal i com estableix l'article 169.1 del RDL 2/2004 que aprova 
el text refós de la llei d'hisendes locals, per a que els interessats puguin presentar reclamacions 
davant el ple de la corporació.

El  pressupost  es  considerarà  definitivament  aprovat  si  en  el  termini  indicat  no  es  presenten  
reclamacions; en cas contrari el ple disposarà d'un mes per a resoldre.

QUART: El pressupost definitivament aprovar es publicarà en el butlletí oficial de la corporació, si  
el té, resumit per capítols cadascun dels pressupostos que el formen, en el de la província o, en el  
seu cas, de la comunitat autònoma, tal i com indica l'apartat 3 de l'article 169 del RDL 2/2004.

CINQUÉ: Del pressupost definitivament aprovat se remetrà copia a l'administració de l'estat i a la 
comunitat autònoma.

SISÈ: El pressupost entrarà en vigor en l'exercici corresponent, una vegada publicat en la forma 
prevista.»

Votació i adopció d’acords 

Sotmesa a votació la proposta, s’obté el següent resultat: onze vots a favor (set vots grup municipal  
Popular, dos vots PVI i dos vots VOX) i deu vots en contra (nou vots grup municipal Socialista i un vot  
compromís)

En conseqüència, queda aprovada la proposta per majoria absoluta, adoptant l’Ajuntament Ple els  
acords proposats.

2.- Expedient 8200/2025. Modificació de la Relació de Llocs de Treball pressupost 
2026.

El  regidor  de  Personal  proposa  adoptar  el  següent  acord,  que  ha  estat  dictaminat  per  la  Comissió 
Informativa  de  l’Àrea  Econòmica,  Hisenda,  Governació  i  Comerç,  que  es  transcriu  literalment  a 
continuació: 

«Exp.: 8200/2025
ASSUMPTE: Modificació de la Relació de Llocs de Treball Pressupost 2026

En relació amb la necessitat d’aprovar la modificació de la Relació de Llocs de Treball del personal  
d’aquest Ajuntament.

Vista la proposta d’aprovació de la Plantilla  de personal de l’Ajuntament per al  2026,  en què 
s’amortitzen i es creen les següents places:

Plantilla Personal Funcionari: C
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Creació de places

ESCALA D’ADMINISTRACIÓ GENERAL:

Crear 1 plaça d’auxiliar administratiu/iva, subescala auxiliar, grup C, subgrup C2

Crear 1 plaça d’administratiu/iva, subescala administratius, grup C, subgrup C1

Plantilla Personal Laboral:

Creació

2 places d’oficial primera, grup C, sugrup C2

Amortització de places:

2 places de peó, altres agrupacions professionals

També es proposa que l’auxiliar d’ajuda a domicili, fix-discontinu, contractat per 4 mesos pase a 
ser contractat per 6 mesos.

Considerant  que  dites  modificacions  en  Plantilla  impliquen  la  corresponent  adequació  de  la 
Relació de Llocs de Treball pel que fa les dotacions dels llocs.

Sent que per error en la modificació de llocs de treball de l’any passat no figurava que s’havia  
d’incrementar en un lloc el de tècnic de gestió que es va crear.

De conformitat amb l’anterior, prèvia negociació en la Mesa General de Negociació del Personal  
de l’Ajuntament es PROPOSA al Ple de la Corporació:

Primer: Aprovar les modificacions de la vigent Relació de Llocs de Treball de personal funcionari i  
laboral, que s’assenyalen a continuació:

RPT personal funcionari:

 Incrementar en dos el lloc de treball el que figura amb la denominació d’administratiu-iva 
amb negociat (Nom.7F), que quedarà amb una dotació de 15 llocs (incorporar lloc 7F15)

 Incrementar  en  un  el  lloc  de  treball  el  que  figura  amb  la  denominació  d’auxiliar 
administratiu-iva (Nom.10F), que quedarà amb una dotació de 30 llocs (incorporar lloc 
10F30)

 Incrementar en un lloc de treball el que figura amb la denominació de tècnic/a de gestió 
(Nom. 3F), que quedarà amb una dotació de 4 llocs (incoporporar lloc 3F04), que es va  
obviar per error en la modificació de la RPT del 2025.

RPT personal laboral:

 Incrementar en 1 lloc el que figura amb la denominació d’oficial primera (Nom. 15L), que 
quedarà amb una dotació de 4 llocs (incorporar lloc 15L04)

 Incrementar en 1 lloc el que figura amb la denominació ajudant electricista (Nom. 19L), 
que quedarà amb una dotació de 2 llocs (incorporar lloc 19L02)

 Reduir en 2 la dotació de peó multiservei (eliminar els llocs 26L13 i 26L14)

 Modificar  el  lloc  AUXILIAR  D’AJUDA  A  DOMICILI  (Nom.  53L),  indicant  en  la  seua 
denominació que serà contractat per 6M.

Segon: Incrementar les quantitats anuals del complement específic assignat als llocs de treball de 
l’Ajuntament de Vinaròs (laboral i funcionari) de conformitat amb els increments previstos en la  
Llei General de Pressupostos de l’Estat que s’aprove per al 2026 o normativa que establisca dits  
increments per al personal de les Administracions Públiques per al 2026.

Tercer: Publicar en el Butlletí Oficial de Província de Castelló.»

C
od

i V
al

id
ac

ió
: 3

ZC
S3

4R
KS

AG
KD

G
7T

AJ
SP

7Z
7P

X 
Ve

rif
ic

ac
ió

: h
ttp

s:
//v

in
ar

os
.s

ed
el

ec
tro

ni
ca

.e
s/

 
D

oc
um

en
t s

ig
na

t e
le

ct
rò

ni
ca

m
en

t d
es

 d
e 

la
 p

la
ta

fo
rm

a 
es

Pu
bl

ic
o 

G
es

tio
na

 | 
Pà

gi
na

 5
 d

e 
10



          

RELACIÓ DE LLOCS DE TREBALL

PERSONAL FUNCIONARI 2026

Nomen
.

Denominació
Núm

. 
llocs

Escala Subescala Clase
GRU

P
SUBGRU

P
NIVELL 

(CD)
CE 2025* - 

2,5%
CE 

MENSUAL 

Forma 
de 

provisió
Requisits

1 SECRETARI/ÀRIA 1 FHE Secretaria Superiors A A1 30 48.891,05 3.492,22 CFHE
Valencià 

nivell 
mitjà 

2
TÈCNIC/A D'ADMINISTRACIÓ 
GENERAL

5 AG Tècnica A A1 26 16.351,72 1.167,98 C

3 TÈCNIC/A DE GESTIÓ 4 AG Gestió A A2 24 12.828,60 916,33 C
Aprovat 
2025

4 ENGINYER/A INFORMÀTIC/A 1 AE Tècnica Superiors A A1 26 14.785,89 1.056,13 C

6 TÈCNIC/A ARXIU 1 AE Tècnica Mitjans A A2 24 12.828,60 916,33 CI 
Valencià 

nivell 
mitjà 

7
ADMINISTRATIU/IVA AMB 
NEGOCIAT (1 funcionarització)

15 AG Administratius C C1 20 10.576,01 755,43 C

Augme
ntar la 
dotació 
en 1

8 ADMINISTRATIU/IVA 1 AG Administratius C C1 18 9.793,10 699,51 C

9 TÈCNIC AUXILIAR OMIC 1 AE Tècnica C C1 20 10.380,28 741,45 C

10
AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA (2 
funcionarització)

30 AG Auxiliars C C2 17 8.892,12 635,15 C

Augme
ntar la 
dotació 
en 1

11 AGUTZIL 2 AG Subalterns
altres 

agrupacions L. 
7/2007

14 7.717,76 551,27 C

12 CONSERGE 1 AG Subalterns
altres 

agrupacions L. 
7/2007

14 7.717,76 551,27 C

13 INTERVENTOR/A 1 FHE
Intervenció-

tresoria
Superiors A A1 30 48.891,05 3.492,22 CFHE

Valencià 
nivell 
mitjà 

14 TRESORER/A 1 FHE Tresoreria Superiors A A1 30 27.751,67 1.982,26 CFHE

15 ARQUITECTE/A 1 AE Tècnica Superiors A A1 26 25.747,03 1.839,07 C

16 ARQUITECTE/A TÈCNIC/A 2 AE Tècnica Mitjans A A2 24 13.611,51 972,25 C

17 ENGINYER/A TÈCNIC/A INDUSTRIAL 1 AE Tècnica Mitjans A A2 24 13.611,51 972,25 C

18
ENGINYER/A TÈCNIC/A OBRES 
PÚBLIQUES

1 AE Tècnica Mitjans A A2 24 13.611,51 972,25 C

20 INTENDENT 1 AE
Serveis 

Especials

Policia i 
els seus 
Auxiliars

A A2 25 19.461,00 1.390,07 C

21 INSPECTOR/A DE LA POLICIA LOCAL 3 AE
Serveis 

Especials

Policia i 
els seus 
Auxiliars

A A2 24 16.351,72 1.167,98 C

22 OFICIAL DE LA POLICIA LOCAL 9 AE
Serveis 

Especials

Policia i 
els seus 
Auxiliars

B B 22 14.002,98 1.000,21 C

23 OFICIAL SEGONA ACTIVITAT 1 AE
Serveis 

Especials

Policia i 
els seus 
Auxiliars

B B 22 14.002,98 1.000,21 C

24 AGENT DE LA POLICIA LOCAL 48 AE
Serveis 

Especials

Policia i 
els seus 
Auxiliars

C C1 20 13.220,05 944,29 C

26 AGENT SEGONA ACTIVITAT 1 AE
Serveis 

Especials

Policia i 
els seus 
Auxiliars

C C1 20 13.220,05 944,29 C

30 TÈCNIC/A AUXILIAR BIBLIOTECA 1 AE Tècnica Auxiliars C C1 20 10.576,01 755,43 C
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32 CONTROLADOR/A URBANÍSTIC/A 2 AE Tècnica Auxiliars C C2 17 8.892,12 635,15 C

33 TÈCNIC/A MITJÀ BIBLIOTECA 2 AE Tècnica Mitjans A A2 24 12.828,60 916,33 C

34 TÈCNIC/A MITJÀ MEDI AMBIENT 1 AE Tècnica Mitjans A A2 24 12.828,60 916,33 C

35
TÈCNIC MITJÀ EN NOVES 
TECNOLOGIES

1 AE Tècnica Mitjans A A2 24 12.828,60 916,33 C

38
COMISSARI ó COMISSARIA POLICIA 
LOCAL

1 AE
Serveis 

Especials

Policia i 
els seus 
Auxiliars

A A1 30 20.635,38 1.473,96 C

39 PEDAGOG/A (Funcionarització) 1 AE Tècnica Superior A A1 26 14.798,21 1.057,02 C

40 PSICÒLEG/OGA (2 Funcionarització) 3 AE Tècnica Superior A A1 26 14.785,89 1.056,13 C

41
TREBALLADOR/A SOCIAL (1 
Funcionarització)

7 AE Tècnica Mitjans A A2 24 12.828,60 916,33 C

42 ANIMADOR/A SOCIO-CULTURAL 1 AE Tècnica Mitjans A A2 24 12.828,60 916,33 C

43
EDUCADOR/A SOCIAL (4 
Funcionarització)

4 AE Tècnica Mitjans A A2 24 12.828,60 916,33 C

44 TÈCNIC/A LINGÜÍSTIC/A 1 AE Tècnica Mitjans A A2 24 12.828,60 916,33 C

45
MEDIADOR/A SOCIAL 
(Funcionarització)

1 AE Tècnica Mitjans A A2 24 12.828,60 916,33 C

46
AGENT D'OCUPACIÓ I 
DESENVOLUPAMENT LOCAL

1 AE Tècnica Mitjans A A2 24 12.828,60 916,33 C

47 PROFESSOR/A ESCOLA D'ART 1 AE Tècnica Mitjans C C1 20 10.576,01 755,43 C

48
MONITOR/A ESCOLA D'ART 
(Funcionarització)

1 AE Tècnica Auxiliars C C2 17 8.892,12 635,15 C

50 COORDINADOR/A ESPORTS 1 AE Tècnica Superior A A1 26 14.394,43 1.028,17 C

51
PROFESSOR/A ESPORTS 
(Funcionarització)

1 AE Tècnica Tècnica A A2 24 12.828,60 916,33 C

52 COORDINADOR/A FPA 1 AE Tècnica Auxiliars C C1 20 10.576,01 755,43 C

53
TÈCNIC/A TURISME 
(Funcionarització)

1 AE Tècnica Mitjans A A2 24 12.815,14 915,37 C

54
INFORMADOR TURÍSTIC (1 
Funcionarització)

2 AE Tècnica Auxiliars C C2 17 8.892,12 635,15 C

57 TÈCNIC AJUDANT INFORMÀTIC 1 AE Técnica Mitjans B B 22 10.576,01 755,43 C

58 DELINEANT 1 AE Tècnica Mitjans B B 22 10.576,01 755,43 C

59 VICESECRETARI 1 FHE Secretaria Entrada A A1 30 48.891,05 3.492,22 CFHE

60 TÈCNIC AJUDANT OBRES I SERVEIS 1 AE Tècnica Mitjans B B 20 10.576,01 755,43 C

61 TÈCNIC AUXILIAR DE TURISME 1 AE Técnica Auxiliars C C1 18 9.793,10 699,51 C Anglés B1 

63 TÉCNIC AUXILIAR D’INFORMÀTICA 1 AE Tècnica Auxiliars C C1 18 9.793,10 699,51 C

64 PSICÒLEG/OGA UPCCA 1 AE Tècnica Superior A A1 26 14.785,89 1.056,13 C

65
TÈCNIC EN ANIMACIÓ 
SOCIOCULTURAL (25 h/set)

1 AE Tècnica Auxiliars B B 20 9.899,73 707,12 C

66
TÈCNIC SERVEIS SOCIALS – AGENT 
IGUALTAT 

1 AE Tècnica Mitjans A A2 24 12.828,60 916,33 C
Formació 
igualtat 

67
GRADUAT/DA ENGINYERIA CIVIL – 
CAP OBRES I SERVEIS

1 AE Tècnica Superiors A A1 26 19.675,43 1.405,39 C

68
ASSESSOR/A JURÍDIC/A SERVEIS 
SOCIALS

1 AE Tècnica Superior A A1 26 14.785,89 1.056,13 C

69
TÈCNIC/A EN INTEGRACIÓ SOCIAL 
CRIS (Funcionarització)

1 AE Tècnica Mitjans B 20 9.793,10 699,51 C

70
DIRECTOR/A PSICÒLEG/OGA CRIS 
(Funcionarització)

1 AE Tècnica Superior A A1 26 16.351,72 1.167,98 C

71
PSICÒLEG/OGA CRIS 
(Funcionarització)

2 AE Tècnica Superior A A1 26 14.785,89 1.056,13 C

72
EDUCADOR/A CRIS 
(Funcionarització)

2 AE Tècnica Mitjans A A2 26 12.828,60 916,33 C
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73
TERAPEUTA OCUPACIONAL CRIS 
(Funcionarització)

1 AE Tècnica Mitjans A A2 26 12.828,60 916,33 C

74
TREBALLADOR/A SOCIAL CRIS 
(Funcionarització)

1 AE Tècnica Mitjans A A2 26 12.828,60 916,33 C

75 AUXILIAR DE BIBLIOTECA 1 AE Técnica Auxiliars C C2 17 8.892,12 635,15 C

76
GRADUAT/A EN ENGINYERIA 
INDUSTRIAL ( ENG. SUP.)

1 AE Técnica Superior A A1 26 14.785,89 1.056,13 C/CI

Máster 
habilitant
e o 
Ingenierí
a 
superior 
industrial

CFHE: Concurs funcionaris amb habilitació estatal

C: Concurs

CI: Concurs interadministratiu obert a altres administracions públiques

*Nota: Les quantitats aprovades de complement específic, per al personal laboral, eventual i funcionari es refereixen a 14 mensualtitats, 12 ordinàries i 2 addicionals

Les quantitats que figuren a l'especific són les últimes d'acord increment retribucions govern (2025)

RELACIÓ LLOCS DE TREBALL

PERSONAL LABORAL 2026

Nomen. Denominació GRUP SUBGRUP
NIVELL 

(CD)
Núm. llocs

Forma de 
provisió

CE 2025* – 
2,5%

CE 
mensual

Observacions

1
PSICÒLEG/A 
(funcionarització)

A A1 26 2 C 16.099,37 1.149,95 a extingir

4
MEDIADOR/A SOCIAL 
(funcionarització)

A A2 24 1 C 12.815,14 915,37 a extingir

5
EDUCADOR/A SOCIAL 
(funcionarització)

A A2 24 2 C 12.815,14 915,37 a extingir

9
ADMINISTRATIU/IVA 
SERVICIS SOCIALS 
(funcionarització)

C C1 20 1 C 9.782,88 698,78 a extingir

12
MONITOR/A ESCOLA 
D'ART (funcionarització)

C C2 17 1 C 8.882,73 634,48 a extingir

13
OFICIAL 1a 
CEMENTERI

C C2 17 1 C 9.587,32 684,81

14 OFICIAL 1a PINTOR C C2 17 2 C 9.391,75 670,84

15 OFICIAL 1a C C2 17 4 C 9.391,75 670,84

16 FUSTER OFICIAL 1a C C2 17 1 C 9.391,75 670,84

17
CONDUCTOR/A 
OFICIAL 1a

C C2 17 5 C 9.391,75 670,84

19
ELECTRICISTA 
AJUDANT

C C2 17 2 C 9.782,88 698,78

21
CONDUCTOR/A 
OFICIAL 1a - GRUA 
VIA PÚBLICA

C C2 17 2 C 11.739,36 838,53

25 PEÓ PINTOR
altres agrupacions L. 

7/2007
14 1 C 8.100,61 578,62

26 PEÓ MULTISERVEI
altres agrupacions L. 

7/2007
14 14 C 7.709,64 550,69

27 CONSERGE AUDITORI
altres agrupacions L. 

7/2007
14 1 C 8.687,16 620,51

28 CONSERGE
altres agrupacions L. 

7/2007
14 6 C 7.709,64 550,69

29 CONSERGE CULTURA
altres agrupacions L. 

7/2007
14 1 C 7.709,64 550,69

30 PERSONAL NETEJA
altres agrupacions L. 

7/2007
14 34 C 7.318,51 522,75

32
AUXILIAR AJUDA 
DOMICILI

altres agrupacions L. 
7/2007

14 5 C 8.491,76 606,55
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34
PROFESSOR/A 
ESPORTS 
(funcionarització)

A A2 24 1 C 12.815,14 915,37 a extingir

35 MONITOR/A ESPORTS C C2 17 1 C 8.882,73 634,48

36
MONITOR/A ESPORTS 
(53,33%)

C C2 17 1 C 8.882,73 634,48

37
CONSERGE 
INST.ESPORT. 

altres agrupacions L. 
7/2007

14 6 C 8.491,76 606,55

38
AUX. 
ADMINISTRATIU/IVA 
ESPORTS (func.)

C C2 17 1 C 8.882,73 634,48

39
PEDAGOG/A 
(funcionarització)

A A1 26 1 C 14.770,32 1.055,02 a extingir

40
ENCARREGAT 
BRIGADA MUNICIPAL

C C2 18 1 CE 13.220,05 944,29

41
COORDINADOR/A 
NETEJA

C C2 17 1 CE 9.685,42 691,82

42
COORDINADOR/A 
SERVEIS SOCIALS

A A1 28 1 CE 19.852,47 1.418,03

43
TÈCNIC/A TURISME 
(funcionarització)

A A2 24 1 C 12.911,30 922,24 a extingir

44
INFORMADOR/A 
TURISME 
(funcionarització)

C C2 17 1 C 8.882,73 634,48 a extingir

45
ENCARREGAT MEDI 
RURAL

C C2 18 1 C 12.114,46 865,32

46
TREBALLADOR/A 
SOCIAL 
(funcionarització)

A A2 24 1 C 12.815,14 915,37 a extingir

47
DIRECTOR/A 
PSICÒLEG/OGA CRIS 
(funcionarització)

A A1 26 1 C 16.354,66 1.168,19 a extingir

48
PSICÒLEG/A CRIS 
(funcionarització)

A A1 26 1 C 15.095,72 1.078,27 a extingir

49
EDUCADOR/A SOCIAL 
CRIS (funcionarització)

A A2 24 1 C 12.815,14 915,37 a extingir

50
TERAPEUTA 
OCUPACIONAL CRIS 
(funcionarització)

A A2 24 1 C 12.815,14 915,37 a extingir

51
TREBALLADOR/A 
SOCIAL CRIS 
(funcionarització)

A A2 24 1 C 12.815,14 915,37 a extingir

52
AUXILIAR 
ADMINISTRATIU/IVA 
CRIS (funcionarització)

C C2 17 1 C 8.882,73 634,48 a extingir

53
AUXILIAR AJUDA 
DOMICILI (6 MESOS)

altres agrupacions L. 
7/2007

14 1 C 8.491,76 606,55 Fix- discontinu

54
INFORMADOR 
TURÍSTIC (6 MESOS)

C C2 17 1 C 8.882,73 634,48 Fix- discontinu

57
EDUCADOR (TÈCNIC 
MITJÀ) EEIIA 
(funcionarització)

A A2 24 1 C 12.815,14 915,37 a extingir 

CE: Concurs específic 

C: Concurs

*Nota: Les quantitatds 
aprovades de 
complement específic, 
per al personal laboral, 
eventual i funcionari es 
refereixen a 14 
mensualidades, 12 
ordinàries i 2 
addicionals

         

Votació i adopció d’acords 

Sotmesa a votació la proposta, s’obté el següent resultat: unanimitat de vots.

En conseqüència, queda aprovada la proposta, adoptant l’Ajuntament Ple els acords proposats.
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No hi  ha  més  assumptes  de  què  tractar,  ni  que  són  objecte  d’aquesta  sessió.  Per  tant,  la  Sra. 
Presidenta  aixeca  la  sessió  de  la  que  estenc  aquesta  acta  i  com  a  secretària  accidental  de  la  
Corporació dono fe. 

DOCUMENT SIGNAT ELECTRÒNICAMENT PER LA SECRETÀRIA ACCIDENTAL DE LA CORPORACIÓ
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