
ANUNCIO

                                                                             

El Tribunal Calificador de las pruebas para cubrir en propiedad una plaza de Administrativo/a por turno 
libre, encuadrada en la escala de Administración General, subescala Administrativos, grupo C, subgrupo 
C1 que se encuentran vacantes en la plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento y que figura 
recogida en las ofertas de ocupación pública de 2022 (1 promoción interna) y 2024 (1 promoción interna). 
(convocatoria aprobada por Decreto de la Alcaldía n.º 3122-2024, de 22 de agosto de 2024, y publicada al 
BOP n.º 107 de 03 de septiembre de 2024 , al DOGV n.º 9942 de 23 de septiembre de 2024 y al BOE n.º 
250  de  16  de  octubre  de  2025),  se  reúne  en  fecha  28-01-2026  con  objeto  de  realizar  revisión  a  la 
propuesta  de  constitución  de  bolsa  de  trabajo  acordada  por  el  Tribunal  Calificador  en  fecha  19  de 
diciembre de 2025, y acuerda lo siguiente:

PRIMERO.-  Dejar sin efecto la propuesta  de constitución de bolsa de trabajo de administrativo/a por 
turno libre realizada de fecha 19 de diciembre de 2025.

SEGUNDO.-  De conformidad a las bases 10 y 12 de las que rigen la convocatoria,  el Tribunal  acuerda 
proponer a la Alcaldía la propuesta de constitución de bolsa de trabajo con los siguientes aspirantes que 
han superado, al menos, la primera prueba de la oposición ordenados según la puntuación total obtenida 
y teniendo en cuenta lo dispuesto en el artículo 6.1 in fine de la orden ORDEN 18/2018, de 19 de julio, de 
la Conselleria  de Justicia,  Administración Pública,  Reformas Democráticas  y Libertades Públicas,  sobre 
regulación  de  bolsas  de  empleo  temporal  para  proveer  provisionalmente  puestos  de  trabajo  de  la 
Administración de la Generalitat, en relación a la orden de prelación que establece en caso de empate,  
“Finalmente, se dirimirá a favor del solicitante de mayor edad”. En el caso de que alguna de las aspirantes 
que están en situación de empate esté en alguna de las situaciones establecidas en el artículo 6.1, que 
haga variar el puesto, deberá ponerlo de manifiesto mediante registro de entrada al departamento de 
personal para variar la posición en la bolsa en el plazo de 10 días hábiles:

Nºorden DNI Nombre y Apellidos
puntuación 

total
1 ***0471** CATALAN GALAN CRISTINA 32,15

2 ***4031** ROQUETA PRADES ALONSO 29,51

3 ***3845** LAHMIDI EL GHAZI AMAL 13,07

4 ***4307** CUEVAS MARTINEZ MIGUEL 11,76

5 ***7553** URUCHIMA LATA PILAR DEL ROCIO 8,87

6 ***0243** DUMBRAVA PURICE DORINA 8

7 ***9697** ESTELLER VIDAL CLARA 7,73

8 ***8326** ORTS IBAÑEZ VICENTE JAVIER 7,67

9 ***8114** REINALDOS REINALDOS SONIA 7,53

10 ***9801** RODA PEREZ ALBA MARIA 7,47

11 ***8295** SANZ TAUS YOLANDA 7,27

12 ***7639** PASTOR SERRET BERTA 7,2

13 ***8254** PARRA BARKER AGUSTIN ERNEST 7,07

14 ***8054** PEIRATS MIFSUD VICENTE 7

15 ***4107** SALES CIFRE BARBARA 6,53

16 ***9359** VALLADOLID FUSTER MARIA PILAR 6,53

17 ***9519** VALLADOLID FUSTER ELISABETH 6,53

18 ***3752** CRIVITCH ALEXEEV ALISA 6,33 C
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19 ***8563** COLOMA VALANZUELA EVA MARIA 6,27

20 ***6950** PARIS BRETO GUILLERMO 6,27

21 ***9848** PRIMO GIL AREY 6,2

22 ***2560** CUARTIELLA BALAGUER ESTELA 6,07

23 ***9361** PONS MARTINEZ NAZARET 6

24 ***2160** MONFERRER AGUILELLA MARIA LUISA 6

25 ***9848** PRIMO GIL AGUEDA 5,73

26 ***5799** MASIA PEREZ VICTOR 5,47

27 ***9842** SOSPEDRA AIZA CARMEN MARIA 5,27

28 ***8760** CABEDO GONZALEZ ANA MARIA 5,27

29 ***6956** NAÑEZ ORDOÑEZ MANUEL 5,07

30 ***9927** MESTRE SALES MARIA MERCEDES 5

TERCERO.-  Publicar  en  el  Tablón  de  Anuncios  de  la  Sede Electrónica  Municipal  la  propuesta  de  
constitución de la bolsa de administrativas - turno libre.

CUARTO.- Los aspirantes dispondrán de un plazo de 10 días hábiles a partir de la publicación de la 
dicha  propuesta  de  constitución  de  bolsas  para  aportar  los  documentos  acreditativos  de  los 
requisitos exigidos en la convocatoria, salvo el certificado médico y declaraciones que se aportarán  
en el supuesto de que se efectúe el llamamiento para un nombramiento. 
                                                                         

                                                                                                                                                                   

Vinaròs a 28 de enero de 2026

La secretaria del tribunal
                                                     

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRÓNICAMENTE
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