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ANUNCI
Per Decret d’Alcaldia, núm. 49/71/2025, de data 18 de desembre de 2025, s’ha aprovat el següent:
«Per Decret de l’Alcaldia, núm. 1846, de data 2 de maig  de 2025, han estat aprovades la convocatòria i les bases de selecció per a la provisió, en propietat d’una plaça d’assessor juridic del serveis socials, enquadrada en l'Escala d'administració especial, subescala técnica superior, grup A1, subgrup A1, que es troba vacant en la plantilla de personal funcionari de l'Ajuntament i que figura arreplegada en l'OPE del 2022, pel sistema de selecció oposició lliure. I el dit procediment es va declarar desert, a proposta del tribunal de selecció, per Decret d’Alcaldia 786/2024, de data 7 de març de 2024. 

En el Butlletí Oficial de la Província de Castelló núm. 54, de data 6 de maig de 2025 es publiquen íntegrament les bases de la convocatòria.
Així mateix, s’ha publicat un extracte de la convocatòria en el DOGV, núm. 10116, de data 27 de maig de 2025 i en el BOE núm. 138, de data 9 de juny de 2025.
Per Decret d’Alcaldia núm. 3904/2025, de 4 d’octubre de 2025, s’aprova la llista provisional d’admesos i exclosos, així com la composició del tribunal, que s’ha publicat en el tauler d’anuncis de la seu electrònica municipal i en la pàgina web de l’Ajuntament.
Sent que ha transcorregut el termini per esmenar les sol·licituds. 
Vist el recurs de reposició interposat pel Sindicat de Professionals de Serveis Socials de la Comunitat Valenciana, contra Decret d’Alcaldia, núm. 3904/2025, en relació amb la composició del tribunal que té que qualificar el procés selectiu.

Vist l’informe emés per la tècnica de gestió de Recursos Humans, de data 17 de novembre de 2025, del qual es reprodueixen els fonaments jurídics segon, tercer i quart: 
“II. En el artículo 112.1 de la LPACAP se establece que el recurso administrativo deberá fundarse en cualquiera de los motivos de nulidad o anulabilidad previstos en los artículos 47 y 48 de dicha ley.
En cuanto a los motivos de impugnación la persona interesada señala que  no se cumpliría el criterio de especialidad técnica del 67.3 de la Ley 4/2021, de la Función Pública Valenciana, ya que según su criterio los miembros del tribunal deberían pertenecer al área de Servicios Sociales. 
III. El artículo 60.1 del texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre (TRLEBEP) establece que:

«Los órganos de selección serán colegiados y su composición deberá ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderá, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre». 

Como esta previsión básica no ha sido desarrollada, debe completarse con las normas reglamentarias que rigen el acceso al empleo público, vigentes en todo lo que no contradigan o se opongan a lo dispuesto en el TREBEP. 

El recurrente se refiere al artículo 67.3 de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Función Pública Valenciana: 

“3. En todo caso, los órganos de selección estarán compuestos exclusivamente por personal funcionario, salvo que se trate de seleccionar personal laboral, en cuyo caso podrá estar compuesto además por personal de esta clase. Los miembros del órgano de selección habrán de pertenecer al grupo o, en su caso, subgrupo de clasificación profesional al que corresponda una titulación de igual o superior nivel académico al exigido en la respectiva convocatoria y, al menos, más de la mitad de sus miembros deberá poseer una titulación correspondiente a la misma área de conocimientos que la exigida en la convocatoria.”
El Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas básicas y los programas mínimos a que debe ajustarse el Procedimiento de Selección de los Funcionarios de Administración Local, advierte en su artículo 4 letra e) que los Tribunales de selección contarán con un Presidente, un Secretario y los Vocales que determine la convocatoria; su composición será predominantemente técnica y los vocales deberán poseer titulación o especialización iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas. 

Por su parte, el artículo 11 del Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la Administración General del Estado y de provisión de puestos de trabajo y promoción profesional de los funcionarios civiles de la Administración General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo (RGI), estipula que: 

«Los Tribunales serán nombrados, salvo excepción justificada, en cada orden de convocatoria y con arreglo a la misma les corresponderá el desarrollo y la calificación de las pruebas selectivas. Estarán constituidos por un número impar de miembros, funcionarios de carrera, no inferior a cinco, debiendo designarse el mismo número de miembros suplentes y en su composición se velará por el cumplimiento del principio de especialidad. La totalidad de los miembros deberá poseer un nivel de titulación igual o superior al exigido para el ingreso en el Cuerpo o Escala de que se trate». 

Como podemos observar, dichas normas exigen que los miembros de los Tribunales de selección tengan la misma titulación o superior que la requerida para el ingreso en el cuerpo o escala cuyo procedimiento de selección vayan a resolver. 

En el proceso selectivo del cual se recurre el tribunal, la titulación exigida en la convocatoria (base cuarta, apartado cinco) es la de estar en posesión del título universitario oficial de grado, licenciatua o equivalente en en derecho o en la titulación que se corresponda conforme el vigente sistema de titulaciones, y las funciones y el temario se centran en el ámbito jurídico-administrativo, por lo que resulta evidente que el personal que íntegra el tribunal  debe contar con dicha titulación graduado en derecho o equivalente, lo cuál  se cumple. Asimismo, los integrantes del tribunal son todos funcionarios de carrera, pertenecientes al grupo A, subgrupo A1.
El recurrente indica que deben ser miembros del área social, con especialización jurídica en el ámbito de servicios sociales, de lo que se deduce que únicamente podrían formar parte del mismo asesores jurídicos de Servicios Sociales, ya que psicólogos, trabajadores sociales, educadores, etc. no tendrían dicha especialización jurídica. 
La figura del asesor/a jurídico/a de Servicios Sociales es de reciente creación (Ley 3/2019, de 18 de febrero de Servicios Sociales Inclusivos y el Decreto 38/2020, de 20 de marzo), por lo que en la mayoría de municipios no existe aún como personal funcionario de carrera, y resulta difícil o casi imposible la integración de un tribunal con miembros de este tipo. Incluso en  algunos municipios, dicha figura está desarrollada o venia desarrollándose por técnicos de administración general o era el titular de la Secretaria el que desarrollaba las funciones de asesoramiento jurídico.
Cabe tener en cuenta asimismo que el concepto área de conocimiento, no se circunscribe al área orgánica de integración (Servicios Sociales), y puede abarcar los conocimientos jurídicos necesarios para desarrollar las funciones que se señalan en las bases y normativa aplicable (área jurídico-administrativa). 
IV. Respecto a los suplentes del tribunal (ingeniero informático y psicólogo) la norma impone a los Vocales el poseer «una titulación o especialización iguales o superiores», pero no que todos deban poseer la especialización requerida para el puesto que se convoca. 

Como expresa la Sentencia del Tribunal Supremo de 5 de marzo de 2007 (Rec.508/2002) , si bien el artículo 4 e) del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, y el artículo 11 del RGI, no exigen literalmente que la mayoría o mitad más uno de los vocales del Tribunal sean técnicos del orden al que corresponda la plaza convocada, debe considerarse que tal exigencia numérica está implícita en la invocación que estas normas hacen del principio de especialidad y de la necesidad del carácter predominante técnico de la composición del Tribunal. Por lo tanto, esa cualificación técnica o especialización debe concurrir de manera «predominante» en la composición del Tribunal, debiendo los vocales técnicos especializados ser mayoría. 
De aquí se extrae, «a contrario», que los restantes vocales no tienen por qué ser técnicos del área de especialidad de la plaza convocada (jurídica), ello que siempre claro está posean titulación igual o superior a la exigida para la plaza. 

En un Tribunal selectivo al servicio de una entidad local, no todos los vocales deben tener la misma especialización técnica que la correspondiente al puesto a cubrir. 
Deben tener esa especialización la mayoría (la mitad más uno al menos) de los vocales, pero no se exige que todos ellos sean técnicos especializados según el área de conocimiento a que va referido el puesto. 

Lo que sí es obligatorio es que todos los vocales tengan un nivel de titulación igual o superior a la exigida a los candidatos, que en este caso sería pertenecer al grupo A, subgrupo A1.»
Cal tenir en compte així mateix, la sentència del Tribunal Suprem, Sala del contenciós administratiu, de data 23 d’octubre de 2012, fonament jurídic sext, en què indica que el criteri d’especialitat no és un requisit absolut i que resulta lícit configurar el tribunal amb membres d’altres especialitats o cossos, sempre que tinguen igual o superior subgrup de classificació i es garantisca la seua competència tècnica. 
No obstant, es modificarà un dels membres del tribunal per tal d’incorporar un tècnic jurídic de Serveis Socials, com a vocal titular del tribunal, ja que tenint en compte el nombre limitat d’aquests professionals, resulta impossible la configuració de tots els membres del tribunal per aquests professionals i es considera que els membres del tribunal reuneixen els requisits de titulació i tenen competència tècnica per avaluar les proves d’acord amb l’indicat en els paràgrafs precedents.
De conformitat amb el que estableixen les bases de la convocatòria, i fent ús de les atribucions que m'atorga l'article 21.1.g de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, RESOLC:
Primer.-  Estimar parcialment el recurs de reposició presentat en data 9 d'octubre de 2025 (2025-E-RE-12686) pel Sr. Cristian Calvo Pérez, en representació del Sindicat de Professionals de Serveis Socials de la Comunitat Valenciana, contra la composició del tribunal del tribunal qualificador el Decret d'Alcaldia núm. 3904/2025, de data 4 d'octubre de 2025, publicat en el Butlletí Oficial de la Província de Castelló, nº121, en relació amb la composició del tribunal que ha de qualificar el procés selectiu per a la provisió i selecció com a personal funcionari de carrera d'una plaça d'assessor/a jurídic de Serveis Socials, en el sentit de modificar un dels membres del tribunal per a una major especialitat tècnica. 
Segon.- Modificar el Decret d’Alcaldia núm. 3904/2025, de 4 d’octubre de 2025, resolc tercer, en els següents termes:
On diu:
Vocals: (...)
Titular: Lourdes Martí Safón, tècnica d’administració general de l’Ajuntament de Benicarló.
(...)
Ha de dir:

Vocals: (...)
Titular: Maria Desemparados López Agües, tècnica jurídica de Serveis Socials de l’Ajuntament d’Aldaia.
(...)
Tercer.- Aprovar la llista definitiva d'admesos i exclosos a les esmentades proves, que figura com ANNEX I d'aquesta resolució.
Quart.- La constitució del Tribunal de selecció tindrà lloc el pròxim dia 29 de gener de 2026, a les 9:00 hores a la planta baixa de l’Ajuntament de Vinaròs (Pl. Parroquial, núm. 12).
Quint.- Es convoca a les persones aspirants  per a la realització del primer exercici (Qüestionari tipus test), el dia 29 de gener de 2026, a les 11:30h, a la a la Biblioteca Municipal de Vinaròs, C. Pilar s/n (Sala Juvenil ), de Vinaròs.
Sext.- Publicar la present resolució en el Tauler d’anuncis de la seu electrònica municipal i en la pàgina web, amb indicació dels recursos que siguen procedents. 
Vinaròs, 19 de desembre de 2025
L’alcaldessa. M. Dolores Miralles Mir.
DOCUMENT FIRMAT ELECTRÒNICAMENT PER L'ALCALDIA

ANNEX I
PERSONES ADMESES:



	NÚM.
	COGNOMS I NOM
	DNI

	1
	ADELL TOMÁS, NICOLÁS
	***2437**

	2
	AMADOR ROMERO, PATRICIA
	***9106**

	3
	BATALLER LORENTE, SERGIO
	***0303**

	4
	CABEDO GONZALEZ, ANA MARIA
	***8760**

	5
	CUEVAS MARTINEZ, MIGUEL
	***4307**

	6
	EL HADRI EL HADRI, LAYLA
	***1880**

	7
	ESBRI NAVARRO, ISABEL
	***9621**

	8
	GRAU BAS, VERONICA
	***0385**

	9
	JIMENEZ GAGO, RAQUEL
	***0588**

	10
	JURADO TORROME, DAVID
	***0352**

	11
	OLMOS LABLANCA, CONSUELO
	***6100**

	12
	POMADA LLATSER, MARTA
	***4070**

	13
	ROMEU SARCIAT, DANIEL SEBASTIAN
	***9672**

	14
	SANCHO GALAN, ANNA
	***6207**


PERSONES EXCLOSES:

CAP.
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