
ANUNCI

Que en sessió extraordinària del Ple de la Corporació de data 17 de desembre de 2025, es va adoptar per  
unanimitat l’acord següent:

2.- Expedient 8200/2025. Modificació de la Relació de Llocs de Treball pressupost 2026.

El  regidor  de  Personal  proposa  adoptar  el  següent  acord,  que  ha  estat  dictaminat  per  la  Comissió 
Informativa  de  l’Àrea  Econòmica,  Hisenda,  Governació  i  Comerç,  que  es  transcriu  literalment  a 
continuació: 

«Exp.: 8200/2025
ASSUMPTE: Modificació de la Relació de Llocs de Treball Pressupost 2026

En relació amb la necessitat d’aprovar la modificació de la Relació de Llocs de Treball del personal  
d’aquest Ajuntament.

Vista la proposta d’aprovació de la Plantilla  de personal de l’Ajuntament per al  2026,  en què 
s’amortitzen i es creen les següents places:

Plantilla Personal Funcionari:

Creació de places

ESCALA D’ADMINISTRACIÓ GENERAL:

Crear 1 plaça d’auxiliar administratiu/iva, subescala auxiliar, grup C, subgrup C2

Crear 1 plaça d’administratiu/iva, subescala administratius, grup C, subgrup C1

Plantilla Personal Laboral:

Creació

2 places d’oficial primera, grup C, sugrup C2

Amortització de places:

2 places de peó, altres agrupacions professionals

També es proposa que l’auxiliar d’ajuda a domicili, fix-discontinu, contractat per 4 mesos pase a 
ser contractat per 6 mesos.

Considerant  que  dites  modificacions  en  Plantilla  impliquen  la  corresponent  adequació  de  la 
Relació de Llocs de Treball pel que fa les dotacions dels llocs.

Sent que per error en la modificació de llocs de treball de l’any passat no figurava que s’havia  
d’incrementar en un lloc el de tècnic de gestió que es va crear.

De conformitat amb l’anterior, prèvia negociació en la Mesa General de Negociació del Personal  
de l’Ajuntament es PROPOSA al Ple de la Corporació:

Primer: Aprovar les modificacions de la vigent Relació de Llocs de Treball de personal funcionari i  
laboral, que s’assenyalen a continuació:

RPT personal funcionari:

 Incrementar en dos el lloc de treball el que figura amb la denominació d’administratiu-iva 
amb negociat (Nom.7F), que quedarà amb una dotació de 15 llocs (incorporar lloc 7F15)

 Incrementar  en  un  el  lloc  de  treball  el  que  figura  amb  la  denominació  d’auxiliar 
administratiu-iva (Nom.10F), que quedarà amb una dotació de 30 llocs (incorporar lloc 
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10F30)

 Incrementar en un lloc de treball el que figura amb la denominació de tècnic/a de gestió 
(Nom. 3F), que quedarà amb una dotació de 4 llocs (incoporporar lloc 3F04), que es va  
obviar per error en la modificació de la RPT del 2025.

RPT personal laboral:

 Incrementar en 1 lloc el que figura amb la denominació d’oficial primera (Nom. 15L), que 
quedarà amb una dotació de 4 llocs (incorporar lloc 15L04)

 Incrementar en 1 lloc el que figura amb la denominació ajudant electricista (Nom. 19L), 
que quedarà amb una dotació de 2 llocs (incorporar lloc 19L02)

 Reduir en 2 la dotació de peó multiservei (eliminar els llocs 26L13 i 26L14)

 Modificar  el  lloc  AUXILIAR  D’AJUDA  A  DOMICILI  (Nom.  53L),  indicant  en  la  seua 
denominació que serà contractat per 6M.

Segon: Incrementar les quantitats anuals del complement específic assignat als llocs de treball de 
l’Ajuntament de Vinaròs (laboral i funcionari) de conformitat amb els increments previstos en la  
Llei General de Pressupostos de l’Estat que s’aprove per al 2026 o normativa que establisca dits  
increments per al personal de les Administracions Públiques per al 2026.

Tercer: Publicar en el Butlletí Oficial de Província de Castelló.»

Votació i adopció d’acords 

Sotmesa a votació la proposta, s’obté el següent resultat: unanimitat de vots.
En conseqüència, queda aprovada la proposta, adoptant l’Ajuntament Ple els acords proposats.

Contra l'acte administratiu transcrit, que és definitiu en via administrativa, i de conformitat amb el que 
disposen els art. 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comú de les 
administracions públiques podeu interposar un dels següents recursos: 
a)  Amb  caràcter  potestatiu,  recurs  de  reposició  davant  del  mateix  òrgan  que  va  dictar  l'acte 
recorregut, en el termini d'un mes, a comptar des del dia següent al de la publicació d’aquest acord. 

La interposició  del  recurs,  excepte en els  casos en què una disposició  establisca el  contrari,  no 
suspendrà  l'execució  de  l'acte  impugnat,  de  conformitat  amb  l'art.  117  de  la  Llei  39/2015,  d'1 
d'octubre. 

Si transcorreguera un mes des del dia següent al de la interposició del recurs de reposició sense que  
aquest  haja  estat  resolt,  podreu entendre que ha estat  desestimat  i  interposar  recurs contenciós 
administratiu davant del Jutjat Contenciós Administratiu de Castelló en el termini de sis mesos, a  
comptar des del dia següent al de la desestimació presumpta. 

b) Recurs contenciós administratiu, davant del Jutjat Contenciós Administratiu de Castelló dins del  
termini de dos mesos a comptar des del dia següent al de publicació d’aquest acord. 

Tot això sense perjudici que pugueu interposar qualsevol altre recurs o acció que considereu procedent. 

DOCUMENT FIRMAT ELECTRÒNICAMENT

Vinaròs, 18 de desembre de 2025

L’Alcaldessa

María Dolores Miralles Mir

C
od

i V
al

id
ac

ió
: 3

EP
9Y

N
L2

G
TW

Q
L6

J2
N

R
22

3L
YN

3 
Ve

rif
ic

ac
ió

: h
ttp

s:
//v

in
ar

os
.s

ed
el

ec
tro

ni
ca

.e
s/

 
D

oc
um

en
t s

ig
na

t e
le

ct
rò

ni
ca

m
en

t d
es

 d
e 

la
 p

la
ta

fo
rm

a 
es

Pu
bl

ic
o 

G
es

tio
na

 | 
Pà

gi
na

 2
 d

e 
2


		esPublico Gestiona - Ajuntament de Vinaròs
	2025-12-18T15:18:15+0100
	Vinaròs
	MARIA DOLORES MIRALLES MIR - 18914990C (FIRMA)
	ho accepto




