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BASES ESPECIFIQUES PER A LA SELECCIO D’UN LLOC DE PEO/PEONA EN REGIM
LABORAL FIX A JORNADA COMPLETA PER LA JUBILACIO PARCIAL D'UNA ALTRA

PERSONA (EXPEDIENT 4639/2025)

1. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

L'objecte de la present convocatoria és la seleccié, com a personal laboral fix amb contracte
indefinit per la jubilacié parcial d’'un altra persona, d'un lloc de la Plantilla de personal laboral de
I'Ajuntament de Vinaros i inclosa en la oferta publica d'ocupacio de 2025, derivada de la taxa
addicional especifica de reposicio:

Denominacié placa: PEO/PEONA

NUm. de llocs: 1

HASH: d4b3800c19243a737de2013c1e76753f

Nuria Abella Calduch (1 de 2)
Técnica de Gestio - Personal
Data Signatura : 11/11/2025

Régim juridic: personal laboral fix

N

7 Grup professional: altres agrupacions professionals (laborals)

Sistema de seleccid: oposicid

Accés: Lliure

El contracte de treball sera amb la modalitat d’indefinit i a temps complet, per la jubilacié parcial
d’'una altra persona empleada de I'Ajuntament, d’acord amb el criteri de gestié 14/2025, de data
21 de juliol de 2025, de I'Institut Nacional de la Seguretat Social sobre la jubilacié parcial del
personal laboral de les Administracions Publiques.

El contracte haurd de mantenir-se vigent des de la data d’efectes de la jubilacié parcial fins, al
menys, els dos anys posteriors a I'extincio de la jubilacié parcial.

L'horari s’adaptara les necessitats del servei, de dilluns a divendres, amb els descansos
establerts per llei.

La missié del lloc de treball es realitzar les tasques de peé derivades del manteniment de la via
publica i dels edificis i instal-lacions municipals.

Data Signatura : 11/11/2025
HASH: 3b8164d8079fabbd2d0bfb71b70566b7

Luis Gandfa Querol (2de 2)

Regidor

Les funcions més significatives del lloc de treball sén:

e Fer tasques de manteniment i conservacido en la via publica: reparacié de voreres,
vorades, calcada i paviment, sanejament de pous, arreglar sots, reposar i col-locar
bancs, desembossar fonts o desguassos, reparar baranes, col-locar papereres, reparar
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mobiliari urba, etc.

e Fer tasques de manteniment i conservacié en els edificis i instal-lacions municipals:
serralleria, netejar i reparar canalons, sanejament, fusteria metal-lica, labors de pintura,
parets de guix, etc.

e Dur a terme el manteniment i muntar/desmuntar elements de senyalitzacié a la via
publica, aixi com instal-lar senyalitzacié d'emergéncia.
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Mantenir, ordenar i netejar el magatzem municipal.

pz4

N
* Muntar i desmuntar estructures i mobiliari per esdeveniment, actes i festivitats. i
e Realitzar la neteja de solars, parcel-les urbanes i barrancs: esbrossar, retirar residus, etc. :;fg
e Realitzar reparacions i xicotetes instal-lacions eléctriques en edificis municipals. 8§
e Realitzar tasques de pe6 d'obra. £
e Preparar i pintar mobiliari urba i altres elements de la via publica com bancs, parcs §?§
infantils, etc. <5
e Pintar edificis i instal-lacions municipals. Preparar les superficies. E%
e Pintar i realitzar el manteniment de la senyalitzaci6 vial horitzontal. g2
e Col-laborar amb altres seccions de la Brigada, atenent a les necessitats. ;§§
o>
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Descarrega i carrega, manual o mitjancant el carret6 elevador de materials.
Realitzar el manteniment basic d'eines i maquinaria de la Brigada.
Transportar materials i realitzar treballs amb vehicles i maquinaria.
Rebre i controlar el material entregat pels proveidors.

Afegir tasques al SIGO, aixi com de la necessitat i reposicié de materials.
Col-laborar en la neteja i reparacions degudes a incleméncies meteorologiques.

Vetlar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball d’acord a la normativa vigent en
matéria de prevencio de riscos laborals.

e Col-laborar amb altres unitats organitzatives en aquells casos en qué es requereixi una
actuacio conjunta.

e Assistir i participar en reunions 0 cursos gue es convoquen.
e Efectuar qualsevol altra tasca propia de la seva categoria que li sigui encomanada i per a

la qual hagi estat préviament instruit.
2. NORMATIVA APLICABLE
A la present convocatoria i bases els sera aplicable, en el que corresponga, la seglient legislacio:

e Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el Text Refds de la Llei
de I'Estatut Basic de I'Empleat Public (TREBEP).

e Llei 4/2021, de 16 d'abril, de la Generalitat, de la Funcié Publica Valenciana.

e Decret 3/2017, de 13 de gener, del Govern Valencia, pel qual s'aprova el Reglament de
Selecci6, Provisié de Llocs de treball i Carrera Administrativa del Personal comprés en
I'ambit d'aplicaci6 de la Llei d'Organitzacié i Funcionament de la Funcié Publica
Valenciana.

e Llei 7/1985 de 2 d'abril Reguladora de les Bases de Régim Local.

e Reial Decret 364/1995, de 10 de marg, pel qual s'aprova el Reglament General d’Ingrés
del Personal al servici de I’Administracié general de I'Estat.

¢ Reial Decret Legislatiu 781/1986 pel qual s'aprova el Text Refos de les Disposicions
Legals vigents en matéria de Régim Local.

e Reial Decret 896/1991, de 7 de juny, pel qual s’estableixen les regles basiques i els
programes minims a que haura d’'ajustar-se el procediment de seleccio dels funcionaris
d’Administracié Local.

e Llei 39/2015, d'1 octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions
Publiques.

En el que no disposen aquestes bases s'estara al que estableixen les Bases Generals vigents
aprovades pel Ple de la Corporacié de I'Ajuntament de Vinaros, el text integre de les quals va ser
publicat en el Butlleti Oficial de la Provincia nim. 72, de 13 de juny de 2000, i resta de normes
vigents en matéria de funcié publica.

3. PUBLICACIO DE LA CONVOCATORIA

Les bases, una vegada aprovades, es publicaran integres en el Butlleti Oficial de la Provincia i
un extracte en el Diari oficial de la Generalitat Valenciana i en el BOE.

Aixi mateix, es publicara en el Tauler d’Anuncis de la Seu Electronica de I'’Ajuntament de Vinaros
i en la seua pagina web, en I'apartat d’oposicions (www.vinaros. es).

4. CONDICIONS

Per a ser admesos en la realitzacioé de les proves selectives, les persones aspirants hauran de
reunir els seglents requisits:
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1) Tenir la nacionalitat espanyola o en els termes assenyats per l'article 57 del TREBEP o
estrangera amb residencia legal a Espanya.

2) Tenir complits 16 anys, i no excedir de I'edat maxima de jubilacio forcosa.

3) Tenir la capacitat funcional per al desenvolupament de les tasques del lloc de treball per al
gual es concorre.

4) No haver sigut separat mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
Administracions Publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les Comunitats
Autdonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics
per resolucio judicial, per a I'accés al cos o escala de funcionari, o per a exercir funcions similars
a les quals es desenvolupen en el cas de personal laboral, el qual haja sigut separat o inhabilitat.
En el cas de ser nacional d'un altre Estat, no trobar-se inhabilitat o en situacié equivalent ni haver
sigut sotmés a sanci6 disciplinaria o equivalent que impedisca, en el seu Estat, en els mateixos
termes, l'accés a l'ocupacié publica.

5) Estar en possessio del carnet de conduir B.

Els requisits exigits anteriorment han de reunir-se en la data en qué expire el termini de
presentacié de sol-licituds i mantenir-se durant tot el procés selectiu fins al moment de la
contractacio.

5. PRESENTACIO D'INSTANCIES | DOCUMENTACIO ANNEXA

El termini de presentacié d'instancies sera de 10 dies habils de conformitat amb la disposicié
transitoria Unica, del DECRET LLEI 12/2022, de 23 de setembre, del Consell, pel qual es
modifica la Llei 4/2021, de 16 d’abril, de la Generalitat, de la Funci6 Publica Valenciana,
comptadors a partir del seglient al de la publicacié de I'extracte de la corresponent convocatoria
en el Butlleti Oficial de I'Estat.

Les instancies per a prendre part en la present convocatoria es dirigiran a I'Alcalde d'aquest
Ajuntament i haura d'utilitzar-se el tramit sol-licitud d’admissié a proves selectives de la seu
electronica de I'Ajuntament (https://vinaros.sedelectronica.es).

No obstant, també s’admetran les instancies presentades pels mitjans admesos per l'art. 16.4 de
la Llei 39/2015, d’1 d'octubre, del Procediment Administratiu ComuU de les Administracions
Puabliques.

Les persones aspirants hauran d’'indicar en el cas de tenir diversitat funcional les adaptacions i
ajustos raonables de temps que siguen necessaris per a garantir la realitzacid de les proves
selectives en igualtat de condicions.

Per a ser admesos i, si escau, prendre part en les proves selectives corresponents, les persones
aspirants presentaran una declaracié responsable en la qual manifesten que reuneixen tots i
cadascun dels requisits exigits, referits sempre a la data d'expiracio del termini de presentacié de
sol-licituds (que esta inclosa en la instancia model del tramit admissio a proves selectives de la
seu electronica), havent d'acreditar-los posteriorment, en el cas que foren seleccionades.

A les sol-licituds haura d'acompanyar-se aixi mateix el document acreditatiu del pagament dels
drets d'examen, que es fixen en 10€.

L'import de la taxa, es fara efectiu en régim d'autoliquidacié, la qual es podra obtenir i pagar
través de I'Oficina Virtual Tributaria i de Padro de I'Ajuntament de Vinards a la qual podeu accedir
a través de la pagina web i seu electronica de I'Ajuntament de Vinards o punxant a aquest enllag

Oficina virtual tributaria i de Padré

En el moment de fer l'autoliquidacié s'haura de d'indicar que: el nombre d'autoliquidacions a
efectuar és una, escollir la tarifa segons el grup o subgrup de la placa i en l'apartat
d'observacions indicar el nom de la convocatoria.

La participacio en els processos selectius suposa el consentiment per part de la persona aspirant
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del tractament de les seues dades de caracter personal recollides en la sol-licitud i referides al
nom i cognoms, DNI i nivell de formaci6, per a la seua publicacié en butlletins, taulers d'anuncis,
pagina web i qualsevol mitja que s'utilitze per a la comunicacié dels resultats del procés de
seleccio, i, en general, de totes aquelles dades que siguen necessaries per a la correcta
preparaci6 i execucié de les proves per part del tribunal, organisme o empresa que col-labore en
la realitzaci6 de les proves.

Els procés de selecci6 estaran regits pel principi de publicitat per la qual cosa no s’admetra cap
sol-licitud si la persona aspirant no consent a la cessio de les seues dades amb el contingut i per
a les finalitats indicades en el paragraf anterior.

Les persones aspirants hauran d'indicar expressament en la sol-licitud de participacio si
s’oposen o autoritzen a la cessio de dades a altres entitats de I’Administracié Publica, en relacié
amb el seu DNI, domicili, telefon de contacte, e-mail i nivell de formacié, Unicament i
exclusivament per tal que els puguen fer ofertes d’ocupacié en els termes legalment previstos.

Les dades facilitades s'integraran en un fitxer de I’Ajuntament de Vinaros.

Es podran exercitar els drets d'accés, rectificacid, cancel-lacio i oposicid dirigint-se per escrit a
I'Ajuntament de Vinaros, Pl. Parroquial, 12, 12500, Vinaros.

6. ADMISSIO

Per a I'admissio a les proves selectives, és necessari que la persona aspirant manifeste en la
instancia que reuneixen totes i cada una de les condicions exigides en les bases especifiques,
referides a la data de finalitzacié del termini de presentacié d’instancies i que hagen abonat els
drets d'examen.

Expirat el termini de presentacié d'instancies, mitjancant una Resolucié de I'Alcaldia que sera
dictada en el termini maxim d'un mes, es fara publica la llista provisional de persones aspirants
admeses i excloses en el Butlleti Oficial de la Provincia i en el Tauler d'Anuncis de la Seu
Electronica de I'Ajuntament. Es concedira un termini de deu dies habils als efectes de formular
reclamacions i esmenar els defectes que hagen motivat I'exclusio i sera I'Alcaldia qui resoldra les
reclamacions formulades.

En la Resolucidé per la qual s’aprove definitivament la llista, que es publicara igualment en el
Butlleti Oficial de la Provincia i en el Tauler d’Anuncis de la Seu Electronica de I'’Ajuntament, es
determinara la data, lloc i hora de comencament del primer exercici, que tindra lloc en un termini
no inferior a quinze dies habils, aixi com I'ordre de crida.

La dita publicacié servira de notificacio als efectes d'impugnacions i recursos.

7. TRIBUNAL QUALIFICADOR
El Tribunal Qualificador, estara compost pels seglients membres:

President/a: Una persona empleada laboral fixa o funcionaria de carrera designada per l'alcalde
president.

Secretari/aria: El de la Corporacié o funcionari o funcionaria en qui delegue que actuara a més
com a vocal .

Vocals:

e Un funcionari o funcionaria de carrera o empleat/da laboral fix/a designat per
I'administracio de la Generalitat.

e Dues persones laborals fixes o personal funcionari de carrera designades per 'Alcaldia.

La composicié del tribunal incloura la dels respectius suplents i atendra a criteris de paritat.

D’acord amb el Pla d’lgualtat de I'Ajuntament de Vinards, s’entendra per composicié equilibrada
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del tribunal quan les persones cada sexe no superen el 60 per cent ni siguen menys del 40 per
cent.

El tribunal de seleccié ha de vetllar, d’acord amb l'article 14 de la Constitucié Espanyola, per
I'estricte compliment del principi d’igualtat d’'oportunitats entre ambdds sexes.

El nomenament com a component d'aquest tribunal es fara en el Decret d’'Alcaldia pel qual
s’aprove la llista provisional d’'admesos i exclosos, i haura de publicar-se en el Butlleti Oficial de
la Provincia amb una antelacié minima d’un mes a la data de comengament de les proves.

La pertinencga als organs de selecci6 és a titol individual i no es pot dur a terme en representacio
o per compte de ningu.

Podran nomenar-se personal assessor del tribunal per a les diferents proves del procés selectiu.
El nomenament haura de fer-se public amb el del tribunal.

Els vocals del tribunal posseiran igual o superior titulacié académica que I'exigida per als llocs de
treball oferits.

El Tribunal no podra constituir-se ni actuar sense l'assisténcia, com a minim, de la mitat dels
seus membres titulars o suplents indistintament i sera sempre necessaria la presencia de la
Secretaria i la Presidéncia.

El personal component del Tribunal, podra ser recusat de conformitat amb el que preveuen els
articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Régim Juridic del Sector Public.

El tribunal queda autoritzat per a interpretar aquestes bases i prendre els acords necessaris per
al bon ordre del procés selectiu, aixi com per a resoldre totes les incidéncies que puguen produir-
se.

Contra les resolucions del tribunal, aixi com contra els seus actes de tramit que impedisquen
continuar el procediment o produisquen indefensié, podra interposar-se recurs d'algada davant
de I'Alcalde.

El Tribunal tindra la categoria tercera de les previstes a l'art. 30 del Reial Decret 462/2002, de 24
de maig, tant respecte a les assisténcies dels membres del tribunal com del personal assessor i
col-laborador, que tindran a aquests efectes la mateixa consideracié que els/les vocals.

8. COMENGAMENT | DESENVOLUPAMENT DE L'OPOSICIO

Les persones aspirants seran convocades en una Unica crida, excepte casos de forgca major
degudament justificada i apreciada lliurement pel Tribunal. La no presentacié en el moment de
ser cridat a qualsevol dels exercicis obligatoris, determinara automaticament la pérdua del dret a
participar en el mateix exercici i en els successius, per la qual cosa es quedara exclos del
procediment selectiu.

L'ordre d'actuacio en qué hagen de realitzar els corresponents exercicis que no puguen realitzar-
se conjuntament, s'iniciara per la lletra que resulte en I'Gltim sorteig, publicat en el Diari Oficial de
la Generalitat Valenciana, per determinar I'ordre d'actuacié de les persones aspirants en les
proves selectives d’ingrés en I'administracio del Govern Valencia.

Una vegada comencades les proves, no sera necessaria la publicacioé dels successius anuncis
de celebracio i resultats dels restants exercicis o de qualsevol decisié que adopte el tribunal que
hagen de conéixer els i les aspirants, i sera suficient amb la publicacié en els tauler d'anuncis de
la Seu Electronica de I'Ajuntament (https://vinaros.sedelectronica.es). Aixi mateix, tots els tramits
relatius al procediment selectiu es publicaran en I'apartat d’ocupacio i economia local, subapartat
d’oferta publica d'ocupacié de la pagina web de I’Ajuntament de Vinards (www.vinaros.es).

La crida per a la sessid segiient d'un mateix exercici haura de realitzar-se amb un termini minim
d'antelacié de 24 hores des de l'inici de la sessi6 anterior, mentre que la convocatoria per a un
exercici diferent haura de respectar un termini minim de dos dies.

El tribunal podra requerir a les persones aspirants, en qualsevol moment, que acrediten la seua
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identitat, per la qual cosa hauran d'anar proveits del Document Nacional d'ldentitat o equivalent.

9. PROCEDIMENT DE SELECCIO

El procés selectiu sera I'oposicio:

9.1. FASE D'OPOSICIO. Constara dels segiients exercicis:

Primer exercici. Quiestionari tipus test i preguntes curtes. De caracter obligatori i eliminatori.
Consistira en contestar per escrit un exercici que tindra dues parts:

a) Questionari de 30 preguntes tipus test, que versaran sobre els temes relacionats en l'annex
d'aquesta convocatoria, amb quatre respostes alternatives, de les quals solament una d'elles
sera correcta. Per a la qualificacié d'aquest exercici s'utilitzara la segiient formula:

Nota = (A - (E/n-1)) x 10
N

On: A=preguntes encertades; E: preguntes contestades erroniament; n: nim. de respostes
alternatives; N= Nombre total de preguntes valides.

El questionari que es propose contindra cinc preguntes addicionals tipus test, les quals
substituiran pel seu ordre, correlativament, a aquelles preguntes que, si és el cas, siguen objecte
d’anul-lacié després de l'inici de I'exercici.

b) 5 preguntes curtes, de caracter teoric i practic, determinades per I'dorgan de seleccid i
relacionades amb les funcions del lloc de treball objecte de la convocatoria i amb la part especial
del temari annex, que podran tenir diversos apartats.

El contingut d’aquest exercici, aixi com el temps per a realitzar-lo, que no podra ser inferior a 1
hora i 30 minuts, sera determinat préviament pel tribunal.

La qualificacié de I'exercici sera de 0 a 20 punts, cada part es valora amb un maxim de 10 punts,
i sera necessari obtenir un minim de 10 punts per a superar-lo.

Segon exercici. Coneixements de valencia. Voluntari i no eliminatori.

Respondre un questionari tipus test de com a maxim 20 preguntes sobre continguts tematics,
comunicatius i/o linguistics de nivell A2 de valencia.

En el questionari tipus test cada pregunta encertada suma 0,1 punts, cada resposta incorrecta
descompta 0,05 i les respostes en blanc, ni sumen ni descompten.

Es disposara de 60 minuts per a realitzar I'exercici.

L'exercici es qualificara de 0 a 2 punts.

Tercer exercici. Prova practica. De caracter obligatori i eliminatori.

Consistira en la realitzacié d’'una prova practica plantejada pel tribunal i relacionada en les
funcions propies del lloc de treball i el temari annex.

Es valoraran aspectes com el coneixement de les tasques propies del lloc de treball, utilitzacié de
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utillatge i maquinaria, traca en la seua execucio, rapidesa, aplicacié de la normativa prevencio
riscos laborals i el resultat final.

El tribunal determinara el temps de realitzacié de la prova en funcié de la dificultat d'aquesta.

La qualificacio d'aquest exercici sera de 0 a 10 punts i sera necessari obtenir un minim de 5
punts per a superar-lo.

Les qualificacions de cada exercici es faran publiques en el Tauler d'Edictes de la Seu
Electronica de I'’Ajuntament de Vinaros i, en el seu cas, en la pagina web municipal.

La puntuacié total de cada opositor/a sera la suma aritmética de les puntuacions obtingudes en
els diferents exercicis.

11. RESULTAT FINAL | CRITERIS DESEMPAT

El tribunal formulara proposta a la Corporacié de les persones aspirants que hagen superat el
procés selectiu, i que prévia presentacioé de la documentacié exigida en la convocatoria, hagen
de ser contractades com a personal laboral fix amb contracte de relleu, i la publicara en el Tauler
d’Edictes de la Seu electronica i en la web municipal.

El nombre d'aspirants aprovats en el procés selectiu NO podra excedir el nombre de places
convocades, sense perjudici del disposat en l'article 61.8, paragraf segon del Text Refds de la
Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public.

En cas d’empat, en la puntuacié final, es donara preferéncia a les persones aspirants que hagen
obtingut major puntuacié en el tercer exercici En cas de persistir 'empat, es donara preferéncia
als aspirants que hagen obtingut major puntuacié en el primer exercici; i finalment en el segon
exercici. Si I'empat continua, es triara qui tinga acreditat un major percentatge de discapacitat. |,
finalment, es dirimira a favor la persona del col-lectiu infrarepresentat en aquesta categoria.

12. PRESENTACIO DE DOCUMENTS, FORMALITZACIO DEL CONTRACTE | PERIODE DE
PROVA.

La persona aspirant proposada pel tribunal haura de presentar davant de I'Ajuntament, en el
termini maxim de 10 dies habils des que es faca publica la relacidé d'aprovats i aprovades, els
documents acreditatius de les condicions de capacitat i requisits exigits en aquestes bases:

e Fotocopia compulsada del DNI

e Declaracié de no trobar-se sotmeés en causa d'incompatibilitat.

e Declaraci6 de no haver sigut separat, per expedient disciplinari, de qualsevol
Administracié o ocupacié publica, aixi com de no trobar-se inhabilitat penalment per a
I'exercici de funcions publiques.

e Certificat médic oficial que acredite I'aptitud del treballador per al lloc de treball o
declaracio de l'aptitud funcional i acceptacidé de sotmetre’s al reconeixement médic que
realitze I'’Ajuntament per acreditar-ho.

e Carnet de conduir B.

La persona prévia presentacio de la documentacié exigida a la convocatoria, sera contractat/ada
laboralment amb la modalitat de contracte fix-indefinit.

La formalitzacié per escrit del contracte amb les persones aspirants proposades es dura a terme,
com a maxim, en el termini de dos mesos comptadors des de l'expiracié del termini de
presentacié de documentacié i estara condicionada i sera simultania a la firma de la novacio
contractual corresponent de la persona vinculada que vaja a accedir a la jubilacié parcial.
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S’estableix un periode de prova de 2 mesos de conformitat amb el previst en l'article 14 del Text

Refés de I'Estatut dels Treballadors per a totes aquelles persones que no hagen prestat
préviament serveis com a ped a I’Ajuntament.

Durant aquest termini, el/la treballador/a té els mateixos drets i obligacions que qualsevol
treballador/a fix/a de la mateixa categoria professional, i qualsevol de les parts podra resoldre
lliurement el contracte, sense termini de preavis ni dret a cap indemnitzacié. Una vegada superat
el periode de prova, aquest, computara a tots els efectes com a temps efectivament treballat.

En el cas que la persona aspirant proposada no presente la documentacié corresponent en el
termini establert, no complisca els requisits exigits, renuncie, o no supere el periode prova, el lloc
podra adjudicar-se a la seglient persona aspirant segons el nimero d'ordre obtingut, prévia
proposta del tribunal, sempre que haja superat totes les proves eliminatories.

13. BORSA DE TREBALL

Amb les persones aspirants que hagen superat almenys el primer exercici, i acabada la
gualificacio dels aspirants, el Tribunal publicara la relacié d'aspirants proposats per a incloure en
la Borsa de Treball ordenats per ordre del nhombre d’exercicis superats i de la puntuacio total
d’'aquests, en el Tauler d'Anuncis de la Seu Electronica Municipal i elevara a I'Alcaldia la
proposta de constitucio de la Borsa de Treball.

Els aspirants disposaran d'un termini de 10 dies habils a partir de la publicaci6 de la dita
proposta de constitucié de borsa per a aportar els documents acreditatius dels requisits exigits
en la convocatoria, tret del certificat médic i declaracions que s’'aportaran en el cas que siguen
nomenats o contractats.

Mitjancant Decret de I'Alcaldia es constituira una borsa de treball que sera complementaria de la
gue hi ha actualment en vigor, constituida per 2134/2025, de data 19 de maig de 2025.

Els aspirants d'aquesta borsa s’integraran en funcié de la puntuacio obtinguda.

El funcionament de la borsa de treball s'estara al previst en I'Ordre nim. 18/2018, de 19 de juliol
de 2018, de la Conselleria de Justicia, Administraci6 Publica, Reformes Democratiques i
Llibertats Publiques, sobre regulacié de borses de treball temporal per a proveir provisionalment
llocs de treball de I'Administracié de la Generalitat (publicada en el DOGV num. 8343 (Pag.
30792), de data 20 de gener de 2018.

El periode de vigéncia d'aquesta borsa de treball sera fins que es constituisca una de nova.

La inclusié en la borsa de treball no garanteix la contractacié per part de I'Ajuntament.

14. RECURSOS

Contra les presents Bases i l'acord d'aprovacio d'aquestes, que son definitius en la via
administrativa, i de conformitat amb el que disposen els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’'1
d’'octubre, pot interposar-se per les persones interessades legitimades un dels recursos
segulents:

a) Amb caracter potestatiu, recurs de reposicié davant del mateix organ que va dictar l'acte
recorregut, en el termini d'un mes, a comptar des del dia segiient al de la publicacié d’aguestes
bases.

La interposicié del recurs, excepte en els casos en qué una disposicid establisca el contrari, no
suspendra I'execucié de l'acte impugnat, de conformitat amb Il'art. 117 de la Llei 39/2015, d'1
d'octubre.

Si transcorreguera un mes des del dia seguent al de la interposicio del recurs de reposicié sense
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gue aquest haja estat resolt, podreu entendre que ha estat desestimat i interposar recurs

contencios administratiu davant del Jutjat Contenciés Administratiu de Castell6 en el termini de
sis mesos, a comptar des del dia seglient al de la desestimacié presumpta.

b) Recurs contenciés administratiu, davant del Jutjat Contenciés Administratiu de Castellé dins
del termini de dos mesos a comptar des del dia segiient al de la publicacié d’aquestes bases.

Contra els actes administratius definitius que es deriven de les Bases podra interposar-se per les
persones interessades els oportuns recursos en els casos i en la forma establerts en la Llei
39/2015, d’'1 doctubre i en la Llei 29/98, de 13 de juliol, Reguladora de la Jurisdiccio
Contenciosa-Administrativa.

DOCUMENT FIRMAT ELECTRONICAMENT

(Vist i plau regidor de Personal)
ANNEX: TEMARI

PART GENERAL

TEMA 1. La Constitucié6 Espanyola de 1978: Concepte, caracteristiques i contingut. Drets i i
llibertats dels ciutadans.

TEMA 2. El personal al servei de les entitats locals. Concepte i classes. Drets i deures dels
empleats publics. Régim d'incompatibilitats. El principi d’igualtat entre dones i hdmens.

PART ESPECIAL

TEMA 3. Nocions basiques d’electricitat: eines i materials. Operacions basiques: reparacio
d’endolls, canvi de bombetes i fluorescents, etc.

TEMA 4. Nocions basiques de l'ofici de lampista: eines i materials. Operacions basiques:
desembossar canonades, canviar cisternes WC, reparacié d’'aixetes, etc.

TEMA 5. Nocions basiques de I'ofici de paleta: eines i materials. Operacions basiques de paleta:
elaboracié de mescles, reposicié de rajoles, reparacié d’humitats i goteres, etc.

TEMA 6. Nocions basiques d'ofici de pintor: eines i materials. Principals técniques de pintura.

TEMA 7. Nocions basiques de fusteria: materials i tipus de fustes i eines de treball. Operacions
basiques: reparacié de portes, finestres, persianes, panys, muntatge d’escenaris etc.

TEMA 8. Carrega, descarrega i transport de materials. Manipulaci®6 manual de carregues.
Desbrossament i neteja de terrenys, solars, cunetes, etc: tasques basiques, maquinaria i
ferramentes.

TEMA 9. Llei 31/1995, de Prevencid de Riscos Laborals: Objecte i caracter de la norma (article 2)
i drets i obligacions (capitol I11).

TEMA 10. Normes basiques en la senyalitzacid de les zones de treball. Normes basiques
d’utilitzacié dels equips de proteccio individual i equips de treball.
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