Ajuntament de
Vinaros

BASES PER A LA SELECCIO EN PROPIETAT D'UNA PLAGA D'INSPECTORI/A DE LA POLICIA
LOCAL.

1.- OBJECTE, DENOMINACIO | CARACTERISTIQUES

Es objecte de la present convocatoria la seleccié per cobrir en propietat, com a funcionari de carrera,
una placa d'Inspector del cos de Policia Local, escala administracié especial, subescala serveis
especials, classe policia local i els seus auxiliars, enquadrada en l'escala técnica, grup A, subgrup A2,
vacant en la plantilla de personal funcionari d'aquest Ajuntament.

La placa figura arreplegada en I'Oferta Publica d’Ocupacié de l'any 2024, aprovada per Decret
d’Alcaldia nim. 1831/2024, de data 20 de maig de 2024 i publicada al BOP de la provincia de Castell6
nam. 64, de 25 de maig de 2024.

HASH: d4b3800c19243a737de2013c1e76753f

Nuria Abella Calduch (1 de 2)
Técnica de Gestio - Personal
Data Signatura : 10/11/2025

Es correspon amb el lloc de treball nimero 21F03 de la relaci6 de llocs de treball del personal
funcionari de I’Ajuntament de Vinaros.

N

G La selecci6 d'aquesta plaga s'efectuara per torn lliure tal com disposa I'annex | del Decret 179/2021,

: de 5 de novembre, del Consell, d'establiment de les bases i criteris generals per a la seleccio,
promocié i mobilitat en els cossos de la policia local de la Comunitat Valenciana (en endavant Decret
179/2021).

El sistema de selecci6 sera el concurs-oposicié de conformitat amb I'art. 7 del Decret 179/2021.
2.- PUBLICITAT DE LA CONVOCATORIA

Les presents bases es publicaran en el Butlleti Oficial de la Provincia de Castell6, i en extracte, en el
Diari Oficial de la Generalitat Valenciana i en el Butlleti Oficial de I'Estat.

Aixi mateix, es comunicaran aquestes bases a L'Agéncia Valenciana de Seguretat i Resposta a
'Emergéncia (AVSRE) de la Generalitat Valenciana, amb anterioritat a I'inici d’aquest procés de
seleccid.

3.- CONDICIONS

Per a I'admissié en la realitzacié de les proves selectives la persona aspirant haura de reunir els
seguents requisits, referits al dia en qué finalitze el termini de presentacié d'instancies:

Data Signatura : 10/11/2025
HASH: 3b8164d8079fabbd2d0bfb71b70566b7

Luis Gandfa Querol (2de 2)

Regidor

a) Tindre la nacionalitat espanyola.

b) No trobar-se inhabilitada per a I'acompliment de funcions publiques per senténcia ferma ni
estar separada del servei de cap administracio publica mitjancant un expedient disciplinari.

No tindre antecedents penals.
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d) Estar en possessio del titol universitari de grau o diplomatura, enginyeria o arquitectura
tecnica o, si és el cas, d'una titulacio equivalent d'acord amb la legislacié basica de I'Estat, o
tindre complides les condicions per a obtindre'l en la data en qué finalitze el termini de
presentacio d'instancies.

e) Tindre, com a minim, dihuit anys i no excedir, si és el cas, I'edat maxima de jubilacié forcosa.

f) Comprometre's, per mitja d'una declaracié responsable, a portar armes de foc i, si és
necessari, a utilitzar-les.

g) Estar en possessié dels permisos de conduccié de les classes B i A2, regulats en el
Reglament general de conductors, regulats en el Reial decret 818/2009, de 8 de maig, o la
norma que el substituisca.

h) No patir cap malaltia o defecte fisic que impedisca I'acompliment de les funcions, d'acord amb
els quadres d'exclusions méediques establits com a annex Il del decret 179/2021.

i) Tindre una algada minima d'1,65 metres per als homes i 1,58 metres per a les dones.

4.- PRESENTACIO D'INSTANCIES | DOCUMENTACIO ANNEXA
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publicacié de I'extracte d'aquesta convocatoria en el Butlleti Oficial de I'Estat.

Les instancies hauran de presentar-se telematicament en la seu electronica de I'Ajuntament de
Vinards (www.vinaros.es), mitjancat el tramit habilitat a I'efecte.

En el tramit constara una declaracié responsable en la qual les persones aspirants manifesten que
reuneixen tots i cadascun dels requisits exigits, referits sempre a la data d'expiracio del termini de
presentacio de sol-licituds, havent d'acreditar-los posteriorment, en el cas que foren seleccionades.

A les sol-licituds, haura d'acompanyar-se aixi mateix el document acreditatiu del pagament dels drets
d'examen, que d’acord amb 'ordenanca fiscal s6n: 85€.

L'import de la taxa, es fara efectiu en régim d'autoliquidacid, la qual es podra obtenir i pagar través de
I'Oficina Virtual Tributaria i de Padré de I'Ajuntament de Vinaros a la qual podeu accedir a través de la
pagina web i seu electronica de I'Ajuntament de Vinaros.

En el moment tramitar I'autoliquidacié s'haura de d'indicar que el nombre d'autoliquidacions a efectuar
€s una, escollir la tarifa: Grup A Policia (subgrup A2) i en l'apartat d'observacions indicar el nom de la
convocatoria.

No obstant, també s’admetran les instancies presentades pels mitjans admesos per l'art. 16.4 de la
Llei 39/2015, d'1 octubre, del Procediment Administratiu Comi de les Administracions Publiques,
sempre que reunisquen els requisits per a I'admissio.

La participacio en els processos selectiu suposa el consentiment per part de la persona aspirant del
tractament de les seues dades de caracter personal recollides en la sol-licitud i referides al nom i
cognoms, DNI i nivell de formacid, per a la seua publicacié en butlletins, taulers d’anuncis, pagina web
i qualsevol mitja que s'’utilitze per a la comunicacio dels resultats del procés de seleccio, i, en general,
de totes aquelles dades que siguen necessaries per a la correcta preparacié i execucié de les proves
per part del tribunal, organisme o empresa que col-labore en la realitzaci6 de les proves.

El procés de seleccié estara regits pel principi de publicitat per la qual cosa no s’admetra cap
sol-licitud si la persona aspirant no consent a la cessio de les seues dades amb el contingut i per a les
finalitats indicades en el paragraf anterior.

Les persones aspirants hauran d'indicar expressament en la sol-licitud de participacié si s'oposen o
autoritzen a la cessio de dades a altres entitats de I'Administracié Publica, en relacié amb el seu DNI,
domicili, telefon de contacte, e-mail i nivell de formacio, Unicament i exclusivament per tal que els
puguen fer ofertes d’'ocupacio en els termes legalment previstos.

Les dades facilitades s'integraran en un fitxer de I'Ajuntament de Vinards i podran exercitar els drets
d'accés, rectificacid, cancel-lacié i oposicié dirigint-se per escrit a I'Ajuntament de Vinaros, Pl.
Parroquial, 12, 12500, Vinaros.

5.- ADMISSIO

Per a I'admissié és necessari que les persones aspirants manifesten en la instancia que reuneixen
totes i cada una de les condicions exigides en aquestes bases, referides a la data de finalitzacié del
termini de presentacio d’instancies i que hagen abonat els drets d'examen.

Expirat el termini de presentacié d'instancies, mitjancant una Resolucié de I'Alcaldia que sera dictada
en el termini maxim d'un mes, es fara publica la llista provisional de persones admeses i excloses en
el Butlleti Oficial de la Provincia i en el Tauler d'Anuncis de la Seu Electronica de I'Ajuntament. Es
concedira un termini de deu dies habils als efectes de formular reclamacions i esmenar els defectes
gue hagen motivat I'exclusié i sera I'Alcaldia qui resoldra les reclamacions formulades.

En la Resolucié per la qual s’aprove definitivament la llista, que es publicara igualment en el Butlleti
Oficial de la Provincia i en el Tauler d’Anuncis de la Seu Electronica de I'Ajuntament, es determinara
la data, lloc i hora de comencament del primer exercici, que tindra lloc en un termini no inferior a
quinze dies habils, aixi com I'ordre de crida.

La dita publicacio servira de notificacié als efectes d'impugnacions i recursos.

6.- ORGAN TECNIC DE SELECCIO
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L'drgan técnic de seleccio estara integrat pels seglients membres, nomenats per la persona titular de
I'Alcaldia, tots ells amb veu i vot:

a) Presidéncia: qui ocupe la direccio del cos de policia local convocant o de qualsevol altre cos
de policia local de la Comunitat Valenciana.

b) Secretaria: qui ocupe la de la corporacid, o el personal funcionari de carrera en qui delegue

c) Dos vocals, a proposta de I'Agéncia Valenciana de Seguretat i Resposta a les Emergencies.

d) Un vocal pertanyent a qualsevol cos de policia local de la Comunitat Valenciana.

La composicié d’aquest incloura la dels respectius suplents.

Es tendira a qué la composicié d'aquest siga paritaria. D’acord amb el vigent Pla d’lgualtat de
'Ajuntament de Vinards, s’entendra per composicié paritaria quan les persones de cada sexe no
superen el 60 per cent ni siguen menys del 40 per cent. Aixi mateix, aquest organ, de conformitat amb
lart. 14 de la Constitucio Espanyola, vetlara per l'estricte compliment del principi d'igualtat
d’oportunitats d'ambdds sexes.

Es podra nomenar personal assessor de I'dorgan técnic de seleccid per a les proves psicotécniques,
mediques i d'aptitud fisica. Aixi mateix, es podra nomenar personal assessor per a la prova de
valencia. El nomenament d’aquest s’haura de fer pablic juntament amb el de I'd6rgan técnic de seleccié
i aquest personal estara sotmés a les mateixes causes d'abstencioé i recusacidé que els membres de
I'drgan técnic de seleccié.

La pertinenca als organs de selecci6 és a titol individual i no es pot dur a terme en representacio o per
compte de ningu.

El nomenament com a component d’aquest tribunal es fara en el Decret d’'Alcaldia pel qual s’aprove la
llista provisional d’admesos i exclosos, i haura de publicar-se en el Butlleti Oficial de la Provincia amb
una antelacié minima d’'un mes a la data de comengament de les proves.

Per a poder ser nomenats membres dels organs técnics de seleccié, d'acord amb el principi
d’especialitat previst en la legislacio, les persones components d’aquests que siguen membres dels
cossos de policia local hauran de reunir els requisits segtients:

a) Ser personal funcionari de carrera de qualsevol cos de la policia local de la Comunitat Valenciana i
tindre una antiguitat d’almenys tres anys.

b) Posseir la mateixa categoria professional o una categoria professional superior que la de la placa
gue es convoca.

Les persones membres del tribunal podran abstenir-se o ser recusades, quan concérreguen les
causes previstes legalment.

El tribunal no podra constituir-se ni actuar sense l'assistencia de la meitat més un dels seus membres,
titulars o suplents.

Les actuacions del Tribunal podran ser recorregudes en al¢cada davant de 'Alcaldia Presidéncia, en el
termini d’'un mes a comptar des que aquestes es van fer pabliques, d’acord amb els articles 121 i 122
de la Llei 39/2015, d'1 d’'octubre del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

El Tribunal tindra la categoria segona de les previstes a I'art. 30 del Reial Decret 462/2002, de 24 de
maig, tant respecte a les assisténcies dels membres del tribunal com de les persones assessores i
col-laboradores, que tindran a aquests efectes la mateixa consideracié que els i les vocals.

7.- INICI | DESENVOLUPAMENT DE LES PROVES SELECTIVES

L'ordre d'actuacié quan s’hagen de realitzar exercicis que no puguen realitzar-se conjuntament,

s'iniciara per la lletra que resulte en I'Gltim sorteig per determinar I'ordre d’actuacié dels aspirants en
les proves selectives d’ingrés en I'administracié del Govern Valencia.
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Les persones aspirants seran convocades en crida Unica, excepte casos de forca major, degudament
justificats i apreciats lliurement per I'organ técnic de seleccié. La no presentacio d'un/a aspirant en el
moment de ser cridat/da a qualsevol de les proves obligatories, determinara automaticament la
perdua del seu dret a participar en el procés selectiu, per la qual cosa en quedara exclos/a.

Es podra requerir als aspirants, en qualsevol moment, que acrediten la seua identitat, per la qual cosa
hauran d'anar proveits del Document Nacional d'ldentitat.

Durant la celebracié de les proves les persones aspirants no podran disposar ni ser portadors de
dispositius electronics, de telefonia, missatgeria o similars que permeten la comunicacié, consulta,
transmissié d'informacio, la veu, registre i difusié d'imatges. L'incompliment d'esta nhorma comportara
I'exclusié del procés selectiu de la persona aspirant.

Una vegada comengades les proves, no sera necessaria la publicacié dels successius anuncis de
celebraci6 i resultats dels restants exercicis o de qualsevol decisié que adopte el tribunal que hagen
de conéixer els aspirants en el BOP, sent suficient amb la publicacié en el tauler d'anuncis de la Seu
Electronica Municipal de I'Ajuntament.

La crida per a la sessié seguent d'un mateix exercici haura de realitzar-se amb 24 hores d'antelacio
del comengcament de les proves, si es tracta del mateix exercici, 0 de 2 dies, si es tracta d'un nou
exercici.

Sempre que les circumstancies ho permeten, les proves garantiran l'anonimat de les persones
aspirants..

Finalitzada la fase d'oposiciéo amb el resultat de I'Gltim exercici, a la puntuacio obtinguda se sumara, si
és el cas, les resultants de la fase de concurs. El Tribunal exposara al public la relacié d'aspirants
gue, per haver superat tots els exercicis eliminatoris han de passar a la fase de concurs.

8.- DESENVOLUPAMENT DEL PROCES SELECTIU

El procés de seleccid constara de les seglents fases:
e OPOSICIO
e CONCURS
e CURS SELECTIU

FASE OPOSICIO
Constara de les seguents fases i exercicis:
Primer exercici. Mesurament i proves d'aptitud fisica. Obligatori i eliminatori.

En primer lloc, es realitzara el mesurament d'estatura, requerint-se una minima de 1,65 metres per als
homens i 1,58 metres per a les dones, que tindra caracter excloent.

Seguidament, s'aportara certificat medic oficial en quée es faca constar expressament la seua
capacitat per a concorrer a les proves fisiques exigides per a I'accés a la categoria que es tracte, aixi
com que no hi haja impediment o incapacitat per a l'accés a la funcié publica. El certificat tindra una
validesa de 90 dies a comptar des del dia segient a la seua expedicié. Els exercicis fisics es
realitzaran davall I'exclusiva responsabilitat de les persones que hi prenguen part. Les persones
aspirants que participen hauran de presentar-se amb la indumentaria esportiva adequada.

Les persones aspirants que no podent realitzar les proves fisiques establides en la convocatoria per
embaras, part o postpart, o per Us del periode de lactancia degudament acreditats, realitzaran totes
les altres, quedant condicionat el seu ingrés en el curs basic impartit per I''VASPE a la superacié
d'aquelles i al fet que, d'acord amb la seua qualificacié global en la convocatdria, en relacié amb la de
les altres persones aspirants, li corresponga. Per a tal fi, podra acreditar-se la superacio de la citada
prova mitjangant el certificat de la superacié en un altre procés selectiu de la mateixa categoria en
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gualsevol altre municipi de la Comunitat Valenciana. Cas de no superar-les ni justificar la seua
superacié, perdra el dret i no podra incorporar-se al curs basic.

A continuacid, es realitzaran les proves d’aptitud fisica.

La qualificacio d'este exercici sera apte/a o no apte/a. Perque la persona aspirant siga declarada apta
haura d'obtindre la qualificacié d'apte en cada un dels quatre exercicis que la componen.

Les especificacions i valoracions d'esta prova, aixi com la descripcié dels quatre exercicis es
concreten en I'Annex V del Decret 179/2021, de 5 de novembre, del Consell, que s'afig a I'annex 11l de
les presents Bases, i que son les seglents:

a) Carrera de velocitat de 60 metres. Consistix a cérrer una distancia de 60 metres en una
pista d'atletisme. El seu objectiu és estimar la poténcia aerobica i explosiva corrent a peu.

b) Llancament de pilota medicinal. Es tracta de llangar una pilota medicinal cap avant i per
damunt del cap. El seu objectiu és mesurar la forgca explosiva en un moviment que implica una
cadena cinetica que inclou els membres inferiors, cintura pelviana, amb la part central del cos, cintura
escapular i membres superiors.

c) Carrera de resisténcia a peu. Consistix a recérrer una distancia de 1000 metres en una
pista d'atletisme. El seu objectiu és estimar la poténcia aerobica corrent a peu.

d) Natacié. Prova que consistix a nadar 50m a estil lliure en piscina. El seu objectiu és
mesurar I'adaptacié al medi aquatic, aixi com les qualitats bioenergétiques de caracter anaerobic.

Segon exercici. Prova Psicotécnica. Obligatori i eliminatori.

Consistira a contestar per escrit un qulestionari tipus test que avaluara les arees i dominis de
personalitat general i laboral, directament relacionada amb el perfil del lloc convocat i podra ser
utilitzada instrumentalment en proves posteriors del procés selectiu.

Esta prova sera realitzada per personal professional de la psicologia, que realitzara I'exercici de
conformitat amb el que s'establix en I'Annex IV del Decret 179/2021, de 5 de novembre, del Consell,
gue s'afig a I'annex Il de les presents Bases. En les arees i dominis de personalitat general i laboral a
avaluar, per a l'accés a l'escala técnica, es prevaldran especialment les dimensions de la personalitat
laboral d'innovacio6 i gestié i en concret les establides en I'apartat 6 de I'Annex IV del citat Decret.

Este exercici sera de caracter obligatori i eliminatori, sent la qualificacié del mateix d'Apte/No apte.

Addicionalment es considerara no apte a qualsevol persona candidata al lloc que no supere els
criteris minims en l'escala de sinceritat i distorsi6 de la imatge, que no oferisca puntuacions
adequades al perfil 0 que obtinguen resultats que indiquen desajustament psicologic, inadaptacio o
altres dificultats que impedisquen un funcionament professional.

Tercer exercici. Exercici escrit de preguntes amb respostes alternatives sobre els programes o
temaris que s'establisquen en I’Annex | de les presents bases. Obligatori i eliminatori.

Consistira a contestar correctament un qlestionari de 90 preguntes amb quatre respostes
alternatives, solament una d'elles certa, en un temps d'l hora i 45 minuts, sobre el contingut que
s'especifica en l'apartat C.2 de I'Annex Ill del Decret 179/2021, de 5 de novembre, del Consell, que
s'afig a I'annex | de les presents Bases.

El gliestionari contindra 5 preguntes addicionals tipus test, les quals substituiran per la seua orde,
correlativament, a aquelles preguntes que, si és el cas, puguen ser objecte d'anul-laci6 amb
posterioritat a I'inici de I'exercici.

Les preguntes que s'incloguen en el questionari hauran d'estar repartides entre tots els grups del
temari, i de manera proporcional al nombre de temes que conformen cada un dels grups.

La puntuaci6 d'este exercici sera de 0 a 50 punts, havent d'obtindre's un minim de 25 punts per a
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considerar que s'ha superat este exercici, segons la seguent formula:
Quialificacio =(A — (E/n-1)/ N) x M

Sent A: encerts: E: errors; N: nombre de preguntes; n: nombre de respostes alternatives; M:
qualificacié maxima possible.

Per a la correccié d'este exercici es penalitzaran les respostes erronies

Este exercici sera de caracter obligatori i eliminatori.

Quart exercici. Exercici de caracter practic. Obligatori i eliminatori.

Consistira en la realitzacié d'una prova practica sobre el temari amb una duraci6 d'1 hora que versara
sobre la planificacio, redaccio, desenrotllament i exposicid escrita d'una suposat policial sobre
activitats, funcions i servicis propis de l'ocupacié al qual s'opta.

En este exercici es valorara la claredat i exposicié de quantes actuacions i mesures hagen d'adoptar-
se en relaci6 al suposit plantejat, aixi com l'efectivitat de la resolucié adoptada en el cas, les

consideracions que evidencien capacitat resolutiva.

La puntuaci6é d'este exercici sera de 0 a 50 punts, havent d'obtindre's un minim de 25 punts per a
considerar que s'ha superat este exercici.

Este exercici sera de caracter obligatori i eliminatori.
Cinqué exercici. Exercici sobre el coneixement del valencia. Obligatori i no eliminatori.

Consistira a traduir, del valencia al castella, i viceversa, un text proposat pel tribunal, en un temps
maxim de 30 minuts. Puntuara el 50% dels punts per a cada traduccid.

La puntuacié maxima d'este exercici sera de 4 punts.
Sisé exercici. Reconeixement médic. Obligatori i eliminatori.

El reconeixement médic es realitzara d'acord amb el quadre d'exclusions mediques establit en I'Annex
I, apartat B) del Decret 179/2021, de 5 de novembre, del Consell.

La qualificacio d'este exercici sera d'apte/no apte.

FASE CONCURS

Els aspirants que hagen superat la fase d’'oposicié de cada convocatoria presentaran en el termini de
10 dies habils, a partir del dia seglent a la publicacié en el tauler d’'anuncis de la Seu electronica
Municipal els resultats de la fase d’'oposicio, la fulla d’autobaremacié (Annex V) degudament
emplenada i els documents compulsats dels merits i experiéncia al-legats.

La valoracié dels merits es dura a terme d'acord amb els barems establits en lI'annex VII del Decret
179/2021, de 5 novembre, del Consell, que s'afig a I'annex IV de les presents Bases.

L'Organ Técnic de Seleccio juntament amb el resultat de I'dltim exercici de la fase d'oposicié exposara
la relacio de persones aspirant que, per haver superat tots els exercicis eliminatoris, han de passar a
la fase de concurs, assenyalant-se en el mateix anunci un termini de deu dies habils per a la
presentacio de la documentacio acreditativa dels mérits, no valorant-se cap merit que no s'adjunte i es
relacione en I'autobaremacio.

En tot cas, els mérits hauran de vindre referits, com a maxim, a la data de finalitzacié del termini de

presentacid d'instancies i els meérits aportats han d'acreditar-se mitjangcant un certificat expedit per
I'Administraci6 corresponent en cada cas.
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La puntuacié maxima de la fase de concurs sera de 40 punts.
La valoracio del concurs oposicio sera la suma de les fases de concurs i oposicio.

Efectuada la baremacié de la fase de concurs, I'drgan técnic de selecci6 publicara les puntuacions en
el tauler de la Seu electronica Municipal i concedira a les persones aspirants un termini de tres dies
habils per formular les al-legacions o reclamacions que consideren contra aquesta.

CURS SELECTIU

Les personal aspirants que hagen sigut declarades aprovades en la fase de concurs oposicio, prévia
presentacid de la documentacié exigida en aquestes bases, hauran de superar en I''VASPE un curs
de formaci6 teodric - practic de caracter selectiu de duraci6 de 700 hores lectives i un periode de
practiqgues de dos mesos en el municipi.

La qualificacid del curs, tant del periode teoric i practic com de les practiques correspondra a I'Institut
Valencia de Seguretat Pablica i Emergéncies, i la valoracié es realitzara en base a criteris objectius
qgue tindran en compte, entre altres, els punts segiients: assimilacié dels coneixements impartits,
responsabilitat, dedicaci6, actituds davant del professorat i resta d'alumnes i tots aquells aspectes de
l'actuacidé de l'aspirant que siguen necessaris per a valorar la seua capacitat per a una adequada
prestacio de les funcions atribuides al lloc.

Durant la realitzacié del curs tedric i practic els aspirants seran nombrats funcionaris en practiques de
la Corporacio.

9.- RELACIO DE PERSONES APROVADES | BORSA DE TREBALL

El nombre d’aprovats/des del procés selectiu no podra excedir el nombre de places convocades. La
gualificacié final es determinara sumant els punts obtinguts en cada un dels exercicis de la fase
d'oposicio, amb els punts obtinguts en la fase de concurs.

El tribunal formulara proposta de les persones que han superat el procés selectiu, i prévia presentacié
de la documentacié exigida per les bases de la convocatoria, hagen d'incorporar-se a I'Institut
Valencia de Seguretat Publica, per a seguir el curs de formaci6 tedric - practic de caracter selectiu.

Quan alguna de les persones aspirants proposades per a la realitzacié del curs selectiu renuncie a
continuar el procés de seleccid, o siga exclosa d’aquest perqué no compleix algun dels requisits
exigits, no presenta la documentacio, o per falsedat d’aquesta, de conformitat amb el que es preveu
en l'article 390.1 del Codi Penal, s’anul-laran les actuacions respecte d’aquesta. En aquest cas, el
tribunal proposara la inclusié de les persones aspirants que, una vegada hagen superat les fases
d’oposicié o concurs oposicio, no hagen obtingut la puntuacié suficient per a ser proposades per a la
realitzacié del curs selectiu, si s’ha donat aquesta circumstancia, pel seu ordre de prelacié i en el
mateix nombre que el de persones que hagen sigut excloses. Aquestes s’incorporaran a la realitzacié
del curs selectiu en les mateixes condicions que les assenyalades en l'article seglent, i sense
perjudici de la responsabilitat en que, si és el cas, puguen haver incorregut les persones excloses.

Amb els aspirants que hagen superat almenys els tres primers exercicis es podra formar una borsa de
treball destinada a cobrir mitjangant nomenament com a personal funcionari interi o provisional per
millora d’ocupacié quan siga necessari. A I'efecte de constitucio de la borsa els aspirants s'ordenaran
segons la puntuacio6 total obtinguda. Aquesta borsa deixara sense efecte les borses constituides amb
aquesta categoria anteriorment i en quant al seu funcionament es regira per I'Ordre 18/2018, de 19 de
juliol, de la Conselleria de Justicia, Administracid Publica, Reformes Democratiques i Llibertats
Publiques, sobre regulacié de borses d'ocupacio temporal per a proveir provisionalment llocs de
treball de la Generalitat Valenciana.

10.- PRESENTACIO DE DOCUMENTS
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Els aspirants proposats pel tribunal hauran de presentar davant de I'Ajuntament, en el termini maxim
de 20 dies habils des que es faga publica la relacio d'aprovats, els documents acreditatius de les
condicions de capacitat i requisits exigits en aquestes bases:

- Declaracié de no haver sigut separat, per expedient disciplinari, de qualsevol Administracié o
ocupacio publica, aixi com de no trobar-se inhabilitat penalment per a I'exercici de funcions publiques.
- Declaraci6 de no trobar-se sotmés en causa d'incompatibilitat o incapacitat.

- Original o fotocopia compulsada del titol académic exigible segons la corresponent convocatoria.

- Fotocopia compulsada dels permisos de conduccié.

- Fotocopia compulsada del DNI.

- Declaracio6 responsable en qué manifeste que esta en possessio de les capacitats i aptituds fisiques
i psiquiques necessaries per al desenvolupament de les funcions o tasques que corresponen al lloc
de treball.

- Declaracio jurada, per la qual es comprometen a portar armes de foc i, si cal, a utilitzar-les, aixi com
certificat d’antecedents penals.

Quedaran exempts de presentar tots o alguns dels anteriors documents els que ja els hagueren
aportat amb anterioritat.

11.- NOMENAMENT

Finalitzat el curs teoric i practic, I'Institut Valencia de Seguretat Publica i Emergéncies comunicara a
I'organ competent de la Corporacio local la relacié dels aspirants que I'hagen superat amb indicacié
de la qualificacié obtinguda als efectes del seu nomenament com a inspector de la Policia Local de
Vinaros. Ilgualment comunicara la relacié dels aspirants que no hagen superat el curs teoric i practic.

Els aspirants seran nomenats funcionaris de carrera en el termini maxim de quinze dies, comptats des
de la comunicacio de I''VASPE, i hauran de prendre possessio en el carrec en el termini maxim d'un
mes a comptar del dia seguent al que els siga notificat el nomenament.

Els aspirants que no hagen superat el curs teoric i practic de seleccié i formacié podran incorporar-se
al curs immediatament posterior. No obstant aix0, cessaran com a funcionaris en practiques i seran
nomenats novament quan s'incorporen al segiient curs.

El nomenament com a personal funcionari de carrera es publicara al BOP.
12.- LEGISLACIO APLICABLE

Aguesta convocatoria es regeix per les presents bases. En tot alld no previst, s'aplicaran Llei de
I'Estatut Basic de 'Empleat Public, aprovat pel Reial decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre; la Llei
7/1985, de 2 d'abril, de Bases del Régim Local; Reial Decret Legislatiu 781/1986, de 18 d’abril; la Llei
39/2015, d'1 d’octubre de Procediment Administratiu; la Llei de la Generalitat Valenciana 17/2017, de
13 de desembre, de Coordinaci6 de les Policies Locals de la Comunitat Valenciana; el Decret
179/2021, de 5 de novembre, del Consell, d'establiment de les bases i criteris generals per a la
seleccid, promocié i mobilitat del personal de les escales i categories dels cossos de la policia local de
la Comunitat Valenciana,; la Llei 4/2021, de 16 d’abril, de la Funci6é Publica Valenciana; Decret 3/2017,
de 13 de gener, del Consell, pel qual s’aprova el Reglament de seleccid, provisié de llocs de treball i
mobilitat del personal de la funcié publica valenciana, i la resta de legislacié supletoria aplicable a
I'Administracio local.

13.- RECURSOS

Contra la present convocatoria, les seues bases i quants actes administratius siguen dictats en el seu
desenvolupament i que posen fi a la via administrativa es podra interposar el recurs potestatiu de
reposicié en el termini d'un mes des de la seua publicacié en el Butlleti Oficial de la Provincia de
Castell6 o Tauler d’Edictes de la Seu Electronica municipal, en el seu cas, sense perjudici de la seua
impugnacié directa davant la jurisdiccid contenciés-administrativa en el termini de dos mesos,
comptats a partir de I'endema al de la referida publicacié, de conformitat amb la Llei 39/2015, d'1
d'octubre del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Pabliques.
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Contra els actes del tribunal qualificador, de conformitat amb el previst en l'article 121 de la llei
39/2015, d'1 d'octubre, es podra interposar el recurs d'algada. Aquest recurs s'interposara davant del

tribunal o davant I'Alcaldia-Presidéncia, en el termini d'un mes si l'acte féra exprés en cas contrari
s'estara a l'establert en I'art. 122 de la citada disposici6 legal.

DOCUMENT FIRMAT ELECTRONICAMENT

Annex |
Temari

Grup l. Dret constitucional.

Tema 1. Estructura de la Constitucié Espanyola de 1978. Principis basics. Reforma de la Constitucio.
Tema 2. Organitzacié politica de I'Estat en la Constitucié Espanyola. Estat democratic. Estat social.
Estat de dret. Cap d'Estat. Successi6. Regéncia. Tutoria. Funcions constitucionals del Rei. La
ratificacio.

Tema 3. El poder legislatiu: Les Corts Generals: Congrés i Senat. Composicio i atribucions. La funcié
legislativa.

Tema 4. El poder executiu: El Govern: composici6 i funcions. Presidéncia del Govern. Relacions entre
el Govern i les Corts Generals.

Tema 5. El poder judicial: estructura, organitzacié i funcionament dels tribunals en el sistema
espanyol. El Tribunal Constitucional: composicio i atribucions.

Tema 6. L'organitzacio territorial de I'Estat: municipis, provincies i comunitats autonomes. Territori,
poblacié, organitzacié i competéncies.

Tema 7. Drets i deures fonamentals de la persona en la Constitucid. Defensa i garantia dels drets i
llibertats. Suspensio dels drets i llibertats. Defensor del Poble: procediment d'eleccié i funcions.

Tema 8. Estatut d'Autonomia de la Comunitat Valenciana. La Generalitat Valenciana. Les Corts. El
Consell. Les competéncies. Administracié de justicia. Sindic de Greuges. Sindicatura de Comptes.
Consell Juridic Consultiu. Académia Valenciana de la Llengua.

Tema 9. Fonts del dret: jerarquia. Lleis, costum i principis generals del dret. Classes de lleis. Normes
no parlamentaries amb rang de llei. Els reglaments: classes. La potestat reglamentaria en I'ambit
local.

Tema 10. La Unié Europea: institucions i la seua competéncia. L'ordenament juridic de la Unid i la
seua aplicacio a Espanya.

Grup Il. Dret penal

Tema 11. Concepte d'infraccié penal en el codi penal espanyol: el delicte. Les persones responsables
criminalment dels delictes. Causes que modifiquen la responsabilitat penal. Penes i les seues classes.
Mesures de seguretat i les seues classes.

Tema 12. Delictes d'homicidi i les seues formes. Delictes de lesions. Delictes contra la llibertat:
detencions il-legals i segrestos; amenaces; coaccions. Les tortures i altres delictes contra la integritat
moral.

Tema 13. Delictes contra la llibertat i indemnitat sexual: agressions i abusos sexuals. L'assetjament
sexual. Exhibicionisme i provocacié sexual. Delictes relatius a la prostitucio.

Tema 14. Delictes contra el patrimoni i I'orde socioeconomic: furts, robatoris, extorsio, robatori i furt
d'Gs vehicles. Delictes de danys.

Tema 15. Delictes contra la seguretat viaria: conducci6 sota la influéncia de begudes alcoholiques o
drogues toxiques. Velocitat excessiva. Conduccié temeraria. Conduccié sense permis. Negativa al
sotmetiment de proves legalment establides. Creacié de greu risc per a la circulacié. Omissié del
deure de socors en accident de transit.

Tema 16. Violéncia domeéstica i de génere: infraccions penals i mesures per a la proteccio de les
victimes. Fonaments basics de la Llei Organica de mesures de proteccié integral contra la violéncia
de génere.

Tema 17. Delictes contra I'Administracié publica: prevaricacio i altres comportaments injustos; abandé
de destinacid i I'omissio del deure de perseguir delictes; desobediéncia i denegacié d'auxili; infidelitat
en la custodia de documents i de la violacio de secrets. Suborn, trafic d'influéncies, malversacio, fraus
i exaccions il-legals, negociacions i activitats prohibides al funcionariat pablic.
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Tema 18. Delictes relatius a l'exercici dels drets fonamentals i les llibertats publiques. Delictes

comesos pels funcionaris publics contra les garanties constitucionals. Dels atemptats contra l'autoritat,
els seus agents i els funcionaris publics. Resisténcia i desobediéncia.

Grup lll. Policia judicial i administrativa

Tema 19. Llei d'enjudiciament criminal (). La policia judicial: funcions de la policia local com a policia
judicial. De la comprovaci6 del delicte i esbrinament de |'autoria. L'atestat policial. L'entrada i registre
en lloc tancat. Inspeccié ocular.

Tema 20. Llei d'enjudiciament criminal (Il). Detenci6. Drets i garanties de la persona detinguda:
terminis. De I'exercici del dret de defensa. Assisténcia lletrada. El tractament de persones preses i
detingudes. Habeas corpus: concepte i procediment per a sol-licitud.

Tema 21. El procediment administratiu. Marc juridic. Fases del procediment. L'audiéncia de la persona
interessada. Notificacions. La revisid administrativa de I'acte administratiu. Procediment i limits de la
revisié. Recursos administratius. El recurs contencids administratiu. Responsabilitat patrimonial.

Tema 22. Policia Administrativa: Competéncies municipals en: control ambiental d'activitats; en
matéria d'urbanisme: patrimoni historic artistic; ocupacié de la via publica. Concepte de venda
ambulant. Col-laboracié municipal en escolaritzacio i absentisme escolar. Aplicacié6 municipal de la
normativa sobre espectacles, establiments publics i activitats recreatives. Utilitzacié de cameres de
video en llocs publics per les Forces i Cossos de Seguretat.

Grup IV. Régim local

Tema 23. El municipi dins de l'organitzacio territorial de I'Estat. Concepte i elements. Els municipis de
gran poblaci6. L'Alcaldia. Tinents d'Alcaldia. Les regidories.

Tema 24. Organs col-legiats del govern municipal. L'Ajuntament Ple. La Junta de Govern Local.
Organs consultius i participatius.

Tema 25. Obligacions i competéncies dels ajuntaments. Ordenances i reglaments municipals. Classes
i procediment d'elaboraci6. Infraccions a ordenances i reglaments. Potestat sancionadora. Els bans
d'Alcaldia.

Tema 26. La funcié publica local. El personal al servici de les administracions locals: concepte i
classes. Drets i deures del personal funcionari. Adquisici6 i pérdua de la condicié de personal
funcionari.

Grup V. Policia

Tema 27. Principals infraccions i sancions de la Llei de proteccié de seguretat ciutadana LO 4/2015.
Competencia per a sancionar. Regulacié basica sobre proteccié de dades de caracter personal.

Tema 28. La Llei organica 2/1986 de forces i cossos de seguretat: disposicions generals, principis
basics d'actuacio i disposicions estatutaries comunes. Regulacio especifica sobre la policia local.
Tema 29. La policia local de la Comunitat Valenciana (l). Declaracions internacionals en matéria de
policia. Llei 17/2017 de coordinacié de policies locals de la Comunitat Valenciana: Estructura,
organitzacié i homogeneitzacié dels cossos de policia local. Deures i drets.

Tema 30. La policia local de la Comunitat Valenciana (Il). L'Agéncia Valenciana de Seguretat i
Resposta a les Emergéncies (AVSRE): definicio, funcions i competéncies. L'Institut Valencia de
Seguretat Publica i Emergéncies (IVASPE): definicié, funcions i competéncies.

Tema 31. Régim disciplinari del personal funcionari de policia local. Infraccions i sancions.
Procediment sancionador.

Grup VL. Policia de transit i mobilitat

Tema 32. Disposicions generals en matéria de transit. Definicions. Competéncies sobre transit,
circulacié de vehicles de motor i seguretat viaria. Reglament General de Circulacio: Normes generals
de comportament en la circulacio.

Tema 33. Reglament general de conductors: estructura. Autoritzacions administratives en matéria de
transit. Requisits per a I'obtencié. Pérdua de vigéncia.

Tema 34. Reglament general de vehicles: normes generals. Categories de vehicles. Inspeccio técnica
de vehicles: ambit d'aplicacié. Frequéencia de les inspeccions. Actuacié policial en cas d'irregularitat.
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Definicié d'asseguranca obligatoria de responsabilitat civil.
Tema 35. Transports: classes de transports. Transport de viatgers, de mercaderies i mixt. El servei
privat. Transport escolar i de menors: caracteristiques i requisits. Transport de mercaderies perilloses:
concepte i tipus.
Tema 36. Begudes alcoholiques i drogues en la conduccié. Infraccions administratives. Proves de
deteccio i altres proves médiques per al control.

Tema 37. Accidents de transit: concepte i consideracions previes. Causes, classes i fases. Actuacié de
la policia local en accidents de transit.

Grup VII. Ciéncies socials

Tema 38. Delictes d'odi: problematica i tractament de la diversitat. Racisme i xenofobia. Criminologia i
victimologia de les migracions. El trafic d'éssers humans. El trafic de persones.

Tema 39. Llei organica 3/2007 per a la igualtat efectiva de dones i homens, principis, politiques i
mesures d'igualtat de génere.

Tema 40. Menors infractors. Fets delictius de persones menors d'edat. Delingliéncia juvenil. Bandes
juvenils. L'assetjament escolar. Menors en situacid de risc i desprotecci6 infantil.

Grup VIII. Mobilitat

Tema 41. Régim sancionador en matéria de transit. Mesures provisionals i altres mesures. Especial
consideracié de les competéncies municipals.

Tema 42. Permis de conduccié per punts: caracteristiques. Saldo de punts. Pérdua i recuperacio
d'aquests. Validesa. Caducitat.

Tema 43. Matriculacié de vehicles. Tipus de matricules. Massa i dimensions dels vehicles.

Tema 44. Reforma en els vehicles i ciclomotors. Vehicles especials. Vehicles historics. Dispositius de
limitacié de velocitat.

Tema 45. Persones obligades a sotmetre's a la prova de deteccié d'alcohol i drogues. Infraccio a la
Llei de Seguretat Viaria, que porta aparellada I'obligacié de la prova. Proves de contrast.

Tema 46. Regulacié de VMP: definicid i tipus. Principals normes d'Us.

Tema 47. Educaci6 viaria: concepte i objectius. Paper de la policia local com a col-lectiu educador.
Campanyes de conscienciaci6 ciutadana.

Grup IX. Policia Administrativa

Tema 48. Normativa d'espectacles publics, activitats recreatives i establiments puablics: llei i reglament
de desplegament. Classificacié dels espectacles publics en la Comunitat Valenciana. Reserva
d'admissio. Funcions de la seguretat privada en els espectacles publics. Aforament i cartelleria.
Llibres de reclamacions.

Tema 49. Espectacles per a menors i prohibicions especifiques en la Comunitat Valenciana.

Tema 50. Seus festeres tradicionals de la Comunitat Valenciana: regulacié, caracteristiques. Tipus.
Competencia sancionadora en materia de seus festeres tradicionals en la Comunitat Valenciana.
Tema 51. Reglament d'articles pirotécnics i cartutxeria: articles pirotécnics, diferents categories. Edats
minimes per al seu Us. Requisits i condicions per a la venda al public en establiments. Inspeccions.
Tema 52. Autoritzacions d'espectacles pirotécnics: requisits, 0rgans competents. Requisits per a la
realitzaci6 de l'espectacle pirotécnic. Distancia de seguretat en espectacles amb foc terrestre.
Distancies de seguretat en espectacles amb foc aeri. Pla de seguretat i d'emergéncia per a
espectacles pirotécnics.

Tema 53. Muntatge d’espectacle pirotécnic: llancament de I'espectacle. Actuacions posteriors a
I'espectacle. Espectacles amb artificis pirotécnics realitzats per experts: objecte i ambit d'aplicacio.
Definicions: zona de llangament, zona de seguretat, distancia de seguretat, angle de llangament, linia
de tir.

Tema 54. Instal-lacions eventuals, portatils o desmuntables. Regulacié, requisits. Competéncies per a
l'autoritzacio.

Tema 55. Bous al carrer: normativa autondomica aplicable. Modalitats festejos taurins tradicionals.
Tema 56. Horaris d'espectacles publics en la Comunitat Valenciana. Autoritzacié, ampliacio, reduccid.
Zones ZAS.

Tema 57. Celebracié de proves esportives a l'aire lliure. Autoritzacié. Requisits, organs competents
per a la seua autoritzacid. Pla d'emergéncia.
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Tema 58. Competéncies municipals de gestié i seguretat en I'Gs, gaudi i aprofitament de platges,
segons la Llei de Costes i el seu reglament de desplegament. Competéncies municipals en matéria de
rius i pantans, segons el Pla hidrologic nacional i el seu reglament de desplegament.

Tema 59. Reglament d'armes: Conceptes generals. Tipus d'armes. Armes prohibides.

Tema 60. El comandament. Concepte. Qualitats. Caracteristiques i trets.

Grup X. Legislacié especial

Tema 61. El transport urba en vehicles de turisme. Taxis, autoturismes VTC. Requisits administratius
per a la realitzaci6 de l'activitat. L'execucio de l'activitat i el seu control. Competéncies. Tarifes.

Tema 62. Llei 26/2007, de 23 d'octubre, de responsabilitat mediambiental: conceptes generals.
Protecci6 en materia de medi ambient a la Comunitat Valenciana: zones protegides, proteccié
d'animals domeéstics, flora i fauna. Control d'activitats industrials, agricoles, ramaderes, mineres i la
repercussio sobre el medi ambient.

Tema 63. Llei 6/2014, de 25 de juliol, de prevencid, control i qualitat ambiental d'activitats a la
Comunitat Valenciana.

Tema 64. Videovigilancia i Us de cameres de video per les Forces i Cossos de Seguretat en llocs
publics. Legislacié (LO 4/1997, de 4 d'agost, i reglament de desplegament, RD 596/1999, de 16
d'abril).

Tema 65. Protecci6 de dades personals i garantia dels drets digitals, normativa comunitaria
(Reglament (UE) 2016/679) i nacional (Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de
dades personals i garantia dels drets digitals). La figura de la persona delegada de Proteccié de
Dades. El registre d'activitats de tractament. Mesures técniques i organitzatives de seguretat. La
informacio de drets a la ciutadania. La cessio de dades.

Tema 66. Comunicacions en la policia local. Sistemes i equips de comunicacions. La xarxa de
comunicacions d'emergéncia de la Generalitat Valenciana. El Centre Integral de Seguretat i
Emergéncies. Els teléfons d'emergéncia 092 i 112.

Tema 67. Plans d'emergéncies. Normativa sobre proteccié civil i emergéncies. Normativa sobre
autoproteccié. Plans de proteccid civil i gesti6 d'emergéncies de la Comunitat Valenciana. Pla
territorial d'emergéncies de la CV. Pla Territorial d'emergéncies municipal. Protocols d'actuacié
municipal.

Tema 68. Llei 24/2018, de 5 de desembre, de salut de la Comunitat Valenciana. Mediacié policial i
métodes alternatius de resolucié de conflictes en les Forces i Cossos de Seguretat. Protocol marc del
programa agent tutor de la policia local.

Tema 69. La prevenci6 de riscos laborals en la policia local. Normativa aplicable als cossos de policia
local de la Comunitat Valenciana. Drets i obligacions del policia local en matéria de prevencié de
riscos laborals. La incapacitat laboral: concepte i modalitats.

Grup Xl. Grups socials

Tema 70. Els grups socials. Formacié dels grups socials. Grup de pertinenca, de referéncia, grups
xicotets.

Tema 71. Caracteristiques del grup. Els grups davant de la frustracid. Les masses i la seua tipologia.
Tema 72. Comportament en desastres. Efectes i conseqiiéncies dels desastres. Reaccié davant
situacié de desastre. Actuacio policial abans situacions de desastre.

Tema 73. Procés de socialitzacié. Disposicié a assumir un paper. Trets de personalitat en la dinamica
de grups. Recomanacions. Lideratge, paper del lider, factors i funcions.

Tema 74. Minories étniques i culturals. Marginacié. Llei d'igualtat de les persones LGTBI de la
Comunitat Valenciana.

Tema 75. Recomanacions del Parlament Europeu davant el racisme i la xenofobia. L'actitud policial
davant les minories étniques.

Tema 76. Objectes d'estudi de la criminologia: delicte, delingiient, victima i control social del
comportament desviat. Paradigmes explicatius de la delinqiiencia. Control formal i control informal.
Tema 77. Regulacio de la responsabilitat penal de les persones menors d'edat. Ambit d'aplicacio.
Tema 78. Mesures susceptibles de ser imposades davant la responsabilitat penal de les menors.
Mesures privatives de llibertat. Programes de medi obert. Intervencio policial amb persones menors.
Tema 79. Drets de la infancia i I'adolescéncia de la Comunitat valenciana. Actuaci6 de la policia local
en I'absentisme escolar. Coordinacié i col-laboracié policial en I'accié protectora publica.

Tema 80. Persones estrangeres: Concepte. Drets de les persones estrangeres a Espanya. Drets de
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persones ciutadanes de la Comunitat Europea. Dret comparat. Dret d'asil. Régim d'entrada de les
persones estrangeres a Espanya. Documentacié necessaria per a I'entrada de persones estrangeres
en territori nacional.

Tema 81. Classes de permisos de residéncia. Requisits i documentaci6. Tramitacio. Targetes de
residencia. Prorrogues i renovacions. Persones estrangeres indocumentades. Persones estudiants
estrangeres.

Tema 82. Situacions de les persones estrangeres a Espanya. Documents d'identificacio. Altres
requisits. Mitjans economics i exigéncies sanitaries. Residéncia i estada. Prorroga de l'estada.
Sol-licitud, documentacid. Expedicid, denegacio i extincié de la vigéncia.

Grup XIl. Gestié de comandament i habilitats socials.

Tema 83. Concepte i procés de la comunicacié. Elements de la comunicacié. La comunicacié no
verbal. Xarxes de comunicaci6. Fluxos de comunicacié. Problemes i barreres de la comunicaci6. El
rumor.

Tema 84. Regles basiques per a l'exercici del comandament. Funcions del comandament (planificar,
executar, organitzar, coordinar...). Estils de manar. Metodologia del comandament. Técniques de
direccio.

Tema 85. El factor temps. Seleccié de tasques. Aspectes que distingixen a una bona Direccid.
Utilitzacié de mitjans. Horaris i Programes per les Direccions.

Tema 86. Presa de decisions: El procés de decisi6. Poder i Autoritat. Técniques per a controlar
situacions dificils. Responsabilitat del comandament.

Tema 87. Relacio mane-subordinat. Les necessitats de l'individu. Teories de la motivacié centrades en
el procés. Les consequiencies i objectius de la motivacio.

Tema 88. Policia Comunitaria. Filosofia, principis i valors. Deontologia i etica policial. Bones practiques
policials i relacié amb la ciutadania. Els programes de Responsabilitat social corporativa en les Forces
i Cossos de Seguretat.

Tema 89. La gestid de la convivéncia en els municipis, programes de prevencio i gestié de la diversitat
per a la millora de la convivencia, les ordenances, especial referéencia a les ordenances de
Convivéncia i les ordenances de civisme en l'espai public.

Tema 90. L'estat d'alarma. Pandémia: conceptes essencials i caracteristiques. Plans policials de
contingéncia davant la pandémia. Mesures preventives: Procediments. Caracteristiques i utilitzacio de
materials: Equips EPI, mascaretes, hidrogel.

Annex Il
Proves psicotécniques

1. Prova d'aptitud psicotécnica, que constara d'un test que avaluara les arees i els dominis de
personalitat general i laboral, directament relacionada amb el perfil del lloc convocat, que podra ser
utilitzada instrumentalment en proves posteriors del procés selectiu, i que sera realitzada per un
professional de la psicologia. Aquest exercici sera de caracter obligatori i eliminatori.

2. La qualificacié global de les proves psicotécniques sera Apte / No apte.
3. Les arees i els dominis de personalitat general i laboral que s’avaluaran es descriuen a continuacio.

En l'accés a I'escala técnica i superior, les dimensions de personalitat laboral que prevaldran seran
les d'innovacio i gestio.

4. Addicionalment, es considerara no apte qualsevol candidat al lloc que no supere els criteris
minims en I'escala de sinceritat i distorsié de la imatge, que no oferisca puntuacions adequades al
perfil o que obtinguen resultats que indiquen desajust psicologic, inadaptacié o altres dificultats que
impedisquen un funcionament professional.

5. Les dades obtingudes en aquestes proves podran ser utilitzades instrumentalment en I'entrevista
personal que es faca personalment en les proves selectives d’oposicio.
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6. En concret, s'avaluaran les arees de personalitat seglents:

I. Personalitat general

Per a l'avaluacio de la personalitat, cal tindre en compte que, en I'acompliment del treball realitzat per
les forces de seguretat, hi ha fortes implicacions emocionals, estrés associat a la perillositat del lloc de
treball, necessitat de poder fer moltes tasques, a la qual cosa se suma el fet de ser un treball public
subjecte a critiques dels ciutadans. S6n aspectes que fan necessari que siga important descartar
candidats que puguen tindre indicis de desajust psicologic.

Es proposa, doncs, aplicar proves psicométriques gue avaluen I'estabilitat emocional i la personalitat
general. Aquestes proves constaran de mesures de les seguents dimensions de la personalitat:

1.Estabilitat emocional. Podem dir que les persones amb estabilitat emocional s6n capaces
de canalitzar les seues emocions en la direccié necessaria i es mantenen serenes fins i tot en
situacions complicades. S’inclouen aci mesures relatives als factors:

= Ansietat

=  Depressio

= Paranoia

= Hostilitat
= Estrés
= Tolerancia al fracas

= Autocontrol

= Atencié i concentracio
2. Ajust social. Les persones amb nivells acceptables d’ajust social es caracteritzen per ser
capaces de treballar en col-laboraci6 amb altres amb la finalitat d’aconseguir una meta
comuna, col-laborant amb el grup i donant-li suport, sent capaces, si cal, de ser fermes i
enérgiques a I'hora de justificar les accions, tot i que sempre mantenint les formes. S’inclouen
aci mesures relatives als factors:

= Lideratge

= Treball en equip

= Sociabilitat

= Assertivitat
3. Ajust organitzacional. El sentit de pertinenca a una organitzacid es tradueix en el fet que les
persones manifesten una implicaci6 amb aquesta, de manera que, tenint en compte les
normes, per0 sense rigidesa, sOn capaces de realitzar les seues funcions de manera
organitzada i prenent decisions ajustades al procediment. S’inclouen aci mesures relatives als
factors:

= Compromis amb el treball

= Atencid a les normes

= Flexibilitat
= Planificacié
= |niciativa

S’incloura addicionalment una escala de sinceritat, de manera que es puga detectar tant la
possible distorsio de la imatge deguda a problemes psicologics com la deguda a l'intent de
donar un perfil especific.

Il. Personalitat laboral

Es convenient disposar de mesures que permeten avaluar tendéncies de comportament relacionades
amb l'acompliment en el lloc de treball, la qual cosa podriem denominar personalitat laboral. En
aquest sentit, es considera rellevant el mesurament de factors relacionats amb I'ajust organitzacional,
és a dir, diverses dimensions que informen sobre la capacitat d’aquests factors i que es poden
agrupar en quatre dominis:

1. Domini de la relaci6 amb els i les altres, que té a veure amb la capacitat d'interactuar amb les
persones, dirigir-les i motivar-les, sent sensibles a les necessitats dels altres i capaces d’enfrontar-se
a situacions conflictives que puguen requerir solucions rapides. S’inclouen, doncs, els factors:

a) Treball en equip

b) Lideratge

Pl. Parroquial, 12 - 12500 Vinarés - Teléfon 964 40 77 00 - Fax 964 40 77 01 - A/e info@vinaros.es

5
2
=
o
=
=
N
-
|
N
Ja)
o
=
u
~
%)
wn
N
(]
<
[ae}
T
=
(O]
(2]
e}
o
©
il
©
=
©
3
[$)

Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 14 de 25

Verificacio: https://vinaros.sedelectronica.es/




Ajuntament de
Vinaros

c) Empatia
d) Resolucio de conflictes

2. Domini de I'emoci6, que té a veure amb la capacitat de mantindre’s en actitud tranquil-la i resolutiva
en situacions de pressio, i sobreposar-se amb rapidesa a estimuls externs impactants. Es tracta
doncs de com afrontar I'estrés, tenint en compte els factors:

a) Tolerancia a l'estrés

b) Autocontrol

3. Domini de la innovacio, que té a veure amb la capacitat d’assumir reptes, intentant nous metodes.
S’hiinclouen els factors:

a) Iniciativa

b) Creativitat

4. Domini de la gestié, que té a veure amb la capacitat d’'identificar situacions, organitzar persones,
aixi com amb les estrategies de decisi6. S'avalua el sentit del treball de les persones, que, si és alt, es
tradueix en individus fiables en el seu lloc. S’hi inclouen els factors:

a)Organitzacio i planificacié

b) Presa de decisions

c)Treball en equip

d) Responsabilitat

e) Implicacié amb I'organitzacié

Annex Il
Proves d’aptitud fisica

A) Tenen com a finalitat valorar, entre altres qualitats fisiques, I'agilitat, la forca explosiva, la
resisténcia i la capacitat natatoria de I'aspirant.

B) Preéviament I'aspirant lliurara a I''VASPE, o al tribunal, un certificat medic expedit com a maxim
3 mesos abans de realitzacio de les proves fisiques, en el qual es faga constar que en la data del
certificat es reuneixen les condicions psicofisiques necessaries per a dur-la a terme. El fet de no
presentar aquest certificat comporta I'exclusié automatica de I'aspirant de la realitzacié de la prova
d’aptitud fisica.

C) La qualificacio global final de la prova d’aptitud fisica sera apte/no apte. La prova sera de
caracter obligatori i eliminatori. Perqué la persona aspirant siga declarada apta haura d’obtindre la
qualificacié d’apte en cadascun dels quatre exercicis que la componen.

D) Les aspirants que no puguen realitzar les proves fisiques establides en la convocatoria per
embaras, part o postpart, o per Us del periode de lactancia degudament acreditats, realitzaran totes
les altres, de manera que el seu ingrés en el curs basic impartit per I''VASPE quedara condicionat a la
superaci6é d'aquelles i al fet que, d’acord amb la seua qualificacio global en la convocatoria, en relacio
amb la de les altres persones aspirants, li corresponga. Per a aquest fi, es podra acreditar la
superaci6é de I'esmentada prova mitjancant el certificat de la superacié en un altre procés selectiu de
la mateixa categoria en qualsevol altre municipi de la Comunitat Valenciana. En cas de no superar-les
ni justificar-ne la superacié, perdra el dret i no es podra incorporar al curs basic.

E) La descripci6 dels quatre exercicis que integren la prova d’aptitud fisica és la segient:

1) Carrera de velocitat de 60 metres. Consisteix a correr una distancia de 60 metres en una pista
d’atletisme. El seu objectiu és estimar la poténcia aerobica i explosiva corrent a peu.

2) Llancament de pilota medicinal. Es tracta de llancar una pilota medicinal cap avant i per
damunt del cap. El seu objectiu és mesurar la forga explosiva en un moviment que implica una
cadena cinética que inclou membres inferiors, cintura pelviana, amb la part central del cos, cintura
escapular i membres superiors.

3) Carrera de resisténcia a peu. Consisteix a recérrer una distancia de 1.000 m en una pista
d’atletisme. El seu objectiu és estimar la poténcia aerdbica corrent a peu.

4) Natacio. Prova que consisteix a nadar 50 m a estil lliure en piscina. El seu objectiu és mesurar
'adaptacié al medi aquatic, aixi com les qualitats bioenergétiques de caracter anaerobic.

F) Descripci6 de les proves

1. Prova: carrera velocitat a peu — 60 metres

1.1. Objectiu: valorar la velocitat explosiva de I'aspirant
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1.2. Descripci6: consisteix a recdrrer en el minim temps possible una distancia de 60 metres en
pista d'atletisme sobre superficie llisa, plana i dura.

1.3. Normes d’execucio:

1.3.1. Posicio inicial: les persones aspirants es col-locaran de peus darrere de la linia d'eixida.

1.3.2. Execucio: I'eixida s’efectuara mitjancant un senyal sonor o0 a la veu de «preparats — ja», de
manera que «ja» indicara I'inici. Des de l'eixida es correra per un carril lliure i es registrara el temps
emprat quan el pit de I'aspirant depasse la linia de meta després de completar els 60 metres.

1.4. Invalidacions:

1.4.1. Nul:

1.4.1.1. Depassar la linia d’eixida abans del senyal d'inici.

1.4.2. Eliminacio:

1.4.2.1. Fer 2 nuls.

1.4.2.2. Obstaculitzar, impedir 'avang 0 espentar intencionadament una altra persona aspirant,
aixi com qualsevol altra conducta antiesportiva.

1.4.2.3. Utilitzar calcat amb claus o qualsevol altre tipus de material del qual s’obtinga avantatge.

1.4.2.4.Abandonar voluntariament la pista durant la carrera, després de la qual cosa no es
permetra continuar la prova.

1.5. Nombre d’intents: dos.

1.6. Especificacions técniques:

1.6.1. Mesurament: es realitzara de manera electronica i/o manual. En arribar a la linia de meta
després de completar els 60 metres es registrara el temps utilitzat. EI temps es registrara en minuts
i segons. Exemple: 3'30».

1.7. Instal-lacio: pista d'atletisme.

1.8. Valoracio:

— Per a torn lliure escala técnica — inspector/a

El temps registrat en els 60 metres correspondra a la puntuacié que es mostra en la taula

seguent:

Policia Local CV

Hombres/Homes Puntuacion/Puntuacié Mujeres/Dones
Hasta 35 afios/Fins a 35 anys Aptola Hasta 35 afios/Fins a 35 anys
Hasta/Fins a 10”50 Aptefa Hasta/Fins 12”50
Policia Local CV

Hombres/Homes Puntuacion/Puntuacioé Mujeres/Dones

De 36 afios a 50 afios/De 36 a 50 anys Aptola De 36 afios a 50 afios/De 36 a 50 anys
Hasta 11"/Fins 11" Aptela Hasta 13"/Fins 13"

Policia Local C.V.

Hombres/Homes Puntuacion/Puntuacio Mujeres/Dones

Mas de 50 afios/Més de 50 anys Aptola Mas de 50 afios/Més de 50 anys

Hasta 12"/Fins 12" Aptela Hasta 14"/Fins 14"

2. Prova: llancament de pilota medicinal

2.1. Objectiu: valorar la forga explosiva de I'aspirant.

2.2. Descripcio: consisteix a llancar la pilota medicinal cap avant i per damunt del cap tan lluny
com siga possible.

2.3. Normes d’execucio:

2.3.1. Posici6 inicial: I'aspirant s’haura de situar de peus darrere d’una linia marcada en el sol. Els
peus hauran de col-locar-se en paral-lel amb una separacio aproximada de I'amplaria dels muscles i
amb les puntes dels peus a la mateixa distancia de la linia de llangcament.

2.3.2. Execucio: es llancara la pilota dins del sector de caiguda, accionant els bragos de manera
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simétrica, des de darrere i per damunt del cap.

2.4. Invalidacions:

2.4.1. Nul:

2.4.1.1. Xafar la linia de llancament en executar o una vegada executat el llangament, aixi com
tocar el sol per davant de la linia amb qualsevol part del cos.

2.4.1.2.No col-locar les puntes dels peus a la mateixa distancia de la linia de llangament (tindre
un peu avangat respecte a l'altre).

2.4.1.3.Saltar, separar del sol un dels peus o arrossegar qualsevol dels peus cap arrere en
realitzar el llancament. Es permet elevar els talons sempre que les puntes dels peus estiguen en
contacte amb el sol.

2.4.1.4.Llangar amb una sola ma o amb agafada asimétrica.

2.4.1.5.Llangar de manera diferent a la descrita en I'apartat d’execucio.

2.4.1.6.Llancar fora o sobre el perimetre del sector de caiguda.

2.4.2. Eliminacio:

2.4.2.1.Fer dos nuls.

2.4.2.2. Utilitzar qualsevol mena de producte que puga contaminar/ deixar rastres en la pilota
medicinal.

2.4.2.3. Utilitzar guants o qualsevol altre element que puga modi- ficar I'adheréncia.

2.5. Nombre d’intents: un intent. Es podra realitzar un segon intent només en el cas d’haver fet el
primer llan¢cament nul.

2.6. Especificacions técniques:

2.6.1. Mesurament: es realitzara de manera electronica i/o manual. Es mesurara la distancia des
de la part anterior de la linia de llangcament fins a la marca més proxima que haja deixat la pilota dins
del sector de caiguda. La distancia de llancament es registrara en metres amb dos decimals. Exemple:
7,30 metres.

2.7.Instal-lacié: fossa d’arena.

2.8.Valoracio:

— Per a torn lliure escala técnica Inspector/a

La distancia registrada en el llangament correspondra a la puntuacio que es mostra en la taula
seguent:

Policia Local CV

Hombres/Homes 4 kg Puntuacion/Puntuacio Mujeres/Dones 3kg

Hasta 35 afios/Fins a 35 anys Hasta 35 afios/Fins a 35 anys

Apto/a

5,50 m 0 mas/més Apte/a 5,50 m 0 mas/més

Policia Local CV

Hombres/Homes 4 kg Puntuacién/Puntuacié Mujeres/Dones 3kg

De 36 afios a 50 afios/De 36 a 50 anys Apto/a De 36 afios a 50 afios/De 36 a 50 anys

4,90 m o mas/més Apte/a 4,90 m o mas/més

Policia Local C.V.

Hombres/Homes 4 kg Puntuacién/Puntuacié Mujeres/Dones 3kg

Mas de 50 afios/Més de 50 anys Mas de 50 afios/Més de 50 anys
Apto/a
Apte/;

4,40 m prer 4,40 m

3. Prova: carrera de resisténcia a peu

3.1.0bjectiu: valorar la resisténcia de I'aspirant.

3.2.Descripcio: consisteix a recorrer en el minim temps possible una distancia de 1000 metres
en pista d'atletisme sobre superficie llisa, plana i dura.

3.3.Normes d’execucio:
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3.3.1. Posici6 inicial: les persones aspirants es col-locaran de peus darrere de la linia d’eixida.

3.3.2. Execuci6: I'eixida s’efectuara mitjancant un senyal sonor o a la veu de «preparats — ja», de
manera que «ja» indicara I'inici. Des de I'eixida es correra per un carril lliure i es registrara el temps
emprat quan el pit de I'aspirant depasse la linia de meta després de completar els 1000 metres.

3.4.Invalidacions:

3.4.1. Nul:

3.4.1.1. Depassar la linia d’eixida abans del senyal d'inici.

3.4.2. Eliminacioé:

3.4.2.1.Fer 2 nuls.

3.4.2.2. Obstaculitzar, impedir 'avan¢c o0 espentar intencionadament una altra persona aspirant,
aixi com qualsevol altra conducta antiesportiva.

3.4.2.3. Utilitzar calcat amb claus o qualsevol altre tipus de material del qual s’obtinga avantatge.

3.4.2.4. Abandonar voluntariament la pista durant la carrera, després de la qual cosa no es
permetra continuar la prova.

3.5.Nombre d’'intents: un intent. Es podra realitzar un segon intent només en el cas d’haver fet la
primera eixida nul-la.

3.6.Especificacions tecniques:

3.6.1. Mesurament: es realitzara de manera electronica i/o manual. En arribar a la linia de meta
després de completar els 1000 metres es registrara el temps utilitzat. EI temps es registrara en minuts
i segons. Exemple: 3'30”

3.7.Instal-lacio: pista d'atletisme.

3.8. Valoracio:

— Per a torn lliure escala técnica Inspector/a

El temps registrat en els 1.000 metres correspondra a la puntuacié que es mostra en la taula
seguent:

Policia Local CV

Hombres/Homes Puntuacién/Puntuaci6 Mujeres/Dones

Hasta 35 afos/Fins a 35 anys Apto/a Hasta 35 afios/Fins a 35 anys
Hasta 4°20”/Fins a 4°20” Apte/a Hasta 4°40”/Fins a 4’40”
Policia Local CV

Hombres/Homes Puntuacién/Puntuaci6 Mujeres/Dones

De 36 afios a 50 anos/De 36 a 50 anys Apto/a De 36 afios a 50 anos/De 36 a 50 anys
Hasta 5’30”/Fins 530" Apte/a Hasta 6°00”/Fins 600"

Policia Local C.V.

Hombres/Homes Puntuacién/Puntuacié Mujeres/Dones

Maés de 50 aflos/Més de 50 anys Apto/a Maés de 50 aflos/Més de 50 anys
Hasta 6’30”/Fins 6’30” Apte/a Hasta 7°00”/Fins 7°00”

4. Prova: natacio

4.1.0bjectiu: valorar la capacitat natatoria de I'aspirant.

4.2.Descripcio: consisteix a nadar en el minim temps possible una distancia de 50 metres, en
estil lliure, en piscina de 25 o 50 metres.

4.3.Normes d’execucio:

4.3.1. Posicio inicial: les persones aspirants hauran de col-locar-se al carrer que els haja sigut
assignat sobre la plataforma d’eixida o dins del vas. En aquest Ultim cas la persona aspirant haura de
romandre en contacte amb la paret.

4.3.2. Execucio: I'eixida s’efectuara mitjangcant un senyal sonor o a la veu de «preparats — ja», de
manera que «ja» indicara l'inici. Les persones aspirants nadaran en estil lliure. La prova finalitza en
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contactar amb la paret de la piscina, de manera visible per al cronometrador, després de completar
els 50 metres. En cas que la piscina siga de 25 metres, la persona aspirant tocara la paret en el

viratge.
4.4.Invalidacions:
4.4.1. Nul:

4.4.1.1.Recolzar-se per a descansar o prendre impuls en surades, escales, vores o fons del vas
una vegada comencada la prova.

4.4.1.2. Realitzar més de la meitat de la prova en immersio.

4.4.1.3. Envair qualsevol carrer diferent de I'assignat.

4.4.1.4.Comencar la prova abans del senyal d'inici.

4.4.1.5. Pérdua d'ulleres de natacio.

4.4.2. Eliminacié:

4.4.2.1.Fer dos nuls.

4.4.2.2. Envair qualsevol carrer diferent de I'assignada obstaculitzant una altra persona aspirant,
aixi com qualsevol altra conducta antiesportiva.

4.4.2.3. Utilitzar qualsevol element auxiliar que augmente la seua velocitat, flotabilitat, etc. com
ara pales, suros, aletes, neopré...

4.4.2.4. Abandonar voluntariament la piscina durant la prova, després de la qual cosa no es
permetra continuar.

4.5.Nombre d'intents: un intent. Es podra realitzar un segon intent només en el cas d’haver fet
nul en el primer. En aquest cas només es detindra I'afectat i realitzara el segon intent al final de totes
les séries.

4.6.Especificacions técniques:

4.6.1. Mesurament: es realitzara de manera electronica i/o manual. Es registrara el temps emprat
en tocar la paret després de completar els 50 metres. El temps es registrara en segons amb dos
decimals. Exemples: 43”78

4.6.2. Altres: sera obligatori I'Us de casquet de bany i es permetra utilitzar ulleres de natacio.

4.7.Instal-lacio: piscina de 25 o 50 metres.

4.8.Valoracio: el temps registrat correspondra a la puntuacié que es mostra en la taula seguient:

— Per a torn lliure escala técnica Inspector/a

Policia Local CV

Hombres/Homes Puntuacién/Puntuacié Mujeres/Dones

Hasta 35 afios/Fins a 35 anys Apto/a Hasta 35 afios/Fins a 35 anys

Hasta 58”/Fins a 58” Apte/a Hasta 1°00”/Fins 1°00”

Policia Local CV

Hombres/Homes 4 kg Puntuacién/Puntuacié Mujeres/Dones 3 kg

De 36 afios a 50 afios/De 36 a 50 anys Apto/a De 36 afos a 50 afios/De 36 a 50 anys

Hasta 1°20”/Fins 1°20” Apte/a Hasta 1°30”/Fins 1’30”

Policia Local C.V.

Hombres/Homes Puntuacién/Puntuaci6 Mujeres/Dones

Mas de 50 afios/Més de 50 anys A Mas de 50 afios/Més de 50 anys

pto/a

Hasta 1°40”/Fins 1°40”” Apte/a Hasta 1°50”/Fins 1°50”

Annex IV

Barem dels concursos de merits
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A) Barem per a la valoracié dels mérits en els concursos per a la provisié de places dels cossos

de policia local de la Comunitat Valenciana, per qualsevol procediment en el qual el concurs de merits
intervinga com a part integrant del procés de seleccid.

B) La puntuacié maxima a qué poden arribar els merits al-legats és de 40 punts. Per a la part de
concurs del concurs oposicio, la puntuacid maxima és el 40 % de la puntuacio total del procés, que
s’ha de calcular d’acord amb el que estableixen els apartats seguents.

C) La data de referéncia per a fer totes les valoracions és la de la finalitzaci6é del termini per a
presentar la sol-licitud d'instancies, i els meérits presentats s’han d’'acreditar mitjancant un certificat
expedit per I’Administracié corresponent en cada cas.

D) El tribunal ha d'avaluar els meérits que les persones aspirants al-leguen, i que justifiquen
correctament, d’acord amb el barem seguent:

1. Valoracio dels serveis prestats

1.1 La puntuacié maxima d'aquest apartat és de 12 punts. La valoracié es realitzara d’acord amb
els criteris seguents:

a) Per cada mes complet de servicis prestats i reconeguts com a funcionari de la policia local en el
lloc de treball de Comissari/a de policia local de la Comunitat Valenciana, del subgrup A1:0,1 punts.

b) Per cada mes complet de servicis prestats i reconeguts com a funcionari de la policia local en el
lloc de treball d'Intendent/a de policia local de la Comunitat Valenciana, del subgrup A2: 0,085 punts.
c) Per cada mes complet de servicis prestats i reconeguts com a funcionari de la policia local en el lloc
de treball d'Inspector/a de policia local de la Comunitat Valenciana, del subgrup A2: 0,070 punts.

d) Per cada mes complet de servicis prestats i reconeguts com a funcionari de la policia local en el
lloc de treball d'Oficial de policia local de la Comunitat Valenciana, del subgrup B: 0,055 punts.

e) Per cada mes complet de servicis prestats i reconeguts com a funcionari de la policia local en el
lloc de treball d'Agent de policia local de la Comunitat Valenciana, del subgrup C1: 0,040 punts.

f) Per cada mes complet de servicis prestats i reconeguts com a auxiliar de policia o agent de mobilitat
urbana: 0,025 punts.

La data de referencia per a fer el comput d'este apartat és la de la finalitzacio del termini per a
presentar la sol-licitud d'instancies.

Acreditacio: Els merits al-legats s'acreditaran mitjancant la presentacio de I'original o de la copia firmada
digitalment o autenticada del certificat expedit pels ajuntaments o administracions publiques
corresponents.

2. Titulacions académiques

2.1. La puntuacié maxima d'aquest apartat és de 5 punts.

2.2. La valoraci6 es realitzara d'acord amb els criteris segtients:

a) Per titulacié académica oficial corresponent al nivell MECES 1 (técnic superior): 1 punt

b) Titols propis universitaris, relacionats amb les arees de policia, seguretat, emergéencies, salvament,
ciencies forenses, criminologia, violencia de génere, diversitat sexual i de génere, delictes d'odi i
formacié sanitaria relacionada amb la funcié policial, amb carrega lectiva minima de 1.800 hores, i una
duracié minima de tres cursos academics: 2 punts

c) Per titulacié académica oficial corresponent al nivell MECES 2 (grau): 3 punts

d) Per titulaci6 académica oficial corresponent al nivell MECES 3 (llicenciatura, enginyeria superior,
arquitectura o master): 4 punts

e) Per titulacio académica oficial corresponent al nivell MECES 4 (doctorat): 5 punts

2.3. Es valorara d'acord amb la puntuacié corresponent prevista en l'apartat 2.2 la possessié d'una
titulacié academica de nivell superior a I'exigit per a l'ingrés en la categoria a la qual s'accedeix, o d'una
segona d'igual nivell, sempre que no siga la utilitzada per a I'ingrés en aquesta categoria.

2.4. La valoracié com a merit d'un titol implica que no es valoren els de nivell inferior necessaris per a
obtindre'l. S'assignaran els punts segons el que s'estableix anteriorment, de manera que aquesta
puntuacié tindra el caracter d'Unica i es valorara Unicament la més alta que s'acredite amb
independéncia del nombre de titulacions valorables de qué es dispose.

3. Valoraci6 dels coneixements d'idiomes
3.1. La puntuacié maxima d'aquest apartat és de 5 punts.
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3.2. Coneixements orals i escrits de valencia.

3.2.1. La puntuacié maxima d'aquest apartat és de 4 punts.

3.2.2. Es valorara el coneixement del valencia segons els nivells especificats en I'Ordre 7/2017, de 2 de
marg¢, de la Conselleria d'Educacio, Investigacio, Cultura i Esport, per la qual es regulen els certificats
oficials administratius de coneixements de valencia de la Junta Qualificadora de Coneixements de
Valencia, o declarats equivalents per l'annex de l'esmentada ordre, el personal examinador i
I'homologacio i la validacio d'altres titols i certificats, de la manera segient:

1. Certificat de nivell A1 de coneixements de valencia. 0,5 punts.

2. Certificat de nivell A2 de coneixements de valencia. 1 punt

3. Certificat de nivell B1 de coneixements de valencia. 1,5 punts.

4. Certificat de nivell B2 de coneixements de valencia. 2 punts.

5. Certificat de nivell C1 de coneixements de valencia. 2,5 punts.

6. Certificat de nivell C2 de coneixements de valencia. 3,5 punts.

3.2.3. S'ha de valorar només el certificat que corresponga al nivell més alt aportat per la persona
interessada (excepte en cas que siga un requisit per a participar en el concurs el fet d'estar en
possessioé d'un determinat nivell de valencia, en el qual cas el nivell de valencia aportat com a merit ha
de ser superior a I'exigit com a requisit).

3.2.4. En el cas d'aportar-se els certificats seguents:

- Certificat de coneixements de llenguatge administratiu,

- Certificat de capacitacié tecnica de correccio de textos,

- Certificat de capacitacié técnica de llenguatge en els mitjans de comunicacio.

La puntuacié s'acumula, amb una puntuacio de 0,50 punts per cadascun d'aquests, a la del certificat de
nivell de valencia que s'acredite.

3.3. Coneixements d'idiomes no nacionals.

3.3.1. Aquest apartat es valorara fins a un maxim d'1 punt.

3.3.2. Es valorara el coneixement de llengiies oficials de la Unié Europea diferents de la llengua
espanyola segons els nivells especificats, i s'acreditara documentalment mitjancant titols, diplomes i
certificats expedits per les escoles oficials d'idiomes, per les universitats espanyoles que seguisquen el
model d'acreditacié d'examens de I'Associacidé de Centres de Llengties d'Educacié Superior (ACLES),
aixi com tots els que s'indiquen en l'annex del Decret 61/ 2013, de 17 de maigell, pel qual s'estableix un
sistema de reconeixement de la competéncia en llenglies estrangeres a la Comunitat Valenciana, tenint
en compte les modificacions posteriors per ordre de la conselleria competent en matéria d'educacio.
3.3.3. Per cada idioma es valorara la puntuacié més alta que s'obtinga segons el quadre seguent:

: Certificacion MCER (LO L
pian antiguof RD 967/1988 RD1629/2006 8/2013)/ Certificaci | Puntuacion  baremos
MCER (LO 8/2013)
1° Ciclo elemental/ 1° Nivel basico/ 1° de A2/
1% cursof 1r curs 1r cicle elemental 1r nivell basic 1r d’A2 001
2° Nivel bé_sico Certificado |2°de A2
2° curso/ 2n curs 2° Ciclo elemental/ Bg\;?é basico/  2n  Nivel gr?rc‘;[gc;do nivel A2/ 0,02
2n cicle elemental Certificat Nivell basic Certificat nivell A2
1° Nivel Medio/ 1r Nivell |1° de B1/ 0.06
mitja 1rde B1 ’
3 Ciclo elemental |5 \: " - 2°deB1
o Certificado elemental/ 3r 2° Nivel medio Certificado Certificado Nivel B1/
3° curso/ 3r curs : i Nivel medio/ 2n Nivell 0,08
cicle elemental Certificat mitia Certificat nivell mitia 2nde Bl
elemental ) / Certificat nivell B1
1° Ciclo superior/ 1r cicle |1° Nivel superior/ 1r nivell |1° de B2/
o
4° curso/ 4t curs superior superior 1r de B2 0.10
. . 20 Ciclo superior |2° Nivel superior |2° de B2
iRdﬁ)vrilla(/jsg/IgljilgalTitol de Certificado aptitud/ Certificado nivel superior/ |Certificado nivel B2/ 0.30
didioma 2n cicle superior Certificat |2n nivell superior Certificat |2n d'B2 ’
aptitut nivell superior Certificat nivell B2
1°C1/1rC1 0,50
2°deCl.
gtimflcado nivel C1/ 2n de 070
Certificat nivell C1
1°C2/1rC2 0,80
2°C2
Certificado nivel 2C/ 2n de 1
Certificat nivell C2

3.3.4. Unicament es valoraran els certificats corresponents a dos idiomes diferents.
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4. Valoraci6 dels cursos de formacio

4.1. La puntuacié maxima d'aquest apartat és de 15 punts.

4.2. Només es valoren els diplomes o certificats de cursos i activitats formatives impartits per I''VASPE,
0 que tinguen la condici6é de concertats o homologats per aquest.

4.3. Respecte a la formacié en linia i a distancia, només es valora la que impartisca i homologue
I''VASPE.

4.4. En aquest apartat també es valora la imparticié de cursos d'accions formatives relacionades amb
les funcions propies del lloc al qual s'accedisca en centres formatius oficials, acreditada mitjancant un
certificat en el qual conste el curs, les hores (o els crédits) i les matéries que s'’han impartit, dels titols,
cursos, o activitats formatives que es recullen en els apartats d'aquest annex, i amb les puntuacions
gue s'hi indiquen.

4.5. Accions formatives relacionades amb I'area professional:

Es valoren per a cada lloc de treball les accions formatives, sempre que estiguen relacionades amb les
funcions propies del lloc al qual s'accedeix. En concret, només es valoren els cursos referits a les arees
professionals de policia, seguretat, emergencies, salvament, ciéncies forenses, criminologia, violencia
de génere, diversitat sexual i de genere, delictes d'odi i formacid sanitaria relacionada amb la professié
de policia local, d'acord amb els criteris que s'indiquen a continuacio:

Quan es tracte d'assisténcia a jornades, conferéncies, seminaris 0 accions formatives impartides per
I''VASPE o amb la seua col-laboracié, el nombre d'hores de la qual no arribe a 20, se sumara el nombre
d'hores dels certificats aportats i es computaran de la manera segient:

a) Per cada certificat d'aprofitament: 0,005 punts per hora.

b) Per cada certificat d'assisténcia: 0,0025 punts per hora.

c¢) Per cada certificat d'imparticio de cursos: 0,0075 punts per hora.

Quan es tracte de cursos d'un minim de 20 hores, s'aplicara la taula seguent:

NUMERO DE HORAS/ ASISTE[\ICIA/ APROVECHAMIENTO/
NOMBRE D'HORES ASSISTENCIA APROFITAMENT
De 20 a 50 0,25 0,5
De 51 a 100 0,5 1
De 101 a 150 0,7 1,4
De 151 a 200 0,9 1,8
De 201 a 250 1,15 2,3
Més de/Més de 250 14 2,8

4.6. Els cursos organitzats i impartits per I''VASPE, realitzats amb anterioritat a la data d'entrada en

vigor de la Resolucié de la Direccié General d'Interior de 24 de mar¢ de 1995, sobre cursos de
formaci6 impartits per I''VASP (10.04.1995), aixi com els realitzats pel Ministeri de I'Interior, o altres
ministeris o conselleries relacionats amb la funcié policial o organismes analegs, escoles de policia
de les corporacions locals o de comunitats autonomes, les dues expressament reconegudes per

I''VASPE, es valoraran en tot cas amb la puntuacié corresponent al diploma d'assistencia.

4.7. Pel que fa als cursos o les activitats expressats en crédits, s'entén que cada credit equival a 10

hores, o 25 hores en el cas que s'indique expressament en la certificacié, que es tracta de credits
ECTS.

4.8. No es valora la formacio que constitueix una part dels cursos basics de formacid inicial, ni els
cursos d'ascens o capacitacio, ni els corresponents al periode de practiques. Tampoc la dels cursos
de capacitacié per a accedir a qualsevol categoria de les forces o cossos de Seguretat. Tampoc es
valora la formacié repetida, llevat que s'evidencie un canvi substancial en el contingut.

5. Premis, distincions i condecoracions

5.1. La puntuaciéo maxima d'aquest apartat €s de 2 punts.

5.2. La valoracié dels premis, distincions i condecoracions, es realitzara d'acord amb els criteris

seguents:

5.2.1. Per cada condecoracié o distinci6 de les previstes en la normativa de la Generalitat

Valenciana:

a) Condecoracions al merit policial: 1 punt.

b) Condecoracions a la dedicacio a la funcié policial: 0,75 punts.

c) Felicitacions publiques: 0,25 punts.

5.2.2. S'han d'acreditar mitjancant un certificat expedit per la conselleria competent en materia de
coordinacié de les policies locals.
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5.3. Per condecoracions concedides per altres administracions publiques, diferents de les anteriors,
com a reconeixement a la lloable, extraordinaria i meritoria actuacio policial a titol individual, 0,25
punts per cadascun. Si la condecoracié és concedida a titol col-lectiu, la puntuacié sera de 0,15
punts per a cadascun.

5.4. Per premis, distincions, felicitacions o mencions concedits per altres administracions publiques
com a reconeixement a la lloable, extraordinaria i meritoria actuacio policial a titol individual, 0,05
punts per cadascun.

6. Altres meérits

6.1. La puntuacié maxima en aquest apartat sera fins a un maxim d'1 punt.

6.2. L'assistencia a conferéncies, jornades, seminaris i altres activitats formatives relacionades amb
I'activitat policial i organitzades per una institucié o administracié publica, degudament acreditada i
no valorada en els apartats anteriors, es valoraran a 0,10 punts per activitat fins a un maxim de 0,5
punts.

6.3. La intervencié com a ponent en conferéncies i seminaris relacionats amb I'activitat policial, i
reconeguda per I''VASPE, es valorara també fins a un maxim de 0,5 punts.

6.4. Les publicacions relacionades amb la funcié policial es valoraran a 0,10 punts per publicacid
fins a un maxim de 0,5 punts.

7. Acreditacié de mérits

Els merits que al-leguen les persones candidates s'han d'acreditar mitjancant la presentacié de
l'original o de la copia signada digitalment o compulsada de la documentacio segiient:

a) Serveis prestats i antiguitat: certificat expedit pels ajuntaments o administracions publiques
corresponents.

b) Estudis académics oficials: copia del titol o del resguard acreditatiu (anvers i revers). En cas de
presentacio de titols d'estudis cursats a l'estranger, s'ha d'acreditar I'homologacié concedida pel
Ministeri d'Educacid i Formacié Professional.

c) Coneixement de valencia: certificats expedits per I'drgan competent de la conselleria competent
en la matéria, o reconeguts d'acord amb la normativa autonomica vigent.

d) Coneixement d'altres llengles: certificats expedits per les escoles oficials d'idiomes (EOI), per les
universitats espanyoles que seguisquen el model d'acreditacié d'examens de ['Associacio de
Centres de Llenglies d'Educacié Superior (ACLES), aixi com tots aquells indicats en I'annex del
Decret 61/2013, de 17 de maig, del Consell.

e) Cursos de formacié: certificats d'aprofitament, certificats d'assisténcia i certificats d'imparticié de
cursos d'accions formatives expedits per I''VASPE, o homologats o concertats per aquest, per
universitats de l'ambit de la Uni6 Europea, per centres de formacié acreditats en altres
administracions publiques de I'Estat espanyol, o centres que imparteixen formacié dins del marc de
l'acord de formacié per a I'ls de les administracions publiques (AFEDAP) o pla similar.

f) Reconeixements honorifics: certificats expedits per la conselleria competent en matéria de
coordinaci6 de les policies locals, o I'ajuntament o administracié publica corresponent.

ANNEX V:

AUTOBAREMACIO MERITS FASE CONCURS 1 PLAGA INSPECTOR/A DE LA POLICIA LOCAL
PER TORN LLIURE

NOM | COGNOMS
DNI

1. SERVEIS PRESTATS. Fins un maxim de 12 punts.

Administracié publica Mesos Punts

SUBTOTAL

2. TITULACIO ACADEMICA Fins un maxim de 5 punts.
Titulacio Universitat Punts

SUBTOTAL
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3. CONEIXEMENT D’IDIOMES. Fins un maxim de 5 punts.

3.1 CONEIXEMENT DE VALENCIA. Fins un maxim de 4 punts.

Nivell Organisme emissor Punts
SUBTOTAL
3.2 CONEIXEMENT IDIOMES NO NACIONALS: fins a un maxim de 1 punt.
Idioma Nivell Punts
SUBTOTAL
4. CURSOS DE FORMACIO. Fins un maxim de 15 punts.
Curs formaci6/Curs especific Centre o organisme oficial Punts
SUBTOTAL
5. PREMIS, DISTINCIONS | CONDECORACIONS. Fins un maxim de 2 punts.
Premi, distincié o condecoracio Punts
SUBTOTAL
6. ALTRES MERITS. Fins un maxim de 1 punt.
Curs/Ponéncia/Publicacio Centre o organisme Punts

SOL-LICITO: Que es tinga en compte l'autobaremacio presentada a I'efecte del procés de seleccio, a
la qual acompanyo els documents justificatius d’acord amb les bases de la convocatoria i Annex VII
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Ajuntament de
Vinaros

del Decret 179/2021, de 5 de novembre del Consell, per la qual s’aprova d’establiment de les bases i
criteris generals per a la seleccid, promocié i mobilitat en les cossos de policia local de la Comunitat
Valenciana.

Vinaros, de de 2025
(Signatura persona interessada)
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