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PRESENTACION INSTITUCIONAL

El proceso de elaboracion del Il Plan Municipal de Juventud de Vinards
2025-2029, ha sido una ardua tareq, creativa pero muy interesante, en la
que han intervenido muchos factores que conforman la compleja realidad
social sobre la juventud en la que se pretende intervenir.

Escuchar activamente a los jévenes nos ayuda a abrir nuevas
perspectivas y escoger maneras de llegar a ellos, ayudarlos en sus
necesidades y fortalecer los recursos de nuestro municipio.

Este Il Plan es un paso mds para trabajar de manera 6ptima y eficaz en las
politicas de juventud, donde la participacion, el ocio, la salud mental, el
empleo, el acceso a la vivienda y la fundacidon de familias son los
principios bdsicos a seguir.

Lo que pretendemos es generar oportunidades para los jovenes de 12 a 30
anos, promover su bienestar, su formacion y su participacion.

En este sentido, es necesario recordar que el Ayuntamiento de Vinards y la
Concejalia de Familia, Infancia y Juventud estdn a vuestra disposicién con
tal de recoger aquellas propuestas, ideas, inquietudes y sugerencias que
tengdis.

Juan Francisco Calvo Dominguez
Concejal de Familiq, Infancia y Juventud




PRESENTACION TECNICA

Mi nombre es Mireia y tengo el placer de presentarme como Técnica en
Animacién Sociocultural del Ayuntamiento de Vinards. Mi compromiso y
mi trabajo consiste en acompafar, asesorar, informar y ofrecer
oportunidades a nuestros jovenes con tal de mejorar su desarrollo
personal, social y profesional.

Este segundo Plan Local de Juventud de Vinards tiene como objetivo
fundamental crear un espacio de participacidn activa, en el que los
jovenes tengan voz y voto en la construccién de su propia realidad. Nos
proponemos fomentar la formaciéon, la ocupacién, la igualdad de
oportunidades y la salud emocional de los jovenes, favoreciendo su
crecimiento y bienestar.

Mi objetivo es escucharos, crear espacios para vuestro crecimiento y
daros las herramientas para poder construir vuestro futuro. Mi tarea no es
solo coordinar programas, sino también estar a vuestro lado en cada
paso, ayudando a que superéis vuestros propios retos.

Espero poder contar con vuestra participacidn activa, y vuestro
compromiso de hacer de Vinaros un lugar mejor para todos los jévenes.

iJuntos hacemos posible un futuro mejor!

Mireia Guardino Meseguer
Técnica en Animacion Sociocultural de Vinaros
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1.1 JUSTIFICACION

El disefio del Plan de Juventud de Vinaros parte de un compromiso firme con la
mejora de las condiciones de vida de la poblacidn joven del municipio. Este
compromiso estd alineado con el marco normativo vigente, incluyendo la Ley
de Politicas Integrales de Juventud de la Comunidad Valenciana y la
Estrategia Valenciana de Juventud (EVJ). Estas herramientas legislativas y
estratégicas garantizan la seguridad juridica y estabilidad necesarias para
implementar politicas juveniles que sean participativas.

La juventud constituye un colectivo diverso y dindmico,
cuyos derechos y necesidades requieren una atencion
especifica y transversal. Siguiendo la premisa del EVJ,
‘cada joven de la Comunidad Valenciana debe contar
con el respaldo de wun plan territorial disefado,
implementado y participado desde el municipio o
agrupacion de municipios donde reside’, Vinardos asume
su papel protagonista en la elaboracion de un plan
integral que promueva el bienestar y desarrollo de las
personas jovenes.

El papel de la administracion local en este contexto es esencial, ya que debe:

e Facilitar la interlocucién y el vinculo directo con la poblacién joven,
asegurando que sus inquietudes y propuestas sean escuchadas vy
atendidas.

e Proveer recursos y acompanamiento técnico y humano, fomentando tanto
la participacién como la emancipacion juvenil.

e Impulsar la autogestidn de proyectos juveniles, favoreciendo la autonomia
y liderazgo de este colectivo en su entorno.

El modelo de intervencién adoptado busca integrar acciones que aborden las
principales transiciones de la juventud (educacién, empleo, emancipacion) y
aquellas que fortalezcan la afirmacién de su identidad y derechos como
colectivo. Esto se traduce en la combinacién de politicas de transicidn vy
politicas afirmativas, que permitan a los jévenes desarrollar plenamente sus
capacidades y opciones de vida.



Este Plan de Juventud pone especial énfasis en garantizar el cumplimiento de
los derechos reconocidos en la Ley 15/2017 de Politicas Integrales de Juventud,
tales como:

e Derecho a la autonomia personal y la emancipacion.

e Derecho al acceso a la vivienda, empleo de calidad y formacidén continua.
e Derecho a la participacion activa y al pleno ejercicio de la ciudadania.

e Derecho alaigualdad de oportunidades y la no discriminacion.

e Derecho al ocio educativo y la salud integral.

Ademds, reconoce el papel crucial de la transversalidad en las
politicas publicas dirigidas a jovenes. Por ello, el plan se ha
disehado con un enfoque participativo, basado en un
diagnoéstico de la realidad juvenil del municipio. Este diagndstico
incluye consultas directas a las personas jévenes, mesas de
didlogo con agentes locales, y la  colaboracion
interdepartamental entre las diferentes dreas del ayuntamiento.

El Plan de Juventud de Vinards también prioriza la creacion de un equipo
técnico profesional, la consolidacion de redes de colaboracidn territorial y el
fortalecimiento del tejido asociativo juvenil. Estas acciones garantizardn no
solo la correcta implementaciéon del plan, sino también su continuidad vy
adaptacion a las necesidades cambiantes de la poblacidn joven.

Finalmente, este plan reconoce a las personas jovenes como protagonistas del
cambio social. Para ello, es necesario dotarlas de las herramientas, espacios y
recursos que les permitan decidir liboremente sobre su futuro y generar
proyectos innovadores que respondan a sus intereses y desafios.

Con este enfoque, el Plan de Juventud de Vinards busca consolidarse como un
instrumento transformador que haga de la juventud un motor de desarrollo y
cohesidn social en el municipio.




1.2 MARCO NORMATIVO

AMBITO INTERNACIONAL

El marco internacional subraya los compromisos adquiridos por Espana
en el dmbito de los derechos humanos y las politicas especificas de
juventud. Entre los documentos mds relevantes se encuentran:

e Convencién sobre los Derechos del Nifio (1989): reconoce los
derechos fundamentales de los nifios y jévenes, incluyendo la
proteccion, participacidon y desarrollo integral.

e Declaracidén de Lisboa sobre Politicas y Programas Relativos a la
Juventud (1998): establece directrices para fomentar politicas
juveniles inclusivas y participativas.

AMBITO COMUNITARIO

A nivel europeo, el marco normativo orienta las politicas juveniles hacia
la integracion, la movilidad y el acceso a oportunidades, destacando los
siguientes documentos:

e Resolucion del Consejo de 14 de diciembre de 2000 sobre la
integracién de las personas joévenes: promueve la igualdad de
oportunidades y la integracion juvenil en todos los dmbitos sociales.

e Libro Blanco de la Juventud (Comisién Europeaq, 2001): Ofrece
recomendaciones para fomentar la participacion y el acceso a
derechos de la juventud en Europa.

e Carta Europea Revisada sobre la Participacion de las Personas
Jovenes en la Vida Local y Regional (Estrasburgo, 2003): refuerza la
participacién juvenil en la toma de decisiones locales y regionales.

e Decisiébn n.° 790/2004/CE: crea un programa comunitario para
fomentar el activismo juvenil a nivel europeo.

AMBITO ESTATAL

En el dmbito estatal, las politicas de juventud se enmarcan en la
Constitucién Espanola y otras normativas que garantizan derechos y
servicios especificos para los jovenes. Los textos clave incluyen:
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e Constitucién Esparfola (1978):

o Articulo 9.2: obliga a los poderes puUblicos a garantizar la
igualdad y la participacién de todos los ciudadanos.

o Articulo 48: establece el derecho y el deber de los poderes
publicos de promover la participacidon libre y eficaz de la
juventud en el desarrollo politico, social, econédmico y cultural del
pais.

e Orden de 20 de septiembre de 2000: crea la Agencia Nacional

Espanola para aplicar programas comunitarios de juventud, como

‘La Juventud con Europa’.

AMBITO AUTONOMICO

La normativa autondmica especifica para la Comunitat Valenciana
proporciona el marco mds préximo y directo para la accién en el
dmbito municipal. Los textos relevantes son:

e Estatuto de Autonomia de la Comunitat Valenciana:

e Articulo 49.27: establece las competencias exclusivas de la
Generalitat en materia de juventud.

e Ley 12/2008, de 3 de julio, de Proteccién Integral de la Infancia y la
Adolescencia de la Comunitat Valenciana: regula la proteccidn vy
promocién de los derechos de los menores.

o Ley 1/2015, de 6 de febrero, de Hacienda Publica, del Sector Publico
Instrumental y de Subvenciones: incluye disposiciones relacionadas
con la financiacion de programas de juventud.

e lLey 15/2017, de 10 de noviembre, de Politicas Integrales de Juventud:
Es la normativa marco autonédmica para el desarrollo de politicas de
juventud, estableciendo derechos, servicios, programas Yy
competencias para garantizar la inclusidon y participacion juvenil en
la sociedad.

e DECRETO 86/2015, de 5 de junio, del Consell, por el que se desarrolla
reglamentariamente la Ley 18/2010, de 30 de diciembre, de la
Generalitat, de Juventud de la Comunitat Valenciana.

El Plan de Juventud de Vinards se alinea con estas normativas y estrategias,
reconociendo a la juventud como un grupo heterogéneo, plural y con
derechos especificos. Este marco normativo asegura que las acciones del
plan cuenten con la legitimidad necesaria y se adapten a las realidades y
necesidades del municipio.



1.3 MARCO TEORICO

El marco tedrico del Plan de Juventud de Vinards se construye a partir del
andlisis multidimensional del concepto de juventud, entendida como una
etapa clave en el desarrollo humano y social, influenciada por mdltiples
factores que interactGan en un contexto determinado. Este marco sirve de
base para comprender las necesidades, demandas y potencialidades de las
personas jovenes en el municipio, y para estructurar las intervenciones
dirigidas a este grupo de poblacioén.

EL CONCEPTO DE JUVENTUD

La juventud es un concepto dindmico y cambiante, que se define en funciéon
de las condiciones econdmicas, culturales y politicas de cada momento
histérico. No se trata de una categoria homogéneaq, sino de un grupo social
diverso con experiencias y vivencias muy distintas.

Desde una perspectiva tedricq, la juventud se concibe como una etapa de
transicién en la vida, marcada por la superacidon de pautas de la infancia y la
adquisicién de roles y responsabilidades propias de la vida adulta. Esta
transicidn no es lineal ni universal, sino que varia significativamente segun el
contexto social y cultural.

Desde una perspectiva biogréfica, la juventud estd en permanente interaccidn
con su entorno social, siendo el contexto un elemento transversal que influye
en sus decisiones, valores y comportamientos. Los jovenes no solo son
receptores pasivos de estas influencias, sino que actdan y transforman su
realidad social.

La perspectiva critica, por su parte, cuestiona las
visiones unificadoras de la juventud y pone énfasis en
la diversidad interna del colectivo juvenil. Considera
fundamental reconocer la pluralidad de identidades,
experiencias y trayectorias juveniles, destacando la
necesidad de disefar politicas pUblicas que respeten
y promuevan esta diversidad.
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LA ‘CONDICION JUVENIL'

El concepto de “condicién juvenil” descrito en la Estrategia Valenciana de
Juventud resulta especialmente relevante. Este término se refiere al conjunto
de circunstancias que caracterizan la posicidon de las personas jévenes en su
entorno social. Estas circunstancias incluyen procesos de aprendizaje,
socializacién y experimentacion, y se extienden a un periodo flexible que
abarca desde los 12 hasta los 30 anos.

La condicion juvenil, en tanto categoria social, estd marcada por factores
estructurales (educacion, empleo, vivienda, acceso a derechos) y por
elementos subjetivos como la percepcidn de identidad, autonomia vy
pertenencia. En este sentido, la juventud no se limita a una etapa cronolégica,
sino que se define también por las vivencias y condiciones especificas de
cada joven en su contexto.

FACTORES INFLUYENTES EN LA JUVENTUD

Desde la psicologia del desarrollo y la pedagogia social, se identifican tres
factores principales que influyen en la condicion juvenil:

e La familia: es el primer agente de socializacién y uno de los factores mas
influyentes en el desarrollo de la identidad y los valores de las personas
jovenes. Proporciona el marco inicial de apoyo emocional, econdmico y
educativo.

e El grupo de iguales: este grupo, que incluye a personas que comparten la
misma condicidn juvenil, desempefia un papel crucial en la formacion de
la identidad, el estatus social y las habilidades sociales. A través de los
iguales, las personas jévenes desarrollan aspectos como la comunicacion,
el autocontrol, la empatia y la capacidad para resolver conflictos. Ademas,
el grupo de iguales actia como un espacio de experimentacion vy
socializaciéon que complementa la influencia familiar y educativa.

e Los medios de comunicacién: en la sociedad actual, los medios,
especialmente las redes sociales, tienen un impacto significativo en la
construccién de la identidad juvenil y en la percepcidon que los jovenes
tienen de si mismos y del mundo que les rodea. Los medios actian como
un espacio de interaccion social, aprendizaje e influencia cultural.
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APRENDIZAJE Y DESARROLLO JUVENIL

La juventud es considerada una de las etapas mds ricas en términos de
desarrollo del aprendizaje. Este aprendizaje proviene de tres contextos
principales:

e Contextos formales: el sistema educativo, como escuelqg, institutos y
universidades, proporciona una base estructurada de conocimiento y
competencias.

e Contextos no formales: actividades como talleres, formacién extracurricular
y programas juveniles ofrecen oportunidades para el aprendizaje prdctico
y el desarrollo de habilidades especificas.

e Contextos informales: experiencias cotidianas, interaccién con iguales y
familia, y el uso de medios digitales también contribuyen al aprendizaje y
crecimiento personal.

Este enfoque socioeducativo refuerza la importancia de considerar todas
estas dimensiones en el disefio de politicas juveniles que fomenten el
desarrollo integral de las personas jévenes.
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CONTEXTUALIZACION
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2.1LA JUVENTUD EN ESPANA Y EN EL
TERRITORIO DE LA COMUNIDAD VALENCIANA

Para comprender la situacion de la juventud en la Comunidad Valenciana y en
Espaia, es necesario analizar tanto el contexto global como el especifico de
nuestra regién, observando las tendencias demogrdficas, econémicas vy
sociales que caracterizan a la poblacion juvenil.

ANALISIS GLOBAL Y NACIONAL

Demografia y Estructura Poblacional: la juventud en Espana sigue
representando una proporcién importante de la poblacién, aunque
el pais enfrenta un fenédmeno de envejecimiento progresivo. La
disminucién de la natalidad y el aumento de la esperanza de vida
han alterado la pirdmide poblacional, con una mayor proporcion de
personas mayores y una reduccién en el nUmero de joévenes. Segun
el Instituto Nacional de Estadistica (INE), los jovenes de 16 a 24 aRos
representan el 14,8% de la poblacién en edad de trabajar (16-64
aros) y el 11,3% de la poblacion total, lo que subraya la importancia
de las politicas juveniles en el contexto actual.

Familias y Modelos de Cohabitacién: en términos de estructuras
familiares, la juventud se enfrenta a nuevos modelos de convivencia,
con una notable disminucidn del tamano de las familias y una
mayor tendencia a vivir en hogares unipersonales o con pocos
miembros. La configuracion familiar también ha cambiado, con un
aumento en los hogares monoparentales y una reconfiguracién de
las dindmicas tradicionales, lo que afecta directamente a los
jovenes, en su proceso de emancipacién y autonomia.

SITUACION ECONOMICA Y SOCIAL DE
LA JUVENTUD EN ESPANA

El indice Sintético de Desarrollo Juvenil Comparado (1ISDJC) del Centro Reina
Sofia y otros estudios comparativos reflejan una realidad econédmica compleja
para los jbvenes espanoles. Si bien existen avances significativos en dreas
como el acceso a las tecnologias y la vida digital, los jovenes siguen
enfrentando importantes retos, especialmente en cuanto al empleo y la
emancipacion.
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Indice Sintético de Desarrollo Juvenil Comparado:
los datos del ISDJC, que miden diversos aspectos
del bienestar juvenil, muestran una evolucién
positiva en los Ultimos afos, aunque Espana
sigue estando por debajo de la media europea
en indicadores clave como el empleo y la
emancipacién. En 2024, los jovenes espanoles
siguen destacando en aspectos relacionados
con la vida digital (TIC), pero tienen una posicién
rezagada en términos de empleo y vivienda. El
indice de emancipacion, en particular, es uno de
los mds bajos de Europa, con una gran parte de
los jovenes que permanecen viviendo con sus
padres debido a las dificultades econémicas.

Tasa de Desempleo Juvenil: segln la Encuesta de
Poblacion Activa (EPA), la tasa de desempleo juvenil en
Espana a finales de 2024 sigue siendo
alarmantemente alta, con un 26,6% en el grupo de 16 a 17
24 anos. Esta cifra refleja las dificultades estructurales
del mercado laboral, donde los jovenes encuentran
barreras para acceder a trabajos estables y de
calidad. En la Comunidad Valenciang, la tasa de
desempleo juvenil se sitda en un 23,2%, lo que, aunque
ligeramente inferior a la media nacional, sigue siendo
preocupante. En este contexto, el acceso a un empleo
de calidad y estable es una de las principales
preocupaciones para los jovenes valencianos.

Emancipacion Juvenil: a nivel autonémico, la tasa de emancipacion
juvenil en la Comunidad Valenciana se ha mantenido relativamente
baja. En 2024, la tasa de emancipacidn se sitda en un 16,5%,
ligeramente superior a la media nacional, pero todavia por debajo
de los niveles de otros paises de la Unién Europea. Las razones de
este retraso en la emancipacion incluyen la falta de empleo estable,
los altos costes de la vivienda y la precariedad laboral que afecta
especialmente a los jévenes.



BIENESTAR Y SALUD JUVENIL

Salud Fisica y Mental : a pesar de los retos sociales y econédmicos, la
juventud de la Comunidad Valenciana disfruta, en términos
generales, de una buena salud fisica. No obstante, los datos de los
dltimos estudios indican que problemas como el sobrepeso y los
hdbitos de vida sedentarios siguen siendo comunes. A nivel
emocional, la juventud valenciana se enfrenta a retos significativos
en términos de salud mental. Se estima que uno de cada cinco
jovenes en la Comunidad Valenciana experimenta problemas de
salud mental, un porcentaje superior a la media nacional. Este dato
pone de manifiesto la necesidad de politicas publicas orientadas al
bienestar emocional y a la atencion psicologica de los jovenes.

Participaciéon y Ocio: los jovenes de la Comunidad Valenciana estdn
cada vez mds involucrados en actividades culturales, deportivas y
sociales. Sin embargo, también se observa una creciente
desconexién de los jovenes de las politicas tradicionales de
participacién ciudadana. Es fundamental generar espacios
representativos donde los jovenes puedan expresar sus intereses y
necesidades de manera efectiva.

En términos generales, la juventud espanola y valenciana sigue enfrentando
desafios sustanciales en aspectos como el empleo, la emancipacién y la salud
mental. A pesar de los avances en dreas como la vida digital y el acceso a la
educacion, las altas tasas de desempleo juvenil y las dificultades para
acceder a una vivienda digna siguen siendo barreras significativas para el
desarrollo de los jovenes. La Comunidad Valenciana refleja muchas de las
tendencias observadas a nivel nacional, aunque en algunos indicadores,
como la tasa de emancipacion, presenta datos algo mds positivos que la
media espanola.

Este andlisis proporciona un panorama claro de las dificultades y las
oportunidades a las que se enfrentan los jovenes en la actualidad. El Plan de
Juventud 2025-2029 debe, por tanto, estar orientado a promover politicas que
mejoren el acceso al empleo, faciliten la emancipacion, promuevan el
bienestar integral y aumenten la participacion activa de los jovenes en la
sociedad.
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2.2 PRESENTACION DE VINAROS

Vinarés es un municipio de Ila Comunidad
Valencianag, situado en la provincia de Castellon, en
la comarca del Bajo Maestrazgo. Con una poblacién
que super6 los 30.000 habitantes en 2024, Vinaros se
destaca como una de las localidades mdas
dindmicas de la costa mediterrnea por su riqueza
histérica, cultural y turistica.

UBICACION GEOGRAFICA

Vinards se encuentra en la costa norte de Castelldn, en la conocida Costa del
Azahar. Su posicidn estratégica lo convierte en un importante punto de
conexion entre Catalufg, la Comunidad Valenciana y Aragdén, gracias a su
proximidad con el Delta del Ebro y la histérica ciudad de Pefiscola.

e Distancias
e Coordenadas: o Castellon: 79 km.
40°28’N 0°28'E. o Valencia: 150 km.

o Barcelona: 200 km.

HISTORIA Y PATRIMONIO

El pasado de Vinaros estd lleno de historia:

principales:

e Origenes: Se remonta a la época ibera y romana. En el siglo Xlll, fue repoblado

tras la reconquista cristiana.

e Patrimonio destacado:

o Iglesia Arciprestal de la Asuncidn: un templo barroco del

siglo XVI, simbolo de la ciudad.

o Ermitas y conventos: lugares como la ermita de San

Sebastidn reflejan su tradicion religiosa.
M £ o Restos arqueoldgicos: incluyen vestigios
Y romanos en las zonas cercanas al rio Cervol.

iberos
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ECONOMiA

La economia de Vinards combina sectores tradicionales con nuevas
actividades.
e Agriculturay pesca:
o La pesca del langostino de Vinards es una de las actividades mas
destacadas, siendo este crustdceo un simbolo local.
o Cultivos de citricos, olivos y almendros.
¢ Industria y comercio:
o Es unimportante nlcleo comercial en el Bajo Maestrazgo.
e Turismo:
o La oferta turistica incluye playas, gastronomia, fiestas y un entorno
natural atractivo.

DEMOGRAFiA (2024)

Vinards ha experimentado un crecimiento poblacional sostenido.
e Poblacioén total: 30.278 habitantes.
¢ Distribucion por sexo: 14.942 hombres y 15.336 mujeres.
e Grupos de edad destacados:

o Poblacién joven (12 a 30 afos): 18,5% del total. 20

o Poblacién mayor (mas de 65 anos): 18,3%. —

CULTURA Y TRADICIONES

e Fiestas destacadas:
o Carnaval de Vinaros: reconocido como Fiesta de Interés Turistico
Autondmico, es uno de los eventos mds importantes de la region.
o Semana Santa: tradicidén profundamente arraigada en el municipio.
e Gastronomia:
o El langostino de Vinarods es el plato estrella, acompafado de arroces,
guisos marineros y postres locales.

NATURALEZA Y TURISMO

e Playasy calas:

e Cuenta con mds de 12 kilbmetros de costa que alternan playas de arena
fina con calas rocosas, como la playa del Forti y la cala de la Foradada.

e Espacios naturales:

e Parajes como la desembocadura del rio Cervol y el Parque Natural del
Delta del Ebro en las proximidades.



2.3 ANALISIS DEMOGRAFICO DE LA
JUVENTUD DE VINAROS

A finales de 2024, Vinardos alcanzé una poblacion de 30.278 habitantes,
distribuidos en 14.942 hombres y 15.336 mujeres.

Este incremento representa un crecimiento de 592 personas respecto al afio
anterior, cuando la poblacién era de 29.686 habitantes (14.598 hombres y
15.088 muijeres).

Este crecimiento demogrdfico es significativo, ya que en julio de 2023, Vinaros
superd por primera vez en su historia la barrera de los 30.000 habitantes,
registrando 30.331 personas censadas.

La tendencia al alza en la poblaciéon se ha mantenido en los Ultimos afos,
pasando de 28.833 habitantes en 2020 a 29.120 en 2022.

En cuanto a la composicién por lugar de nacimiento, en 2021, el 41,18% de los
habitantes de Vinards habian nacido en el municipio, mientras que el 37,57%
provenian de otras partes de Espana y el 21,25% eran originarios de otros
paises.

La media de edad de los residentes en 2021 era de 43,26 afos, reflejando un
ligero envejecimiento de la poblacidén en comparacion con anos anteriores.

En términos de distribucién por edades en 2021, el 17,7% de la poblacién tenia
menos de 18 anos, el 64,1% se encontraba en el rango de 18 a 65 anos, y el 18,3%
tenia mas de 65 anos.

Estos datos indican una poblacion mayoritariamente adulta, con una
proporcidn significativa de personas en edad laboral.

En resumen, Vinards ha experimentado un crecimiento demogrdafico constante
en los Ultimos afos, superando hitos poblacionales importantes y reflejando
una comunidad diversa tanto en términos de origen como de distribucion por
edades.

A continuacién mostramos los grdficos referentes a la poblacién de Vinards en
2024.
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Mujeres Hombres
HOMBRES: 14.943 50.6% 49.4%
MUJERES: 15.316

65 -y mas - 17 anos
211% 18.2%

EDAD EN GRUPOS

0 - 17 afios: 5.500

18 - 64 anos: 18.367

65 - y mas: 6.392

18 a 64 anos
60.7%

90 afos o mads

DISTRIBUCION DE EDAD

© Hombres @ Mujeres
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70 a 79 anos
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20 a 29 anos
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0 1000 2000 3000 4000
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2.4 ESTUDIO DE EQUIPAMIENTOS Y
RECURSOS PARA LA JUVENTUD EN EL
MUNICIPIO

2.4.1TEJIDO ASOCIATIVO

Vinards cuenta con un tejido asociativo diverso que refleja el compromiso y la
participacién activa de su comunidad. Desde organizaciones culturales y
deportivas hasta colectivos sociales y juveniles, estas asociaciones juegan un
papel fundamental en la vida local, fomentando la cooperacién, la creatividad y
el desarrollo personal. En especial, las asociaciones juveniles brindan a los
jovenes un espacio para expresdarse, aprender y contribuir al crecimiento de la
ciudad, fortaleciendo asi el sentido de pertenencia y comunidad.
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ASSOCIACIO LUDICA MAESTRAZGOS Y MAZMORRAS
ASSOCIACIO CULTURAL QUE PASSA?

ASSOCIACIO CULTURAL CHIRIGOTA 'ME RIO DE JANEIRO'
BANDA DE CORNETAS Y TAMBORES VIRGEN DEL CARMEN DE VINAROS
ESCOLA DE MUSICA DE VINAROS
ASSOCIACIO CULTURAL CORAL INFANTIL ASSUMPCIO
COMPANIA DE TEATRO LOS SONADORES

GRUPO DE TEATRO 'CANDILEJAS DE VINAROS'

Asociaciones CORO ROCIERO ECOS DE ANDALUCIA
Culturalesy
Artisticas CINE CLUB DE VINAROZ

ASSOCIACIO CULTURAL ‘GRUP D'ART-79'
JOVENTUTS MUSICALS DE VINAROS
ASSOCIACIO CULTURAL AMICS DE VINAROS
SOCIEDAD MUSICAL LA ALIANZA
VINAROS MUSICA
ASOCIACION CULTURAL GOOFY AND REGULARS VINAROS
CIRCULO MERCANTIL Y CULTURAL
COMPANIA DE TEATRO LOS SONADORES
COMPARSAS DEL CARNAVAL DE VINAROS

ASOCIACION DE FAMILIARES CON NINOS Y/O ADULTOS
DISCAPACITADOS DE VINAROS (A.FANLA.D. VINAROS)

Asociaciones ASSOCIACIO SALVEM EL NOSTRE LITORAL

sociales ASOCIACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD COCEMFE MAESTRAT

ASOCIACION DE VECINOS PASSEIG DE VINAROS

ASOCIACION DE MADRES Y PADRES DE ALUMNOS DEL COLEGIO DE
EDUCACION ESPECIAL BAIX MAESTRAT DE VINAROS

Asociaciones PENA ATHLETIC CLUB DE BILBAO DE VINAROS

deportivas ASOCIACION AMIGOS DEL AIKIDO DE VINAROS



Asociaciones
gastronéomicas

Asociaciones de
fiestas

Asociaciones de
vecinos

Asociaciones
Medioambientales

PENA TAURINA DIEGO PUERTA

PENA TAURINA PAN Y TOROS

PENA MADRIDISTA DE VINAROS
PENA BARCA DE VINAROS
VOLEI PLATJA EL FORTI VINAROS
TAEKWONDO ATENCIA
ASOCIACION CLUB MOTOR CLASSIC VINAROS
ASOCIACION CLUB DE MODELISMO DE VINAROS
PENA ZARAGOCISTA DE VINAROS
ASOCIACION CULTURAL GASTRONOMICA TXOCO VINAROS
SOCIETAT GASTRONOMICA | CULTURAL ELS CAPBLANCS

DEL TAPEO DE VINAROS

FEDERACION DE COFRADIAS DE SEMANA SANTA DE VINAROS

COMISSIO ORGANITZADORA DEL CARNAVAL DE VINAROS

ASOCIACION DE VECINOS DE LA URBANIZACION LOS ALMENDROS

ASOCIACION 'URBANIZACION LA HIGUERA'
ASOCIACION DE VECINOS ‘LA CLOSA'
ASOCIACION DE VECINOS '"MURTERES'

ASOCIACION DE VECINOS 'EL GARROFER'
ASOCIACION DE VECINOS 'PASSEIG DE VINAROS'
ASSOCIACIO DE VEINS DE VINAROS MIGJORN
ASSOCIACIO DE VEINS DE LA ZONA NORD DE VINAROS
ASOCIACION DE VECINOS 'COLONIA EUROPA'
ASOCIACION DE VECINOS '"MURTERES'

ASOCIACION DE VECINOS PIO XIl VINAROS

ASSOCIACIO PROTECTORA DE LA NATURALEZA LEVANTINA-
ECOLOGISTAS EN ACCION (APNAL - EA)
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ASOCIACION DE EMPRESARIOS TURISTICA Y HOSTELERA DE CASTELLON

Asociaciones de NORTE

Profesionalesy

X ASOCIACION DE PELUQUERIAS DE VINAROS
Empresariales

ASOCIACION DE COMERCIANTES DE VINAROS

Es un colectivo festivo fundado en Vinaros en junio de 2024.
Inicialmente, comenzd con una quincena de jovenes y ha
Asociacion Juvenil o, nerimentado un crecimiento significativo desde entonces.
“Gent de bé” La asociacion dispone de un amplio local en la calle San
Pascual, que sirve como punto de encuentro y centro de
actividades para sus miembros. El objetivo principal de
‘Gent de Bé" es dinamizar la vida festiva y cultural de
Vinards, ofreciendo a la juventud local un espacio para la
organizacién de eventos y actividades que promuevan la
convivencia y el disfrute comunitario. Desde su creacion,
han estado activos en la planificacién y ejecucidn de
diversas iniciativas destinadas a enriquecer el panorama
festivo de la localidad.

2.4.2 INFRAESTRUCTURAS Y SERVICIOS
CENTROS EDUCATIVOS

Centro de Educacion Especial

Direccién: Av. de Gil d'Atrosillo, s/n
Centro de Educacién Especial Baix Contacto: 964 33 64 75 | 12004001@edu.gva.es
Maestrat Sitio web:
WWW.mestreacasa.gva.es/web/ ceebaixmaestrat

Centros Publicos de Educacion Infantil y Primaria

Direccion: Av. de Leopold Querol s/n

Contacto: 964 40 56 05 | 12006779@edu.gva.es
Sitio web:
https://portal.edu.gva.es/ceip-jaumei/es/inicio/

CEIP Jaume |

Direccién: C/ de lecla, s/n

Contacto: 964 33 64 85 | 12004199@edu.gva.es

Sitio web:
www.mestreacasa.gva.es/web/manuelfoguet

CEIP Manuel Foguet

Direccién: Avenida de la Llibertat, 1
Contacto: 964 33 64 60 | 12003079@edu.gva.es
Sitio web:
https://ceice.gva.es/es/web/centros-docentes/consulta-
general?
viewUrl162652993=/abc/i_guiadecentros/es/centro.asp&
codi=12003079

CEIP Nuestra Seriora De La
Asuncion
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© Direccién: Av. de la Llibertat, s/n
~_Contacto: 964 33 64 65 | 12003146 @edu.gva.es
. Sitio web:
https://portal.edu.gva.es/ceipmisericordia/

. Direccion: Av. de Tarragona, s/n
~._Contacto: 964 33 64 55 | 12003067@edu.gva.es
< Sitio web:
www.mestreacasa.gva.es/web /1200306700

Centros Concertados

© Direccién: C/ de lecla, s/n
- Contacto: 964 33 64 85 | 12004199@edu.gva.es
< Sitio web:
www.mestreacasa.gva.es/web/manuelfoguet

© Direccion: C/ de la Mare de Déu del Socors, 74
©_ Contacto: 964 45 06 25 | direccio@consolacionvinaros.com
< Sitio web:
www.consolacionvinaros.com

Institutos de Educacién Secundaria (IES)

2 Direccién: Calle Pintor Puig Roda, 18
- Contacto: 964 45 11 46 | 12003072@edu.gva.es
< Sitio web:
https://portal.edu.gva.es/iesjosevilaplana/

© Direccion: Calle Corts Valencianes, 2
- Contacto: 964 45 22 68 | 12003855@edu.gva.es
< Sitio web:
https://portal.edu.gva.es/iesleopoldoquerol/

Centro Publico de Formacion de Personas Adultas “Llibertat”

© Direccién: Paseo Maritimo s/n, 12500 Vinards, Castellén.
- (_ Contacto: 964 40 56 15 | 12004916 @edu.gva.es
@ Sitio web:
https://portal.edu.gva.es/12004916/
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Consell Municipal de Formacié de Persones Adultes (CMFPA)

Direccién: Paseo Maritimo s/n, 12500 Vinards, Castellon.
Contacto: 964 407 493 o 667 958 841 | consell.fpa@vinaros.es.
Sitio web:

https://consellepa.vinaros.es/

Este centro ofrece una amplia variedad de cursos y talleres dirigidos a personas adultas
y jévenes que desean ampliar sus conocimientos o adquirir nuevas habilidades. La
oferta formativa incluye cursos de idiomas, informatica, manualidades, deportes,
gastronomia y mas.

CASA DE LA CULTURA DE VINAROS

La Casa de la Cultura de Vinards es un espacio dedicado a la promociéon y
difusion de actividades culturales en la ciudad. En sus instalaciones se
encuentran el Centro de Formacion, Innovacién y Recursos Educativos (CEFIRE)
y el Archivo Histérico Municipal, entre otros servicios. Ademads, dispone de un
salén de actos multiusos donde se realizan diversas actividades culturales y
sociales.

Direccidn: Calle Mare de Déu del Pilar, 26-bis, ler piso, 12500 Vinards
Contacto: 964 459 590 / biblioteca@vinaros.es
Sitio web:

https://cultura.vinaros.es/es

AUDITORIO MUNICIPAL WENCESLAO AYGUALS DE 1ZCO

El Auditorio Municipal Wenceslao Ayguals de Izco de Vinaros es un destacado
espacio cultural ubicado en la Plaza de Sant Agusti. Este edificio, originalmente
la iglesia del antiguo convento de San Telmo, ha sido reconvertido en un
auditorio que conserva elementos arquitectonicos de interés.

Direccién: Plaza de Sant Agusti, 12500 Vinaros
Teléfono: 964 407 700 / cultura@vinaros.es
Sitio web:
https://cultura.vinaros.es/es/contenido/auditorio

ESCOLA MUNICIPAL D'ART

Institucién dedicada a la ensefianza y promocion de las artes pldsticas en la
localidad de Vinards. Ofrece una variedad de cursos y talleres dirigidos a
diferentes edades y niveles de experiencia, fomentando la creatividad y la
expresion artistica en la comunidad.

Direccioén: Calle Fray Pere Gonell, 7, Vinaros
Teléfonos: 964 453 802 [ 661 698 986
Correo electrbnico: escola.art@vinaros.es
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CENTRO DE ACOGIDA DE MENORES

Estos centros desempefian un papel fundamental en la proteccién y desarrollo
de nifos y adolescentes en situaciones fragiles en la region de Vinaros.

Hogar de Acogida "Manuela Solis Claras”

Centro de Acogida de Menores "Baix Maestrat”

e~

Centro de Acogida "Sant Sebastia 29

BIBLIOTECA

La Biblioteca Municipal de Vinards es un centro cultural y educativo que ofrece
diversos servicios a la comunidad, fomentando la lectura, el estudio y la
participacioén en actividades culturales.

© Direccion: Calle del Pilar, 26, 12500 Vinaros, Espafia
~(_ Contacto: +34 964 45 95 90 / biblioteca@vinaros.es
& Sitio web:
https://biblioteca.vinaros.es/




BIBLIOPLAYA

La Biblioplaya de Vinards es una iniciativa que combina el disfrute de la playa
con el fomento de la lectura y la cultura. Ubicada en la Playa del Forti, ofrece a
residentes y visitantes una variedad de servicios y actividades durante la
temporada estival.

Direccion: Playa del Forti.

Teléfono: 964 407 700 / biblioteca@vinaros.es

Sitio web:_https://biblioteca.vinaros.es/
https://biblioteca.vinaros.es/

Servicios Ofrecidos:
e Préstamo y devolucion de libros: acceso a un amplio catdlogo bibliogréfico para
todas las edades.
e Wi-Fi gratuito: conexién a internet sin coste para los usuarios.
¢ Prensa diaria: disponibilidad de periédicos y revistas actuales.
e Tabletas digitales: para consultas en linea y lectura digital.
e Buzbn de devoluciones: facilita la devolucion de libros fuera del horario de atencion.

CASAL JOVE

El Casal Jove es un espacio dedicado a los jovenes, donde se realizan
actividades culturales, formativas y de ocio. El Casal Jove también integra al
ClJ, proporciona informacién sobre educacidn, empleo, vivienda y otros temas
de interés juvenil.

Direccioén: Calle del Carrerd, 51, 12500 Vinaros
Teléfono: 964 400 314 [ 636 222 743 [ casaljove@vinaros.es
Sitio web:

https://casaljove.vinaros.es/

INSTALACIONES DEPORTIVAS

Vinardés cuenta con diversas instalaciones deportivas accesibles para los
jovenes, incluyendo polideportivos, campos de fatbol y gimnasios municipales,
promoviendo la actividad fisica y el deporte en la juventud.

 Pabellén Polideportivo Municipal: ubicado en la Avenida de Tarragona s/n, este
pabelldn cuenta con pistas de balonmano, baloncesto y fatbol sala. El horario de
invierno (septiembre a junio) es de lunes a viernes de 9:00 a 14:00 y de 15:00 a 22:30
horas, con horario de ducha hasta las 22:50 horas. Los fines de semana, el horario
depende de las competiciones y actividades programadas por el Consell Municipal
d'Esports (CME).

e Ciudad Deportiva Municipal: situada en Camino Fondo, s/n, ofrece instalaciones
para diversas actividades deportivas. Durante el invierno, el horario es de lunes a
viernes de 17:00 a 22:00 horas, con horario de ducha hasta las 22:20 horas. Los fines
de semana, el uso de las instalaciones estd sujeto a las competiciones y actividades
del CME.
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¢ Pista de Atletismo "Ciudad de Vinaros™: localizada en la Calle dels Dauradors, 3, esta
pista esté disponible en invierno de lunes a viernes de 7:00 a 18:00 horas (acceso por
la puerta lateral de los vestuarios sin conserje ni vestuarios). Los lunes y miércoles, el
horario se extiende hasta las 22:00 horas, y los martes, jueves y viernes hasta las 21:30
horas, con horarios de ducha especificos. Los fines de

¢ Zona Deportiva Birlas y Petanca: ubicada en Cami dels Boverals, 1A, esta drea estd
abierta en invierno de lunes a domingo de 10:00 a 22:00 horas, y en verano (junio, julio
y agosto) de 10:00 a 23:00 horas.

o Skatepark - Bikepark: espacio destinado a la prdctica de skate y ciclismo
acrobdtico, ofreciendo un lugar seguro para los jévenes aficionados a estos
deportes.

¢ Carpa del Atlantico: espacio multifuncional que alberga diversas actividades
deportivas y eventos comunitarios.

SERVICIOS ADICIONALES:

Oficina del Consell Municipal d'Esports (CME)

Situada en la Avenida 29 de Setembre, 3, junto al Pabellén Polideportivo, esta oficina
coordina las actividades deportivas municipales. El horario de atencidn en invierno
(septiembre a mayo) es de lunes a viernes de 9:00 a 14:00 horas.

SERVICIOS Y HERRAMIENTAS PARA LA EMPLEABILIDAD JUVENIL

Servicios de empleabilidad juvenil relacionados directamente con el
departamento de ADL

e Programas Mixtos de Empleo y Formacion: estos programas, subvencionados por
LABORA y cofinanciados por el Fondo Social Europeo, combinan formacion teérica y
prdactica laboral. Estan dirigidos a jévenes desempleados y buscan facilitar su insercion
en el mercado laboral.

e Programa EMPUJU: el Ayuntamiento de Vinards ha participado en el programa EMPUJU,
destinado a la contratacion de jovenes menores de 30 afos. Este programa tiene como
objetivo mejorar las competencias profesionales de los jévenes y facilitar su acceso al
mercado laboral. Recientemente, se han formalizado contrataciones a través de esta
iniciativa.

» Herramientas de insercion que gestionan otras administraciones pero que
estan relacionadas con el apartado laboral.

e Garantia Juvenil: la Garantia Juvenil es una iniciativa de la Unién Europea gestionada
por el SEPE, dirigida a jévenes de entre 16 y 30 afos que no estén cursando estudios ni
trabajando. Ofrece oportunidades de empleo, educacién o formacion.

e Programa Integral de Cualificacién y Empleo (PICE): desarrollado por la Camara de
Comercio de Castellon, el PICE estd dirigido a jovenes de entre 16 y 29 afos. Ofrece
formacién y asesoramiento personalizado para mejorar la empleabilidad y facilitar la
insercioén laboral.

e Programa Incorpora: impulsado por la Fundacién “la Caixa®, este programa se centra en
ofrecer oportunidades laborales a jévenes en riesgo de exclusion social. A través de
colaboraciones con empresas, facilita la inserciéon laboral de los participantes.
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DIAGNOSTICO DE LA JUVENTUD MEDIANTE PROCESO DE
ENCUESTA ONLINE

En Vinards, creemos firmemente en la importancia de escuchar a nuestra
juventud, ya que son ellos quienes marcardn el futuro de nuestra comunidad.
Con este propodsito, hemos realizado una encuesta digital en colaboracién con
los centros educativos de la localidad, enfocédndonos en analizar diferentes
aspectos relacionados con los jévenes de nuestro municipio. Esta iniciativa
surge de la necesidad de comprender mejor sus intereses, inquietudes vy
necesidades, y asi poder ofrecer respuestas mds eficaces y adaptadas a su
realidad.

La finalidad principal de esta encuesta ha sido obtener una visidon actualizada
y auténtica de la juventud de Vinards, asegurando que sus voces sedn
escuchadas y consideradas en el disefio de politicas y programas locales.
Entendemos que para crear un entorno que realmente fomente su desarrollo
personal, social y profesional, es imprescindible partir de una base de datos
fiable y representativa.

Gracias a la participacion de 104 jovenes, con edades comprendidas entre los
12 y los 30 afos, hemos podido recopilar informacién valiosa sobre sus
intereses, preocupaciones, opiniones y expectativas. Este tipo de herramientas
digitales no solo nos ha permitido llegar a un mayor nimero de participantes
de forma comoda y accesible, sino también garantizar el anonimato de sus
respuestas, fomentando una mayor sinceridad en sus opiniones.

Los beneficios de realizar encuestas como esta son numerosos. En primer
lugar, nos proporcionan una vision mds clara y realista de la situacion actual
de nuestra juventud, permitiéndonos identificar tendencias, desafios vy
oportunidades. En segundo lugar, esta informacién se convierte en una guia
fundamental para la toma de decisiones, ayuddndonos a disefiar programas
y actividades que realmente respondan a las necesidades e intereses de los
jovenes. Al comprender sus preocupaciones y aspiraciones, podemos crear
propuestas mas atractivas y eficaces, promoviendo su participacion activa en
la vida comunitaria.

Ademds, este tipo de iniciativas fortalecen el vinculo entre los jovenes y las
instituciones locales, fomentando un clima de confianza y colaboracién. Al
sentir que sus opiniones son escuchadas y valoradas, los jévenes se sienten
mas motivados a involucrarse en proyectos comunitarios, contribuyendo asi al
desarrollo de una ciudadania mds activa y comprometida.

33



SEXO Mujeres

47.5% Hombres
HOMBRES: 53 52.5%
MUJERES: 48

Elemento 5

9%

EDADES Menos de 14 afos
36%
Menos de 14 anos: 40
14 a 17 anos: 59
18 a 24 afos: 0
25 a 30 anos:2
14 a 17 anos
53.2%
No estudio

3%

NIVEL EDUCATIVO

Secundaria: 96
Bachiller: 1

Formacién Profesional: 0
No estudio: 3

Secundaria
96%

(CONSIDERAS QUE EL SISTEMA
EDUCATIVO ACTUAL CUBRE BIEN TUS
NECESIDADES DE APRENDIZAJE? S
44.6%
Secundaria: 96
Bachiller: 1

Formacién Profesional: 0
No estudio: 3

No
25.7%
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:TIENES ACCESO A PROGRAMAS O TALLERESDE ~ \°
FORMACION EXTRACURRICULAR (DEPORTES,
ARTE, INFORMATICA, ETC.) EN TU MUNICIPIO?

Si: 85

No: 11

No me interesa: 4 Sj
85%

;TE SIENTES PREPARADO/A PARA No sé .

INGRESAR AL MERCADO LABORAL? 33.3%

Si: 32
No: 37
No sé: 27
No
38.5%

;QUE OBSTACULOS ENCUENTRAS PARA CONSEGUIR EMPLEO 0 PRACTICAS?

Falta de experiencia
Falta de formacién
Falta de oportunidades laborales en el municipio
Falta de contactos/profesionales
Soy menor de 16 afnos
Nunca he buscado
Falta de informacion
No sé
0 10 20 30 40 50

,;ESTAS INTERESADO/A EN EMPRENDER TU .
PROPIO NEGOCIO O PROYECTO? Tal vez 37.8%
44.9%
Si: 37
No: 17
Tal vez: 44
No

17.3%
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Malo

;COMO CALIFICARIAS TUBIENESTAR  poguiar  59%

FiSICO Y EMOCIONAL ACTUALMENTE? ~ 149% Y Duene
Muy bueno: 33

Bueno: 47

Regular: 15

Malo: 6

Muy malo: 0

Bueno
46.5%

¢ACCEDES REGULARMENTE A SERVICIOS DE
SALUD MENTAL EN TU MUNICIPIO (PSICOLOGOS,
ORIENTACION, TALLERES DE BIENESTAR)?

Si: 32
No: 37
No sé: 27
No
80.2%

;QUE TEMAS CREES QUE DEBERIAN SER ABORDADOS MAS EN ACTIVIDADES
DE SALUD JUVENIL?

Estrés y ansiedad
Alimentacién saludable
Prevencién de enfermedades
Uso responsable de redes sociales
Relacién con las emociones
Educacién sexual

0 10 20 30 40 50

:QUE ACTIVIDADES DE 0CIO TE GUSTARIA QUE SE OFRECIERAN EN TU
MUNICIPIO?

Espacios deportivos
Conciertos y festivales
Cine
Actividades al aire libre
Espacios de encuentro juvenil
Teatro
Nuevas tecnologias

0 20 40 60 80
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(PARTICIPAS EN ACTIVIDADES CULTURALES 0

RECREATIVAS EN TU MUNICIPIO?
Si
5;‘_‘;% 48.5%
Si: 32
No: 37

:TE GUSTARIA TENER MAS ACCESO A

TALLERES DE ARTE, MUSICA 0 DEPORTES? Tgls\(/yez

Si: 56
No: 9
Tal vez: 35

56%

No
9%

Si

;CONSIDERAS QUE LOS JOVENES TIENEN 121%

No sé

SUFICIENTE PARTICIPACION EN LAS 29.3%
DECISIONES DE TU MUNICIPIO?
Si: 12

No: 58
No sé: 29

No
58.6%

;QUE TEMAS CREES QUE SON MAS IMPORTANTES PARA LOS JOVENES DE TU
MUNICIPIO?

Empleo
Formacion

Salud y Bienestar
Culturay Ocio
Ed. Sexual [

Deporte [
Adicciones ||

o

10 20 30 40 50
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:QUE VALORES TE GUSTARIA QUE SE PROMOVIERAN MAS EN TU COMUNIDAD

JUVENIL?

Solidaridad
Respeto
Responsabilidad
Lealtad
Compromiso
Honestidad

100

:QUE MEJORAS TE GUSTARIA VER EN TU MUNICIPIO PARA MEJORAR LA
CALIDAD DE VIDA DE LOS JOVENES?

Un cine

Que hubieran mas conciertos, festivales y cines etc...

Fiestas para menores

Algunos lugares de ocio

Menos horas escolares, mejor educacion y mas cosas para divertirse

Estar menos tiempo en el movil.

Nuevo pabelldn, pista de tenis en el paseo

Un centro comercial

Pabelldbn nuevo ya

Respeto entre la personas

Talleres o psicologia para los jovenes que necesitan ayuda.

Mds espacios para los findes de semana. QUE NO TENEMOS DONDE IR sélo esta
la bolera y bueno

La educacion

Centro recreativo

Sitios de ocio y estudiantiles

Un pabelldn mas grande.

Tienen que hacer mas carriles de bicicletas

Lo que he hablado anteriormente: ya que la opinidon de los jévenes no afecta
para nada en las decisiones politicas que se realizan en la ciudad o municipio.
Una pista de tenis en el pabelldn

Campo en el pueblo

Inventos tecnolégicos.

Talleres de arte expresivo

Menos horas escolares porque no paramos de trabajar y tenemos mucho
cansancio También mas lugares de ocio como un cafeteria

Acabar las zonas de ocio ya empezadas y que se dejen de descuidar las zonas
de deporte como las pistas del Jaume primer derrumbado

Mds seguridad.

Mds opciones de extraescolares, no solo lo que le gusta a la mayoria.

Mds sitios para pasar la tarde y no estar en la calle

A mi y a mis amigos nos gustaria que hicierais un bike park, ademads que lo
hacemos nosotros vais y lo quitdis para hacer un pabellén

Mds centros hipicos, mas conciertos y mds cosas para que haga toda la
juventud junta.
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.TE SIENTES ESCUCHADO/A POR LAS
AUTORIDADES LOCALES EN TEMAS QUE TE
AFECTAN COMO JOVEN?

Si: 23
No: 42
No sé: 35

No sé
35%

42%

:COMO CALIFICARIAS LA RELACION
ENTRE LOS JOVENES Y LA
COMUNIDAD EN GENERAL?

Muy bueno: 10
Bueno: 32
Regular: 49
Malo: 49

Muy malo: 2

52.7%

Regular

Muy bueno
10.8%

Bueno
34.4%

:TE GUSTARIA RECIBIR MAS INFORMACION
0 PARTICIPAR EN FUTURAS ACTIVIDADES
RELACIONADAS CON LOS JOVENES EN EL
MUNICIPIO?

Si: 47

No: 12
Tal vez: 41

Tal vez
41%

Si
47%

12%
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MISION, VISION Y
PRINCIPIOS
RECTORES




4.1VISION A LARGO PLAZO PARA —~
LA JUVENTUD DEL MUNICIPIO

La visidn a largo plazo del Plan de Juventud de Vinaros se centra en construir
una sociedad donde los jévenes sean reconocidos como agentes clave de
desarrollo social, econédmico y cultural. Este objetivo se basa en:

e Participacion activa: asegurar la participacion efectiva de la juventud en
los procesos de toma de decisiones del municipio, garantizando su
representaciobn en los espacios de participacion ciudadana 'y
gubernamental.

¢ Autonomia personal y colectiva: crear un entorno que permita a los
jovenes desarrollar sus proyectos de vida de manera autbnoma, con
acceso a empleo, vivienda, educacién y bienestar emocional.

e Conexion global-local: preparar a la juventud para afrontar los retos
mientras se fomenta su sentido de pertenencia al municipio.

e Entorno seguro:. promover un Vinards seguro como base para unad

, ©
4.2 MISION DEL PLAN

El Plan de Juventud de Vinards tiene como misidn garantizar un marco de
politicas pUblicas adaptadas a las necesidades de la juventud, asegurando
igualdad de oportunidades y fomentando su desarrollo integral. Esto se
logrard a través de:

e Politicas universales: disefiar medidas que incluyan a todos los jovenes,
independientemente de su condicién social, cultural o econédmica.

e Desarrollo integral: fomentar el crecimiento equilibrado de los jovenes en
dreas como educacion, empleo, salud, participacién social y ocio.

o Fortalecimiento del tejido juvenil: impulsar la colaboracién con
asociaciones juveniles, colectivos y grupos informales para promover
iniciativas que reflejen sus intereses.

e Corresponsabilidad: proveer herramientas y espacios que permitan a los
jovenes ser protagonistas de su vida y del desarrollo del municipio.
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4.3 PRINCIPIOS RECTORES
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Disenar politicas que aborden todas las dimensiones
de la vida juvenil: educacion, empleo, salud, ocio,
cultura, entre otras.

Coordinar esfuerzos entre las distintas dreas
municipales para garantizar coherencia y eficiencia en
la ejecucién del plan.

Colaborar con entidades supramunicipales para lograr
un enfoque integral y coordinado.

Diagnéstico participativo: identificar las necesidades
reales de los jébvenes mediante encuestas, talleres vy
foros participativos.

Gestion compartida: crear espacios donde los jovenes
puedan proponer, planificar y gestionar iniciativas
propias.

Educacidn para la participacién:  implementar
programas que desarrollen habilidades de liderazgo vy
toma de decisiones.

Presencia en el territorio: garantizar que los recursos
lleguen a todos los joévenes, especialmente a aquellos
en situacién de mayor fragilidad.

Relacion de confianza: los profesionales juveniles
deben actuar como referentes cercanos y confiables.
Espacios relacionales: facilitar lugares seguros vy
acogedores para el aprendizaje y la convivencia.

e Incorporar las Tecnologias de la Informacién y la
Comunicacién (TIC) para modernizar los servicios y
garantizar igualdad de acceso a oportunidades.

e Disefar politicas basadas en datos actualizados sobre
la realidad juvenil local.

e Fomentar la creatividad y la innovacién como motor
de proyectos transformadores.
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Implementar medidas que impulsen la convivencia y la

cohesidn social.

e Promover valores prosociales como el respeto, la
solidaridad y la responsabilidad.

¢ Involucrar a los jévenes en acciones de movilizacién

social, como voluntariado o iniciativas comunitarias.

%
=
N

&

Facilitar la independencia econémica y personal de los

jovenes mediante programas de acceso a vivienda,

becas y empleo.

e Promover estrategias de emprendimiento juvenil con
formacidén, asesoramiento y financiacion.

e Reconocer y visibilizar las contribuciones de los jovenes

al desarrollo comunitario.

Disenar politicas basadas en un andlisis riguroso de las
necesidades juveniles.
e Garantizar la sostenibilidad econdémica y social de las

medidas implementadas. 43
e Fomentar la colaboracion publico-privada para —
maximizar recursos y asegurar una implementacion
efectiva.

e Informar de manera clara y accesible sobre las
acciones, recursos y resultados del plan.

e Implementar mecanismos de evaluacién participativa
que permitan ajustar las politicas a las necesidades
detectadas.

e Usar la transparencia como valor clave para reforzar la
confianza en las instituciones municipales.




EJES ESTRATEGICC
Y LINEAS D




Estos ejes estratégicos y sus correspondientes lineas de accidén estdn
disefiados para responder a las necesidades de las personas jévenes de
Vinards, garantizando su participacién activa, bienestar integral y desarrollo
pleno dentro de la comunidad. La implementacidn de estas acciones serd
evaluada periédicamente para asegurar su eficacia y adaptabilidad.

EJE 4: PARTICIPACION CIUDADANA Y
LIDERAZGO JUVENIL

EJE 5: CULTURA Y OCIO
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Atencion Personalizada en la Transicion a la Vida Adulta

Programa de Acompafamiento Juvenil en la Transicién a la Vida
Adulta, que ofrece orientacion y apoyo personalizado a jévenes en
dmbitos como empleo, educacion, salud mental, autonomia vy
participaciéon social.

Servicio de juventud, centros educativos, entidades de insercidn
laboral, y expertos en orientacion juvenil.

Brindar un acompaniamiento individualizado a los jovenes en su
proceso de transiciéon a la vida adulta, asegurando que dispongan de
herramientas y apoyo adecuados para su desarrollo personal,
educativo, social y laboral.

¢ Facilitar la planificacién del futuro personal y profesional de los
jévenes.

e Proporcionar apoyo en la blUsqueda de empleo, formacion y
vivienda.

e Reforzar la autoestima y la toma de decisiones informadas.

e Conectar a los jévenes con redes de apoyo y oportunidades de
crecimiento.

Programa basado en tutorias individuales y seguimiento
personalizado, donde cada joven recibe orientacién en funcion de sus
necesidades especificas (empleo, estudios, vivienda, bienestar
emocional). Se combinan sesiones presenciales y virtuales, acceso a
recursos especidlizados y acompafiomiento en la toma de
decisiones.

Jovenes de 12 a 30 afos Medio

Se origina ante la creciente necesidad de atencion personalizada en
los jévenes que enfrentan dificultades en la toma de decisiones sobre
su futuro, el acceso al empleo, la educacidn, la independencia
econdmica y el bienestar emocional.

¢ NUmero de jévenes atendidos y sesiones realizadas.

¢ Nivel de satisfaccién de los participantes.

¢ Insercibn en empleo o formacidn tras la participacién en el
programa.

e Mejora en la autonomia y toma de decisiones evaluada en
seguimiento.
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Punto de Referencia para Orientacion y Asesoramiento Juvenil

Creacion y fortalecimiento del Punto de Referencia Juvenil, un espacio
fisico donde los jovenes pueden acudir para recibir orientacion y
asesoramiento en temas clave como educacion, empleo, salud
mental, participacién y derechos.

Ayuntamientos, servicio de juventud, centros educativos, entidades de
insercion laboral, redes de salud juvenil, expertos en orientacién vy
asociaciones locales.

Consolidar un punto de referencia accesible y cercano donde los
jébvenes puedan encontrar informacién, asesoramiento vy
acompafiamiento en sus necesidades y procesos de toma de
decisiones.

e Ofrecer un servicio estable y de referencia para los jévenes.

e Mejorar el acceso a la informacion y el asesoramiento juvenil.

e Centralizar recursos y facilitar el acompafnamiento en distintos
ambitos.

e Crear un entorno de confianza y cercania para que los jovenes se
sientan escuchados y apoyados.

Creacion de un espacio fisico bien identificado y accesible, con
profesionales en juventud que brinden orientacion en dreas clave.

Jovenes de 12 a 30 afos Medio

Responde a la necesidad de un espacio fisico estable y visible donde
los jbvenes puedan acudir cuando necesiten apoyo, evitando la
dispersibn de recursos y mejorando la accesibilidad de la
informacion.

¢ NUmero de jovenes atendidos y consultas realizadas.

¢ Nivel de satisfaccién de los usuarios.

e Impacto en la toma de decisiones de los jévenes tras la
orientacioén recibida.

e Crecimiento y consolidacién del servicio en el tiempo.
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Talleres de refuerzo escolar para estudiantes con dificultades académicas.

Desarrollo de talleres de refuerzo académico dirigidos a jovenes con
dificultades en sus estudios.

Servicio de juventud, drea de educacidn, centros educativos locales,
drea de servicios sociales.

Reducir el abandono escolar y mejorar el rendimiento académico.

e Mejorar el rendimiento académico en asignaturas clave.

¢ Ofrecer apoyo personalizado y estrategias de aprendizaje.
¢ Incrementar la motivacién y confianza de los estudiantes.

¢ Desarrollar habitos de estudio y habilidades organizativas.
¢ Realizar seguimientos perioddicos del progreso académico.
¢ Involucrar a las familias en el proceso educativo.

¢ Reforzar la autonomia y responsabilidad del estudiante.

Los talleres de refuerzo escolar estardn enfocados en brindar
atencién personalizada a los jovenes, ofreciendo clases adicionales
en las materias donde se presenten mayores dificultades. Estos
talleres podrdn ser individuales o en grupos pequenos, adaptdndose
a las necesidades especificas de cada estudiante. Se buscard crear
un ambiente de aprendizaje positivo y motivador.

Jovenes de 12 a 18 anos con
dificultades académicas.

Medio

Aunque la Comunidad Valenciana ha mostrado una tendencia a la
baja en los dltimos afos, Espafia continla presentando una de las
tasas de abandono escolar mas altas de la Unién Europea.

¢ Numero de estudiantes atendidos.

¢ Asistencia y participacién en las sesiones.

¢ Mejora en el rendimiento académico.

¢ Satisfaccion de los participantes.

e Tasa de retencion de los estudiantes en el taller.

e Numero de estudiantes que superan las dificultades académicas.
e Participacion de los padres o tutores.

¢ Impacto en la autoestima y motivacion de los estudiantes.

e Calificacién de los educadores o tutores sobre el progreso.
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Creacion de espacios de estudio accesibles y equipados con tecnologia moderna.

Creacién de espacios de estudio dentro de los centros juveniles y
otros lugares comunitarios, equipados con tecnologia moderna
(ordenadores, acceso a internet, software educativo) para apoyar a
los jbvenes en su educacién

Centros educativos, asociaciones de apoyo a jovenes, servicio de
juventud.

Proveer a los jovenes de espacios adecuados para estudiar y realizar
trabajos académicos, con el apoyo de herramientas tecnolégicas que
faciliten su aprendizaje y el acceso a recursos educativos en linea.

e Facilitar el acceso de los jévenes a recursos educativos vy
tecnolbgicos para mejorar su rendimiento académico.

¢ Reducir la brecha digital y ofrecer oportunidades de aprendizaje a
aquellos jovenes con dificultades de acceso a la tecnologia.

¢ Fomentar un ambiente de estudio cémodo, accesible y adecuado
para los jovenes.

Se habilitarédn espacios de estudio dentro de centros juveniles y otros
puntos estratégicos del municipio, donde los jévenes podrdn acceder
a ordenadores y conexidn a internet para realizar sus tareas,
investigar, o participar en cursos en linea. Estos espacios estardn
supervisados por personal capacitado que pueda asistir en el uso de
las tecnologias y en la organizacién de los estudios. Ademds, se
proporcionardn recursos educativos digitales.

Jovenes de 12 a 18 afios. Alto

La propuesta responde a la falta de acceso de algunos jévenes a
espacios adecuados y tecnologia moderna para realizar sus estudios,
lo cual puede contribuir a la brecha educativa y digital.

¢ NUmero de jovenes que utilizan los espacios de estudio.

e Frecuencia de uso de los recursos tecnolégicos (computadoras,
internet, software educativo).

¢ Mejora en el rendimiento académico de los jévenes que utilizan
estos espacios en comparacion con su rendimiento anterior
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Jornadas de orientacién escolar

Organizacion de jornadas dirigidas a joévenes para ofrecerles
informacion, orientacién y asesoramiento sobre las distintas opciones
educativas disponibles, tanto a nivel local como internacional.

Centros educativos, orientadores escolares, servicio de juventud vy
drea de educacion.

Ayudar a los jévenes a conocer las opciones educativas disponibles y
guiarlos en la toma de decisiones para su futuro académico.

¢ Informar a los jévenes sobre las distintas opciones educativas y
profesionales disponibles.

e Ayudarles a identificar sus intereses y habilidades para una
eleccion adecuada.

e Reducir la tasa de abandono escolar ofreciendo alternativas
adaptadas a cada situacion.

Las jornadas incluir@n charlas, talleres y stands informativos sobre
educacién secundaria, bachillerato, ciclos formativos, estudios
universitarios, formaciéon  profesional dual 'y  programas
internacionales. También se organizardn sesiones personalizadas con
orientadores para responder dudas concretas.

Estudiantes de secundariqg, bachillerato
y ciclos formativos

Alto

Responde a la desinformacién de muchos jévenes sobre las vias
educativas y profesionales disponibles, asi como a la necesidad de
orientacién en etapas clave de su formacion.

e NUmero de participantes en las jornadas.

¢ Evaluaciones de satisfaccion realizadas por los asistentes.

e Porcentaje de jovenes que toman decisiones claras sobre su
futuro educativo tras participar en las jornadas.
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Promocidn del uso seguro y responsable de internet y redes sociales.

Desarrollo de campanas educativas y talleres interactivos sobre el
uso seguro y responsable de internet y redes sociales, enfocados en
la proteccion de la privacidad, la prevencion de riesgos online y el
fomento de comportamientos éticos y respetuosos en el entorno
digital.

Expertos en ciberseguridad, UPCCA, servicio de juventud.

Sensibilizar sobre los riesgos y las buenas prdcticas en el uso de
internet y redes sociales.

e Reducir casos de mal uso de las redes sociales.
e Promover la privacidad y seguridad en linea.

Se y se organizardn talleres y actividades educativas sobre cémo
gestionar la presencia en redes sociales, cdbmo proteger la privacidad
en linea, la importancia de las contrasefias seguras, y coémo
identificar y evitar el ciberacoso. Ademds, se promoverdn campaias
de sensibilizacién en las escuelas y centros juveniles, utilizando videos,
infografias y otros recursos educativos interactivos.

Jévenes de 12 a 30 afios y sus familias. Bajo

Identificaciéon de problemas como el ciberacoso y la exposiciéon a
contenido inapropiado en diagndsticos educativos.

e Asistencia a talleres.
e Cambios en las précticas de seguridad digital (medidos mediante
encuestas).
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JOOP. Jove Oportunitat

¢ Talleres motivacionales y de orientacion personal para jovenes
desvinculados del sistema educativo.

e Formacidén bdsica en competencias sociales, laborales vy
educativas.

e Apoyo personalizado para la reintegracion en el sistema
educativo o la basqueda activa de empleo.

IVAJ (Instituto Valenciano de la Juventud), orientadores profesionales,
centros educativos, servicio de juventud, ADL y servicios servicios.

Reducir el abandono escolar, fomentar la reintegracién educativa y
mejorar las oportunidades de empleabilidad de jovenes en riesgo de
exclusién social.

¢ Reducir el abandono escolar.
¢ Motivar a jévenes hacia la formacién o empleo.
¢ Desarrollar habilidades sociales y emocionales en jovenes.

e Programa intensivo de orientacion personal y educativa.

e Sesiones grupales e individuales para trabajar aspectos
emocionales, habilidades sociales y planificacién de objetivos.

e Visitas a empresas y centros educativos para conocer opciones
formativas y laborales.

Jovenes de 16 a 21 affios que han
abandonado el sistema educativo o se
encuentran desmotivados.

Medio

Alta tasa de abandono escolar detectada en el municipio y falta de
apoyo a jovenes.

¢ Numero de participantes.

e Porcentaje de jovenes que regresan al sistema educativo o
acceden a empleo tras el programa.

e Satisfaccion de los participantes.
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Talleres formativos en IES

Acciones educativas disefiadas para abordar temdaticas especificas
que afectan a la juventud, con un enfoque preventivo, informativo o
de capacitacion.

Centros educativos, drea de educacién, UPCCA, servicios sociales,
servicio de juventud.

¢ Sensibilizar sobre temas que influyen a la juventud
e Promover actitudes y hdbitos saludables en la juventud.

e Fomentar habilidades especificas

¢ Informar sobre riesgos

e Promover el pensamiento critico

¢ Desarrollar competencias socioemocionales.

Desarrollo de talleres formativos enfocados a la prevencién de
conductas de riesgo, evasibn de situaciones conflictivas,
conocimiento de diferentes temas que afectan a la juventud para
poder fortalecer su transicién a la vida adulta y facilitar su paso por la
etapa de la juventud.

Jovenes de 12 a 18 anos Medio

Talleres basados en necesidades detectadas, problematicas actuales
en la juventud y vacios en la educacién formal.

¢ Nivel de participacion

e Satisfacciéon de los participantes

e Cambios en conocimientos o comportamientos medidos
mediante encuestas y actividades de seguimiento.
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Bolsa de empleo juvenil con acompaniamiento personalizado.

Creacion de una bolsa de empleo juvenil para facilitar el acceso a
ofertas laborales adaptadas a las habilidades y necesidades de los
jévenes. Acompafiamiento personalizado en el proceso de busqueda
de empleo.

Colaboracién con empresas locales, agencias de empleo, ADL,
servicio de juventud.

Mejorar las oportunidades laborales de los jévenes a través de la
creacion de una bolsa de empleo especifica para este colectivo,
acompafiada de apoyo individualizado.

¢ Facilitar la insercion laboral de los jévenes.

e Aumentar el nivel de empleabilidad mediante la formacién en
competencias especificas.

e Mejorar la tasa de retencién de empleo a largo plazo entre los
jévenes.

Se fomentard la creaciéon de una plataforma online para la
publicacion de ofertas laborales, complementada con asesoramiento
y talleres de preparacién para la basqueda de empleo, entrevistas y
redaccion de CVs.

18 a 30 aflos Medio

La propuesta responde a la necesidad de reducir el desempleo juvenil
y mejorar la integracion laboral de los jévenes en el mercado de
trabajo.

e Numero de jévenes registrados en la bolsa de empleo.

e Porcentaje de jovenes que logran obtener empleo a través de la
bolsa.

¢ Nivel de satisfaccion de los jovenes con el acompaiamiento
recibido.
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Jornadas Enfocadas a la Busqueda de Empleo

Jornadas con actividades y recursos para mejorar las habilidades de
los jovenes en la busqueda de empleo.

ADL, servicios sociales, servicio de juventud y empresas locales.

Mejorar las oportunidades de empleo para los jovenes,
proporciondndoles herramientas y contactos Utiles.

¢ Mejorar las habilidades de los jovenes en la busqueda de empleo.
¢ Facilitar el contacto directo con empresas contratantes.
e Fomentar la autoconfianza en procesos de seleccidn.
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Las jornadas incluirdn talleres sobre redaccion de curriculums,
simulaciones de entrevistas, técnicas de networking y presentaciones
de empresas que buscan talento joven.

18 a 30 anos Medio

Responde al alto indice de desempleo juvenil y a la falta de formacion
en competencias laborales.

¢ NUmero de jovenes participantes.

¢ Inserciones laborales logradas tras las jornadas.

e Evaluacion del impacto en las competencias laborales de los
jovenes.




Cursos con titulaciones oficiales para la capacitacion para el empleos especificos

Oferta de cursos con titulaciones oficiales que capaciten a los
joévenes en dreas especificas demandadas por el mercado laboral.

Empresas que impartan cursos certificados, servicios sociales y
servicio de juventud

Ofrecer formacion de calidad con titulacion oficial que permita a los
jévenes mejorar su perfil profesional y aumentar sus oportunidades
laborales.

e Capacitar a los jovenes en sectores con alta demanda de
profesionales.

e Aumentar las tasas de empleo en dreas especificas.

e Reducir la brecha entre la formacién educativa y las
competencias requeridas por las empresas.

Los cursos estardn disefiados en funcion de las necesidades del
mercado laboral, ofreciendo titulociones en dreas como
administracién, informatica, o comercio, entre otras.

18 a 30 anos Alto

La propuesta responde a la necesidad de ofrecer una formacion
especifica y reconocida oficialmente que aumente la empleabilidad
de los jovenes.

e NUumero de jévenes que completan los cursos y obtienen una
titulacién oficial.

¢ Tasa de insercion laboral tras finalizar el curso.

e Satisfaccion de las empresas con la preparacion de los jovenes
capacitados.
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Organizacion de talleres formativos que orienten a los jovenes

Talleres formativos para la busqueda de empleo

ADL, servicios sociales y servicio de juventud

Mejorar las habilidades de los jovenes en la bUsqueda activa de
empleo y aumentar sus posibilidades de éxito.

e Aumentar las probabilidades de éxito en la busqueda de empleo
de los jovenes.

e Mejorar la preparacién y confianza de los jovenes para entrevistas
laborales.

¢ Facilitar el acceso a ofertas de empleo adaptadas al perfil de los
jovenes.

Los talleres se enfocardn en la creacion de un CV atractivo, el
desarrollo de habilidades para entrevistas de trabajo y la bdsqueda
efectiva de ofertas de empleo. También incluiréd simulacros de
entrevistas.

18 a 30 anos Bajo

Propuesta surgida debido a la falta de conocimientos prdacticos sobre
la busqueda de empleo entre los jévenes.

e Porcentaje de jébvenes que consiguen empleo tras participar en los
talleres.

e NUmero de j6évenes que actudlizan su CV y se sienten mds
preparados para buscar empleo.

e Satisfacciéon de los participantes con la formacion recibida.
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Talleres sobre Planificacion Financiera y Control de Costos

Talleres especializados en planificacion financiera, control de costos y
estrategias de sostenibilidad financiera para emprendedores.

Colaboracién con consultores financieros, contadores y expertos en
economia que puedan ofrecer herramientas prdcticas, y servicio de
juventud

Brindar a los jévenes emprendedores los conocimientos necesarios
para gestionar de manera eficaz las finanzas de su empresa,
controlar los costos y maximizar los recursos disponibles.

e Mejorar la capacidad de los emprendedores para gestionar sus
recursos financieros.

® Reducir los riesgos financieros en las fases iniciales de los
proyectos empresariales.

e Aumentar la sostenibilidad financiera de los negocios de los
jévenes emprendedores.

Los talleres ensefiardn a los emprendedores a desarrollar
presupuestos, hacer proyecciones financieras, gestionar el flujo de
caja y acceder a herramientas para mantener la estabilidad
financiera de su empresa.

18 a 30 arfos Medio

La propuesta surge de la necesidad de mejorar las habilidades
financieras de los jévenes emprendedores, dado que muchas
startups fracasan por la mala gestién de los recursos econdémicos y la
falta de planificacion financiera.

e Nimero de emprendedores que implementan un control
financiero tras el taller.

e Porcentaje de jovenes emprendedores que logran mantener su
negocio a flote tras la formacién.

e Satisfacciéon de los participantes respecto a la utilidad del taller.
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Talleres sobre gestion emocional, mindfulness y manejo del estrés.

Talleres prdcticos de gestion emocional, mindfulness y manejo del
estrés, disefiados para que los jovenes aprendan a manejar sus
emociones de forma saludable y reducir la ansiedad y el estrés diario.

Area de salud, servicios sociales y servicio de juventud.

Enseflar a los j6venes técnicas efectivas para el manejo de
emociones, la reduccién del estrés y la mejora del bienestar mental a
través de prdacticas como mindfulness.

e Mejorar la capacidad de los jévenes para gestionar el estrés.
e Fomentar una mayor conciencia emocional y autocuidado.
e Reducir los niveles de ansiedad y depresién entre los jévenes.

Los talleres ensefiardn técnicas de mindfulness, respiracion
consciente, relajacidon y estrategias de regulacidn emocional. Se
brindardn herramientas para que los jévenes puedan aplicarlas en su
vida diaria para reducir el estrés y mejorar su bienestar general.

12 a 30 anos Medio - Bajo

La propuesta responde a la necesidad de brindar herramientas para
gestionar el estrés y las emociones, especialmente en un contexto de
vida acelerada y presién académica o laboral, contribuyendo a la
salud mental preventiva.

e Numero de jévenes que participan en los talleres.

e Mejora en los niveles de estrés reportados por los participantes
(medido antes y después de los talleres).

e Satisfaccidbn general de los participantes con las técnicas
ensenadas.
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Campanas de sensibilizacién para eliminar el estigma asociado a la salud mental.

Lanzamiento de campanias de sensibilizacion para eliminar el
estigma social asociado a la salud mental, promoviendo una visiéon
mds abierta y comprensiva sobre los problemas psicologicos y la
importancia de la atencién emocional.

Colaboracién con instituciones educativas, organizaciones de salud
mental, medios de comunicacién, servicios sociales y servicio de
juventud

Reducir el estigma y los prejuicios en torno a la salud mental,
incentivando a los jovenes a buscar ayuda sin temor al juicio social, y
promover una cultura de apoyo emocional.

e Disminuir la estigmatizaciéon de los problemas de salud mental
entre los jévenes.

¢ Incentivar a los jévenes a buscar ayuda psicolégica sin miedo al
rechazo.

e Fomentar una mayor comprension de la importancia de cuidar la
salud mental.

Se organizardn campanas en redes sociales, en centros educativos y
en espacios publicos con el objetivo de visibilizar los problemas de
salud mental y promover el acceso a recursos de apoyo psicologico.
Las campanas también incluirdn testimonios de personas que hayan
superado dificultades emocionales.

12 a 30 anos Medio

Responde al miedo y la incomodidad que muchos jévenes sienten al
hablar de sus problemas emocionales debido a los prejuicios
existentes en la sociedad respecto a la salud mental.

¢ NUmero de j6évenes que participan en las campafias y actividades
relacionadas.

e Cambio en las actitudes hacia la salud mental, medido a través
de encuestas pre y post campanfa.

¢ Incremento en el uso de servicios de atencién psicologica tras las
campafas.

60



Eventos deportivos y actividades grupales.

Organizacion de eventos deportivos, como torneos, competiciones o
actividades grupales que fomenten la participacion de jovenes de
diferentes habilidades fisicas, promoviendo el trabajo en equipo, y el
deporte como herramienta de integracion social.

Colaboracién con departamento de deportes, federaciones
deportivas locales, asociaciones de participacién social, clubes
deportivos y servicio de juventud

Facilitar la participacion de todos los jovenes, independientemente de
su nivel fisico o situaciéon personal, en actividades deportivas
colectivas y de integracion social.

e Promover la participacion social a través del deporte.

e Fomentar el trabajo en equipo y la cooperacién entre jévenes de
diferentes contextos.

¢ Reducir las barreras que impiden la participaciéon en deportes de
joévenes con discapacidad.

Los eventos deportivos serdn organizados en formatos inclusivos,
adaptados para jovenes con diferentes capacidades, con la
participacion de todos los sectores de la juventud. Ademds, se
incluirdn actividades grupales como carreras de relevos, partidos de
fatbol mixtos, juegos cooperativos y campeonatos de deportes
accesibles.

12 a 30 anos Medio

La propuesta responde a la necesidad de fomentar la participacion
social a través del deporte y eliminar las barreras de acceso a la
practica deportiva, especialmente en colectivos desfavorecidos.

e NUmero de participantes en los eventos deportivos.

¢ Nivel de satisfaccidn de los participantes en relacién a la
participacion y accesibilidad de los eventos.

 Diversidad de los participantes (edad, género, situacién de
discapacidad, etc.).
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Talleres de nutricién saludable dirigidos a jovenes y sus familias.

Organizacion de talleres de nutricion saludable dirigidos a jévenes y
sus familias.

Area de salud y servicio de juventud

Promover una alimentacion equilibrada y saludable entre los jovenes
y sus familias, fomentando una mayor conciencia sobre Ia
importancia de los hdbitos alimenticios en la salud y el bienestar
general.

¢ Mejorar los hdbitos alimenticios de los jovenes y sus familias.

e Promover la preparacién de comidas saludables y econdmicas.

¢ Sensibilizar sobre los riesgos de wuna alimentacion poco
equilibrada.

Los talleres incluirdn informacidén sobre alimentacién equilibrada,
consejos prdcticos para incorporar hdbitos saludables, y recetas
faciles de preparar. Se fomentard el aprendizaje tanto en jévenes
como en sus familias para que puedan implementar cambios
duraderos en su vida diaria.

12 a 30 anos Medio - bajo

Esta propuesta responde a la alta prevalencia de malos hdbitos
alimenticios entre los jovenes, el aumento de enfermedades
relacionadas con la obesidad y el sedentarismo, y la necesidad de
educar en nutricion desde una edad temprana.

¢ NUmero de jovenes y familias que participan en los talleres.

e Porcentaje de participantes que implementan cambios en su
dieta tras el taller.

e Nivel de satisfaccion de los participantes con la informacion
recibida.
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EJE 4: PARTICIPACION CIUDADANA Y
LIDERAZGO JUVENIL

Servicios, programas, proyectos, acciones y actividades

Talleres sobre asociacionismo

Descripcion de las medidas coordinadas por el servicio de Juventud

Medida-
Intervencion

Agente
colaborador y
colaboraciones

Objetivos
generales

Objetivos
especificos

Descripcion

Publico
destinatario

Origendela
propuestay
problemas a los
que responde

Indicadores de
evaluacion

Taller formativo sobre el asociacionismo juvenil, su importancia,
funcionamiento y beneficios, fomentando la participacién activa de
los jovenes en organizaciones y colectivos.

Asociaciones juveniles, ayuntamiento, centros educativos, colectivos
comunitarios, organismos de participacion ciudadana y servicio de
juventud.

Promover la cultura del asociacionismo entre los jovenes, sensibilizar
sobre su papel en la sociedad y dotarles de herramientas para la
creacidn y gestidén de asociaciones.

¢ Informar sobre los beneficios del asociacionismo.

e Ensenar los pasos para crear y gestionar una asociacion.

e Fomentar el liderazgo, la toma de decisiones y el trabajo en
equipo.

e Motivar a los jévenes a implicarse en iniciativas sociales.

Taller tedrico-prdactico con dindmicas grupales que explican qué es
una asociacién, como se gestiona, qué derechos y deberes tienen los
miembros y cémo pueden influir en su entorno a través de la
participacién activa.

12 a 30 afos Presupuesto Bajo

Surge ante la baja participacidn juvenil en asociaciones, la falta de
conocimiento sobre su funcionamiento y la necesidad de fortalecer la
participacién democrética y el compromiso social.

Numero de participantes activos.

Evaluaciones sobre conocimientos adquiridos.

Creacién de nuevas asociaciones o adhesion a las ya existentes.
Nivel de interés y compromiso expresado en encuestas post-taller.
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EJE 4: PARTICIPACION CIUDADANA Y
LIDERAZGO JUVENIL

Servicios, programas, proyectos, acciones y actividades

Consejo de la Infancia y Adolescencia (CLIA)

Descripcion de las medidas coordinadas por el servicio de Juventud

Medida-
Intervencion

Agente
colaboradory
colaboraciones

Objetivos
generales

Objetivos
especificos

Descripcion

Pablico
destinatario

Origendela
propuestay
problemas a los
que responde

Indicadores de
evaluacion

Creacién de un espacio de participacién juvenil donde los nifios y
adolescentes puedan expresar sus inquietudes, proponer soluciones
a problemas locales y colaborar con las autoridades en la toma de
decisiones que les afectan.

Centros educativos, Area de participaciéon ciudadana, Servicio de
Juventud

e Fortalecer la participacién activa de niflos y adolescentes en la
vida politica, social y cultural de su comunidad.

e Promover el ejercicio de los derechos de la infancia vy
adolescencia mediante el fomento de un espacio de debate y
reflexion.

e Fomentar el liderazgo juvenil y el trabajo colaborativo entre
generaciones.

e Crear un espacio formal donde puedan expresar sus opiniones y
necesidades a las autoridades locales.

e Promover una cultura de participacion politica entre la infancia y
adolescencia, fomentando su involucramiento en los procesos
democrdaticos.

e Capacitar en derechos humanos, liderazgo y resoluciéon de
conflictos.

e Fomentar la colaboraciéon entre generaciones para encontrar
soluciones conjuntas.

Organo representativo de los nifios y adolescentes, donde podrdn
presentar propuestas y sugerencias sobre politicas locales que les
afectan.

4° a 6° de primaria y 1° a 4° de la ESO Presupuesto Medio - bajo

Respuesta a la falta de espacios formales de participacion para nifios
y jovenes, quienes frecuentemente no tienen voz en las decisiones
que les afectan a nivel local o nacional.

e Numero de participantes.

¢ NUmero de propuestas presentadas.

e |Impacto de las propuestas.

e Tasa de participaciéon en actividades externas.
¢ Nivel de satisfaccion.
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EJE 4: PARTICIPACION CIUDADANA Y
LIDERAZGO JUVENIL

Servicios, programas, proyectos, acciones y actividades

Ayudas logisticas para asociaciones juveniles del municipio.

Descripcion de las medidas coordinadas por el servicio de Juventud

Medida-
Intervencion

Agente
colaboradory
colaboraciones

Objetivos
generales

Objetivos
especificos

Descripcion

Publico
destinatario

Origendela
propuestay
problemas a los
que responde

Indicadores de
evaluacion

Establecimiento de un programa de ayudas logisticas dirigido a
asociaciones juveniles locales

Asociaciones juveniles locales, entidades comunitarias, y servicio de
juventud.

Apoyar a las asociaciones juveniles para que puedan organizar
actividades que fomenten el desarrollo personal, social y profesional
de los jovenes, contribuyendo a su crecimiento y participacion en la
comunidad.

¢ Facilitar la organizacién de actividades y proyectos por parte de
las asociaciones juveniles.

e Aumentar la capacidad operativa de las asociaciones mediante
recursos logisticos adecuados.

e Promover la cohesidn y la participacion activa de los jébvenes en la
vida social y comunitaria.

Se ofrecerdn ayudas a las asociaciones juveniles para que puedan
organizar actividades formativas, culturales, deportivas y sociales.
Estas ayudas también podrdn incluir la financiacion parcial o total de
eventos o proyectos especificos propuestos por las asociaciones.

12 a 30 afos Presupuesto Medio

La propuesta responde a la falta de recursos logisticos que enfrentan
muchas asociaciones juveniles para llevar a cabo actividades y
proyectos que beneficien a los jovenes. Este programa pretende
cubrir las necesidades bdsicas de recursos materiales y financieros
para su funcionamiento.

Ndmero de participantes activos.

Evaluaciones sobre conocimientos adquiridos.

Creacién de nuevas asociaciones o adhesion a las ya existentes.
Nivel de interés y compromiso expresado en encuestas post-taller.
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EJE 4: PARTICIPACION CIUDADANA Y
LIDERAZGO JUVENIL

Servicios, programas, proyectos, acciones y actividades

Formacioén en liderazgo, trabajo en equipo y gestion de proyectos.

Descripcion de las medidas coordinadas por el servicio de Juventud

Medida-
Intervencion

Agente
colaborador y
colaboraciones

Objetivos
generales

Objetivos
especificos

Descripcion

Pablico
destinatario

Origende la
propuestay
problemas a los
que responde

Indicadores de
evaluacion

Programas de formacién destinados a jovenes para desarrollar
habilidades clave en liderazgo, trabajo en equipo y gestion de
proyectos

Servicio de juventud y entidades de profesionales.

Capacitar a los jévenes en habilidades de liderazgo y gestion de
proyectos para que puedan convertirse en agentes activos en la
transformacioén social y el desarrollo comunitario.

e Desarrollar las habilidades de liderazgo y gestion de proyectos en
los jovenes.

e Fomentar el trabajo en equipo y la cooperacién entre los jévenes.

e Capacitar a los jévenes para que sean capaces de crear y
gestionar proyectos sociales y comunitarios.

Los programas de formacién incluirdn moddulos sobre liderazgo,
trabajo en equipo, técnicas de comunicacion, gestion de proyectos,
toma de decisiones, resolucion de conflictos, entre otros. Se
organizardn talleres y seminarios prdcticos, ademds de brindar
seguimiento y apoyo a los jévenes en la implementacién de sus
proyectos.

16 a 30 afos Presupuesto Medio

La propuesta responde a la necesidad de empoderar a los jovenes
con las herramientas necesarias para liderar proyectos e iniciativas
que beneficien a su comunidad. Esta formacién busca reducir la
brecha de habilidades entre los jévenes y aumentar su capacidad
para generar cambios positivos.

e Numero de jovenes que completan la formacién en liderazgo y
gestién de proyectos.

e Porcentaje de jévenes que implementan proyectos después de
completar la formacion.

¢ Evaluacion de la efectividad de la formacion segun el impacto de
los proyectos liderados por los jévenes.
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EJE 4: PARTICIPACION CIUDADANA Y
LIDERAZGO JUVENIL

Servicios, programas, proyectos, acciones y actividades

Red de colaboracidn entre entidades juveniles y servicios municipales.

Descripcion de las medidas coordinadas por el servicio de Juventud

Medida-
Intervencion

Agente
colaborador y
colaboraciones

Objetivos
generales

Objetivos
especificos

Descripcion

Pablico
destinatario

Origendela
propuestay
problemas a los
que responde

Indicadores de
evaluacion

Desarrollo de una red de colaboracion entre entidades juveniles y
servicios municipales, facilitando la coordinacion y el intercambio de
recursos, conocimientos y experiencias en beneficio de la juventud.

Asociaciones juveniles y servicio de juventud

Promover la colaboracidén y la cooperacion entre las entidades
juveniles y los servicios municipales, garantizando una respuesta mas
coordinada y eficaz a las necesidades de la juventud.

e Fomentar la cooperacion y coordinacién entre entidades juveniles
y servicios municipales.

e Mejorar la gestidn de recursos y la efectividad de los programas
juveniles.

e Facilitar el acceso de los jévenes a una amplia variedad de
Servicios y recursos.

La creacidn de esta red incluird la organizacién de encuentros, mesas
redondas, y sesiones de trabajo conjunto entre las entidades juveniles
y los responsables de los servicios municipales. Ademds, se
establecerdn plataformas digitales para el intercambio de
informacion y coordinacién de proyectos. Esto permitiré identificar
dreas de colaboracidn, mejorar el uso de los recursos disponibles y
trabajar en conjunto para dar respuestas mds efectivas a las
necesidades de la juventud.

12 a 30 anos Presupuesto Medio

La propuesta responde a la fragmentacion que a veces existe entre
las entidades juveniles y los servicios municipales, lo cual limita la
eficacia de las politicas pulblicas destinadas a la juventud. Esta red
busca facilitar la cooperacién y mejorar la calidad de las acciones y
programas dirigidos a los jévenes.

e Numero de entidades juveniles y servicios municipales que forman
parte de la red de colaboracion.

e Numero de proyectos conjuntos realizados entre entidades
juveniles y servicios municipales.

¢ Nivel de satisfaccion de los participantes con la red de
colaboracion y los resultados obtenidos.
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EJE 4: PARTICIPACION CIUDADANA Y
LIDERAZGO JUVENIL

Servicios, programas, proyectos, acciones y actividades

SOMNIATRIUTES

Descripcion de las medidas coordinadas por el servicio de Juventud

Medida-
Intervencion

Agente
colaboradory
colaboraciones

Objetivos
generales

Objetivos
especificos

Descripcion

Publico
destinatario

Origende la
propuestay
problemas a los
que responde

Indicadores de
evaluacion

Programa de podcast para jévenes, donde se abordan temas de
interés para su colectivo, promoviendo la expresion, el pensamiento
critico y la participacién activa en la sociedad.

Asociaciones juveniles, centros educativos, radios comunitarias,
plataformas de podcasting, expertos en comunicacién y organismos
que apoyan la participacién juvenil.

Fomentar la voz y la representacion juvenil en el dmbito digital y
medidtico, ofreciendo un espacio donde puedan compartir sus
inquietudes, experiencias y reflexiones sobre temas que les afectan.

e Capacitar a los jovenes en produccion y difusion de contenido
digital.

e Promover la libertad de expresién y el debate critico.

¢ Visibilizar temas que afectan a la juventud desde su propia voz.

¢ Potenciar habilidades comunicativas y de trabajo en equipo.

Podcast participativo donde los jévenes seleccionan los temas,
investigan, producen y presentan episodios, abordando cuestiones
sociales, culturales, educativas y de actualidad desde su propia
perspectiva.

12 a 30 afos Presupuesto Medio

Nace de la necesidad de que los jovenes tengan un canal de
comunicacién propio, donde puedan expresarse libremente, combatir
la desinformacién y visibilizar sus problematicas y propuestas.

e Numero de episodios producidos y participantes activos.

e Alcance del podcast (reproducciones, interacciones en redes
sociales).

e Impacto en la audiencia (encuestas, feedback de oyentes).

e Crecimiento y sostenibilidad del proyecto a lo largo del tiempo.
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EJE 4: PARTICIPACION CIUDADANA Y
LIDERAZGO JUVENIL

Servicios, programas, proyectos, acciones y actividades

Servicio de Informacion Juvenil

Descripcion de las medidas coordinadas por el servicio de Juventud

Medida-
Intervencion

Agente
colaboradory
colaboraciones

Objetivos
generales

Objetivos
especificos

Descripcion

Pablico
destinatario

Origendela
propuestay
problemas a los
que responde

Indicadores de
evaluacion

Extensidn del horario del Servicio de Informacién Juvenil para facilitar
el acceso de los jovenes a recursos, asesoramiento y oportunidades
en educacion, empleo, cultura, salud y participacion.

Servicio de juventud

Garantizar que los jovenes puedan acceder a informacidén y
orientacién en horarios mds flexibles, adaptados a sus necesidades y
rutinas diarias.

¢ Facilitar el acceso de los jovenes a informacién clave sobre
empleo, formacioén, voluntariado y bienestar.

e Reducir barreras de disponibilidad horaria.

e Mejorar la visibilidad y el alcance del servicio.

e Ofrecer atencién personalizada y adaptada a las necesidades
juveniles.

Ampliacién del horario de atencién presencial y/o virtual del Servicio
de Informacidon Juvenil, incluyendo atencion en horario de tarde, fines
de semana o modalidad online, segun la demanda.

12 a 30 arfos Presupuesto Medio

Surge ante la necesidad de ofrecer mayor accesibilidad a la
informacion juvenil, considerando que muchos jovenes no pueden
acudir en horarios habituales por estudio, trabajo u otras actividades.

e Aumento del nUmero de consultas y usuarios atendidos.

¢ Evaluaciones de satisfaccion sobre la ampliacién horaria.

e Impacto en la accesibilidad del servicio (uso en nuevos horarios,
demanda de atencién online).

¢ Incremento en la difusidbn y conocimiento del servicio entre la
juventud.
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EJE 5: CULTURA Y OCIO

Servicios, programas, proyectos, acciones y actividades

Promocidén del centro juvenil como un espacio multifuncional con actividades
culturales, artisticas y recreativas.

Descripcion de las medidas coordinadas por el servicio de Juventud
Potenciar el centro juvenil como un espacio multifuncional que

Medida- ofrezca actividades culturales, artisticas y recreativas, creando un
entorno accesible para que los jovenes desarrollen sus habilidades,

Intervencion X ) e >R )

se integren en la comunidad y participen en iniciativas creativas.
Agente Colaboraciéon con instituciones culturales, artistas locales,
colaboradory asociaciones juveniles, centros educativos, empresas culturales que

colaboraciones  promuevan la creatividad juvenil y servicio de juventud

Objetivos Promover el uso del centro juvenil como un espacio versatil para la

generales reohzamoq de actividades que fomer\ten la c‘r,eotlwdad, el arte, el
intercambio cultural y el desarrollo social de los jovenes.

Objetivos e Fomentar la creatividad y la expresion artistica de los jovenes.

especificos e Mejorar la cohesién social y la participacién comunitaria a través

de actividades culturales.
e Facilitar el acceso de los jévenes a recursos y espacios para el
desarrollo de sus habilidades creativas.

Se organizardn diversas actividades dentro del centro juvenil, como
talleres creativos, cine-foros, teatro, pintura, misica y danza, ademas
de ofrecer el espacio para la realizacidn de reuniones de grupos
juveniles o eventos comunitarios. Este espacio se promoverd como un
lugar de encuentro y expresion juvenil, favoreciendo el intercambio
cultural y la participacién activa.

Descripcion

Puablico ) '
destinatario 12 a 30 anos Presupuesto Medio
Origende la La propuesta responde a la necesidad de disponer de espacios
propuestay adecuados para que los jovenes puedan participar en actividades
problemasalos culturales y recreativas, que no solo sirvan como entretenimiento, sino
que responde como vias de desarrollo personal y social.

¢ Numero de jévenes que asisten a actividades en el centro juvenil.
Indicadores de e Satisfaccién de los participantes con las actividades culturales y
evaluacién artisticas ofrecidas.

¢ NUmero de actividades realizadas en el centro juvenil cada mes.
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EJE 5: CULTURA Y OCIO

Servicios, programas, proyectos, acciones y actividades
Parc de Nadal.

Descripcion de las medidas coordinadas por el servicio de Juventud

Creacién de un espacio ladico y educativo durante las vacaciones
Medida- navidenas destinado a fomentar la convivencia familiar, el ocio

Intervencién soluddt?le y la portlc!pomon juvenil a través de actividades culturales,
recreativas y educativas.

Agente

colaboradory Servicio de Juventud, Asociaciones Juveniles y Centros Educativos

colaboraciones

Objetivos e Fomentar la convivencia y cohesién social mediante actividades
generales inclusivas y participativas.
e Promover un ocio saludable y educativo en el periodo navidefo.
e Impulsar la participacion juvenil como agentes activos en la
organizacién y dinamizacién del evento.

e Facilitar un espacio seguro y educativo de ocio familiar en
Navidad.

e Promover el voluntariado juvenil, potenciando el liderazgo y la
responsabilidad social.

e Fomentar la creatividad y el aprendizaje a través de talleres y
actividades educativas.

e Impulsar la participacion comunitaria y fortalecer el tejido social
local.

Objetivos
especificos

El Parc de Nadal seré un espacio temporal instalado durante las
vacaciones navidefas en una ubicacién céntrica y accesible,
disefiado para ofrecer actividades culturales, recreativas vy
educativas para familias, nifios y jovenes.

Descripcion

Pablico
destinatario Todas las edades Presupuesto Alto
Origendela
propuestay
problemas a los
que responde

Demanda social de actividades familiares y juveniles en Navidad,
periodo en el que las opciones de ocio suelen ser limitadas y de alto
coste.

e Participaciéon: numero de asistentes desglosado por franjas de
edad.

e Satisfaccion: encuestas de satisfaccion post-evento a familias y
jévenes.

e Impacto educativo: evaluaciéon cualitativa de talleres vy
actividades formativas.

¢ Difusion: alcance en redes sociales y medios locales.

Indicadores de
evaluacion



EJE 5: CULTURA Y OCIO

Servicios, programas, proyectos, acciones y actividades
Talleres artisticos y culturales dirigidos a promover el talento juvenil.

Descripcion de las medidas coordinadas por el servicio de Juventud

Imparticién de talleres artisticos y culturales con el objetivo de
Medida- promover y desarrollar el talento juvenil, ofreciendo herramientas y
recursos para que los jovenes puedan explorar y perfeccionar sus
habilidades creativas en diversas disciplinas artisticas.

Intervencion

Agente
colaboradory
colaboraciones

Artistas locales, centros de formacién, asociaciones culturales
especializadas en arte y cultura, area de cultura y servicio de juventud

Objetivos Promover la formacion y el desarrollo de habilidades artisticas y
generales culturales en los jévenes, estimulando su creatividad y ayuddndoles a
descubrir su potencial en diversas disciplinas.
Obietivos e Desarrollar las habilidades artisticas y culturales de los jovenes.
jetiv

e Fomentar la creatividad como herramienta de expresion personal.
e Proporcionar a los jovenes herramientas para acceder a la
industria cultural y artistica.

especificos

Se ofrecerdn talleres especializados en distintas dreas artisticas, tales
como teatro, danza, mdsicaq, pintura, escritura creativa, cine, y disefio
grdfico. Estos talleres estardn enfocados en el desarrollo de la

Descripcion creatividad de los jovenes y en la mejora de sus habilidades en dreas
especificas. Al final de los talleres, los jévenes podrén exponer sus
trabajos o realizar presentaciones pUblicas, generando un sentido de
logro y pertenencia.

Pablico )
destinatario 12 a 30 afos Presupuesto Medio - Alto
Origende la La propuesta responde a la falta de oportunidades formativas y
propuestay espacios adecuados para que los jovenes puedan desarrollar sus
problemasalos talentos artisticos y culturales. También busca ofrecer alternativas a
que responde la falta de acceso a formacion especializada en el dmbito artistico.

e NUumero de jovenes que participan en los talleres artisticos y

culturales.

Indicadores de e Porcentaje de jovenes que continGan con su formacion en las
evaluacién disciplinas aprendidas.

e NUumero de proyectos o exposiciones generadas a partir de los
talleres.



EJE 5: CULTURA Y OCIO

Servicios, programas, proyectos, acciones y actividades

Programa Trimestral de Actividades

Descripcion de las medidas coordinadas por el servicio de Juventud

Medida-
Intervencion

Agente
colaboradory
colaboraciones

Objetivos
generales

Objetivos
especificos

Descripcion

Publico
destinatario

Origendela
propuestay
problemas a los
que responde

Indicadores de
evaluacion

Disefio y oferta de actividades trimestrales dirigidas a los jovenes,
abarcando dreas culturales, deportivas, formativas y recreativas.

Asociaciones juveniles, centros culturales, drea de cultura y servicio
de juventud

Proporcionar a los jovenes una agenda variada de actividades que
fomenten su participacion activa y su desarrollo personal y social.

e Ofrecer actividades de calidad adaptadas a las necesidades
juveniles.

e Fomentar la participacion social y cultural de los jévenes.

e Promover el desarrollo de habilidades personales y sociales.

Cada trimestre se disefiard un programa que incluya talleres, eventos
deportivos, actividades artisticas, sesiones formativas y actividades
recreativas adaptadas a los intereses de los jovenes.

12 a 30 anos Presupuesto Medio

Responde a la necesidad de actividades accesibles que promuevan
el ocio saludable y la integracién juvenil en la comunidad.

¢ NUmero de actividades realizadas por trimestre.
¢ Participacion juvenil en cada actividad.
¢ Nivel de satisfaccién de los participantes.
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EJE 5: CULTURA Y 0CIO

Servicios, programas, proyectos, acciones y actividades

Ocio Nocturno

Descripcion de las medidas coordinadas por el servicio de Juventud

Medida-
Intervencion

Agente
colaboradory
colaboraciones

Objetivos
generales

Objetivos
especificos

Descripcion

Puablico
destinatario

Origendela
propuestay
problemas a los
que responde

Indicadores de
evaluacion

Espacio nocturno con programacién especifica para jovenes,
incluyendo actividades recreativas, culturales y deportivas en
horarios no convencionales.

Asociaciones juveniles, entidades culturales y deportivas, empresas
del sector recreativo y servicio de juventud

Ofrecer una alternativa de ocio nocturno saludable, seguro y atractivo
para los jévenes.

e Ofrecer actividades de calidad adaptadas a las necesidades
juveniles.

e Fomentar la participacion social y cultural de los jévenes.

e Promover el desarrollo de habilidades personales y sociales.

El espacio estard disponible durante las noches de fin de semana y
ofrecer@ actividades como conciertos, cine al aire libre, torneos
deportivos nocturnos, juegos de mesaq, talleres artisticos y zonas de
descanso con masica.

12 a 30 anos Presupuesto Medio

Responde a la falta de alternativas de ocio nocturno accesibles y
saludables, asi como a la necesidad de reducir conductas de riesgo
asociadas al ocio nocturno.

e NUmero de participantes en las actividades.
e Reduccién de conductas de riesgo entre jovenes.
¢ Evaluacion de satisfaccién de los asistentes.
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EJE 5: CULTURA Y OCIO

Servicios, programas, proyectos, acciones y actividades

Celebracion Dia de la Juventud

Descripcion de las medidas coordinadas por el servicio de Juventud

Medida-
Intervencion

Agente
colaboradory
colaboraciones

Objetivos
generales

Objetivos
especificos

Descripcion

Puablico
destinatario

Origendela
propuestay
problemas a los
que responde

Indicadores de
evaluacion

Jornada o conjunto de actividades organizadas para conmemorar el
Dia de la Juventud, promoviendo Ila participacién juvenil, el
intercambio cultural y la visibilizacién de sus inquietudes y logros.

Centros educativos, asociaciones juveniles, servicio de juventud y
medios de comunicacion.

Fomentar la participacion juvenil a través de actividades ludicas,
educativas y culturales que refuercen su protagonismo en la
sociedad y reconozcan sus aportes y talentos.

Ofrecer un espacio de celebracidn y convivencia juvenil.

Promover el talento y la creatividad de los jovenes.

Sensibilizar sobre temas relevantes para la juventud

¢ Incentivar la colaboracidn entre colectivos juveniles y entidades
locales.

Evento con mdltiples actividades como talleres, conciertos, debates,
exposiciones, ferias de asociaciones, competiciones deportivas vy
espacios de reflexion sobre temas de interés juvenil.

12 a 30 aRos Presupuesto Alto

Se basa en la necesidad de generar espacios de encuentro y
expresion juvenil, fortalecer el tejido asociativo y sensibilizar sobre los
derechos, desafios y oportunidades de la juventud.

NUmero de asistentes y participantes activos.
Diversidad y cantidad de actividades realizadas.

Nivel de satisfaccidn medido en encuestas post-evento.
Impacto en redes sociales y medios de comunicacion.
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EJE 5: CULTURA Y OCIO

Servicios, programas, proyectos, acciones y actividades

Programas Vacacionales

Descripcion de las medidas coordinadas por el servicio de Juventud

Medida-
Intervencion

Agente
colaboradory
colaboraciones

Objetivos
generales

Objetivos
especificos

Descripcion

Publico
destinatario

Origendela
propuestay
problemas a los
que responde

Indicadores de
evaluacion

Actividades programadas en periodos de vacaciones escolares,
como campus de verano, ludotecas, y talleres especificos.

Centros educativos, asociaciones juveniles, monitores especializados,
empresas locales y servicio de juventud

Proporcionar a los jévenes opciones de ocio educativo y recreativo
durante los periodos vacacionales, promoviendo su aprendizaje vy
socializacioén.

e Ofrecer actividades educativas y recreativas durante los periodos
vacacionales.

e Promover la socializacion y el aprendizaje de habilidades nuevas
entre los joévenes.

e Ayudar a las familias en la conciliacion laboral y familiar.

Las actividades incluyen talleres creativos, deportes, excursiones,
actividades de educacion ambiental, y cursos formativos, adaptados
a la edad e intereses de los participantes.

12 a 30 anos Presupuesto Medio - Alto

Responde a la necesidad de ofrecer actividades de ocio saludable y
positivo en el tiempo libre para los jévenes.

¢ NUmero de inscripciones en los programas vacacionales.
¢ Evaluacion de satisfaccién de los jévenes y sus familias.
¢ Diversidad de actividades programadas.
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Empleo y emprend

Eje 2

SERVICIOS, PROGRAMAS, PROYECTOS, ACCIONES Y ACTIVIDADES

Atencién Personalizada en la Transicion a la Vida Adulta

Punto de Referencia para Orientacién y Asesoramiento Juvenil

Talleres de refuerzo escolar para estudiantes con dificultades
académicas.

Creacion de espacios de estudio accesibles y equipados con tecnologia
moderna.

Jornadas de orientacién escolar

Promocidn del uso seguro y responsable de internet y redes sociales.

JOOP. Jove Oportunitat

Talleres formativos en IES

Bolsa de empleo juvenil con acomparniamiento personalizado

Jornadas Enfocadas a la Busqueda de Empleo

Cursos con titulaciones oficiales para la capacitacion para el empleos
especificos

Talleres formativos para la basqueda de empleo

Talleres sobre Planificacion Financiera y Control de Costos

NOMENCLATURA

E.11

E1.2

E13

El4

E.15

E.1.6

E17

E18

E.21]

E.2.2

E2.3

E2.4

E.2.5
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Eje 3: Salud integral y bienestar

iudadana

icipacion ciu
y liderazgo juvenil

.z

: Parti

Eje 4

10

Culturay oci

Eje 5

Talleres sobre gestibn emocional, mindfulness y manejo del estrés.

Campanas de sensibilizacion para eliminar el estigma asociado a la
salud mental.

Eventos deportivos y actividades grupales.

Talleres de nutricién saludable dirigidos a jévenes y sus familias.

Consejo de la Infancia y Adolescencia (CLIA)

Talleres sobre asociacionismo

Ayudas logisticas para asociaciones juveniles del municipio.

Formacion en liderazgo, trabajo en equipo y gestidn de proyectos

Red de colaboracién entre entidades juveniles y servicios municipales.

SOMNIATRIUTES

Servicio de Informacién Juvenil

Promocidn del centro juvenil como un espacio multifuncional con
actividades culturales, artisticas y recreativas.

Parc de Nadal.

Talleres artisticos y culturales dirigidos a promover el talento juvenil.

Programa Trimestral de Actividades

Ocio Nocturno

Celebracion Dia de la Juventud

Programas Vacacionales

E.31

E3.2

E.3.3

E3.4

E.4.]

E4.2

E.4.3

E4.4

E.4.5

E.4.6

E4.7

E.5.1

E.5.2

E.5.3

E5.4

EB.5

E.5.6

E.5.7
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DESAR ,
SEGUIMIENTO Y
VALUACION




El desarrollo del Plan de Juventud de Vinaros se llevard a cabo a lo largo de
su vigencia, con la participacion activa de la Concejalia de Familia, Infancia
y Juventud y la colaboracion de otros servicios municipales implicados. El
desarrollo serd continuo, adaptdndose a los contextos y necesidades
emergentes de la juventud local.

e Fases de Implementacion: se dividird en fases anuales, con la ejecucion
progresiva de las medidas propuestas.

e Coordinacidén: la Concejalia de Juventud se encargard de coordinar
todas las acciones, mientras que otras dreas municipales o entidades
externas podrdn colaborar segln corresponda.

Seguimiento

e Se realizarad de forma constante a lo largo del afo el funcionamiento y
cumplimiento de objetivos del plan.

Evaluacion

La evaluacidn serd un proceso integral para valorar la eficacia y el impacto de las
acciones del Plan, asegurando la mejora continua. Se utilizarédn indicadores para
medir tanto la implementacion como el impacto de las intervenciones.



7.1INDICADORES DE IMPACTO Y

DESEMPENO

INDICADORES CUANTITATIVOS

Los indicadores cuantitativos permitirdn medir el desempenfo de las acciones
y actividades, midiendo el alcance de las mismas en ndmeros. Algunos
ejemplos son:

NUdmero de participantes en cada programa o actividad.

Tasa de asistencia a eventos y talleres.

NUmero de jévenes que completan actividades de formacion o empleo.
Porcentaje de éxito en la insercién laboral o educativa de los jévenes
participantes.

INDICADORES CUALITATIVOS

Los indicadores cualitativos servirdn para medir el impacto y la satisfaccion de
los participantes y evaluar el cambio en sus actitudes, habilidades vy
conocimientos. Ejemplos de estos indicadores incluyen:

Grado de satisfaccion de los participantes mediante encuestas de
retroalimentacion.

Mejoras en habilidades personales y profesionales de los jovenes (medido
a través de testimonios y entrevistas).

Cambios en actitudes y comportamientos hacia la educacion, la
participacién social y el empleo.

ESCALA DE IMPLEMENTACION

Se asignard un nivel de implementacidon a cada accidn segdn la siguiente
escala:

1.Desestimada: no se lleva a cabo por falta de viabilidad.

2.No iniciada: accidn prevista pero aln no ejecutada.
3.Iniciada: accidn puesta en marcha pero no finalizada.
4.Consolidada: accidén con resultados parciales.
5.Finalizada: accidon completamente ejecutada.
6.Evaluada: accidn revisada y evaluada en su impacto.
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7.2 MECANISMOS DE EVALUACION
CONTINUA

EVALUACION PARTICIPATIVA

La evaluacidon participativa involucra a los jovenes en el proceso de
evaluacion, asegurando que sus opiniones sean tomadas en cuenta para
mejorar el plan.

e Encuestas y Cuestionarios: se aplicardn encuestas peridédicas a los
participantes para medir su nivel de satisfaccion, las dificultades
encontradas y las dreas de mejora.

e Entrevistas y Grupos Focales: se organizardn entrevistas o grupos focales
con jévenes, monitores y responsables de cada actividad para obtener
informacién cualitativa detallada sobre las percepciones de los
participantes.

7.3 REVISION Y ACTUALIZACION DEL
PLAN

REVISION ANUAL

Cada ano, el plan serd revisado y actualizado, si es necesario, para asegurar
que las acciones y objetivos sigan siendo pertinentes y eficaces. La revision
anual incluiré:
e Revisidn de objetivos: verificar si los objetivos anuales siguen alineados con
las necesidades emergentes de la juventud.
e Ajustes de estrategias: cambios en la estrategia o en la asignacién de
recursos, basados en la evaluacion de las actividades realizadas.

AJUSTES A LARGO PLAZO

Al finalizar el periodo de vigencia del plan (4 afos), se llevard a cabo una
evaluacion final que incluird una valoracién de los resultados alcanzados. En
base a esta evaluacién, el plan serd completamente reformulado para la
siguiente fase, asegurando que se mantenga actualizado y adaptado a las
nuevas necesidades y desafios que enfrenten los jévenes.
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