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ANUNCI

Per Decret d’Alcaldia, num. 1924, de data 8 de maig de 2025, han estat aprovades la
convocatoria i les bases per a la provisi6 en propietat de cinc places d'auxiliar
administratiu, les quals tot seguit es transcriuen:

«BASES ESPECIFIQUES PER A LA SELECCIO DE 5 PLACES DE PERSONAL AUXILIAR
ADMINISTRATIU (EXP. 7166/2024).

1. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

L'objecte de la present convocatoria és la seleccié de la segiient places, vacants en la Plantilla
de personal funcionari de I'Ajuntament de Vinarods i incloses en les ofertes publiques d’ocupacié
publica de I'exercici 2024 i 2025.

¢ Denominacio placa: auxiliar administratiu/iva

e NUm. de places: 5

e Reégim juridic: personal funcionari de carrera

¢ Classificaci6: Escala d'Administracié General, Subescala auxiliars
e  Grup professional: grup C, subgrup C2

e El sistema de seleccio6 sera 'oposicid.

e Torn: 4 torn lliure general i 1 torn lliure reservat a persones amb diversitat
funcional/discapacitat.

Del procés es constituira una borsa de treball temporal per a futurs nomenaments interins.
Només es podra optar a un dels torns convocats.
Les places no cobertes per un torn, en el seu cas, s'addicionaran a I'altre torn.

Al nombre total de places convocades es podran afegir, mitjancant Decret d’Alcaldia, les
vacants que es produisquen abans de la proposta de nomenament efectuada pel tribunal de
seleccid, sempre que siguen incloses en la corresponent Oferta d’'Ocupacio Puablica.

2. NORMATIVA APLICABLE

A la present convocatoria i bases els sera aplicable, en el que corresponga, la seglent
legislacio:

e Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el Text Refés de la
Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public (TREBEP).

e Llei 4/2021, de 16 d’abril, de la Generalitat, de la Funcié Publica Valenciana.

e Decret 3/2017, de 13 de gener, del Govern Valencia, pel qual s'aprova el Reglament de
Seleccid, Provisié de Llocs de treball i Carrera Administrativa del Personal comprés en
I'ambit d'aplicacié de la Llei d'Organitzacié i Funcionament de la Funcié Publica
Valenciana.

e Llei 7/1985 de 2 d'abril Reguladora de les Bases de Régim Local.

e Reial Decret 364/1995, de 10 de marg, pel qual s'aprova el Reglament General d’Ingrés
del Personal al servici de I’Administracio general de I'Estat.
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e Reial Decret Legislatiu 781/1986 pel qual s'aprova el Text Refés de les Disposicions
Legals vigents en matéria de Régim Local.

e Reial Decret 896/1991, de 7 de juny, pel qual s’estableixen les regles basiques i els
programes minims a que haura d’ajustar-se el procediment de seleccio dels funcionaris
d’Administracio Local.

e Llei 39/2015, d'1 octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions
Pudbliques.

En el que no disposen aquestes bases s'estara al que estableixen les Bases Generals vigents
aprovades pel Ple de la Corporacidé de I'Ajuntament de Vinaros, el text integre de les quals va
ser publicat en el Butlleti Oficial de la Provincia num. 72, de 13 de juny de 2000, i resta de
normes vigents en matéria de funcio puablica.

3. PUBLICACIO DE LA CONVOCATORIA

Les bases, una vegada aprovades, es publicaran integres en el Butlleti Oficial de la Provincia i
un extracte en el Diari oficial de la Generalitat Valenciana i en el BOE.

Aixi mateix, es publicara en el Tauler d’Anuncis de la Seu Electronica de I'Ajuntament de
Vinards i en la seua pagina web, en 'apartat d’oposicions (wWww.vinaros. es).

4. CONDICIONS DE LES PERSONES ASPIRANTS

Per a ser admesos en la realitzacié de les proves selectives, les persones aspirants, hauran de
reunir els segiients requisits:

1) Tenir la nacionalitat espanyola, sense perjudici del que es disposa en l'art. 57 del Reial
Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refos de la Llei de I'Estatut
Basic de I'Empleat Public.

2) Tenir complits 16 anys, i no excedir de I'edat maxima de jubilacié forcosa.

3) Tenir la capacitat funcional per al desenvolupament de les tasques del lloc de treball per al
gual es concorre.

4) No haver sigut separat/ada mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
Administracions Publigues o dels organs constitucionals o estatutaris de les Comunitats
Autdnomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics
per resolucié judicial, per a l'accés al cos o escala de funcionari, o per a exercir funcions
similars a les quals es desenvolupen en el cas de personal laboral, el qual haja sigut separat o
inhabilitat. En el cas de ser nacional d'un altre Estat, no trobar-se inhabilitat o en situacié
equivalent ni haver sigut sotmés a sanci6 disciplinaria o equivalent que impedisca, en el seu
Estat, en els mateixos termes, l'accés a I'ocupacid publica.

5) Estar en possessio del titol de graduat en Educacié Secundaria Obligatoria o equivalent.

Les persones amb titulacions obtingudes a l'estranger hauran d'estar en possessié de la
corresponent credencial d’homologaci6 o en seu cas del corresponent certificat d’equivaléncia.

6) Les persones aspirants que concdOrreguen per torn de diversitat funcional/discapacitat, a més
de reunir els requisits generals, hauran de tenir la condicié de persona amb discapacitat de
conformitat amb el previst en I'apartat segon de l'article 4, del text refés de la Llei General de
drets de les persones amb discapacitat i de la seua inclusio social, aprovat pel Reial Decret
Legislatiu 1/2013, de 29 de novembre. Aquesta circumstancia s’acreditara un cop superat el
procés selectiu, mitjangant un certificat o altre document oficial que acredite tenir un grau de
discapacitat igual o superior al 33%.

Els requisits exigits han de reunir-se en la data en qué expire el termini de presentacio de
sol-licituds i mantenir-se durant tot el procés selectiu fins al moment de la pressa de possessio.
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5. PRESENTACIO D'INSTANCIES | DOCUMENTACIO ANNEXA

El termini de presentacio d'instancies sera de 10 dies habils comptadors a partir del segient al
de la publicacio de I'extracte de la corresponent convocatoria en el Butlleti Oficial de I'Estat, de
conformitat al Decret Llei 12/2022, de 23 de setembre, del Consell, pel qual es modifica la Llei
4/2021, de 16 d’abril, de la Generalitat, de la Funcié Pablica Valenciana.

Les instancies per a prendre part en la present convocatoria es dirigiran a I'Alcalde d'aquest
Ajuntament i haura d'utilitzar-se el tramit sol-licitud d’admissié a proves selectives de la seu
electronica de I'Ajuntament (https://vinaros.sedelectronica.es).

No obstant, també s’admetran les instancies presentades pels mitjans admesos per l'art. 16.4
de la Llei 39/2015, d'1 octubre, del Procediment Administratiu Comud de les Administracions
Pudbliques.

Per a I'admissio i, si escau, prendre part en les proves selectives corresponents, les persones
aspirants presentaran una declaracié responsable en la qual manifesten que reuneixen tots i
cadascun dels requisits exigits, referits sempre a la data d'expiracié del termini de presentacio
de sol-licituds, havent d'acreditar-los posteriorment, en el cas que foren seleccionades (en el
cas del tramit electronic, la declaracié consta en aquest).

A les sol-licituds haura d'acompanyar-se aixi mateix el document acreditatiu del pagament dels
drets d'examen, que es fixen en 12€.

L'import de la taxa, es fara efectiu en regim d'autoliquidacio, la qual es podra obtenir i
pagar través de I'Oficina Virtual Tributaria i de Padr6é de I'Ajuntament de Vinaros, a la qual
podeu accedir a través de la pagina web i seu electronica de I'Ajuntament de Vinaros

Oficina virtual tributaria i de Padr6

En el moment de fer l'autoliquidacié s'haura de d'indicar que: el nombre d'autoliquidacions a
efectuar és una, escollir la tarifa segons el grup o subgrup de la plaga i en l'apartat
d'observacions indicar el nom de la convocatoria.

Les persones aspirants amb discapacitat/diversitat funcional seran admeses en igualtat de
condiciones que la resta de persones aspirants.

Aquestes persones podran participar pel sistema d’accés general o bé per el torn de reserva
per a persones amb diversitat funcional/discapacitat, i ho hauran d’'indicar de forma expressa en
la sol-licitud de participacio.

Amb independéncia del sistema d’accés per al qual es presenten, podran demanar en el model
oficial de sol-licitud les adaptacions i els ajustos raonables de temps i mitjans per a la realitzacié
de les proves del procés de seleccio, amb la finalitat d’assegurar la seua participacio en
condicions d'igualtat.

En les sol-licituds hauran d’adjuntar la documentacié acreditativa del grau de discapacitat i
caracteristiques d'aquesta, als efectes que el tribunal de seleccié puga valorar la procedéencia o
no de I'adaptaci6 sol-licitada.

Les proves selectives tindran els mateixos continguts per a totes les persones aspirants amb
independéncia del torn per el qual s'opte, sense perjudici de les adaptacions previstes.

Per la qual cosa, en el suposit que alguna de les persones que es presente el torn de diversitat
funcional/discapacitat, supere tots els exercicis perd no obtinga placa i la seua qualificacié siga
superior a l'obtinguda per les persones que patrticipen pel torn lliure general, sera inclos por
ordre de la seua qualificacio en el sistema d’accés general.

La participacié en els processos selectius suposa el consentiment al tractament de les dades
de caracter personal recollides en la sol-licitud i referides al nom i cognoms, DNI i nivell de
formacid, per a la seua publicacié en butlletins, taulers d’anuncis, pagina web i qualsevol mitja
que s'utilitze per a la comunicacio dels resultats del procés de seleccio, i, en general, de totes
aguelles dades que siguen necessaries per a la correcta preparacié i execucioé de les proves
per part del tribunal, organisme o empresa que col-labore en la realitzacié de les proves.

El procés de seleccid estara regit pel principi de publicitat per la qual cosa no s’admetra cap
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sol-licitud si la persona aspirant no consent a la cessié de les seues dades amb el contingut i
per a les finalitats indicades en el paragraf anterior.

Les persones aspirants hauran d’indicar expressament en la sol-licitud de participacié si
s’oposen o autoritzen a la cessié de dades a altres entitats de I’Administracio Publica, en relacio
amb el seu DNI, domicili, telefon de contacte, e-mail i nivell de formacié, Unicament i
exclusivament per tal que els puguen fer ofertes d'ocupacioé en els termes legalment previstos,
en relacié amb la borsa de treball que es constituisca en el seu cas, derivada del procés de
seleccid.

Les dades facilitades s’integraran en un fitxer de I’Ajuntament de Vinards.

Es podran exercitar els drets d’accés, rectificacio, cancel-lacié i oposicié dirigint-se per escrit a
I’Ajuntament de Vinaros, Pl. Parroquial, 12, 12500, Vinaros.

6. ADMISSIO

Per a 'admissio a les proves selectives, €s necessari que les persones aspirants manifesten en
la instancia que reuneixen totes i cada una de les condicions exigides en les bases
especifiques, referides a la data de finalitzacié del termini de presentacid d'instancies i que
hagen abonat els drets d'examen. Aixi mateix, hauran d’indicar expressament el torn per el qual
opten (torn lliure o de reserva per a persones amb diversitat funcional/discapacitat).

Durant el procés selectiu es donara un tractament diferenciat a les persones aspirants que
opten per la vacant reservada a persones amb diversitat funcional, pel que fa a crides als
exercicis i relacions de persones admeses i aprovades.

Expirat el termini de presentacio d'instancies, mitjancant una Resolucié de I'Alcaldia que sera
dictada en el termini maxim d'un mes, es fara publica la llista provisional de persones admeses
i excloses en el Butlleti Oficial de la Provincia i en el Tauler d'Anuncis de la Seu Electronica de
I’Ajuntament. Es concedira un termini de deu dies habils als efectes de formular reclamacions i
esmenar els defectes que hagen motivat I'exclusié i sera I'Alcaldia qui resoldra les reclamacions
formulades.

En la Resolucid per la qual s’aprove definitivament la llista, que es publicara igualment en el
Butlleti Oficial de la Provincia i en el Tauler d’Anuncis de la Seu Electronica de I'Ajuntament, es
determinara la data, lloc i hora de comengament del primer exercici, que tindra lloc en un
termini no inferior a quinze dies habils, aixi com I'ordre de crida.

La dita publicaci6 servira de notificacio als efectes d'impugnacions i recursos.

7. TRIBUNAL QUALIFICADOR
El Tribunal Qualificador, estara compost pels segiients membres:
President/a: Una persona funcionaria de carrera designada per I'alcalde president.

Secretari/aria: El de la Corporacié o persona funcionaria en qui delegue que actuara a més com
avocal .

Vocals:

Tres persones funcionaries de carrera designades per |'alcalde president.

La composicié del tribunal incloura la dels respectius suplents i atendra a criteris de paritat.
D’acord amb el Pla d’lgualtat de I'Ajuntament de Vinards, s’entendra per composicid equilibrada

del tribunal quan les persones cada sexe no superen el 60 per cent ni siguen menys del 40 per
cent.

El tribunal de seleccié ha de vetllar, d’acord amb l'article 14 de la Constitucié Espanyola, per
I'estricte compliment del principi d’igualtat d’'oportunitats entre ambdos sexes.
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El nomenament com a component d'aquest tribunal es fara en el Decret d’Alcaldia pel qual
s'aprove la llista provisional d’'admesos i exclosos, i haura de publicar-se en el Butlleti Oficial de
la Provincia amb una antelacié minima d’'un mes a la data de comengament de les proves.

La pertinenca als organs de seleccié és a titol individual i no es pot dur a terme en
representacio o per compte de ningu.

Podran nomenar-se assessors/es del tribunal per a les diferents proves del procés selectiu. El
nomenament haura de fer-se public amb el del tribunal.

Els/les vocals del tribunal posseiran igual o superior titulaci6 académica que I'exigida per als
llocs de treball oferits.

El Tribunal no podra constituir-se ni actuar sense l'assisténcia, com a minim, de la meitat dels
seus membres titulars o suplents indistintament i sera sempre necessaria la preséncia de la
Secretaria i la Presidéncia.

El personal component del Tribunal, podra ser recusat pels aspirants de conformitat amb el que
preveuen els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Regim Juridic del Sector
Public.

El tribunal queda autoritzat per a interpretar aquestes bases i prendre els acords necessaris per
al bon ordre del procés selectiu, aixi com per a resoldre totes les incidéncies que puguen
produir-se.

Contra les resolucions del tribunal, aixi com contra els seus actes de tramit que impedisquen
continuar el procediment o produisquen indefensié, podra interposar-se recurs d'alcada davant
de I'Alcalde.

El Tribunal tindra la categoria tercera de les previstes a I'art. 30 del Reial Decret 462/2002, de
24 de maig, tant respecte a les assisténcies dels membres del tribunal com del personal
assessor i col-laborador, que tindran a aquests efectes la mateixa consideracié que les
persones vocals.

8. COMENGAMENT | DESENVOLUPAMENT DE L'OPOSICIO

Les persones aspirants seran convocats en una unica crida, excepte casos de forca major
degudament justificada i apreciada lliurement pel Tribunal. La no presentacio, en el moment de
ser cridat a qualsevol dels exercicis obligatoris, determinara automaticament la péerdua del seu
dret a participar en el mateix exercici i en els successius, per la qual cosa es quedara exclos del
procediment selectiu.

L'ordre d'actuacié de les persones aspirants que hagen de realitzar els corresponents exercicis
gue no puguen realitzar-se conjuntament, s'iniciara per la lletra que resulte en I'GItim sorteig,
publicat en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, per determinar I'ordre d’actuacié dels
aspirants en les proves selectives d’'ingrés en I'administracié del Govern Valencia.

Una vegada comencades les proves, no sera necessaria la publicacié dels successius anuncis
de celebraci6 i resultats dels restants exercicis o de qualsevol decisid6 que adopte el tribunal
gue hagen de conéixer els aspirants, i sera suficient amb la publicacié en els tauler d'anuncis
de la Seu Electronica de I'Ajuntament (www.vinaros.es).

La crida per a la sessid seglient d'un mateix exercici haura de realitzar-se amb un termini minim
d'antelaci6 de 24 hores des de l'inici de la sessio anterior, mentre que la convocatoria per a un
exercici diferent haura de respectar un termini minim de dos dies.

El tribunal podra requerir a les persones aspirants, en qualsevol moment, que acrediten la seua
identitat, per la qual cosa hauran d'anar proveides del Document Nacional d'ldentitat.

Durant la realitzacié de les proves no es podra disposar, ni portar, dispositius electronics, de
telefonia, missatgeria o similars que permeten la comunicacid, consulta, transmissio
d’'informacié, de veu, registre o difusié d'imatges. L'incompliment d’aquesta norma comportara
I'exclusio6 del procés selectiu.
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9. PROCEDIMENT DE SELECCIO

El procés selectiu sera I'oposicié i constara dels segiients exercicis:

Primer exercici. Questionari tipus test . De caracter obligatori i eliminatori.

Consistira a contestar per escrit un questionari de 50 preguntes tipus test, que versaran sobre
tots els temes relacionats en I'Annex (Parts A i B), amb quatre respostes alternatives, de les
guals solament una d'aquestes sera correcta. Per a la qualificacié d'aquest exercici s'utilitzara
la seglient formula:

Nota = (A - (E/n-1)) x 10

N
On: A=preguntes encertades; E: preguntes contestades erroniament; n: nim. de respostes
alternatives; N= Nombre total de preguntes valides.

El contingut d'aquesta prova, aixi com el temps per a realitzar-la, que no podra ser inferior a 75
minuts, sera determinat préviament pel tribunal.

La qualificacio de l'exercici sera de 0 a 10 punts, i sera necessari obtenir un minim de 5 punts
per a superar-lo.

En el questionari figuraran 5 preguntes de reserva, les quals substituiran per el seu ordre
correlativament a aquelles preguntes, que en el seu cas siguen objecte d’anul-lacié.

El Tribunal qualificador fara publica la plantilla correctora i els resultats provisionals en la seu
electronica de I'Ajuntament. Les persones participants disposaran d’un termini de 3 dies habils,
a partir del seglient a la seua publicacié, per a formular al-legacions o reclamacions contra
aquesta.

Segon exercici. Prova tedrica i practica. De caracter obligatori i eliminatori.

Consistira en el desenvolupament per escrit de cinc preguntes curtes, determinades per I'drgan
de seleccié d’entre els temes de la part especifica (Part B) del temari.

Cada pregunta es valorara com a maxim amb dos punts.

El tribunal valorara els segiients aspectes: I'aplicacié raonada dels coneixements teorics a la
resolucié de les preguntes plantejades, el coneixement i adequada I'explicacio i aplicacié de la
normativa, aixi com, la facilitat d'expressié escrita, la claredat, ordre d'idees, i la seua capacitat
de sintesi.

Durant el desenvolupament de I'exercici, les persones aspirants no podran fer us de textos
legals o altra documentacioé.

La qualificacié de I'exercici sera de 0 a 10 punts, i sera necessari obtenir un minim de 5 punts
per a superar-lo.

El temps maxim per a desenvolupar aquest exercici s'estableix en 1 hora i 30 minuts.

Tercer exercici. Coneixements de valencia. Voluntari i no eliminatori.

Constara de dos parts:

Primera. Respondre un questionari tipus test d'un minim de 20 preguntes sobre aspectes
gramaticals del valencia adaptat al nivell MERC corresponent al lloc de treball (grau elemental-
B1).

Segona. Consistira en fer una traducci6 del castella al valencia.
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En el glestionari tipus test cada pregunta encertada suma 0,1 punts, cada resposta incorrecta
descompta 0,05 i les respostes en blanc, ni sumen ni descompten.

Es disposara de 60 minuts per a realitzar I'exercici.
L'exercici es qualificara de 0 a 4 punts. Cada part és valorara amb un maxim de dos punts.

Quart exercici. Prova d’'informatica. De caracter obligatori i eliminatori.

Consistira en la realitzacié de dos casos practics a l'ordinador, utilitzant el processador de
textos Writer i el full de calcul Calc de LibreOffice.

En I'exercici a realitzar amb Writer, s'haura d'introduir un text proposat pel tribunal. Es valorara
la capacitat de I'aspirant per a la composicié del document, el seu emplenament, impressio i
arxiu.

En l'exercici a realitzar amb Calc, s'haura d'introduir la informacio proposada pel tribunal. Es
valorara la capacitat de l'aspirant per la estructuracié del document, la correcta utilitzacié de
formules, grafiques, filtres i formats.

El temps maxim per desenvolupar aquest exercici s’establira pel tribunal el dia de la seua
realitzaci6 i en cap cas sera inferior a 1 hora.

La puntuaci6 maxima a obtenir en aquest exercici sera de 10 punts. Cada cas practic es
valorara de 0 a 5 punts, sent necessari obtenir 2,5 punts en cadascun per aprovar I'exercici.

Les qualificacions de cada exercici es faran publiques en el Tauler d'Edictes de la Seu
Electronica de I’Ajuntament de Vinar0s i, en el seu cas, en la pagina web municipal.

La puntuacié total de cada opositor sera la suma aritmética de les puntuacions obtingudes en
els diferents exercicis.

El personal aspirant tindra dret a elegir lliurement qualsevol de les dues llengties oficials de la
Comunitat Valenciana en les quals desitja realitzar les proves. Els enunciats dels exercicis
s’elaboraran en castella, no obstant les persones que vulguen els enunciats en valencia ho
podran sol-licitar per escrit, a través de la seu electronica municipal, fins a cinc dies habils
abans de l'inici del primer exercici.

10. RESULTAT FINAL | CRITERIS DESEMPAT

El tribunal formulara proposta a la corporacié de les persones aspirants que hagen superat el
procés selectiu, i que prévia presentacio de la documentacio exigida en la convocatoria, haja de
ser nomenat funcionari/aria de carrera, i la publicara en el Tauler d’Edictes de la Seu electronica
i en la web municipal.

El nombre de persones aspirants aprovades en el procés selectiu NO podra excedir el nombre
de places convocades, sense perjudici del disposat en l'article 61.8, paragraf segon del Text
Refos de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public.

En cas d’empat, en la puntuacié final, es donara preferencia a les persones aspirants que
hagen obtingut major puntuacio el primer exercici, i aixi successivament seguint I'ordre dels
exercicis de obligatoris de la convocatoria. De continuar aquest, es tindra en compte la
puntuacio total. En cas de persistir 'empat, es donara preferéncia a les persones amb
diversitat funcional. Si I'empat es produeix entre aquestes persones, es triara a qui tinga
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acreditat un major percentatge de discapacitat. En cas que continue I'empat s’optara per la
persona de sexe que estiga infrarepresentat en la categoria corresponent de conformitat amb
I'establert al Il Pla d’lgualtat de I'’Ajuntament de Vinards. En UGltima instancia es fara un sorteig.

11. PRESENTACIO DE DOCUMENTS, NOMENAMENT | PRESA DE POSSESSIO

Les persones aspirants proposades pel tribunal hauran de presentar davant de I'Ajuntament, en
el termini maxim de 10 dies habils des que es faga publica la relacié d'aprovats de conformitat
amb el Decret Llei 12/2022, de 23 de setembre, del Consell, els documents originals o
mitjangant coOpia auténtica, acreditatius de les condicions de capacitat i requisits exigits en
aguestes bases:

DNI

Titol académic exigible segons la convocatoria.

Declaraci6 de no trobar-se sotmés en causa d'incompatibilitat o incapacitat.

Declaracié de no haver sigut separat, per expedient disciplinari, de qualsevol Administracié o
ocupacié publica, aixi com de no trobar-se inhabilitat penalment per a I'exercici de funcions
publiques.

Certificat o altre document oficial que acredite tenir una discapacitat igual o superior al 33%, en
el cas del torn de diversitat funcional.

Declaracié responsable en la que manifesten posseir les capacitats i aptituds fisiques i
psiquiques necessaries per al desenvolupament de les funcions o tasques que corresponguen
al lloc de treball. Dita declaracié constituira presumpcio de disposar de tals capacitats i requisits
d’'aptitud per la persona declarant i podra ser verificada, en el seu cas, amb els informes médics
gue emeta el servei de prevencié contractat per I'Ajuntament.

L'acreditacio dels coneixements valencia per a les persones que hagen superat les proves, ates
gue no hi hagut desenvolupament reglamentari de la Llei de Funcié Publica Valenciana en
aguest aspecte, es dura a terme conforme el disposat a I'art. 20 del Decret 3/2007, de 13 de
gener, del Consell, pel qual s'aprova el Reglament de seleccid, provisié de llocs de treball i
mobilitat del personal de la funcié publica valenciana, requerint-se el certificat de grau
elemental (B1).

Les persones aspirants proposades, que prévia presentacié de la documentacid exigida a la
convocatoria, seran nomenats/des funcionaris/ries de carrera, hauran d'acatar la Constitucio,
I'Estatut d'Autonomia de la Comunitat Valenciana i altre Ordenament Juridic, i hauran de
prendre possessié en el termini d'un mes a comptar des de la notificacié del nomenament,
prestant préviament jurament o promesa, de conformitat amb el qual estableix el RD 707/1979,
de 5 d'abril.

El nomenament es publicara en el BOP de la Provincia de Castello.

L'adjudicacié dels destins s’efectuara de forma provisional, fins que I'Ajuntament de Vinaros,
aprove una Relacio de Llocs de Treball, i efectue els corresponents concursos de provisio de
llocs entre els funcionaris de carrera de I'Ajuntament.

El cessament del personal interi que esta prestant serveis, en cas que no aproven la
convocatoria i no es cobrisquen totes les places, es produira per ordre de la major antiguitat en
I'ocupacié de la placa vacant (atés I'objectiu de no superar els tres anys en I'ocupacié de les
vacants, d’acord amb el TREBEP), i en cas d’haver estat nomenats en la mateixa data, per
ordre de la menor antiguitat total a I’Ajuntament.
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12. BORSA DE TREBALL

Amb les persones que hagen superat almenys el primer exercici de la fase d'oposicio, i
acabada la qualificacié de les persones aspirants, el Tribunal publicara la relacié de persones
proposades per a incloure en la Borsa de Treball ordenats per ordre del nombre exercicis
superats i de la puntuacié total obtinguda, en el Tauler d'Anuncis de la Seu Electronica
Municipal i elevara a |'Alcaldia la proposta de constitucié de la Borsa de Treball.

El personal del torn de diversitat funcional/discapacitat funcional s’integrara en la borsa en
funcié dels mateixos criteris.

Els aspirants disposaran d'un termini de 10 dies habils a partir de la publicacié de la dita
proposta de constitucié de borsa per a aportar els documents acreditatius dels requisits exigits
en la convocatoria, tret de les declaracions que s’aportaran en el cas que siguen nomenats o
contractats.

En cas d’empat en les puntuacions es tindran en compte els criteris de desempat establerts en
I'Ordre nim. 18/2018, de 19 de juliol de 2018, de la Conselleria de Justicia, Administracio
Publica, Reformes Democratiques i Llibertats Publiques, sobre regulacié de borses de treball
temporal per a proveir provisionalment llocs de treball de I’Administracio de la Generalitat.

Mitjancant Decret de I'Alcaldia es constituira la Borsa de Treball.
La creacio de la borsa de treball anul-lara les existents amb anterioritat.

El funcionament de la borsa de treball s'estara al previst en I'Ordre nim. 18/2018, de 19 de
juliol de 2018, de la Conselleria de Justicia, Administracié Publica, Reformes Democratiques i
Llibertats Publiques, sobre regulacié de borses de treball temporal per a proveir provisionalment
llocs de treball de I'’Administracié de la Generalitat (publicada en el DOGV num. 8343 (Pag.
30792), de data 20 de gener de 2018.

El periode de vigéncia d'aquesta borsa de treball sera fins que es constituisca una de nova.

La inclusio en la borsa de treball no garanteix el nomenament per part de I'Ajuntament.

13. RECURSOS

Contra les presents Bases i l'acord d’aprovacié d'aquestes, que sén definitius en la via
administrativa, i de conformitat amb el que disposen els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1
d’'octubre, pot interposar-se per les persones interessades legitimades un dels recursos
seguents:

a) Amb caracter potestatiu, recurs de reposicié davant del mateix organ que va dictar l'acte
recorregut, en el termini d'un mes, a comptar des del dia segtient al de la publicacié d’aquestes
bases.

La interposicié del recurs, excepte en els casos en qué una disposicié establisca el contrari, no
suspendra I'execucié de l'acte impugnat, de conformitat amb l'art. 117 de la Llei 39/2015, d'1
d'octubre.

Si transcorreguera un mes des del dia seglient al de la interposicid del recurs de reposicid
sense que aquest haja estat resolt, podreu entendre que ha estat desestimat i interposar recurs
contenciés administratiu davant del Jutjat Contenciés Administratiu de Castellé en el termini de
sis mesos, a comptar des del dia segiient al de la desestimacio presumpta.

b) Recurs contenciés administratiu, davant del Jutjat Contenciés Administratiu de Castell6 dins
del termini de dos mesos a comptar des del dia segiient al de la publicaci6é d’aquestes bases.
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Contra els actes administratius definitius que es deriven de les Bases podra interposar-se per
les persones interessades els oportuns recursos en els casos i en la forma establerts en la Llei
39/2015, d’'1 d'octubre i en la Llei 29/98, de 13 de juliol, Reguladora de la Jurisdiccié
Contenciosa-Administrativa.

Vinaros, 8 de maig de 2025

L'alcalde en funcions.

Juan Amat Sesé.

DOCUMENT FIRMAT ELECTRONICAMENT
ANNEX I: TEMARI (*)

PART GENERAL (A)

TEMA 1.- La Constitucié Espanyola de 1978: estructura i principis fonamentals. Drets i deures:
la seua garantia i suspensié. El Tribunal Constitucional. El Defensor del Poble.

TEMA 2.- La Corona. Les Corts generals.
TEMA 3.- El Govern i I'Administracié. El Poder Judicial.

TEMA 4.- L'organitzaci6 territorial de I'Estat. Les comunitats autonomes. L'Estatut d'Autonomia
de la Comunitat Valenciana. Estructura i principis fonamentals.

TEMA 5.- L'Administracié Local en la Constitucié de 1978. El principi d'autonomia local. Llei de
regim local de la Comunitat Valenciana. Classes d’ens locals.

TEMA 6.- Administracio electronica. Concepte. Signatura i xifrat digital. Certificat electronic.
Verificacid de signatura. Segell de temps. Registres, comunicacions i notificacions
electroniques. L'expedient administratiu electronic.

TEMA 7.- El dret d’accés a la informacié publica. Llei organica de proteccié de dades i garanties
digitals (LOPDGD). Principis de protecci6 de dades. Drets dels afectats.

TEMA 8.- El principi d’igualtat efectiva de dones i homes. El Il Pla d’lgualtat de I'Ajuntament de
Vinaros.

PART ESPECIFICA (B)

TEMA 9.- Relacié juridica entre el ciutada i 'administracié. La capacitat d’obrar i el concepte de
persona interessada. Drets dels ciutadans en les seues relacions amb les administracions
publiques.

TEMA 10.-L'acte administratiu: concepte, classes i elements de I'acte administratiu. Motivacid,
notificacio i publicacié dels actes administratius. Comput de terminis. Eficacia i validesa dels
actes administratius.

TEMA 11.- El procediment administratiu. Principis generals. Fases: iniciacid, ordenacid,
instruccio6 i terminacié. Silenci administratiu. Execucié dels actes administratius.

TEMA 12.- Recursos administratius. Concepte i classes.

TEMA 13.- El municipi: concepte i elements. El terme municipal. L'empadronament.
L'organitzacié municipal. Competéncies i serveis minims.

TEMA 14.- Funcionament dels organs col-legiats locals. Régim de sessions i acords. Actes i
certificacions d’acords.

TEMA 15.-Ordenances i Reglaments de les Entitats Locals. Classes. Procediment d'elaboracio i
aprovacid. Publicacio.
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TEMA 16.- Els contractes del sector public. Classes de contractes. Preparacié dels contractes.
Seleccié del contractista i adjudicacio dels contractes. El contracte menor.

TEMA 17.- Les formes d'accid administrativa. L'activitat de Foment: en especial les
subvencions. L'activitat de Policia: en especial les llicencies i autoritzacions administratives. El
servei public en l'esfera local: les formes de gesti6 dels serveis publics.

TEMA 18.- Els béns de les entitats locals. Classes i regim juridic.

TEMA 19.- Personal al servei de les entitats locals. Classes i estructura. Drets i deures i
incompatibilitats dels funcionaris. Responsabilitat administrativa i penal dels funcionaris.

TEMA 20.- Hisendes Locals. Classificacio dels ingressos. Els tributs i preus publics. Les
ordenances fiscals.

TEMA 21.- Els pressupostos locals. Concepte i contingut. Elaboracio i procediment d’aprovacio.
Les fases d'execucié de la despesa.

TEMA 22.- Informatica basica. El processador de textos Writer i el full de calcul Calc de
LibreOffice. Correu electronic i Us d’'Internet. Nocions basiques de seguretat informatica.

(*) En el cas de qué algun tema dels inclosos en aquest TEMARI es vera afectat per alguna
modificacid, ampliacié o derogacio legislativa, s’exigira en tot cas a 'aspirat el coneixement de
la legislacio vigent sobre el tema en el moment de la realitzacié de les respectives proves.

DOCUMENT FIRMAT ELECTRONICAMENT
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