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ANUNCIO
Adscripcion provisional de una persona al puesto de encargado de Brigada por urgencia

Por Decreto de Alcaldia, n.° 2110/2025, de fecha 16 de mayo de 2025, se aprobd la convocatoria
y bases para la provision temporal mediante nombramiento provisional por razones de urgencia,
del puesto de encargado municipal de la Brigada, grupo C, subgrupo C2, siguientes:

“BASES PARA LA PROVISION URGENTE DEL PUESTO DE ENCARGADO DE LA BRIGADA
MEDIANTE NOMBRAMIENTO PROVISIONAL.

1.- OBJETO

El objeto de estas bases es la provision temporal y urgente del puesto de encargado de la Brigada
Municipal, grupo C, subgrupo C2, mediante nombramiento provisional previsto en el articulo 19.1 del
Convenio colectivo del Ayuntamiento de Vinaros, por el tiempo minimo imprescindible.

La presentes bases seran comunicadas a la Mesa General de Negociacion de las empleadas y
empleados municipales en cumplimiento de lo dispuesto en articulo 19.1 del Convenio colectivo del
Ayuntamiento de Vinaros.

El puesto figura, en la relacion de puestos de trabajo, encuadro en el grup C, subgrupo C2 (laborales),
con un nivel de complemento de destino 18, y un complemento especifico de 12834,70€ anuales.

El puesto requiere de disponibilidad, y se debera adaptar el horario a las necesidades del servicio, en
caso gque sea necesario.

2.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para poder optar al puesto convocado, los/las aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos
referidos en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes:

e Ser personal laboral /funcionario del Ayuntamiento de Vinards adscrito a la Brigada de Obras
y Servicios.

e Estar en posesion del Graduado en Educacion Secundaria o equivalente.
¢ Poseer la capacidad funcional para desarrollar las funciones.

¢ Los requisitos generales exigidos para el acceso a la contratacién laboral recogidos en los
articulos 56 y 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Los/las aspirantes deberan cumplir los requisitos sefialados anteriormente en el momento de
presentacion de sus solicitudes y mantenerlos durante el desempefio del puesto convocado.

En ningln caso se realizara el nombramiento provisional a ningln aspirante sin la aportacién previa
de la titulacion requerida.

3.- PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 5 dias hébiles a contar des de la publicacion del
anuncio en el Tablon de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento de Vinaros.

Las solicitudes se presentaran en la sede electrénica del Ayuntamiento de Vinards, mediante el
modelo de solicitud de admisién a pruebas selectivas, adjuntando declaracion responsable del
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cumplimiento de los requisitos indicados en la convocatoria.

4.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION

En el caso que se presente un Unico/a aspirante se nombrara a la dicha persona, siempre que retina
los requisitos para ocupar el puesto.

En caso que se presente mas de una solicitud para acceder a dicho puesto, el sistema de seleccion
sera el concurso especifico previsto en la Ley de la Funcion Publica Valenciana para la provisiéon de
puestos de trabajo y de acuerdo con lo indicado en la relaciébn de puestos de trabajo del
Ayuntamiento.

En este Ultimo caso, se publicara un lista de personas admitidas y excluidas, que sera definitiva en el
caso que ninguna de las personas aspirantes deba subsanar la solicitud, la composicién de la
comision de valoracion, la fecha para aportar los méritos y hoja de autobaremacion (que se publicara
en la pagina web) y la fecha de inicio del proceso de seleccion, en el plazo méximo de 3 dias héabiles.

La comision de valoracion estara integrada por cinco miembros, todos ellos personal de carrera o
personal laboral fijo, de los cuales uno/a ejercera la presidencia y otro/a la secretaria. Se designaran
ademas suplentes.

La composicion de este érgano respondera los principios de profesionalidad y especializacion de sus
miembros, y se adecuarda al criterio de paridad entre hombre y mujer. Su funcionamiento se ajustara
los principios de imparcialidad y objetividad.

El concurso especifico constara de dos fases, y se podra obtener un maximo de 23 puntos:

a) Fase de valoracion de méritos, en la que se valoraran los siguientes, hasta un maximo de 13
puntos:

1. Experiencia profesional relacionada con las funciones del Encargado de la Brigada Municipal, hasta
un méximo de 4 puntos

1. Por haber prestado servicios en el grupo C, subgrupo C2, en puestos en una
Brigada Municipal, en funciones de encargado, 0,20 puntos por mes completo de
servicios.

2. Por haber prestado servicios en el grupo C, subgrupo C2, en puestos en una
Brigada Municipal, 0,15 puntos por mes completo de servicios.

3. Por haber prestado servicios en el grupo de otras agrupaciones profesionales, en
puestos en la Brigada Municipal, 0,10 puntos por mes completo de servicios.

4. Por haber prestado servicios en el ambito privado, en funciones de encargado de
Brigada o equivalente, 0,10 puntos por mes completo de servicios.

La experiencia profesional, se acreditara mediante un certificado expedido por la Administracién en
gue se hayan prestado los servicios.

Si se han prestado servicios en el Ayuntamiento de Vinards, bastard con alegarlo en la hoja de
autobaremacion y el departamento de Recursos Humanos incorporara de oficio certificado de los
servicios prestados.

La experiencia en el ambito privado, de la siguiente forma:

e En el caso de trabajadores por cuenta ajena, a través de la presentacion simultanea de:
los contratos de trabajo y certificacion de la empresa de las funciones desarrolladas, cuando
estas no puedan deducirse de los términos del contrato y certificacién o vida laboral que
acredite haber cotizado a la Seguridad Social en la categoria profesional que se sefale.

e En el supuesto de que se trate de profesionales auténomos, a través de la presentacién
simultanea de: Alta en el IAE y Certificacion o vida laboral que acredito haber cotizado a la
Seguridad Social en la categoria profesional que se sefiale.
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2. Titulaciones, hasta un maximo de 3 puntos
1. Técnico superior: 3 puntos
2. Bachillerato o técnico: 2 puntos

Se acreditard mediante la aportacion de la copia del titulo. No se valoraran las titulaciones que sean
requisito para la obtencion de otra, valorandose solo la de mas nivel.

3. Cursos de formacion relacionados con las funciones del encargado de la Brigada Municipal, hasta
un maximo de 5 puntos.

Se valoraran de acuerdo con el siguiente baremo: a razén de 0,05 puntos por hora de formacion
debidamente acreditada.

Se valoraran los cursos impartidos o convocados por la Administracion publica o por la universidad,
asi como los impartidos o convocados por organizaciones sindicales o empresariales desarrollados
en el marco de los acuerdos de formacion continua, puntuandose también los cursos impartidos o
convocados por otros siempre que, en este Ultimo caso, estén homologados por el INAP, IVAP u otro
organo autondmico competente en materia de formacion de empleados publicos.

Los cursos se acreditaran mediante titulo, diploma o certificado que expreso la duracion en horas.

Se podran valorar los cursos impartidos por empresas privadas en materia de prevencion de riesgos
(siempre que estén acreditadas para impartir este tipo de formaciéon formacion), de capacitacion para
conduccion de determinados vehiculos y otros cursos, que a pesar de ser impartidos por centros
privados cuentan con un reconocimiento oficial (carnés de instaladores, carné de manipulacion de
fitosanitarios, etc.), a razén de 0,5 puntos por carnet de conduccion de vehiculos o carnets con
reconocimiento oficial.

b) Fase de valoracién de conocimientos, capacidades y aptitudes relacionados con las
funciones especificas asignadas al puesto de encargado de la Brigada.

A estos efectos, se realizara una prueba de caracter practico, por escrito, sobre las funciones del
encargado de la Brigada municipal de Vinaros, en el que podra valorar el conocimiento del
funcionamiento de la Brigada Municipal de Obras y Servicios y el término municipal y callejero de
Vinards, del programa de gestion de incidencias (SIGO), confeccién de propuestas de gasto,
programa de tramitacion de expedientes (GESTIONA), prevencién de riesgos laborales y
organizacién del personal.

El ejercicio se valorara de 0 a 10 puntos, y no tendra caracter eliminatorio.

La valoracion final del concurso serd la suma de las dos fases. En caso de empate se efectuara la
propuesta de nombramiento provisional a favor del aspirante que haya obtenido mayor puntuacién en
la fase de valoracion de conocimientos, capacidades y aptitudes.

Una vez finalizado el concurso especifico, la comisién de valoracién publicara un anuncio con los
resultados provisionales, y las personas aspirantes dispondran de 1 dia habil a contar desde la
publicacion de dicho anuncio para presentar reclamaciones. Si no se presentan reclamaciones los
resultados se elevan a definitivos.

A los efectos prevenidos en el art. 45 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, se hace constar que las
publicaciones de los actos integrantes de este proceso se realizaran en el tablén de anuncios de la
sede electrénica del Ayuntamiento de Vinards. Asimismo, podran publicar-se en la pagina web del
Ayuntamiento de Vinaros, en el apartado de ocupacién publica.
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5.- NOMBRAMIENTO PROVISIONAL

En el caso que se haya presentado un Unico aspirante o, previa realizacion del procedimiento que se
indica en la base anterior, en el caso que se hayan presentado varios aspirantes, el Alcalde dictara
Decreto por el cual se resuelva el nombramiento provisional para cubrir el puesto de encargado de la
Brigada, previa presentacion de la documentacion requerida por la convocatoria por la persona
aspirante en el plazo maximo de dos dias habiles.

Durante el nombramiento provisional, que sera por el tiempo imprescindible, la persona tendra a
derecho a percibir las diferencias salariales entre el puesto de encargado de la Brigada Municipal y
las del puesto de su categoria. ».

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
La alcaldesa
Maria Dolores Miralles Mir

Vinaros, 19 de mayo de 2025
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