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ANUNCI

Per Decret d’Alcaldia, nim. 3492/2024, de data 26 de setembre de 2024, han estat aprovades la
convocatoria i les bases que han de regir el procés de seleccié que s’indica a continuacio:

«BASES PER A LA SELECCIO COM A PERSONAL FUNCIONARI DE CARRERA DE UN/A PLAGA
D'OFICIAL/IA DE LA POLICIA LOCAL, VACANT EN LA PLANTILLA DE L'AJUNTAMENT DE
VINAROS (EXP. 5171/2024)

1.- OBJECTE, DENOMINACIO | CARACTERISTIQUES DE LA PLAGA CONVOCADA

Es objecte de la present convocatoria la seleccié en propietat d’una placa d'oficial/a del cos de Policia
Local, escala administracié especial, subescala serveis especials, classe policia local i els seus
auxiliars, enquadrada en l'escala executiva, categoria oficial, grup B de titulacid, corresponent a
I'oferta publica d’ocupacié del 2024 (BOP num. 64 de 25/05/2024).

La plaga es correspon amb el lloc de treball 22F05 de la vigent Relacié de Llocs de Treball de
personal funcionari de I’Ajuntament de Vinaros.

La seleccié d'aquesta placa s'efectuara, tal i com disposa I'Annex | del Decret 179/2021, de 5 de
novembre, del Consell, d’establiment de les bases i criteris generals per a la seleccid, promocié i
mobilitat en els cossos de policia local de la Comunitat Valenciana, pel torn de promocié interna
ordinaria.

El sistema de seleccié de conformitat amb l'article 61 Llei 17/2017 de Coordinacié de policies locals
de la Comunitat Valenciana sera el concurs-oposicio.

2.- PUBLICITAT DE LA CONVOCATORIA

Les presents bases es publicaran en el Butlleti Oficial de la Provincia de Castelld i I'extracte
d’aquestes en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana i en el Butlleti Oficial de I'Estat. Aixi mateix,
es comunicara el text integre a I'Institut Valencia de Seguretat Publica de la Generalitat Valenciana, en
els termes establits en la legislacié de regim local i de coordinacio de les policies locals de la
Comunitat Valenciana, que verificara que les bases sén ajustades a dret.

3.- CONDICIONS DELS ASPIRANTS

Per a ser admesos en la realitzacié6 de les proves selectives els aspirants hauran de reunir els
seguents requisits, referits al dia en qué finalitze el termini de presentacié d'instancies:

a) Ser personal funcionari de carrera, integrat en la subescala de serveis especials, classe
policia local i els seus auxiliars, escala basica, categoria agent, pertanyent al cos de la policia
local de Vinaros.

b) Haver prestat servicis, almenys dos anys, com a personal funcionari en la categoria
immediatament inferior.

c) Que no se li haja suspés ni inhabilitat per a I'exercici de funcions publiques.

d) Estar en possessié dels permisos de conduccié de les classes B i A2, regulats en el
Reglament general de conductors (Reial decret

e) Estar en possessio del titol de Tecnic Superior o equivalent, o tindre complides les condicions
per a obtindre-ho en la data en que finalitze el termini de presentacié d'instancies.
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L'homologacio i/o equivaléncia de qualsevol titol haura d'aportar-la la persona interessada,
degudament acreditada per I'autoritat académica competent.

D’acord amb la disposicid transitoria onzena de la Llei 17/2017, de 13 de desembre, s’estableix que la
possessio d’'una qualificacié de les establertes en el marc espanyol de qualificacions per a I'educacié
superior que siga de nivell superior a la requerida en aquestes bases, habilita per a participar en el
procés de seleccid.

Els requisits exigits han de reunir-se per les persones interessades en la data en qué expire el termini
de presentacio de sol-licituds i mantenir-se durant tot el procés selectiu fins al moment de la pressa de
possessio.

4.- PRESENTACIO D'INSTANCIES | DOCUMENTACIO ANNEXA

El termini de presentacidé d'instancies sera de 10 dies habils, de conformitat amb la disposicio
transitoria Unica, del DECRET LLEI 12/2022, de 23 de setembre, del Consell, pel qual es modifica la
Llei 4/2021, de 16 d’abril, de la Generalitat, de la Funcié Pudblica Valenciana, comptadors a partir del
seguent al de la publicacié de l'extracte de la corresponent convocatoria en el Butlleti Oficial de
I'Estat, de conformitat amb I'art. 6.2 del Reial Decret 896/1991, de 7 de juny.

Les instancies hauran de presentar-se telematicament en la seu electronica de I'Ajuntament de
Vinards (https://vinaros.sedelectronica.es) mitjancant el tramit denominat sol-licitud d'admissié a
proves selectives.

No obstant, també s’admetran les presentades pels mitjans admesos per I'art. 16.4 de la Llei 39/2015,
d'1 octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

Per a ser admesos/es i, si escau, prendre part en les proves selectives corresponents, les persones
aspirants presentaran una declaracié responsable en la qual manifesten que reuneixen tots i
cadascun dels requisits exigits, referits sempre a la data d'expiracié del termini de presentacié de
sol-licituds, havent d'acreditar-los posteriorment, en el cas que foren seleccionades. En el tramit
electronic inclou la declaracié responsable de compliment dels requisits.

A les sol-licituds, haura d'acompanyar-se aixi mateix el document acreditatiu del pagament dels drets
d'examen, que es fixen en 22€.

L'import de la taxa, es fara efectiu en régim d'autoliquidacio, la qual es podra obtenir i pagar través de
I'Oficina Virtual Tributaria i de Padré de I'Ajuntament de Vinarods, a la qual podeu accedir a través de la
pagina web i seu electronica de I'Ajuntament de Vinards o punxant a aquest enllac

Oficina virtual tributaria i de Padr6 de Vinaros

En el moment de fer l'autoliquidacié s'haura de d'indicar que: el nombre d'autoliquidacions a efectuar
€s una, escollir la tarifa segons el grup o subgrup de la placa i en l'apartat d'observacions indicar el
nom de la convocatoria.

La participacio en els processos selectiu suposa el consentiment per part de la persona aspirant del
tractament de les seues dades de caracter personal recollides en la sol-licitud i referides al nom i
cognoms, DNI i nivell de formacid, per a la seua publicacié en butlletins, taulers d’anuncis, pagina web
i qualsevol mitja que s'utilitze per a la comunicacio dels resultats del procés de seleccio, i, en general,
de totes aquelles dades que siguen necessaries per a la correcta preparacio i execucio de les proves
per part del tribunal, organisme o empresa que col-labore en la realitzacié de les proves.

Els procés de seleccié estaran regits pel principi de publicitat per la qual cosa no s’admetra cap
sol-licitud si la persona aspirant no consent a la cessio de les seues dades amb el contingut i per a les
finalitats indicades en el paragraf anterior.

S’haura d'indicar expressament en la sol-licitud de participacio si s'oposen o autoritzen a la cessio de
dades a altres entitats de I’Administracié Publica, en relaci6 amb el seu DNI, domicili, telefon de
contacte, e-mail i nivell de formacid, Unicament i exclusivament per tal que els puguen fer ofertes
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d’ocupacio en els termes legalment previstos.
Les dades facilitades s'integraran en un fitxer de I’Ajuntament de Vinaros.

Les persones interessades podran exercitar els drets d'accés, rectificacié, cancel-lacié i oposicié
dirigint-se per escrit a I’Ajuntament de Vinards, PI. Parroquial, 12, 12500, Vinaros.

5.- ADMISSIO DE LES PERSONES ASPIRANTS

Per a l'admissié a les proves selectives, és necessari que les persones aspirants manifesten en la
instancia que reuneixen totes i cada una de les condicions exigides en aquestes bases, referides a la
data de finalitzaci6 del termini de presentacié d’instancies i que hagen abonat els drets d'examen.

Expirat el termini de presentacié d'instancies, mitjancant una Resolucié de I'Alcaldia que sera dictada
en el termini maxim d'un mes, es fara publica la llista provisional d'aspirants admesos i exclosos en el
Butlleti Oficial de la Provincia i en el Tauler d'Anuncis de la Seu Electronica de I'Ajuntament. Es
concedira un termini de deu dies habils als efectes de formular reclamacions i esmenar els defectes
gue hagen motivat I'exclusié i sera I'Alcaldia qui resoldra les reclamacions formulades.

En la Resolucié per la qual s'aprove definitivament la llista, que es publicara igualment en el Butlleti
Oficial de la Provincia i en el Tauler d’Anuncis de la Seu Electronica de I'Ajuntament, es determinara
la data, lloc i hora de comengcament del primer exercici, que tindra lloc en un termini no inferior a
quinze dies habils, aixi com I'ordre de crida dels aspirants.

La dita publicacio servira de notificaci6 als efectes d'impugnacions i recursos.

6.- TRIBUNAL QUALIFICADOR

El tribunal qualificador estara integrat pels segiients membres, nomenats pel titular de I'Alcaldia, tots
ells amb veu i vot:

a) Presidéncia: Qui exercisca la prefectura del cos de policia local convocant o de qualsevol altre
cos de policia local de la Comunitat Valenciana.

b) Secretaria: qui ocupe la de la corporacié, o el funcionari de carrera en qui delegue

c) Dos vocals, a proposta de I'Agéncia Valenciana de Seguretat i Resposta a les Emergeéncies.

d) Un vocal pertanyent a qualsevol cos de policia local de la Comunitat Valenciana.

Podra nomenar-se personal assessor de I'd0rgan tecnic de seleccié per a les proves psicotécniques,
mediques, aptitud fisica i coneixements del valencia. El seu nomenament haura de fer-se public
juntament amb el de I'0rgan técnic de selecci6 i aquest personal estara sotmés a les mateixes causes
d'abstencié que els membres de I'0rgan técnic de seleccié.

La composicié del tribunal incloura la dels respectius suplents.
La pertinenca als organs de seleccid és a titol individual i no es pot dur a terme en representacio o per
compte de ningd.

D’acord amb el Pla d’lgualtat de I'Ajuntament de Vinaros, s’entendra per composicié equilibrada del
tribunal quan les persones de cada sexe no superen el 60 per cent ni siguen menys del 40 per cent.

El tribunal de seleccio ha de vetllar, d’acord amb I'article 14 de la Constitucié Espanyola, per I'estricte
compliment del principi d’'igualtat d’oportunitats entre ambdos sexes.

El nomenament com a component d’aquest tribunal es fara en el Decret d’Alcaldia pel qual s’aprove la
llista provisional d’admesos i exclosos, i haura de publicar-se en el Butlleti Oficial de la Provincia amb
una antelacié minima d’'un mes a la data de comengcament de les proves.

Per a poder ser nomenats membres dels organs técnics de seleccid, en base del principi d'especialitat
previst en la legislacid, les persones components dels mateixos que siguen membres dels cossos de
policia local, hauran de reunir els requisits seguents:
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a) Ser personal funcionari de carrera de qualsevol cos de la policia local de la Comunitat Valenciana i
tindre una antiguitat d’almenys tres anys.

b) Posseir la mateixa categoria professional o una categoria professional superior que la de la placa
gue es convoca.

Els membres del tribunal podran abstenir-se o ser recusats, quan concérreguen les causes previstes
legalment.

El tribunal no podra constituir-se ni actuar sense I'assisténcia de la meitat més un dels seus membres,
titulars o suplents.

Les actuacions del Tribunal podran ser recorregudes en al¢cada davant de 'Alcaldia Presidéncia, en el
termini d’'un mes a comptar des que aquestes es van fer publiques, d’acord amb els articles 121 i 122
de la Llei 39/2015, d’1 d'octubre del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

El Tribunal tindra la categoria segona de les previstes a I'art. 30 del Reial Decret 462/2002, de 24 de
maig, tant respecte a les assisténcies dels membres del tribunal com dels seus assessors i
col-laboradors, que tindran a aquests efectes la mateixa consideracié que els vocals.

7.- INICI | DESENVOLUPAMENT DE LES PROVES SELECTIVES

L'ordre d'actuacio dels que hagen de realitzar els corresponents exercicis que no puguen realitzar-se
conjuntament, s'iniciara per la lletra que resulte en I'Gltim sorteig per determinar I'ordre d’actuacio dels
aspirants en les proves selectives d’ingrés en I'administracié del Govern Valencia.

Les persones aspirants seran convocats en crida Unica, excepte casos de forca major, degudament
justificats i apreciats lliurement pel tribunal. La no presentacioé en el moment de la crida a qualsevol de
les proves obligatories, determinara automaticament la pérdua del seu dret a participar en el procés
selectiu, per la qual cosa en quedara exclos.

El tribunal podra requerir a les persones aspirants, en qualsevol moment, que acrediten la seua
identitat, per la qual cosa hauran d'anar proveits del Document Nacional d'ldentitat.

Una vegada comengades les proves, no sera necessaria la publicacié dels successius anuncis de
celebracio i resultats dels restants exercicis o de qualsevol decisié que adopte el tribunal que hagen
de coneixer els aspirants en el BOP, sent suficient amb la publicacié en el tauler d'anuncis de la Seu
Electronica Municipal de I'Ajuntament.

La crida per a la sessié seguent d'un mateix exercici haura de realitzar-se amb 24 hores d'antelacio
del comengament de les proves, si es tracta del mateix exercici, o de 2 dies, si es tracta d'un nou
exercici.

Sempre que les circumstancies ho permeten, les proves garantiran I'anonimat dels aspirants.

8.- DESENVOLUPAMENT DEL PROCES SELECTIU

El procés selectiu s’ajustara a I'establert a I'art. 16 del Decret 179/2021 i sera el concurs-oposicio.

A. Fase d’oposicid, que constara dels segiients exercicis:

Primer exercici. Proves d’aptitud fisica.

S’aportara un certificat medic oficial el model del qual esta previst en I'annex VIl del Decret 179/2021
en el qual es faca constar expressament la seua capacitat per a concérrer a les proves fisiques

exigides per a l'accés a la categoria d'oficial/a, d’acord amb els barems d'edat i sexe. La falta de
presentacio d’aquest certificat medic excloura les persones aspirants del procés de seleccid.
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Els exercicis fisics es realitzaran sota I'exclusiva responsabilitat de les persones que hi prenguen part,
que s’hi hauran de presentar amb la indumentaria esportiva adequada.

Proves:

1.- Carrera de velocitat a peu de 60 metres.
2.- Llancament de pilota medicinal.

3.- Carrera de resisténcia a peu 1.000 metres.
4.- Natacié 50 metres

S’hauran de superar les marques establertes en I'annex V del Decret 179/2021 per a promocio
interna, escala executiva, oficial/a.

La qualificacio global sera d’Apte/No apte. Perque la persona aspirant siga declarada apta haura
d’obtindre la qualificacié d’apte en cadascun dels quatre exercicis que la componen.
Aquest exercici sera de caracter obligatori i eliminatori.

Segon exercici. Prova d’aptitud psicotécnica

El contingut d'aquesta prova s'ajustara al disposat en I'annex IV del Decret 179/2021.

Prova d'aptitud psicotécnica, que constara d'un test que avaluara les arees i dominis de personalitat
general i laboral, directament relacionada amb el perfil del lloc convocat i podra ser utilitzada
instrumentalment en proves posteriors del procés selectiu i que sera realitzada per un professional de
la psicologia.

Les arees i dominis de personalitat general i laboral a avaluar es prevaldran especialment les
dimensions de personalitat laboral d'emocié i relacio.

Addicionalment, es considerara No apte a qualsevol candidat al lloc que no supere els criteris minims
en I'escala de sinceritat i distorsié de la imatge, que no oferisca puntuacions adequades al perfil o que
obtinguen resultats que indiqguen desajustament psicologic, inadaptacié o altres dificultats que
impedisquen un funcionament professional.

Aquest exercici sera de caracter obligatori i eliminatori. La qualificacié sera d’Apte/No apte.

Tercer exercici. Exercici escrit de preguntes amb respostes alternatives.

L'exercici escrit de preguntes de tipus test amb respostes alternatives consistira a contestar
correctament un glestionari de 75 preguntes amb quatre respostes alternatives, en qué només una
de les quals sera certa, en un temps d’'1 hora i 30 minuts, sobre el temari annex.

En tot cas, els glestionaris que es proposen contindran almenys cinc preguntes addicionals de tipus
test, les quals substituiran per ordre, correlativament, aquelles preguntes que, si és el cas, puguen ser
objecte d’anul-lacié amb posterioritat a I'inici de I'exercici.

Les preguntes que s’incloguen en el questionari hauran d’'estar repartides entre tots els grups del
temari, i de manera proporcional al hombre de temes que conformen cadascun dels grups. Si es
produeix, en els termes previstos en aquest decret, I'exempcié d’'un grup, o grups, del temari, el
repartiment proporcional s’efectuara entre els grups restants.

En la correccié d’aquesta prova penalitzaran les respostes erronies, d’acord amb la férmula seglent:

E

Calificacion=
ificaci ~

On En: encerts; Er: errors; N: nombre de preguntes; n: nombre de respostes alternatives. M =
qualificacié6 maxima possible.

La qualificacio d'aquest exercici sera de 0 a 30 punts i caldra obtindre un minim de 15 punts per a
superar-lo. Aquest exercici sera de caracter obligatori i eliminatori.
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Quart exercici. Exercici practic

Consistira en la realitzacié una prova practica, sobre el temari recollit en aquest annex, amb una
duracié d'1 hora i 30 minuts, que versara sobre planificacio, redaccid, desenvolupament i exposicid
escrita d’'un suposit policial sobre les activitats, les funcions i els serveis propis del lloc de treball al
qual s’opta. Es valorara la claredat i I'exposicié de totes les actuacions i mesures que s’hagen
d’adoptar en relacié amb el suposit plantejat, aixi com I'efectivitat de la resolucié adoptada en el cas,
les consideracions que evidencien capacitat resolutiva.

La qualificacio d'aquest exercici sera de 0 a 30 punts i caldra obtindre un minim de 15 punts per a
superar-lo.

Aguest exercici sera de caracter obligatori i eliminatori.

Quint exercici. Coneixement del valencia.

Consistira a traduir, del valencia al castella, i viceversa, un text proposat pel tribunal, en un temps
maxim de 30 minuts. Puntuara el 50 % dels punts per a cada traduccio.

Les qualificacions de cada exercici es faran publiques en el Tauler d’Anuncis de la Seu Electronica
municipal i en 'apartat d'oposicions de la pagina web municipal.

L'exercici sera obligatori, pero no eliminatori. La puntuacid maxima per a aquest exercici sera de 4
punts

La puntuacid total de la fase d'oposici6é de cada opositor sera la suma aritmetica de les puntuacions
obtingudes en els diferents exercicis.

B. Fase de concurs

Els/les aspirants que hagen superat la fase d’oposicié presentaran en el termini de 10 dies habils, a
partir del dia seglient a la publicacié en el tauler d’'anuncis de la Seu electronica Municipal dels
resultats de la fase d'oposicid pel tribunal de seleccio, el full d’autobaremacioé que es publicara en la
pagina web, degudament emplenat i els documents compulsats dels merits i experiéncia al-legats.

La data de referéncia per a fer totes les valoracions és la de la finalitzacioé del termini per a presentar
la sol-licitud d'instancies, i els mérits presentats s’han d’acreditar mitjancant un certificat expedit per
I’Administracié corresponent en cada cas.

La valoracié dels merits aportats es dura a terme d’'acord amb els barems establits en I'annex VII del
Decret 179/2021.

La puntuacid del concurs suposara com a maxim un 40% de la puntuacid total del concurs-oposicio,
de manera que s'ajustara la puntuacié obtinguda per cada aspirant d'acord amb el barem citat
mitjangant una regla de tres.

9.- RELACIO DE PERSONES PROPOSADES | CREACIO DE BORSA DE TREBALL

Acabada la qualificacié del concurs-oposicié de les persones aspirants, el Tribunal elevara una
proposta de nomenament a l'drgan corresponent i publicara la relacié6 d'aprovats per ordre de
puntuacio i la proposta efectuada, no podent depassar aquests el nombre de places convocades

Quan alguna de les persones aspirants proposades per a la realitzacié del curs selectiu renuncie a
continuar el procés de seleccid, o siga exclosa d’aquest perqué no compleix algun dels requisits
exigits, no presenta la documentacio, o per falsedat d’aquesta, de conformitat amb el que es preveu
en l'article 390.1 del Codi Penal, s’anul-laran les actuacions respecte d’aquesta. En aquest cas, el
tribunal proposara la inclusié de les persones aspirants que, una vegada hagen superat les fases
d’oposicié o concurs oposicio, no hagen obtingut la puntuacié suficient per a ser proposades per a la
realitzacié del curs selectiu, si s’ha donat aquesta circumstancia, pel seu ordre de prelacié i en el
mateix nombre que el de persones que hagen sigut excloses. Aquestes s’incorporaran a la realitzacié
del curs selectiu en les mateixes condicions que les assenyalades en l'article segilent, i sense
perjudici de la responsabilitat en que, si és el cas, puguen haver incorregut les persones excloses.
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En cas d’empat en la puntuacio6 total, I'ordre s’establira atenent a la major puntuacié obtinguda en la
fase d'oposici6; en cas de persistir 'empat s'atendra a la major puntuacié obtinguda en els distints
apartats del barem de mérits de la fase concurs i per el seu ordre; i si es manté I'empat, d’acord amb
el | pla d'igualtat de I'Ajuntament de Vinar0s, es resoldra a favor del sexe infrarepresentat en la
categoria (en aquest cas: el femeni).

Els aspirants que hagen superat almenys els tres primers exercicis passaran a formar part d’'una
borsa de treball destinada a cobrir mitjancant nomenament provisional per millora d’ocupacio de les
vacants que es produisquen i/o reforcar el servei de Policia Local durant els periodes en qué siga
necessari. A I'efecte de constitucid de la borsa els aspirants s'ordenaran segons la puntuacio total
obtinguda. Aquesta borsa deixara sense efecte les borses constituides amb aquesta categoria
anteriorment i en quant al seu funcionament es regira per I'Ordre 18/2018, de 19 de juliol, de la
Conselleria de Justicia, Administracié Publica, Reformes Democratiques i Llibertats Publiques, sobre
regulaci6 de borses d'ocupacié temporal per a proveir provisionalment llocs de treball de la
Generalitat Valenciana.

10.- CURS SELECTIU

Els aspirants que hagen sigut declarats aprovats en la fase de concurs oposicio, prévia presentacio
de la documentacio exigida en aquestes bases, hauran de superar en I''VASPE un curs de formacié
tedric i practic de caracter selectiu de 350 hores.

La qualificacié del curs correspondra a I''VASPE i la valoracié d'aquest es realitzara d’acord amb
criteris objectius que tindran en compte el model d’avaluacié per competéncies i tots els aspectes de
l'actuacié de la persona aspirant que siguen necessaris per a valorar la seua capacitat per a un
adequat acompliment professional.

Els funcionaris que accedisquen pel torn de promocié interna percebran les indemnitzacions que
corresponguen de conformitat amb el previst amb el RD 462/2002, de 24 de maig, sobre
indemnitzacions per raé del servei.

11.- PRESENTACIO DE DOCUMENTS

Els aspirants proposats pel tribunal hauran de presentar davant de I'Ajuntament, en el termini maxim
de 20 dies habils des que es faga publica la relacié d'aprovats, els documents acreditatius de les
condicions de capacitat i requisits exigits en aquestes bases:

a) Declaracié de no haver sigut separat, per expedient disciplinari, de qualsevol Administracio o
ocupacié publica, aixi com de no trobar-se inhabilitat penalment per a l'exercici de funcions
publiques.

b) Declaracié de no trobar-se sotmés en causa d'incompatibilitat o incapacitat.

c) Original o fotocopia compulsada del titol academic exigible segons la corresponent
convocatoria.

d) Fotocopia compulsada dels permisos de conduccio.

e) Fotocopia compulsada del DNI

Quedaran exempts de presentar tots o alguns dels anteriors documents els que ja els hagueren
aportat amb anterioritat. L'aspirant que tinga la condicid de funcionari de carrera de la Corporacio
guedara exempt de justificar documentalment les condicions generals que ja consten acreditades per
a obtindre I'anterior nomenament. En tot cas, haura de presentar original o copia compulsada, del seu
nomenament com a funcionari de carrera i titol academic exigit.

12.- NOMENAMENT
Finalitzat el curs teoric i practic, I'Institut Valencia de Seguretat Publica i Emergéncies comunicara a
I'organ competent de la Corporacio local la relacié dels aspirants que I'hagen superat amb indicacié

de la qualificacid obtinguda als efectes del seu nomenament com a oficial de la Policia Local de
Vinaros. Igualment comunicara la relacié dels aspirants que no hagen superat el curs tedric i practic.
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Els aspirants seran nomenats funcionaris de carrera en el termini maxim de quinze dies, comptats des
de la comunicacioé de I''VASPE, i hauran de prendre possessio en el carrec en el termini maxim d'un
mes a comptar del dia seguent al que els siga notificat el nomenament.

Els aspirants que no hagen superat el curs teoric i practic de selecci6 i formacié podran incorporar-se
al curs immediatament posterior. No obstant aix0, cessaran com a funcionaris en practiques i seran
nomenats novament quan s'incorporen al segient curs.

Els nomenaments com a funcionaris de I'’Ajuntament de Vinards es publicaran al Butlleti oficial de la
provincia de Castell6.

13.- INCIDENCIES

El tribunal queda autoritzat per a interpretar aquestes bases i prendre els acords necessaris per al
bon ordre del procés selectiu, aixi com per a resoldre totes les incidéncies que puguen produir-se.

14.- LEGISLACIO APLICABLE

Aquesta convocatoria es regeix per les presents bases. En tot alld no previst, s'aplicaran Llei de
I'Estatut Basic de 'Empleat Public, aprovat pel Reial decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre; la Llei
7/1985, de 2 d'abril, de Bases del Régim Local; Reial Decret Legislatiu 781/1986, de 18 d’abril; la Llei
39/2015, d'1 d’octubre de Procediment Administratiu; la Llei de la Generalitat Valenciana 17/2017, de
13 de desembre, de Coordinacio de les Policies Locals de la Comunitat Valenciana; Decret 179/2021,
de 5 de novembre, del Consell, d'establiment de les bases i criteris generals per a la seleccio,
promocié i mobilitat en els cossos de policia local de la Comunitat Valenciana; Decret 3/2017, de 13
de gener, del Consell, pel qual s’aprova el Reglament de seleccid, provisié de llocs de treball i
mobilitat del personal de la funcié publica valenciana, i la resta de legislacié supletoria aplicable a
I'Administracio local.

15.- RECURSOS

Contra la present convocatoria, les seues bases i quants actes administratius siguen dictats en el seu
desenvolupament i que posen fi a la via administrativa es podra interposar el recurs potestatiu de
reposicié en el termini d'un mes des de la publicacio de la present convocatoria en el Butlleti Oficial de
la Provincia de Castelld, sense perjudici de la seua impugnacié directa davant la jurisdiccio
contenciés-administrativa en el termini de dos mesos, comptats a partir de I'endema al de la referida
publicacio, de conformitat amb la Llei 39/2015, d'1 d'octubre del Procediment Administratiu Comu de
les Administracions Publiques.

Vinaros, 4 d’octubre de 2024.

L'alcaldessa-presidenta.

M. Dolores Miralles Mir.

DOCUMENT FIRMAT ELECTRONICAMENT

Annex |I: TEMARI
Grup I. Mobilitat
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Tema 1. Régim sancionador en matéria de transit. Mesures provisionals i altres mesures. Especial
consideracié de les competéncies municipals.

Tema 2. Permis de conduccié per punts: caracteristiques. Saldo de punts. Pérdua i recuperacio
d’aquests. Validesa. Caducitat.

Tema 3. Matriculacio de vehicles. Tipus de matricules. Massa i dimensions dels vehicles.

Tema 4. Reforma en els vehicles i ciclomotors. Vehicles especials. Vehicles historics. Dispositius de
limitacié de velocitat.

Tema 5. Persones obligades a sotmetre’s a la prova de deteccid d’alcohol i drogues. Infraccié a la Llei
de seguretat viaria, que porta aparellada I'obligacié de la prova. Proves de contrast.

Tema 6. Regulacio de VMP: definicié i tipus. Principals normes d’Us.

Tema 7. Educaci6 viaria: concepte i objectius. Paper de la policia local com a col-lectiu educador.
Campanyes de conscienciacio ciutadana.

Grup Il. Policia administrativa

Tema 8. Normativa d'espectacles publics, activitats recreatives i establiments publics: llei i reglament
de desplegament. Classificaci6 dels espectacles publics a la Comunitat Valenciana. Reserva
d’admissié. Funcions de la seguretat privada en els espectacles publics. Aforament i cartelleria.
Llibres de reclamacions.

Tema 9. Espectacles per a menors i prohibicions especifiques a la Comunitat Valenciana.

Tema 10. Seus festeres tradicionals de la Comunitat Valenciana: regulacid, caracteristiques. Tipus.
Competencia sancionadora en matéria de seus festeres tradicionals a la Comunitat Valenciana. Tema
11. Reglament d'articles pirotécnics i cartutxeria: articles pirotécnics, diferents categories. Edats
minimes per a fer-ne Us. Requisits i condicions per a la venda al public en establiments. Inspeccions.
Tema 12. Autoritzacions d’espectacles pirotecnics: requisits, organs competents. Requisits per a la
realitzacid6 de l'espectacle pirotecnic. Distancia de seguretat en espectacles amb foc terrestre.
Distancies de seguretat en espectacles amb foc aeri. Pla de seguretat i d’emergencia per a
espectacles pirotecnics.

Tema 13. Muntatge d’espectacle pirotécnic: llangament de I'espectacle. Actuacions posteriors a
I'espectacle. Espectacles amb artificis pirotécnics realitzats per experts: objecte i ambit d'aplicacié
Definicions: zona de llangament, zona de seguretat, distancia de seguretat, angle de llangament, linia
de tir.

Tema 14. Instal-lacions eventuals, portatils o desmuntables. Regulacié, requisits. Competéncies per a
l'autoritzacio.

Tema 15. Bous al carrer: normativa autonomica aplicable. Modalitats festejos taurins tradicionals.
Tema 16. Horaris d'espectacles publics a la Comunitat Valenciana. Autoritzacio, ampliaci6, reduccio.
Zones ZAS.

Tema 17. Celebracié de proves esportives a l'aire lliure. Autoritzacid. Requisits, 0rgans competents
per a autoritzar-les. Pla d’emergéncia.

Tema 18. Competéncies municipals de gestié i seguretat en I's, gaudi i aprofitament de platges,
segons la Llei de costes i el seu reglament de desplegament. Competéncies municipals en materia de
rius i pantans, segons el Pla hidrologic nacional i el seu reglament de desplegament.

Tema 19. Reglament d’armes: Conceptes generals. Tipus d’armes. Armes prohibides.

Tema 20. El comandament. Concepte. Qualitats. Caracteristiques i trets.
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Annex ll: AUTOBAREMACIO MERITS FASE CONCURS TORN PROMOCIO INTERNA

NOM | COGNOMS

DNI

OFICIA/ILA DE LA POLICIA LOCAL, per promoci6 interna ordinaria

1. SERVEIS PRESTATS, fins un maxim de 12 punts.

Categoria Administracié Punts
SUBTOTAL
2. TITULACIONS ACADEMIQUES OFICIALS, fins un maxim de 5 punts.
Titulacié Centre Educatiu/Universitat Punts
SUBTOTAL
3. CONEIXEMENT D’IDIOMES. Fins un maxim de 5 punts.
3.1. CONEIXEMENT DE VALENCIA. Fins un maxim de 4 punts.
Nivell Organisme emissor Punts
SUBTOTAL
3.2 CONEIXEMENT D’IDIOMES NO NACIONALS. Fins un maxim d'1 punt.
Idioma Nivell Punts
SUBTOTAL
4. CURSOS DE FORMACIO. Fins un maxim de 15 punts.
Curs formaci6/Curs especific Centre o0 organisme oficial Punts
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SUBTOTAL

5. PREMIS, DISTINCIONS | CONDECORACIONS. Fins un maxim de 2 punts.

Premi, distincié o condecoracio Punts
SUBTOTAL
6. ALTRES MERITS. Fins un maxim d’1 punt.
Curs/Ponéncia/Publicacié (indicar si es .
Centre o organisme Punts

com assistent o ponent)

SUBTOTAL

TOTAL FASE CONCURS

SOL-LICITO: Que es tinga en compte I'autobaremaci6é presentada a I'efecte del procés de seleccio, a la qual
acompanyo els documents justificatius d'acord amb les bases de la convocatoria i I’Annex VII del Decret
179/2021, de 5 de novembre, del Consell, d'establiment de les bases i criteris generals per a la seleccio,

promoci6 i mobilitat en els cossos de policia local de la Comunitat Valenciana.

Vinaros, de de 2024

(Signatura persona interessada)»
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