
 

ACTA

Expedient núm.: Òrgan col·legiat: 

PLN/2024/5 L’Ajuntament Ple

DADES DE CELEBRACIÓ DE LA SESSIÓ 

Tipus de
convocatòria 

Extraordinària

Data 28 / febrer / 2024

Durada Des de les 17.00  fins a les 18:11 hores 

Lloc Sala de Plenaris

Presidida per Maria Dolores Miralles Mir

Secretari Alberto José Arnau Esteller 

ASSISTÈNCIA A LA SESSIÓ 

Grup Municipal Nom i Cognoms Assisteix

Socialista Guillermo Alsina Gilabert SÍ

Socialista María del Carmen Morellà Muñoz SÍ

Socialista Marc Albella Esteller SÍ

Socialista Eva Bibián Gálvez SÍ

Socialista Juan José Borrás Mestre SÍ

Socialista Lara Guadix Castillo SÍ
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Socialista Eduardo Barberà Pla SÍ

Socialista Amàlia Cabós Barreda SÍ

Popular Juan Amat Sesé SÍ

Popular Mercedes García Baila SÍ

Popular Luis Sebastián Adell Pla SÍ

Popular Víctor Manuel García Griñó SÍ

Popular Carla Miralles Castellà SÍ

Popular Luis Gandía Querol SÍ

Popular Agustín Molinero Roure SÍ

PVI María Dolores Miralles Mir SÍ

PVI Marcela Barbé Beltrán SÍ

VOX Josué Brito García SÍ

VOX Juan Francisco Calvo Domínguez SÍ

Compromís Paula Cerdà Escorihuela SÍ

SECRETARI Alberto J. Arnau Esteller SÍ

INTERVENTOR  Oscar J. Moreno Ayza SÍ

Els membres de la Corporació han estat citats per a celebrar sessió extraordinària en 
primera convocatòria a les 17:00 hores amb objecte de tractar l’assumpte que figura a 
l’ordre del dia i a l’expedient del qual han tingut accés tots els regidors.  

Una vegada verificat pel secretari la presència de tots els regidors i que, així mateix, 
s’assoleix del quòrum d’assistència per a la vàlida constitució de l’òrgan, la Presidenta 
obre la sessió, procedint a la deliberació i votació dels assumptes inclosos en l’ordre 
del dia.
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A) PART RESOLUTIVA 

1.- Expedient 10346/2023 i 8236/2023. Aprovació del Pressupost Municipal 2024 i  
Plantilla de Personal 2024. 

L’Alcaldia proposa  adoptar  el  següent acord d’aprovació inicial  del  Pressupost Municipal 
2024 i Plantilla de Personal, que ha estat dictaminat per la Comissió Informativa de l’Àrea 
Econòmica, Hisenda, Governació i Comerç, que es transcriu literalment a continuació: 

«PROPOSTA D'ALCALDIA

Vist l'expedient del pressupost de l'Ajuntament per a l'exercici 2024.

Vist l'informe de la intervenció municipal relatiu al compliment de l'objectiu d'estabilitat 
pressupostària.

Vist l'informe econòmic financer i de la intervenció municipal.

Vista la proposta de la plantilla de personal, sotmesa a la mesa general de negociació en 
data dates 16 de gener de 2024.

PROPOSO: A la comissió de l'àrea econòmica, hisenda i ocupació i posteriorment al Ple 
de la Corporació, la següent

PROPOSTA D'ACORD

PRIMER: Aprovar inicialment el pressupost municipal general per a l'exercici 2024 per un 
import  total de 43.732.000,00 €, la plantilla  de personal,  bases d'execució, annexos i 
resta de documentació complementaria.

SEGON: Exposar al públic en el tauler d'anuncis de l'ajuntament i en el butlletí oficial de 
la província, per un termini de 15 dies, tal i com estableix l'article 169.1 del RDL 2/2004 
que aprova el  text  refós  de la  llei  d'hisendes locals,  per  a que els interessats  puguin 
presentar reclamacions davant el Ple de la Corporació.

El  pressupost  es  considerarà  definitivament  aprovat  si  en  el  termini  indicat  no  es 
presenten reclamacions; en cas contrari el ple disposarà d'un mes per a resoldre.

TERCER: El  pressupost  definitivament  aprovar  es  publicarà  en  el  butlletí oficial  de  la 
corporació, si el té, resumit per capítols cadascun dels pressupostos que el formen, en el 
de la província o, en el seu cas, de la comunitat autònoma, tal i com indica l'apartat 3 de 
l'article 169 del RDL 2/2004.

QUART: Del  pressupost  definitivament  aprovat  se  remetrà  copia  a  l'Administració  de 
l'Estat i a la Comunitat Autònoma.

CINQUÈ: El pressupost entrarà en vigor en l'exercici corresponent, una vegada publicat 
en la forma prevista.».
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Votació i adopció d’acords 
Sotmesa a votació la proposta, s’obté el següent resultat: onze vots a favor (grup municipal 
Popular, PVI i VOX) i nou abstencions (grup municipal Socialista i Compromís).  

En  conseqüència,  queda  aprovada  la  proposta,  adoptant  l’Ajuntament  Ple  els  acords 
proposats.

2.- Expedient 9467/2023. Modificació de la Relació de Llocs de Treball.

El regidor de Personal proposa adoptar el següent acord, que ha estat dictaminat per la Comissió 
Informativa de l’Àrea Econòmica, Hisenda, Governació i  Comerç, que es transcriu literalment a 
continuació: 

«PROPOSTA REGIDORIA PERSONAL

En relació amb la necessitat d’aprovar la modificació de la Relació de Llocs de Treball del 
personal d’aquest Ajuntament.

Vista la proposta d’aprovació de la Plantilla de personal de l’Ajuntament per al 2024, en 
què s’amortitzen i es creen les següents places:

- Plantilla Personal Funcionari:

ESCALA D’ADMINISTRACIÓ GENERAL:

- Crear 1 plaça d’auxiliar administratiu/iva, subescala auxiliar, grup C, subgrup C2 
(per  completar  contracte  programa  Serveis  Socials  i  d’acord  ràtio  Llei  Serveis 
Socials inclusius).

- Crear 1 plaça d’administratiu/iva, subescala administrativa, grup C, subgrup C1.

ESCALA D’ADMINISTRACIÓ ESPECIAL

- Crear 2 places de treballador social, subescala tècnica, classe tècnics mitjans, 
grup A, subgrup A2. (per completar contracte programa Serveis Socials i d’acord 
ràtio Llei Serveis Socials inclusius )

-  Amortitzar  una  plaça  d’agent  de  la  Policia  Local,  subescala  de  comesses 
especials, classe Policia Local i els seus auxiliars, grup C, subgrup C1.

- Plantilla de Personal Laboral:

-  Crear  una  plaça  de  conserge,  altres  agrupacions  professionals  (per  realitzar 
funcions de consergeria en edificis municipals)
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- Amortitzar una plaça de coordinador/a d’esports, grup A, subgrup A2 (prevista a 
funcionaritzar)

- Amortitzar una plaça de professor/a escola d’art, grup C, subgrup C1 (prevista a 
funcionaritzar)

- Amortitzar una plaça de peó, altres agrupacions professionals (en substitució de 
la plaça de conserge que es crea).

Considerant que dites modificacions en Plantilla impliquen la corresponent adequació de 
la Relació de Llocs de Treball.

Cal  tenir  en  compte  que  les  modificacions  relatives  a  l’augment  de  dotació  del  lloc 
d’auxiliar  administratiu  i  treballador  social  per  la  creació  del  contracte  programa  de 
Serveis Socials, i eliminació del lloc de coordinador/a esports laboral, grup A, subgrup A2, 
es incorporar en la modificació 1/2023 de la Relació de Llocs de Treball.

Així mateix, hi ha la proposta de la regidoria de Serveis, respecte als llocs de peó i peó 
multiserveis.

La proposta de modificació de la  relació de llocs  de treball  es  va aprovar i  donar per 
negociada  per  unanimitat  dels  membres  de  la  Mesa  General  de  Negociació  de  les 
empleades i empleats municipals, en sessió de data 5 de desembre de 2023.

Vist l’informe de la tècnica de gestió de Recursos Humans, de data 14 de desembre de  
2023, amb nota de conformitat de la Secretaria, sobre la Plantilla i la modificació de la 
Relació de Llocs de Treball.

De conformitat amb l’anterior, es PROPOSA al Ple de la Corporació:

Primer: Aprovar les  modificacions de la  vigent Relació de Llocs de Treball  de personal 
funcionari i laboral, que s’assenyalen a continuació:

RPT personal funcionari:

- Incrementar en un lloc de treball el que figura amb la denominació d’administratiu-
iva (Nom.7F), que quedarà amb una dotació de 12 llocs (incorporar lloc 7F12)

- Eliminar el lloc d’agent de la policia local en oficina que figura amb la denominació 
agent de la policia local en oficina (Nom. 25F).

RPT personal laboral:

- Incrementar en un lloc de treball que figura amb la denominació de conserge (Nom. 
28L), que quedarà amb una dotació de 6 llocs (incorporar lloc 28L06).

- Eliminar un lloc de treball el que figura amb la denominació de peó (Nom. 24L), que 
quedarà amb una dotació de 11 llocs (eliminar el lloc 24L01).

- Eliminar el lloc de peó (Nom. 24L) amb una dotació d’11 llocs (que figurarà a extingir 
en la relació de llocs de treball) i incorporar-ne la dotació al lloc de peó multiserveis 
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(Nom. 26L), que passarà a d’una dotació de 5 llocs a 16.

- Modificar la valoració del complement específic del lloc peó multiserveis (Nom. 26L), 
per tal d’ajustar-los a la realitat de la Brigada, d’acord amb la proposta del servei.

COMPLEMENT ESPECÍFIC (CE)

Grup/ 
Subgr

up

Mòdul Coef 
Gral

Dif. 
Tca

Dedic Incomp Respons Perillos Penos Tornic Festiv Noct

Peó 
multiservei

AP 468,98 0,67 2 5 5 3 0 2 0 0 0

- Eliminar el lloc de professor/a escola d’art (Nom. 10L).

Segon: Incrementar les quantitats anuals del complement específic assignat als llocs de 
treball de l’Ajuntament de Vinaròs (laboral i funcionari) de conformitat amb els increments 
previstos en la Llei  General de Pressupostos de l’Estat que s’aprove per aquest 2024 o 
normativa que establisca dits increments per al personal de les Administracions Públiques 
per al 2024.

Tercer: Publicar en el Butlletí Oficial de Província de Castelló.».

Votació i adopció d’acords 
Sotmesa a votació la proposta, s’obté el següent resultat: onze vots a favor (grup municipal 
Popular, PVI i VOX) i nou abstencions (grup municipal Socialista i Compromís).  

En  conseqüència,  queda  aprovada  la  proposta,  adoptant  l’Ajuntament  Ple  els  acords 
proposats.

No hi ha més assumptes de què tractar, ni que són objecte d’aquesta sessió. Per tant, la Sra.  
Presidenta aixeca la sessió de la que estenc aquesta acta i com a secretari de la Corporació  
dono fe. 

DOCUMENT SIGNAT ELECTRÒNICAMENT PEL SECRETARI DE LA CORPORACIÓ
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