
PROCÉS SELECTIU PER A COBRIR VINT-I-NOU PLACES DE PERSONAL DE NETEJA 
(incloses en l’oferta d’ocupació extraordinària d’estabilització de l’ocupació temporal)

ANUNCI 

1r.- El  Tribunal  ha  acordat  publicar  la  resolució  del  recurs  interposat  per  l’aspirant  Sra.  
Elisabet Álvarez Anillo, que és la següent: 

«En el  marco del  proceso selectivo para cubrir  veintinueve plazas de limpiadoras,  la 
aspirante  Sra.  Elisabet  Álvarez  Anillo  ha  formulado  un  recurso  de  alzada  mediante 
registro  de  entrada  con  anotación núm.  2023-E-RC-6771,  de 21  de  junio,  en  el  que 
solicita la revisión de la valoración de varios cursos de formación no valorados por el  
Tribunal en la fase de concurso. 

En contestación a este recurso, el Tribunal informa y propone lo siguiente: 

1.-  En fecha 15 de junio de 2023 el  Tribunal  publicó anuncio en el  que resolvía las  
reclamaciones planteadas por la Sra. Álvarez Anillo respecto a 8 cursos de formación. De 
estos 8 cursos el Tribunal le estimó la puntuación de tres cursos y le desestimó el resto, 
aunque en la motivación sólo consta la desestimación expresa de tres cursos omitiendo, 
por tanto, la motivación respecto a dos cursos. 

2.- Por ello, el recurso que ahora se formula tiene por objeto los siguientes cinco cursos  
de formación no valorados:

a)  Curso  de  manipulación  de  alimentos,  de  80  horas  de  duración,  organizado  por  Quattro 
Consulting. 
b) Curso de limpieza de superficies y mobiliario en edificios y locales, de 150 horas, organizado 
por Quattro Consulting. 
c) Curso de Limpieza de Edificios y Locales de 120 horas impartido por D. Carlos Gutiérrez Muñoz. 
d) Curso de Prevención de riesgos laborales de 5 horas impartido por D. Carlos Gutiérrez Muñoz. 
e) Curso de prevención de riesgos laborales  de 40 horas  organizado por  EMAD Sindicato de 
Empelados de la Administración. 

3.-  El  Tribunal  desestima la  solicitud  de  valoración  del  curso  de  «manipulación  de 
alimentos» por no estar relacionado con las funciones del puesto. Este curso tampoco se 
ha valorado a ningún otro aspirante que lo ha presentado.   

4.- El Tribunal desestima la solicitud de valoración del curso de «limpieza de superficies 
y mobiliario en edificios y locales», de 150 horas, organizado por Quattro Consulting, 
porque,  al  tratarse  de  un  curso  de  formación  general  (no  específico  de  riesgos 
laborales), las bases de la convocatoria prevén al respecto que: «Se valorarán los cursos 
impartidos o convocados por la Administración Pública o por la Universidad, así como los 
impartidos o convocados por organizaciones sindicales o empresariales desarrollados en 
el  marco  de  los  acuerdos  de  formación  continua,  puntuándose  también  los  cursos 
impartidos o convocados por otros siempre que, en este último caso, estén homologados 
por el INAP, IVAP u otro órgano autonómico competente en materia de formación de  
empleados públicos». Este curso no se puede incluir en ninguno de los casos previstos. 
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5.- El Tribunal desestima la solicitud de valoración del curso de «Limpieza de Edificios y 
Locales de 120 horas impartido por D. Carlos Gutiérrez Muñoz. porque, al tratarse de un  
curso  de  formación  general  (no  específico  de  riesgos  laborales),  las  bases  de  la 
convocatoria prevén al respecto que: «Se valorarán los cursos impartidos o convocados 
por la Administración Pública o por la Universidad, así como los impartidos o convocados 
por organizaciones sindicales o empresariales desarrollados en el marco de los acuerdos  
de formación continua, puntuándose también los cursos impartidos o convocados por 
otros siempre que, en este último caso, estén homologados por el INAP, IVAP u otro  
órgano autonómico competente en materia de formación de empleados públicos”. Este 
curso no se puede incluir en ninguno de los casos previstos, ni en el último supuesto 
puesto que no se acredita la homologación por órgano autonómico competente “en 
materia de formación de empleados públicos».  

6.-  El  Tribunal  estima la  solicitud de valoración del  curso de  «Prevención de riesgos 
laborales», de 5 horas de duración, impartido por D. Carlos Gutiérrez Muñoz, dado que 
las bases específicas prevén la valoración de cursos de prevención de riesgos laborales y 
las bases generales prevén que, en este sentido, se puedan valorar cursos «impartidos 
por  empresas  privadas  en  materia  de  prevención  de  riesgos  (siempre  que  estén 
acreditadas para impartir este tipo de formación)”. Por ello, por razón de la materia y 
teniendo habiendo acreditado la  habilitación como formador  de  D.  Carlos  Gutiérrez  
Muñoz, debe estimarse la solicitud de valoración de este curso debiendo valorarse con 
0,05 punts/hora cada una de las 5 horas del curso. Total: 0,25 puntos.    

7.-  El  Tribunal  estima la  solicitud de valoración del  curso de  «Prevención de riesgos 
laborales», de 40 horas de duración, organizado por EMAD Sindicato de Empleados de la  
Administración,  dado  que  las  bases  específicas  prevén  la  valoración  de  cursos  de 
prevención de riesgos laborales y las bases generales prevén que, en este sentido, se 
puedan valorar cursos «impartidos por empresas privadas en materia de prevención de 
riesgos (siempre que estén acreditadas para impartir este tipo de formación)”. Por ello, 
por razón de la materia y teniendo la condición de sindicato la entidad que organiza el  
curso, debe estimarse la solicitud de valoración de este curso debiendo valorarse con 
0,05 punts/hora cada una de las 40 horas del curso. Total: 2 puntos.    

Es por ello que el Tribunal PROPONE estimar parcialmente el recurso presentado por la 
aspirante Sra. Elisabet Álvarez Anillo y modificar su puntuación en el apartado “Cursos 
de formación” a 19,90 puntos y la puntuación total del concurso a 32,75 puntos». 

Mediante  Decreto 2024-0820, de 11 de marzo, la Alcaldía ha  estimado parcialmente el recurso 
presentado por la aspirante Sra. Elisabet Álvarez Anillo y modificar su puntuación en el apartado 
“Cursos de formación” a 19,90 puntos y la puntuación total del concurso a 32,75 puntos».

2n.- Como consecuencia a la  estimación parcial  del  anterior  recurso,  cabe modificar de oficio la 

puntuación de las aspirantes que también tengan los cursos ahora valorados a la Sra. Álvarez Anillo.  
Así,  el  curso  «Prevención de riesgos  laborales»,  de 40 horas  de duración,  organizado por EMAD 
Sindicato de Empleados de la Administración, cabe valorarlo también a las siguientes aspirantes a las  
que anteriormente tampoco se les había valorado:

 A la aspirante Sra. Belén Sales Gabriel cabe valorarle el curso en 2 puntos, modificando su 
puntuación en el apartado “Cursos de formación” a 8,60 puntos y la puntuación total del 
concurso a 26,65 puntos.  
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 A  la  aspirante  Sra.  María  Isabel  Esteve  Segura  cabe  valorarle  el  curso  en  2  puntos,  
modificando  su  puntuación  en  el  apartado  “Cursos  de  formación”  a  9,20  puntos  y  la 
puntuación total del concurso a 34,25 puntos.  

3r.-  El Tribunal Qualificador de les proves ha acordat  publicar el  resultat final del concurs que ha 

estat el següent: 

Cognoms i nom
Experiència
(màx. 60)

Cursos 
(màx. 22)

Titulació 
(màx. 12)

Valencià
(màx. 5)

Altres 
idiomes
(màx. 1)

Puntuació 
total

 ADELL VIVES, CELIA 60,00 7,30 4,0 3,5 0,0 74,80

 ALDEA LUNA, MARÍA LUISA 60,00 3,40 2,0 0,0 0,0 65,40

 ÁLVAREZ ANILLO, ELISABET 10,85 19,90 2,0 0,0 0,0 32,75

 BAILA JAQUES, JOSÉ 23,73 19,80 4,0 0,0 0,0 47,53

 BARON MATEUS, DIANA P. 25,90 3,40 4,0 0,0 0,0 33,30

 BURRIEL VINUESA, CRISTINA 5,95 9,95 0,0 3,5 0,0 19,40

 CARCELLER GUAL, MIGUELA 60,00 4,90 0,0 0,0 0,0 64,90

 CARRASCO GUITIÉRREZ, Mª. I. 60,00 20,65 2,0 0,0 0,0 82,65

 CARRILLO GARCÍA, TRINIDAD 60,00 3,80 2,0 0,0 0,0 65,80

 CASTAÑEDA FERRER, JOSEFA 59,85 9,20 2,0 0,0 0,0 71,05

 CASTEJÓN BORDES, Mª JOSEFA 60,00 22,00 2,0 0,0 0,0 84,00

 CERVERA SORLÍ, Mª TERESA 19,95 20,10 4,0 0,0 0,0 44,05

 CHALER PANÍS, CONCEPCIÓN 60,00 20,10 2,0 0,0 0,0 82,10

 DUCH ARÍN, Mª CAROLINA 32,55 14,70 2,0 0,5 0,0 49,75

 ESTEVE SEGURA, Mª ISABEL 22,05 9,20 2,0 1,0 0,0 34,25

 FERRER ORERO, INMACULADA 34,65 22,00 4,0 1,0 0,0 61,65

 FITÉ LLANUSA, NURIA 8,40 8,40 2,0 0,0 0,0 18,80

 C
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Cognoms i nom
Experiència
(màx. 60)

Cursos 
(màx. 22)

Titulació 
(màx. 12)

Valencià
(màx. 5)

Altres 
idiomes
(màx. 1)

Puntuació 
total

 FORÉS GONZÁLEZ, CARMEN 24,30 22,00 4,0 1,0 0,2 51,50

 FORNER FERRERES, INÉS 33,95 19,80 2,0 1,0 0,0 56,75

 GEIRA MIRALLES, ROSA MARÍA 60,00 10,00 0,0 0,0 0,0 70,00

 GUELDOS GARCÍA, CONCEPCIÓN 60,00 7,00 0,0 0,0 0,0 67,00

 LÓPEZ GRACIA, RAFAELA 60,00 2,00 0,0 0,0 0,0 62,00

 LÓPEZ MARTÍNEZ, Mª LOURDES 60,00 2,20 0,0 0,0 0,0 62,20

 MANSILLA PALACIOS, VICTORIA 9,10 16,10 2,0 0,5 0,0 27,70

 MUNUERA CATALÀ, Mª TERESA 60,00 16,20 0,0 0,0 0,0 76,20

 ORTEGA GIMÉNEZ, Mª PASTORA 26,25 7,80 2,0 0,5 0,0 36,55

 RAMÍREZ VALLÉS, J. FERMÍN 20,65 22,00 4,0 0,5 0,0 47,15

 REJANO GÓMEZ, RAFAELA 60,00 2,20 2,0 0,0 0,0 64,20

 ROYO VILLALBA, MARÍA JESÚS 60,00 6,45 2,0 0,0 0,0 68,45

 SABATÉ GARRIGA, Mª CRISTINA 31,85 4,60 4,0 1,0 0,0 41,45

 SALES GABRIEL, BELÉN 15,05 8,60 2,0 1,0 0,0 26,65

 SANCHO ORERO, ANSELMA 60,00 2,60 0,0 0,0 0,0 62,60

 TRILLO MOSQUERA, BLANCA C. 52,55 3,80 4,0 0,5 0,0 60,85

 VEIGA ESTELLER, MARÍA JESÚS 6,89 22,00 2,0 0,0 0,0 30,89

 VERGE ALLEPUZ, FRANCHESCA 60,00 22,00 2,0 1,0 0,0 85,00

 VIDAL PEÑA, MARÍA LUISA 18,90 10,45 2,0 0,0 0,0 31,35

 ZARAGOZÁ FORNER, LIDIA 60,00 8,20 2,0 0,0 0,0 70,20
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4t.- Consten a l’expedient els següents escrits: 

 Escrit  2023-E-RE-10230,  de  22  de  agost,  presentat  per  l’aspirant  Sr.  José  Baila  Jaques, 
aspirant la contractació del qual es va proposar pel Tribunal, en el que presenta la renúncia a  
la plaça de personal de neteja. El Tribunal acorda, per tant, no proposar-lo per a la seua 
contractació.  

 Certificat de defunció de l’aspirant Sra. Blanca Trillo Mosquera el dia 26 d’abril de 2023. El  
Tribunal acorda, per tant, no proposar-la per al seu nomenament. 

 Escrit  2024-E-RC-2314, de 1 de març, presentat per l’aspirant Sra. Rafaela Rejano Gómez,  
aspirant la contractació de la qual es va proposar pel Tribunal, en la que presenta la renúncia 
a la plaça de personal de neteja per la seua propera jubilació. El Tribunal acorda, per tant, no 
proposar-la per al seu nomenament. 

En conseqüència, el Tribunal acorda declarar que les  29 aspirants que es relacionen a continuació 
han superat, amb les majors puntuacions, el concurs per a seleccionar en propietat vint-i-nou places 
de personal laboral fix Netejadora de l’Ajuntament de Vinaròs, i de conformitat amb les bases de la 
convocatòria i amb els resultats del concurs, el Tribunal declara aprovades a les següents aspirants, i 
publicar aquesta declaració i proposar a l’Alcaldia la seua contractació com a personal laboral fix, 
prèvia aportació de la documentació prevista a les bases de la convocatòria en el termini de deu 
dies des de la publicació d’aquest anunci:  

Aspirants declarades aprovades pel Tribunal per ordre de major puntuació: 

TORN LLIURE

Cognoms i nom DNI

   1.- VERGE ALLEPUZ, FRANCHESCA ***9700**

   2.- CASTEJÓN BORDES, MARÍA JOSEFA ***8342**

   3.- CARRASCO GUITIÉRREZ, Mª. INMACULADA ***3460**

   4.- CHALER PANÍS, CONCEPCIÓN ***7051**

   5.- MUNUERA CATALÀ, MARÍA TERESA ***4711**

   6.- ADELL VIVES, CELIA ***7697**

   7.- CASTAÑEDA FERRER, JOSEFA ***8335**

   8.-  ZARAGOZÁ FORNER, LIDIA ***8351**

   9.- GEIRA MIRALLES, ROSA MARÍA ***4178**

  10.- ROYO VILLALBA, MARÍA JESÚS ***7686**

  11.- GUELDOS GARCÍA, CONCEPCIÓN ***41*71

  12.- ALDEA LUNA, MARÍA LUISA ***6517**

  13.- CARCELLER GUAL, MIGUELA ***8358**

  14.- SANCHO ORERO, ANSELMA ***6376**
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  15.- LÓPEZ MARTÍNEZ, Mª LOURDES ***6491**

  16.- LÓPEZ GRACIA, RAFAELA ***4678**

  17.- FERRER ORERO, INMACULADA ***8706**

  18.- FORNER FERRERES, INÉS ***8361**

  19.- FORÉS GONZÁLEZ,  MARÍA CARMEN ***5884**

  20.- DUCH ARÍN, MARÍA CAROLINA ***8453**

  21.- RAMÍREZ VALLÉS, JUAN FERMÍN ***3026**

  22.- CERVERA SORLÍ, MARÍA TERESA ***3879**

  23.- SABATÉ GARRIGA, MARÍA CRISTINA ***8371**

  24.- ORTEGA GIMÉNEZ, MARÍA PASTORA ***6302**

  25.- ESTEVE SEGURA, MARÍA ISABEL ***6873**

  26.- BARON MATEUS, DIANA PATRICIA ***8870**

  27.- ÁLVAREZ ANILLO, ELISABET ***2226**

  28.- VIDAL PEÑA, MARÍA LUISA ***6722**

TORN DE DIVERSITAT FUNCIONAL

Cognoms i nom DNI

  CARRILLO GARCÍA, TRINIDAD ***9284**

Aquesta proposta es remetrà al departament de Recursos Humans per a continuar amb la tramitació  
de l’expedient. 

Les aspirants proposades  han de presentar davant l’Ajuntament,  en el termini màxim de  10 dies 
hàbils des de l’endemà de la publicació d’aquest anunci, els documents acreditatius de les condicions 
de capacitat i requisits exigits a la base 11a de les generals de la convocatòria.  

Vinaròs, catorze de març de dos mil vint-i-quatre.
DOCUMENT SIGNAT ELECTRÒNICAMENT 
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