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Vinaros

Ajuntament de

o1 [

PROCES SELECTIU PER A LA COBRIR EN PROPIETAT UNA PLACA DE TECNIC
MITJA DE SERVEIS SOCIALS, PER CONCURS-OPOSICIO

ANUNCI

El Tribunal Qualificador de les proves ha acordat publicar, com a Annex I, la plantilla de
respostes del primer exercici (Qiestionari) realitzat en el dia d’avui.

Els aspirants disposen d'un termini de tres dies habils, a partir d'avui, per a plantejar
impugnacions fonamentades contra les preguntes formulades o les respostes atorgades pel
Tribunal. Aquestes impugnacions hauran de dirigir-se, degudament documentades, a
I'Ajuntament de Vinards, mitjancant instancia presentada per registre d'entrada a la Seu
Electronica.

El Tribunal resoldra, en el seu cas, les impugnacions la propera setmana i procedira a
puntuar els exercicis presentats en sobres tancats i numerats de I'1 al 2.

Vinaros, divuit de setembre de dos mil vint-i-tres.

DOCUMENT SIGNAT ELECTRONICAMENT

Pl. Parroquial, 12 - 12500 Vinards - Teléfon 964 40 77 00 - Fax 964 40 77 01 - A/e info@vinaros.es

Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 1 de 16

(6]
~
a
I
N~
%)
<
w0
2
=
©
-
4
-
w
N
(O]
a
g
=
]
3
«©
(2]
e}
o
©
il
©
=
©
3
[$)

@3
Q
(0]

L
=
o
£
o

2
[

hel
Q
@\
13
<3
©

£

2
1)

s

=

e}
o
©

L

=

3]

>

1




= Ajuntament de
[ ] A
UB Vinaros
ANNEX |
PRIMER EXERCICI (QUESTIONARI) PER A SELECCIONAR UNA PLACA DE TECNIC

MITJA DE SERVEIS SOCIALS DE L’AJUNTAMENT DE VINAROS
(Dilluns, 18 de setembre de 2023)

1. De conformidad con la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases del régimen local:

a. La inscripcién de los extranjeros en el padrén municipal constituird prueba de su
residencia legal en Espafa.

b. La inscripcion de los extranjeros en el padron municipal no constituird prueba de su
residencia legal en Espafna ni les atribuird ningin derecho que no les confiera la
legislacion vigente, especialmente en materia de derechos y libertades de los extranjeros
en Espana.

C. La inscripcién de los extranjeros en el padrén municipal no constituird prueba de su
residencia legal en Espafa, pero si atribuird derechos.

d. Todas son incorrectas.

2. Conforme al art. 3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo
comin de las Administraciones Publicas, tendran capacidad de obrar ante las
Administraciones Publicas:

a. Los menores de edad emancipados para el ejercicio y defensa de algunos de sus bienes y

derechos.

b. Los mayores de 16 afios para el ejercicio o defensa de cualesquiera de sus bienes y
derechos.

C. Los menores de edad no tienen capacidad de obrar ante las administraciones publicas en
ningun caso.

d. Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.

3. De conformidad con la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases del régimen local,
la organizacion municipal responde a las siguientes reglas:

a. La Comisién Especial de Sugerencias y Reclamaciones existe en los municipios sefialados
en el titulo X, y en aquellos otros en que el Pleno asi lo acuerde, por el voto favorable de
la mayoria de sus miembros, o asi lo disponga su Reglamento organico.

b. La Comisién Especial de Cuentas existe en los municipios sefalados en el titulo X, y en
aquellos otros en que el Pleno asi lo acuerde, por el voto favorable de la mayoria
absoluta del nimero legal de sus miembros, o asi lo disponga su Reglamento organico.

C. La Comisién Especial de Cuentas existe en todos los municipios, de acuerdo con la
estructura prevista en el articulo 116.

d. Todas son incorrectas.

Pl. Parroquial, 12 - 12500 Vinards - Teléfon 964 40 77 00 - Fax 964 40 77 01 - A/e info@vinaros.es

Codi Validacio: 364EYQDG25LXL6TA954S7HD7C

F Verificacio: https://vinaros.sedelectronica.es/

=

Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 2 de 16




Ajuntament de

Vinaros

Cuando la Administracion no tenga por ciertos los hechos alegados por los interesados o la
naturaleza del procedimiento lo exija, el instructor del mismo acordara la apertura de un
periodo de prueba por un plazo........, a fin de que puedan practicarse cuantas juzgue
pertinentes:

a. No inferior a treinta dias ni superior a diez.

b. No superior a treinta dias ni inferior a diez.

C. No superior a veinte dias ni inferior a cinco

d. No superior a treinta dias naturales ni inferior a diez naturales

Asimismo, cuando lo considere necesario, el instructor, a peticion de los interesados, podra
decidir la apertura de un periodo extraordinario de prueba por un plazo:

a. No superior a diez dias.

b. No superior a siete dias.

C. No superior a quince dias.

d. No superior a veinte dias.

Los acuerdos del Pleno de las Corporaciones Locales se adoptaran, como regla general:
a. Por mayoria cualificada.

b. Por mayoria absoluta.

C. Por mayoria simple.

d. Por unanimidad.

Las cuestiones incidentales que se susciten durante la tramitacion del procedimiento
administrativo:

a. Suspenderan la tramitacion hasta que se resuelvan si se refieren a una causa de nulidad.
b. Jamas suspenderan la tramitacion.

C. Solo se suspendera si se alegare la recusacion.

d. Laa)yc)son correctas

La adopcion de medidas provisionales, iniciado el procedimiento, compete:

a. Al 6érgano competente para resolver

b. Al érgano instructor

C. Solo procede en los casos en que asi se aprecie de oficio y la ley no seiala el érgano al
que corresponde, aludiendo tan sélo al 6rgano competente.

d. Todas son correctas
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10.

11.

12.
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¢Qué articulo de la Constitucion Espanola, consagra la obligacion de los poderes publicos

para promover las condiciones para la igualdad del individuo y de los grupos en los que se

integra?

a. Articulo 14.
b. Articulo 9.
C. Articulo 1.
d. Articulo 13.

¢Cudl de estos criterios no es un criterio general de actuacion de los Poderes Publicos,
segun el articulo 14 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, sefala la mas correcta:

a.

b.

C.

d.

La adopcién de las medidas necesarias para la erradicacion de la violencia de género, la
violencia familiar y todas las formas de acoso sexual y acoso por razén de sexo

La consideracion de las singulares dificultades en que se encuentran las mujeres de
colectivos de especial vulnerabilidad como son las que pertenecen a minorias, las
mujeres migrantes, las nifias, las mujeres con discapacidad, las mujeres mayores, las
mujeres viudas y las mujeres victimas de violencia de género, para las cuales los poderes
publicos podran adoptar, igualmente, medidas de accién positiva

La implantaciéon de un lenguaje sexista en el ambito administrativo y su fomento en la
totalidad de las relaciones sociales, culturales y artisticas

Todas son criterios de actuacion de los poderes publicos

Segun la Ley organica 3/2007, de 22 de Marzo para la igualdad efectiva de hombres y
mujeres, la igualdad de trato y de oportunidades entre hombres y mujeres es:

a.

Un principio informador del ordenamiento juridico y, como tal, se integrara y observara
en la interpretacion y aplicacion de las normas juridicas.

Un principio a tener en cuenta en el ordenamiento juridico y, como tal, se observara en
la interpretacion y aplicacién de aquellas normas juridicas en las que sea relevante.

Un principio que habria que tener en cuenta en el ordenamiento juridico y, como tal, se
deberd ir integrando en la interpretacion y aplicacion de las normas juridicas.

Ninguna es correcta.

Seguin la Ley 9/2003, de 2 de abril, para la igualdad entre mujeres y hombres, el Consejo
Valenciano de las Mujeres, regulado en el art. 50 es un érgano de:

a.

b.
C.
d.

Es una institucién de Proteccion del Derecho a la Igualdad de mujeres y hombres.
Es un 6rgano de participacion.

Depende del Sindic de Greuges.

ay b son correctas
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13.

14.

15.

16.

17.
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Con la entrada en vigor de la Ley 9/2003, de 2 de abril, para la igualdad entre mujeres y

hombres en la Comunidad Valenciana se creé la Defensoria de la Igualdad, con objeto de

vigilar el cumplimiento de lo previsto en la misma:

a. Dicha Defensoria sera desempenada por el “Sindic de Greuges”, en la forma y
condiciones que prevé su ley de creacion.

b. Dicha Defensoria sera desempefada por el departamento creado para este fin en el
Consejo Valenciano de las Mujeres.

C. Dicha Defensoria serd desempenada por el departamento creado para este fin en la
Direccién General de Igualdad.

d. Ninguna es correcta.

Segun la Ley 4/2015, de 27 de abril, del Estatuto de la victima del delito toda victima tiene

derecho a:

a. Proteccion, informacion, apoyo.

b. Asistencia, atencién y reparacion.

C. Participacién activa en el proceso penal y a recibir un trato respetuoso, profesional,
individualizado y no discriminatorio desde su primer contacto con las autoridades o
funcionarios, durante la actuacion de los servicios de asistencia y apoyo a las victimas y,
en su caso, de justicia restaurativa, a lo largo de todo el proceso penal y por un periodo
de tiempo adecuado después de su conclusiéon, con independencia de que se conozca o
no la identidad del infractor y del resultado del proceso.

d. Todas son correctas.

La Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la
Violencia de Género, establece que la trabajadora victima de violencia de género tendra
derecho, en los términos previstos en el Estatuto de los Trabajadores, entre otros a:

a. Lareduccion o a la reordenacién de su tiempo de trabajo.

b. La suspensién de la relacion laboral con reserva de puesto de trabajo.

C. Laextincion del contrato de trabajo.

d. Todas las respuestas anteriores son correctas.

Segun la Ley 7/2012, de 23 de noviembre, integral contra la violencia sobre la mujer en el

ambito de la Comunitat Valenciana el personal docente que detecte en los centros

escolares cualquier actuacion discriminatoria o conducta vejatoria por razén del sexo, o

tengan conocimiento de este tipo de situaciones en el entorno familiar o relacional del

alumnado:

a. Debera ponerlo en conocimiento de la familia del alumno/a en el plazo de un mes.

b. Podra contactar con los servicios sociales municipales.

C. Ninguna respuesta es correcta.

d. Debera ponerlo inmediatamente en conocimiento de la direccién o responsable del
centro quien, también sin dilacién, lo comunicard al departamento competente en
materia de educacion, sin perjuicio de que, en aquellos casos que presenten indicios de
delito o falta, den asimismo cuenta inmediata al 6rgano competente, de acuerdo con los
protocolos de actuacion que a tal efecto se establezcan.

Segun la Ley 7/2012, de 23 de noviembre, integral contra la violencia sobre la mujer en el
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18.

19.

20.

21.

22.
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ambito de la Comunitat Valenciana en cuanto a las garantias de atencion psicosocial y con
relacion a las medidas en el ambito policial, dispondran de un grupo especializado en
materia de violencia de género y agresiones sexuales:

Los cuerpos policiales de municipios de mas de 50.000 habitantes.

Los cuerpos policiales de municipios de mas de 30.000 habitantes.

Los cuerpos policiales de municipios de mas de 20.000 habitantes.

Los cuerpos policiales de municipios de mas de 10.000 habitantes

ooop

A los efectos de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres y sin perjuicio de lo establecido en el cédigo penal, constituye acoso
sexual.

a. Cualquier comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza sexual que tenga el propoésito o
produzca el efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en particular cuando se
crea un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

b. Cualquier comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza sexual que tenga el proposito o
produzca el efecto de atentar contra la dignidad de una persona, aunque no se cree de
forma objetiva un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

C. Cualquier comportamiento realizado en funcién del sexo de una persona, con el
proposito o el efecto de atentar contra su dignidad y de crear un entorno intimidatorio,
degradante u ofensivo.

d. Ninguna es correcta.

¢Cudl de estas prestaciones NO forma parte del servicio Orienta de la Generalitat
Valenciana?

Atencién y ayuda a personas victimas de violencia intragénero.

Grupos de Ayuda Mutua.

Recursos habitacionales.

Orientacion Laboral.

cooTp

La Ley 8/2017, de 7 de abril, de la Generalitat, integral del reconocimiento del derecho a la

identidad y a la expresion de género en la Comunidad Valenciana establece en el articulo

36 que las personas trans mayores tienen derecho a:

a. Recibir de los servicios sociales publicos de la Comunidad Valenciana una proteccion y
una atencién integral para la promocién de su autonomia personal.

b. Acceder a una atencién gerontologica adecuada a sus necesidades, en el dmbito
sanitario, social y asistencial.

C. Ser atendidas en residencias adecuadas y recibir un trato respetuoso por su identidad de
género.

d. Todas son correctas.

¢Cual es el ambito de los Planes de Igualdad a los que se refiere el art. 20 de la Ley 9/2003?
La administracion autonémica.

La Comunidad Valenciana.

El Estado.

Las empresas

oooTp

Segln el art. 43 de la Ley Organica 3/2007, se podran establecer medidas de accién,
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23.

24,

25.

26.
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positiva para favorecer el acceso de las mujeres al empleo:
a. Através de acuerdos singulares de colaboracion.

b. Atravésde planes de empleo e igualdad.

C. Através de la negociacion colectiva.

d. Ninguna respuesta es correcta.

Conforme al art. 18 de la Ley 3/2019 de 18 de febrero, de la Generalitat, de Servicios
Sociales Inclusivos de la Comunidad Valenciana, la unidad de igualdad se enmarca en:

a. Atencion primaria de caracter basico.

b. Atencién primaria de caracter especifico.

C. Atencién secundaria.

d. Ninguna es correcta

Segun la Ley 3/2019 de 18 de febrero de Servicios Sociales Inclusivos de la Comunidad
Valenciana, son principios de caracter metodolégico:

a. Orientacion centrada en la persona.

b. Promocién de la intervencion y la integracion.

C. Interdisciplinariedad de las intervenciones.

d. Todas las respuestas son correctas.

En la Ley 3/2019 de 18 de febrero de Servicios Sociales Inclusivos de la Comunidad

Valenciana, el Servicio de Ayuda a Domicilio:

a. Seincluye como una de las prestaciones econdmicas garantizadas dentro del catalogo de
prestaciones del Sistema Publico Valenciano de Servicios Sociales.

b. Se incluye dentro de la Prevencién, como una de las prestaciones profesionales
garantizadas dentro del catdlogo de prestaciones del Sistema Publico Valenciano de
Servicios Sociales.

C. Seincluye dentro de la Atenciéon Domiciliaria, como una de las prestaciones profesionales
garantizadas dentro del catidlogo de prestaciones del Sistema Publico Valenciano de
Servicios Sociales.

d. Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.

Las prestaciones de del Sistema Publico Valenciano de Servicios Sociales podran ser:
a. Sociales, técnicas o econdémicas.

b. Publicas, privadas o semipublicas.

C. Econdmicas, profesionales o tecnolégicas.

d. Profesionales, sociales o tecnoldgicas.

27. A qué tipo de prestaciones se refiere el art. 31 de la Ley 3/2019 de 18 de febrero de
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28.

29.

30.

31.

32.
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Servicios Sociales Inclusivos de la Comunidad Valenciana, cuando habla del “ conjunto de
intervenciones de caracter temporal o permanente, dirigidas a la prevencidn,
rehabilitacién, diagnostico, atencion en las situaciones de necesidad social y promocién de
la autonomia y la imnclusion social de la ciudadania, asi como la atencién sociosanitaria y
socioeducativa de ésta”:

a. Prestaciones subjetivas.

b. Prestaciones profesionales.

C. Prestaciones econémicas.

d. Prestaciones condicionadas.

En el caso de personas fallecida, el plazo de conservacion de la Historia social tnica se
limitara a:

a. 3anos.

b. 5afos.

C. 10 anos.

d. 20 afos.

El instrumento dirigido a las personas usuarias, familias o unidades de convivencia,
disenado para garantizar el caracter integral de la atencion, su continuidad y
homogeneidad en las intervenciones entres distintos equipos profesionales es:

a. LaHistoria social Unica.

b. ElPlan personalizado de intervencion social.

C. ElSistema de informacién de usuarios de servicios sociales.

d. La tarjeta de informacion personalizada.

Llevara a cabo la valoracién y diagnéstico inicial de la situacién social de las personas que
acceden al sistema de atencion primaria, asi como una propuesta inicial de las prestaciones
mas adecuadas:

. El equipo de intervencion social.

. Las personas profesionales de soporte administrativo.

. Eltrabajador o trabajadora social.

. Ninguna es correcta.

0T

Trabajar en red con profesionales de servicios sociales de otros equipos:

a. Esun derecho y un deber para las personas profesionales de servicios sociales.

b. Esun deber de los profesionales, no siendo un derecho.

C. Esunderecho de los profesionales, no siendo recogido en la ley como un deber.

d. No es un derecho ni un deber de los profesionales de servicios sociales, siendo una
recomendacion.

El Sistema Publico Valenciano de Servicios Sociales, en relacién con las personas usuarias,
dispondra de los siguientes instrumentos técnicos:

a. Tarjeta de informacion personalizada.

b. Historia social tnica.

C. lItinerario personalizado de insercion laboral.

d. Lasrespuestas a) y b) son correctas.
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33.

34.

35.

36.

37.

38.
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De acuerdo al art. 76 de la Ley 3/2019 de 18 de febrero de Servicios Sociales Inclusivos de
la Comunidad Valenciana, para garantizar los usos futuros de la Historia Social Unica, ésta
se conservara:

a. Como maximo 20 afos desde la fecha de baja del tltimo proceso de intervencién.

Como minimo 20 afnos desde la fecha de baja del Gltimo proceso de intervencion.

Como maximo 20 anos desde la fecha de alta de cada proceso de intervencion.

. Como minimo 20 aios desde la fecha de alta de cada proceso de intervencion.

20w

Las Unidades de Igualdad reguladas en el articulo 64.2.b de la Ley de servicios sociales

inclusivos, integradas en la Red Valenciana de Igualdad, tendran las siguientes funciones:

a. Informacién y asesoramiento personalizado a mujeres sobre servicios y prestaciones,
formacion, orientacion laboral y creaciéon de empresas, entre otras.

b. Disefio y planificacién de programas de sensibilizacién, informaciéon y formaciéon en
materia de igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres.

C. Prevencion, deteccion y derivacion de victimas violencia de género, asi como de las
necesidades de la entidad local y, en su caso, de los municipios que la integren, en
materia de violencia de género.

d. Todas las respuestas son correctas.

Segun la Ley 7/2012, de 23 de noviembre, de la Generalitat, integral contra la violencia
sobre la mujer en el ambito de la Comunidad Valenciana, son servicios de régimen
ambulatorio:

a. Centros de emergencia.

b. Centros Mujer.

C. Servicio de atencién telefénica permanente.

d. Lasrespuestas by c son verdaderas.

Seglin la Ley 7/2012, de 23 de noviembre, de la Generalitat, integral contra la violencia
sobre la mujer en el ambito de la Comunidad Valenciana, son servicios de régimen
residencial:

a. Centros de emergencia.

b. Centros de recuperacion integral.

C. Viviendas tuteladas.

d. Todas las respuestas son correctas.

Segun la Ley 3/2019 de 18 de febrero de Servicios Sociales Inclusivos de la Comunidad
Valenciana, las Unidades de Igualdad se ubican:

a. Enlos Servicios de atencion primaria de caracter especifico.

En los Servicios de atencion secundaria.

La ley no especifica su dependencia funcional.

. En los Servicios de atencién primaria de caracter basico.

20w

Los centros de emergencia son recursos de servicios de regimen residencial que forman
parte de la Red de Asistencia Integral y prestan:
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39.

40.

41.

42.
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a.

Atencion solo a mujeres para casos puntuales de atenciéon inmediata y desde el que se
proporciona alojamiento, manutencién, protecciéon, apoyo e intervencién psicosocial
especializada.

Atenciéon como recurso especializado de corta estancia que ofrece acogida inmediata a
las mujeres y menores que las acompanan, desde el que se proporciona alojamiento,
manutencioén, proteccion, apoyo e intervencién psicosocial especializada.

Atencién inmediata de larga estancia a mujeres y menores que las acompanan vy
proporcionan manutencién, proteccién, apoyo e intervencién psicosocial especializada.
Asistencia psicosocial a mujeres y a menores derivando posteriormente a una vivienda
tutelada.

La Ley 8/2017, de 7 de abril, integral del reconocimiento del derecho a la identidad y a la
expresion de género en la Comunitat Valenciana, en el art. 5 manifiesta que a las personas
a las que les es de aplicacion la presente ley tendran los derechos siguientes, entre los que
se encuentra:

a.

Se

El reconocimiento de su identidad de género libremente manifestada, con la necesidad
de prueba psicoldgica o médica que lo avale.

El reconocimiento de su identidad de género , de acuerdo con la aportacién de pruebas
psicolégicas o médicas.

El reconocimiento de su identidad de género manifestada, de acuerdo con informes
psiquicos y médicos que los justifiquen.

El reconocimiento de su identidad de género libremente manifestada, sin la necesidad de
prueba psicol6gica o médica.

ha disefiado el | Plan de Igualdad de los empleados y empleadas municipales del

Ayuntamiento de Vinaros, con las siguientes caracteristicas:

a.

b.
c.
d.

Colectivo: Con su puesta en practica se pretende incidir positivamente, no sélo en la
situacion de las empleadas municipales sino en la de toda la plantilla en su conjunto.
Participativo: Basado en la cooperacién y el didlogo.

Preventivo: Contribuye a eliminar la posibilidad de aparicion de discriminaciones.

Todas las anteriores respuestas son correctas.

Segun el | Plan de Igualdad de los empleados y empleadas municipales del Ayuntamiento
de Vinaros, la composicion de la Comision de Igualdad estara formada por:

a.

Representantes de la corporacién municipal, del personal técnico, de la Junta de
personal y del Comité de empresa.

Representantes de la corporacion municipal, del personal técnico, de la Junta de
personal y del Tercer Sector.

Representantes de la corporaciéon municipal, del personal técnico, del Area 01 de Salud y
del Comité de empresa.

Representantes del personal técnico, de la Junta de personal y del Comité de empresa.

Son objetivos generales del | Plan de Igualdad de los empleados y empleadas municipales
del Ayuntamiento de Vinaros:
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43.

44,

45,

46.

Ajuntament de
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a. Realizar formacion y sensibilizacion en materia de igualdad de oportunidades.

b. Facilitar la corresponsabilidad y la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral a
todas las empleadas y empleados.

C. Garantizar la intervencién de la perspectiva de género en el Area 01 de Salud.

d. Lasrespuestas ay b son correctas.

Los centros mujer son:

a. Centros especializados en la atencion a las victimas que soélo funcionan dando soporte
juridico delante de la autoridad judicial en casos de agresiones y abusos.

b. Son aquellos donde se preste una atencién integral especializada y exclusiva a las
mujeres victimas de malos tratos fisicos o psiquicos, abusos o agresiones sexuales y
acoso sexual en el ambito laboral o educativo.

C. Son aquellos donde se presta una atencion juridica y de caracter orientativo dirigido a
mujeres que necesitan soporte econémico y orientacion laboral.

d. Son centros dirigidos a dar soporte psicologico y econédmico a las mujeres victimas de la
violencia para buscar su integracién social.

La asistencia psicosocial a las victimas del delito, es:

a. Un servicio de caracter gratuito y que prestaran Gnicamente las oficinas de atencién a las
victimas del delito dependientes de los 6rganos judiciales.

b. Un servicio de caracter gratuito y su prestaciéon se integrara en la asistencia y atencién
integral especializada.

C. Un servicio de caracter gratuito que se prestara desde los servicios sociales de atencion
primaria.

d. Un servicio que se prestara desde los servicios sociales de atencion primaria en los casos
en que la urgencia lo requiera.

Todos los servicios de la Xarxa de la Generalitat de Asistencia Social Integral a las victimas
de violencia sobre la mujer comprenderan:

a. Informacioén, atencién, emergencia, soporte y recuperacion integral.

b. Sélo informacién y atencién.

C. Informacién, atencién, emergencia y soporte.

d. Sélo situaciones de emergencia

Si al denunciarse una situacion de violencia de género, se pusiera de manifiesto la situacién

irregular de la mujer extranjera:

a. No se incoard el procedimiento administrativo sancionador por encontrarse
irregularmente en territorio espanol.

b. Se dictara orden inmediata de alejamiento, teniendo en cuenta su situacion en el pais de
origen.

C. Entre tanto dure el proceso judicial y hasta que se dicte sentencia firme, se emitird en
todos los casos orden de alejamiento.

d. Se conceder autorizacién de residencia por circunstancias especiales a favor de sus hijos
mayores de edad en todo caso.
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47. Para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, la situacion en que se encuentra una
persona que haya sido o pudiera ser tratada, en atencion a su sexo, de manera menos
favorable que otra en situacion comparable, se considera:

a.
b.
c.
d.

Discriminacion directa por razén de sexo.
Discriminacién indirecta por razén de sexo.
Accion positiva.

Ninguna de las anteriores es correcta.

48. La Ley Organica 1/2004 de 28 de diciembre, de medidas de proteccion integral contra la
violencia de género, tiene por objeto actuar contra la violencia que se ejerza sobre las
mujeres por parte de:

a.

Quienes sean o hayan sido sus cényuges o de quienes estén o hayan estado ligados a
ellas por relaciones similares de afectividad, aun sin convivencia.

Quienes sean sus céonyuges o de quienes estén ligados a ellas por relaciones similares de
afectividad, con convivencia.

Quienes sean sus conyuges o de quienes estén ligados a ellas por relaciones similares de
afectividad, siempre que tengan relacién de convivencia.

Quienes sean o hayan sido sus conyuges o de quienes estén o hayan estado ligados a
ellas por relaciones similares de afectividad, siempre que tengan relaciéon de convivencia.

49, En relacidn con los presupuestos con perspectiva de género qué afirmacion es correcta:

a.

b.

C.

d.

Son un instrumento estratégico que provee los medios para determinar el efecto de las
politicas de ingresos y gastos presupuestarios sobre las mujeres y los hombres.

Implica el examen de las asignaciones presupuestarias con objeto de medir como afectan
estas a las oportunidades econémicas y sociales de mujeres y hombres.

Hace referencia a todas las areas politicas e implica la reestructuracion de aquellas
partidas de ingresos y gastos que afecten negativamente a la consecucién de la igualdad
de género.

Todas las respuestas son correctas.

50. En el proceso de elaboracion de las ordenanzas municipales:

a.

Se deberd incorporar un informe de impacto por razén de género que podra incluirse en
cualquier momento del proceso.

No es preceptivo incorporar el informe de impacto de género dado que no tiene caracter
normativo.

Se debera incorporar un informe de impacto por razén de género y deberad acompanar la
propuesta desde el inicio del proceso de tramitacién.

Ninguna respuesta es correcta.

51. Seiala el concepto falso:

a.

ANDROCENTRISMO Enfoque que coloca la mirada masculina en el centro del universo,
como medida de todas las cosas y representacion global de la humanidad, ocultando
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52.

53.

54
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b.

otras realidades, entre ellas la de la mujer.

ROLES DE GENERO Actitudes, capacidades, comportamientos, papeles o funciones
sociales, y limitaciones diferenciadas en hombres y mujeres que, incluso, llegan a
considerarse como “naturales” a pesar de que tienen origen cultural

CONCIENCIA DE GENERO Construccién cultural que asigna cada uno de los sexos distintos
papeles, actitudes, comportamientos y caracteristicas

EMPODERAMIENTO Proceso, consciente y planificado, que da valor a la labor de las
mujeres y potencia su papel en la sociedad, en igualdad de condiciones con los
hombres,tanto en los dmbitos econémicos y politico, como en la toma de decisiones a
todos los niveles

La estructura y metodologia del informe de impacto de género:

a.

b.
c.
d.

Se basa en el modelo de las tres erres (Realidad, Representacion y Recursos Humanos).
Se basa en el modelo de las tres erres (Realidad, Representacion y Recursos-Resultados).
Se basa en el modelo de las tres erres (Realidad, Representacion y Realizacion).

Ninguna respuesta es correcta.

Las formas de ejercer la violencia sobre la mujer se enmarca dentro de las siguientes
manifestaciones:

a.
b.

Violencia fisica, violencia psicolégica, violencia sexual y violencia econémica.

Violencia sexual, violencia psicoldgica, violencia econémica y mutilacién genital femenina
u otras practicas tradicionales y/o culturales nocivas.

Violencia fisica, violencia sexual, mutilacion genital femenina u otras practicas
tradicionales y/o culturales nocivas y trafico de mujeres y ninas.

Abortos y esterilizacion forzosa, matrimonios forzosos, trafico de mujeres y nifas,
violencia econémica, mutilacién genital femenina u otras practicas tradicionales y/o
culturales nocivas o perjudiciales para la mujer y nifas, violencia sexual, violencia
psicolégica y violencia fisica.

Segun el tenor literal en el articulo 34 de la Ley 9/2003, de 2 de abril, para la igualdad entre
mujeres y hombres, las administraciones publicas valencianas ofreceran, senala la falsa:

a.

Asistencia juridica y psicologica especializada y gratuita a las victimas de la violencia de
género.

Asistencia juridica y psicolégica especializada y gratuita a las victimas de la violencia de
género, aungue no sea su competencia

Asistencia juridica y psicolégica a las victimas de la violencia de género

Asistencia juridica y psicologica especializada y gratuita a las victimas de la cualquier
violencia.

55. Segun el protocolo de acompanamiento para garantizar el derecho a la identidad de
género, la expresion de género y la intersexualidad e la GV. Se refiere al término sexo como:

a.

Un concepto tradicionalmente empleado para referirse a conceptos que hoy debemos
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56.

57.

58
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diferenciar como son: sexo biolégico, identidad de género, rol de género y orientacién
sexual.

Un concepto tradicionalmente considerado como un realidad unidimensional y binaria.
En la actualidad el sexo se percibe como una realidad multidimensional y que se
caracteriza por la diversidad.

Todas las respuestas anteriores son verdaderas.

Es el término que hace referencia a una forma de pensar, una vision del mundo que
considera al hombre como centro de referencia del universo y que, simultaneamente,
oculta el papel de la mujer en un segundo plano:

a.
b.
c.
d.

Patriarcado.
Androcentrismo.
Sexismo.
Hembrismo.

Las medidas especificas que adoptaran los Poderes Publicos a favor de las mujeres para
corregir situaciones patentes de desigualdad de hecho con respecto a los hombres, se
denominan:

a.

b.
c.
d.

Acciones de discriminacion.
Acciones positivas.
Acciones negativas.
Acciones neutras.

Segun el tenor literal del articulo 6 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, se considera discriminacion directa

a.

b.

por razén de sexo la situacion en que una disposicion, criterio o practica aparentemente
neutros pone a personas de un sexo en desventaja particular con respecto a personas del
otro

por razon de sexo la situacion en que se encuentra una persona que sea, haya sido o
pudiera ser tratada, en atencién a su sexo, de manera menos favorable que otra en
situacién comparable

cualquier comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza sexual que tenga el propdsito o
produzca el efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en particular cuando se
crea un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo

cualquier comportamiento realizado en funcion del sexo de una persona, con el
proposito o el efecto de atentar contra su dignidad y de crear un entorno intimidatorio,
degradante u ofensivo

59. Segun el tenor literal en el articulo 34 de la Ley 9/2003, de 2 de abril, para la igualdad entre
mujeres y hombres, las administraciones publicas estableceran:

a. Planes anuales de los distintos departamentos con el fin de promover el acceso de las
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mujeres a la promocién interna de la funcién puiblica

Planes bianuales de los distintos departamentos con el fin de promover el acceso de las
mujeres a la promocién interna de la funcién puiblica

Planes multianuales de los distintos departamentos con el fin de promover el acceso de
las mujeres a la promocién interna de la funcién publica

Planes plurianuales de los distintos departamentos con el fin de promover el acceso de
las mujeres a la promocién interna de la funcién publica

60. Seiala la institucion de Proteccién del Derecho a la Igualdad de Mujeres y Hombres en la
Comunidad Valenciana, segtn la Ley 9/2003, de 2 de abril, para la igualdad entre mujeres y
hombres en su articulo

a.
b.
c.
d.

El Consejo Valenciano de las Mujeres

La Comisién Valenciana para la Igualdad de Género
Instituto Valenciano de la Mujer

Direccion General para la Igualdad de Género

PREGUNTAS DE RESERVA

61. Las competencias de los municipios valencianos en actuaciones en la promocion de la
igualdad entre hombres y mujeres asi como contra la violencia de género, se recogen en:

a.

Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto
refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Ley 10/2010, de 23 de junio, de régimen local de la Comunitat Valenciana.

62. Segun el Decreto 38/2020, de 20 de marzo, del Consell, de coordinacién y financiacién de la
atencién primaria de servicios sociales, se afirma respecto al Contrato Programa que:

a.

d.

Son aquellos convenios interadministrativos plurianuales suscritos para la gestién de la
ejecucién de las prestaciones en materia de servicios sociales, con la finalidad de regular
las relaciones juridicas y financieras, asi como las relaciones de colaboracién
interadministrativas, en materia de servicios sociales.

Son aquellos convenios interadministrativos suscritos para la gestiéon de la ejecucién de
las prestaciones en materia de servicios sociales, con la finalidad de regular las relaciones
juridicas y financieras, asi como las relaciones de colaboracién interadministrativas, en
materia de servicios sociales.

Sera preceptiva la utilizacion de los contratos programa por parte de la administracion de
la Generalitat y las diputaciones provinciales como instrumento para regular la
financiacién a los municipios y mancomunidades para la prestacion de servicios sociales.
ay c son correctas.

63. La estructura y metodologia del informe de impacto de género:
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65.
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Q0T

Se basa en el modelo de las tres erres (Realidad, Representacion y Recursos Humanos).
Se basa en el modelo de las tres erres (Realidad, Representacion y Recursos-Resultados).
Se basa en el modelo de las tres erres (Realidad, Representacion y Realizacion).

Ninguna respuesta es correcta.

Senala la respuestas mas correcta, las Administraciones publicas, en el ambito de sus
respectivas competencias y en aplicacion del principio de igualdad entre mujeres y
hombres, deberan:

a.

Remover los obstaculos que impliquen la pervivencia de cualquier tipo de discriminacién
con el fin de ofrecer condiciones de igualdad efectiva entre mujeres y hombres en el
acceso al empleo publico y en el desarrollo de la carrera profesional.

Facilitar la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral, sin menoscabo de la
promocién profesional.

Fomentar la formacién en igualdad, tanto en el acceso al empleo publico como a lo largo
de la carrera profesional.

Todas las anteriores respuestas son correctas

El Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de igualdad y
su registro establece que:

a.

b.

Los planes de igualdad serdn objeto de inscripcién obligatoria en registro publico,
cualquiera que sea su origen o naturaleza, obligatoria o voluntaria, y hayan sido o no
adoptados por acuerdo entre las partes.

Los planes de igualdad seran objeto de inscripcion voluntaria en registro publico,
cualquiera que sea su origen o naturaleza, obligatoria o voluntaria, y hayan sido o no
adoptados por acuerdo entre las partes.

La citada inscripcién en el registro permitird el acceso publico al contenido de los planes
de igualdad.

Las respuestas a) y c) son correctas.
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