
PROCÉS  SELECTIU  PER  A  COBRIR  SET  PLACES  DE  FUNCIONARI  AUXILIAR 
ADMINISTRATIU
(inclosa en l’oferta d’ocupació extraordinària d’estabilització de l’ocupació temporal)

ANUNCI 

1r.- El Tribunal ha acordat publicar el resultat de la resolució d’impugnacions presentades a 
la valoració dels mèrits, que és la següent: 

1.- Desestimar la impugnació presentada per la Sra. M.J.A.M. en el seu escrit 2023-E-RE-
6056, de 16 de maig, respecte a l’experiència professional i a la no valoració del seu  
mèrit de francés. En primer lloc, el Tribunal revisa i ratifica la puntuació de l’experiència  
professional ja que se li han valorat 283 mesos complets treballats a l’Ajuntament de 
Vinaròs en plaça laboral d’Auxiliar a raó de 0,12 punt/mes d’acord amb el que preveu 
l’Annex I de les bases en el punt 1.c).  En segon lloc, respecte al mèrit de francés, el 
Tribunal revisa la seua valoració i ratifica que no ha pogut valorar el mèrit de francés  
al·legat per l’aspirant, sense entrar en l’aspecte de les equivalències, ja que l’aspirant 
només  aporta  un  certificat  d’haver  cursat estudis  de  francés,  però  no  aporta  cap 
certificat de «superació de nivell» tal  com indiquen les bases de la  convocatòria.  En 
canvi, sí que se li ha valorat el seu nivell d’anglès perquè, en aquest cas, l’aspirant sí que 
aporta,  conforme  a  les  bases  que  regeixen  aquesta  convocatòria,  un  certificat  de 
«superació de nivell». Aquest criteri s’ha aplicat a totes les aspirants que estaven en la 
mateixa situació.    

2.-  Estimar parcialment  la  impugnació presentada per  la  Sra.  A.A.G.  en el  seu escrit 
2023-E-RE-6005, de 15 de maig, respecte a l’experiència professional i a la no valoració  
del  seu  mèrit  de  valencià.  El  Tribunal  revisa  i  ratifica  la  puntuació  de  l’experiència  
professional  ja  que  se  li  ga  valorat  18  mesos complets  treballats  a  l’Ajuntament  de 
Vinaròs en diferent lloc de treball (Auxiliar laboral) a raó de 0,12 punts/mes, 133 mesos 
complets treballats a l’OACSE de l’Ajuntament de Benicarló en el mateix lloc de treball a  
raó de 0,14 punts/mes i 20 mesos complets treballats a l’Ajuntament de Vinaròs a raó de 
0,04 punts/mes.  No s’ha contat el temps treballat com a personal de neteja al servei de  
l’Ajuntament de Vinaròs. Ara bé, en el seu moment no se li va valorar per omissió del  
Tribunal  33  mesos  complets  treballats  a  l’Ajuntament  de  Benicarló  com  a  Auxiliar 
Administrativa a raó de 0,14 punts/mes, obtenint 4,62 punts, i en total d’experiència 
professional 26,20 punts. En primer lloc, respecte al valencià, en el seu moment no se li  
va valorar per omissió del Tribunal, però com que l’aspirant va presentar en temps i  
formació la certificació acreditativa C1 al respecte, cal puntuar-li’l ara obtenint per tant 
una puntuació de 3,5 punts en aquest apartat. Revisats aquests dos punts, la puntuació 
total obtinguda és 55,70 punts. 

3.- Desestimar la impugnació presentada per la Sra. S.B.M. en el seu escrit 2023-E-RE-
6047, de 16 de maig, respecte a la no valoració del seu mèrit d’anglés. El Tribunal revisa  
la  seua  valoració  i  ratifica  que  no  ha  pogut  valorar  el  mèrit  d’anglés  al·legat  per 
l’aspirant, sense entrar en l’aspecte de les equivalències, ja que l’aspirant només aporta 
un certificat d’haver cursat estudis d’anglès, però no aporta cap certificat de «superació 
de nivell» tal com indiquen les bases de la convocatòria. En canvi, sí que se li ha valorat  
el seu nivell d’alemany perquè, en aquest cas, l’aspirant sí que aporta, conforme a les  
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bases que regeixen aquesta convocatòria, un certificat de «superació de nivell». Aquest 
criteri s’ha aplicat a totes les aspirants que estaven en la mateixa situació.    

4.- Desestimar la impugnació presentada per la Sra. C.B.M. en el seu escrit 2023-E-RE-
6099, de 17 de maig, respecte a la no valoració del seu mèrit d’experiència en LABORA.  
El Tribunal revisa i ratifica la seua puntuació ja que l’aspirant no va acreditar mitjançant 
certificació  el  temps  treballat  en  LABORA,  que  és  com  indiquen  les  bases  de  la  
convocatòria que s’ha acreditar el mèrit. Respecte a la documentació aportada junt amb  
la impugnació, la base 6a estableix que «no seran tinguts en compte aquells mèrits no 
obtinguts,  ni justificats ni presentats correctament dins del termini de presentació de 
sol·licituds». 

5.- Desestimar la impugnació presentada per la Sra. M.T.C.M. en el seu escrit 2023-E-RE-
6146, de 18 de maig, respecte a la no valoració dels seus mèrits. El Tribunal els revisa i  
ratifica la seua puntuació. 

6.- Desestimar la impugnació presentada per la Sra. C.D.F.M. en el seu escrit 2023-E-RE-
6112, de 17 de maig, respecte a la puntuació de la seua Diplomatura en Empresarials. El  
Tribunal revisa i ratifica la seua puntuació ja que segons les bases de la convocatòria les 
diplomatures  es  puntuen  amb  7  punts  i  no  per  comptar  amb  la  certificació  de  
correspondència  aportada  en  virtut  del  Reial  Decret  967/2014 (disposició  addicional  
vuitena) se li puntua amb 8 punts. 

7.-  Desestimar la impugnació presentada pel Sr.  L.M.F.G.  en el seu escrit  2023-E-RE-
6202, de 18 de maig,  respecte a l’experiència professional,  altres idiomes i  titulació.  
Respecte a l’experiència professional el Tribunal revisa i ratifica la seua puntuació ja que  
se li  ha valorat conforme marquen les bases de la convocatòria,  és a dir, valorar els  
mesos complets acreditats amb certificat municipal.  En el  seu cas,  s’han valorat:  71  
mesos complets treballats com Agutzil a raó de 0,12 punts/mes, 123 mesos complets  
treballats com a funcionari Auxiliar Administratiu a raó de 0,35 punts/mes i 6 mesos de 
personal laboral Auxiliar Administratiu a raó de 0,12 punts/mes; obtenint un total de 
52,29 punts. Aquesta forma de puntuar s’ha aplicat a la resta de candidats. En segon 
lloc,  el  Tribunal  revisa  la  seua  valoració  i  ratifica  que  no  ha  pogut  valorar  el  mèrit  
d’anglés al·legat per l’aspirant, sense entrar en l’aspecte de les equivalències, ja que 
l’aspirant només aporta un certificat d’haver cursat estudis d’anglès, però no aporta cap 
certificat  de  «superació  de  nivell»  tal  com  indiquen  les  bases  de  la  convocatòria. 
Finalment, en tercer lloc, el Tribunal revisa i ratifica la valoració dels títols aportants, no  
podent-se-li’n valorar cap per no estar relacionats amb les funcions de la plaça/lloc de 
treball objecte de la convocatòria.  

8.- Estimar parcialment la impugnació presentada per la Sra. A.G.S. en el seu escrit 2023-
E-RE-6128, de 17 de maig, en el que sol·licita la valoració del valencià, de l’anglès, del  
batxillerat i els cursos aportats. En primer lloc, respecte al «valencià», en el seu moment 
no se li  va valorar per omissió del Tribunal, però com que l’aspirant va presentar en  
temps i formació la certificació acreditativa C2 al respecte, cal puntuar-li’l ara obtenint 
per  tant  una  puntuació  de  5  punts  en  aquest  apartat.  En  segon  lloc,  respecte  a  l’  
«anglès», en el seu moment tampoc se li va valorar per omissió del Tribunal, però com 
que l’aspirant va presentar en temps i formació la certificació acreditativa B1 al respecte, 
cal puntuar-li’l ara obtenint per tant una puntuació de 0,40 punts en aquest apartat, no 
valorant-se-li  el  nivell  inferior perquè només es valora el nivell  superior dels dos. En 
tercer  lloc,  no  se  li  pot  valorar  el  títol  de  «batxillerat» en  quant  és  un  medi  per  a 
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obtindre una altra titulació superior,  ja que només es valora la titulació superior.  En 
quart lloc, el temps treballat se li ha puntuat, conforme a les bases, de la següent forma: 
29 mesos d’Auxiliar  Administrativa a l’Ajuntament de Vinaròs  (en plaça diferent a la 
convocada) a 0,12 punts/mes, 6 mesos a l’Ajuntament de Benicarló (en plaça diferent a 
la convocada) a 0,04 punts/mes i 96 mesos a l’Hospital Comarcal de Vinaròs (en plaça 
diferent a la convocada) a 0,04 punts/mes. En conseqüència, la puntuació total seria de  
50,36 punts.    

9.- Desestimar la impugnació presentada per la Sra. A.L.R. en el seu escrit 2023-E-RE-
5954, de 15 de maig, respecte a la disconformitat amb la valoració dels seus mèrits. El 
Tribunal  els  revisa  i  ratifica  la  seua  puntuació.  No  s’ha  valorat  el  títol  de  formació  
professional que al·lega perquè no n’ha aportat cap i no s’ha valorat el seu Grau en 
Història i Patrimoni per no estar relacionat amb les funcions de la plaça/lloc de treball  
objecte de la convocatòria. 

10.- Desestimar la impugnació presentada per la Sra. O.M.B. en el seu escrit 2023-E-RE-
5976, de 13 de maig, respecte a la valoració de la seua «titulació» i «cursos de formació i 
perfeccionament». En primer lloc, el Tribunal els revisa i ratifica la seua puntuació en  
l’apartat «titulació» on se li ha valorat un títol de Llicenciada en Administració i Direcció 
d’Empreses amb 9 punts i un Màster universitari en Tributació i Assessoria Fiscal amb 1 
punt. Segons les bases de la convocatòria, «no es valoraran les titulacions que siguen 
requisits  per  a  obtenir-ne  una  altra,  tret  del  cas  del  màster  que  es  valorarà 
addicionalment».  En  conseqüència,  ni  se  li  ha  valorat  el  títol  de  «batxiller»  ni  la 
«Diplomatura en Ciències Empresarials».  En segon lloc, el Tribunal revisa i ratifica la 
puntuació respecte als cursos aportats indicant-li  que se li  han valorat 329 hores de 
cursos a raó de 0,05 punts/hora. Dels cursos aportats no se li han pogut valorar el curs  
de creació de pàgines web per no estar relacionat amb les funcions del lloc de treball i el  
de violència de gènere per no estar degudament acreditat conforme a les bases de la  
convocatòria.  

11.- Desestimar la impugnació presentada per la Sra. M.P.M.G. en el seu escrit 2023-E-
RE-5996, de 15 de maig, respecte a la valoració dels «cursos» aportats. El Tribunal revisa 
la seua valoració i ratifica que no ha pogut valorar el curs de formació ocupacional no 
dirigit a empleats públics, ni el curs d’ofimàtica impartit per una acadèmia privada, ni els  
cursos de formació de persones adultes per no ser una formació dirigida a empleats 
públics,  ni  el  curs  de  riscos  laborals  impartit  per  Vinfor  SL  per  no  acreditar  la 
homologació,  i, respecte als cursos organitzats per Ajuntament o Mútues, no se li han 
puntuat a 0,20 punt/hora, com pretenia l’aspirant,  sinó a 0,05 punts conforme a les  
bases que regeixen aquesta convocatòria. En resum, només se li han pogut valorar 91  
hores  de  cursos  conforme  a  les  bases  de  la  convocatòria  (91  hores  a  raó  de  0,05 
punts/hora, obtenint 4,55 punts). Aquests criteris s’han aplicat a totes les aspirants que 
estaven en la mateixa situació.    

12.- Desestimar la impugnació presentada per la Sra. M.S.M.C. en el seu escrit 2023-E-
RE-5949,  de  13  de  maig,  en  el  que  sol·licita  la  valoració  dels  mèrits  d’anglès  i 
d’experiència professional. En primer lloc, el Tribunal revisa la seua valoració i ratifica 
que  no  ha  pogut  valorar  el  mèrit  d’anglés  al·legat  per  l’aspirant,  sense  entrar  en 
l’aspecte de les equivalències, ja que l’aspirant només aporta un certificat d’haver cursat 
estudis d’anglès, però no aporta cap certificat de «superació de nivell» tal com indiquen 
les bases de la convocatòria. Aquest criteri s’ha aplicat a totes les aspirants que estaven 
en  la  mateixa  situació.  En  segon  lloc,  i  respecte  a  la  puntuació  de  l’experiència  
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professional, cal indicar que el Tribunal revisa la seua valoració i ratifica que, conforme a 
les bases que regeixen aquesta convocatòria, li ha puntuat 253 mesos acreditats: 195 
mesos  complets  treballats  a  l’Ajuntament  de  Benicarló  com  a  funcionari  Auxiliar  
Administratiu a raó de 0,14 punts/mes, 10 mesos complets treballats a l’Ajuntament de  
Benicarló com a personal laboral Auxiliar a raó de 0,04 punts/mes, i 48 mesos complets  
treballats a la Universidad de Burgos (altres Administracions Públiques) a raó de 0,04 
punts/mes, obtenint un total de 29,62 punts en aquest apartat, que una vegada revisat,  
es ratifica. En segon lloc, el Tribunal revisa la seua valoració i ratifica que no ha pogut 
valorar  el  mèrit  d’anglés  al·legat  per  l’aspirant,  sense  entrar  en  l’aspecte  de  les  
equivalències,  ja  que  l’aspirant  només  aporta  un  certificat  d’haver  cursat estudis 
d’anglès,  però no aporta cap certificat de «superació de nivell» tal  com indiquen les 
bases de la convocatòria. 

13.- Desestimar la impugnació presentada per la Sra. E.R.T. en el seu escrit 2023-E-RE-
6126, de 17 de maig, respecte a la valoració dels «cursos» aportats. El Tribunal ha revisat 
els cursos aportats i es ratifica en la seua puntuació.  

14.- Desestimar la impugnació presentada per la Sra. J.M.S.P. en el seu escrit 2023-E-RE-
6204, de 17 de maig, respecte a la valoració de l’«experiència», «titulació» i «cursos» 
aportats.  El Tribunal ha revisat i  es ratifica en la seua puntuació. No se li  ha valorat 
l’experiència  en l’Administració  Pública  en la  plaça/lloc  objecte  de la  convocatòria  o  
relacionada amb les funcions de la plaça/lloc convocada, ni tampoc els cursos específics 
en matèria turística ni les titulacions no relacionades amb les funcions de la plaça/lloc de 
treball objecte de la convocatòria.    

2n.-  El Tribunal Qualificador de les proves ha acordat  publicar el resultat final del concurs que ha 
estat el següent: 

Cognoms i nom
Experiència
(màx. 60)

Cursos 
(màx. 22)

Titulació 
(màx. 12)

Valencià
(màx. 5)

Altres 
idiomes
(màx. 1)

Puntuació 
total

ADELL MIRALLES, MARÍA JOSÉ 33,96 22,00 7,0 5,0 0,2 68,16

ARIÑO GARCÍA, ALICIA 26,20 22,00 4,0 3,5 0,0 55,70

ARNAU QUEROL, MARÍA SONIA 14,28 22,00 9,0 5,0 1,0 51,28

BAYARRI MARTÍNEZ, SONIA 60,00 22,00 4,0 3,5 0,2 89,70

BENLLIURE ARNAU, MARÍA I. 0,00 12,95 9,0 3,5 0,0 25,45

BERNAD MARMAÑA, CELIA 35,35 22,00 6,0 3,5 0,0 66,85

CALVET MOJÓN, MARÍA TERESA 30,10 14,85 9,0 3,5 0,0 57,45

CASTELL ROCA, VIRGINIA 60,00 22,00 7,0 5,0 0,0 94,00

CATALÁN MORÁN, ROGER 1,68 13,90 4,0 5,0 0,2 24,78
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Cognoms i nom
Experiència
(màx. 60)

Cursos 
(màx. 22)

Titulació 
(màx. 12)

Valencià
(màx. 5)

Altres 
idiomes
(màx. 1)

Puntuació 
total

CRUZ ALONSO, ESTHER 3,92 13,70 4,0 3,5 0 25,12

FÁBREGA MEDEM, CARMEN D. 60,0 22,00 7,0 5,0 0,4 94,40

FERNÁNDEZ ESTELLER, FRANCISCA 23,67 13,30 6,0 1,0 0,0 43,97

FERNÁNDEZ GALVÁN, LUIS M. 52,29 22,00 0,0 3,5 0,0 77,79

FLORIN OROS, MADALIN 1,44 7,20 4,0 1,0 1,0 14,64

GARCÍA HUGUET, LAURA 0,00 1,00 0,0 3,5 0,0 4,50

GINER SOLANES, ANNA 16,96 22,00 6,0 5,0 0,4 50,36

GOMEZ RUIZ, MONICA 10,20 22,00 12,0 5,0 0,2 49,40

GUZMAN JUAN, Mª ÁNGELES 48,48 22,00 7,0 3,5 0,0 80,98

IÑIGO URIARTE, MIREN BIOTXA 17,17 19,50 4,0 1,0 0,0 41,67

LOPEZ RUBIO, AZAHARA 0,00 0,00 0,0 0,0 0,0 0,00

MARTINEZ CONESA, SARA 19,66 22,00 9,0 5,0 0,4 56,06

MESEGUER BLANCH, OLGA 21,95 16,45 10,0 5,0 0,4 53,80

MIRALLES LLADSER, Mª JOSE 60,00 22,00 12,0 3,5 0,0 97,50

MONTERO GIMENO, Mª PILAR 32,40 4,50 6,0 3,5 0,4 46,85

MUÑOZ CERDAN, Mª SOLEDAD 29,62 22,00 4,0 1,0 0,0 56,62

PI SANCHO, ESTEFANIA 60,00 22,00 10,0 5,0 0,4 97,40

PRIMO GIL, AGUEDA 0,48 0,00 4,0 1,0 0,4 5,88

PRIMO GIL, AREY 0,48 0,00 4,0 1,0 0,4 5,88

PRUÑONOSA CUARTERO, MARTA 13,84 22,00 7,0 3,5 0,2 46,54

REDONDO TRUJILLO, EMILIA 28,14 16,95 9,0 3,5 0,4 57,99

RUEDA GIL, SANDRA 0,63 22,00 4,0 3,5 0,8 30,93
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Cognoms i nom
Experiència
(màx. 60)

Cursos 
(màx. 22)

Titulació 
(màx. 12)

Valencià
(màx. 5)

Altres 
idiomes
(màx. 1)

Puntuació 
total

RUIZ CORDERO, JENNIFER 25,62 4,50 4,0 1,0 0,0 35,12

SOLER PIÑANA, JOSE MIGUEL 0,00 7,95 0,0 3,5 0,8 12,25

VELA LOPEZ, PABLO 33,70 22,00 0,0 1,0 0,0 56,70

3r.- El Tribunal acorda declarar que els set aspirants que es relacionen a continuació han superat,  
amb les majors puntuacions, el concurs per a seleccionar en propietat set places de funcionari de  
carrera  Auxiliar  Administratiu  de l’Ajuntament  de Vinaròs,  i  de  conformitat  amb les  bases  de la 
convocatòria i amb els resultats del concurs, el Tribunal  declara aprovats als següents aspirants i 
publicar  aquesta  declaració  i  proposar  a  l’Alcaldia  el  seu  nomenament  com  a  funcionaris  de 
carrera, prèvia aportació de la documentació prevista a les bases de la convocatòria en el termini  
de deu dies des de la publicació d’aquest anunci: 

Cognoms i nom DNI

1.- MIRALLES LLADSER, MARÍA JOSÉ ***8727**

2.- PI SANCHO, ESTEFANÍA ***0896**

3.- FÁBREGA MEDEM, CARMEN DOLORES ***3686**

4.- CASTELL ROCA, VIRGINIA ***9190**

5.- BAYARRI MARTÍNEZ, SONIA ***8924**

6.- GUZMÁN JUAN, MARÍA ÁNGELES ***8962**

7.- FERNÁNDEZ GALVÁN, LUIS MIGUEL ***0272**

Aquesta proposta es remetrà al departament de Recursos Humans per a continuar amb la tramitació  
de l’expedient. 

Els aspirants proposats han de presentar davant l’Ajuntament, en el termini màxim de 10 dies hàbils 
des de l’endemà de la publicació d’aquest anunci, els documents acreditatius de les condicions de 
capacitat i requisits exigits a la base 11a de les generals de la convocatòria.  

Vinaròs, vint-i-sis de juny de dos mil vint-i-tres.
DOCUMENT SIGNAT ELECTRÒNICAMENT 
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