
PROCÉS SELECTIU PER A COBRIR TRES PLACES DE MONITOR/A D’ESPORTS  
(incloses en l’oferta d’ocupació extraordinària d’estabilització de l’ocupació temporal)

ANUNCI 

1r.-  El Tribunal ha acordat publicar el resultat de la resolució d’impugnacions presentades a la valoració 
dels mèrits, que és la següent: 

1.- Desestimar la impugnació presentada pel Sr. J.C.M.H. en el seu escrit 2023-E-RE-6135, de 
17 de maig,  i  en el  seu escrit  2023-E-RE-6205,  i,  en  conseqüència,  ratificar  la  puntuació  
atorgada  als  mèrits  presentats.  L’experiència  aportada  són  164  mesos  treballats  com 
monitor  esportiu  a  temps  parcial  de  20  hores  setmanals,  que  se  li  ha  valorat  a  0,35 
punts/mes,  obtenint  un total  de 57,40 punts.  respecte a la seua sol·licitud de revisió de 
mèrits. En l’apartat titulacions ha aportat el títol de mestre especialitat edificació física i se li  
ha puntuat amb 7 punts i el TAFAD que se li ha puntuat amb 6 punts, obtenint la màxima 
puntuació en aquest apartat, és a dir, 12 punts. En l’apartat «valencià» ha aportat el títol C1 i  
se li ha puntuat amb 3,50 punts. En l’apartat «idiomes» ha aportat el títol d’anglès B2 i se li  
ha puntuat amb 0,6 punts. En l’apartat «cursos» ha aportat 11 cursos i se li han puntuat 9 
cursos, amb un total de 143 hores a 0,05 punt/hora, obtenint un total de 7,15 punts. No se  
ha valorat un curs denominat «Autismo y Síndrome de Asperger» impartir per una associació 
anomenada «Asociación de Enfermería», perquè el curs no té relació amb el lloc de treball,  
la  entitat  organitzadora  no  està  homologada  conforme  a  les  bases  i  el  contingut  va 
professionals de la infermeria, no a monitors. Tampoc se li ha valorat el curs anomenat «La 
práctica psicomotriz Aucouturier», perquè la entitat organitzadora és una entitat privada no 
està homologada conforme a les bases.     

2.- Desestimar la impugnació presentada per la Sra. M.P.G.A.  en el  seu escrit  2023-E-RE-
6219, de 19 de maig, respecte a la seua sol·licitud de valoració de 6 punts de titulacions i 1 
punt de valencià.  Respecte  al  títol  de «tècnica superior  en integració social» no se li  ha 
valorat per no estar relacionat amb el lloc objecte de la convocatòria, a l’igual que a un altre 
aspirant tampoc se li han valorat cursos no relacionats. Respecte al «valencià» no se li pot 
valorar perquè l’aspirant no ha aportat cap acreditació. 

2n.- El Tribunal Qualificador de les proves ha acordat publicar el resultat final del concurs que ha estat el 
següent: 

Cognoms i nom
Experiència
(màx. 60)

Cursos 
(màx. 22)

Titulació 
(màx. 12)

Valencià
(màx. 5)

Altres 
idiomes
(màx. 1)

Puntuació 
total

  BARREDA CARTOIXA, ANDREU 6,59 19,95 6 5 0,6 38,14

  CATALAN MORAN, ROGER 1,32 11,75 4 5 0,2 22,27

  FRANCO CIURANA, JOSE A. 35,00 22,00 4 0 0 61,00

  GUART ALEGRE, MARIA PILAR 60,00 22,00 0 0 0 82,00

  MAS HERNANDEZ, JUAN C. 57,40 7,15 12 3,5 0,6 80,65

  OJEDA BANDE, AGUSTIN A. 3,69 5,20 7 0 0 15,89
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3r.- El Tribunal acorda declarar que els tres aspirants que es relacionen a continuació han superat,  
amb les majors puntuacions, el concurs per a seleccionar en propietat tres places de personal laboral  
fix  Monitor/a  d’Esports  de  l’Ajuntament  de  Vinaròs,  i  de  conformitat  amb  les  bases  de  la 
convocatòria i amb els resultats del concurs, el Tribunal declara aprovats als aspirants MARÍA PILAR 
GUART  ALEGRE,  amb  DNI  núm.  ***0037**,  JUAN  CARLOS  MAS  HERNÁNDEZ,  amb  DNI  núm. 
***9398**  i  JOSÉ  ANTONIO  FRANCO  CIURANA,  amb  DNI  núm.  ***8957**  i  publicar  aquesta 
declaració i proposar a l’Alcaldia la seua contractació com a personal laboral fix, prèvia aportació 
de la documentació prevista a les bases de la convocatòria en el termini de deu dies des de la  
publicació d’aquest anunci.  

Aquesta proposta es remetrà al departament de Recursos Humans per a continuar amb la tramitació  
de l’expedient. 

Les aspirants proposades  han de presentar davant l’Ajuntament,  en el termini màxim de  10 dies 
hàbils des de l’endemà de la publicació d’aquest anunci, els documents acreditatius de les condicions 
de capacitat i requisits exigits a la base 11a de les generals de la convocatòria.  

Vinaròs, setze de juny de dos mil vint-i-tres.
DOCUMENT SIGNAT ELECTRÒNICAMENT 
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