Ajuntament de
Vinaros

ANUNCIO

Por Decreto de la Alcaldia nim. 1384/2023, de fecha 22 de mayo de 2023, se han aprobado la
convocatoria y bases para la provision temporal de un puesto de técnico/a de archivo, mediante
comision de servicios, por razén de la urgente e inaplazable necesidad, cuyas bases se
transcriben a continuacion:

“BASES DE LA CONVOCATORIA DEL PROCESO PARA LA PROVISION TEMPORAL DE UN
PUESTO DE TECNICO DE ARCHIVO, GRUPO A, SUBGRUPO A2, MEDIANTE UNA COMISION DE
SERVICIOS (EXP. 4415/2023).

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria la provision temporal mediante una comisién de servicios del
siguiente puesto de trabajo
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Data Signatura : 22/05/2023

Alcalde-President

Denominacién Técnico/a de archivo

Régimen funcionarial

Grupo/Subgrupo A, A2

Clasificacion Escala de Administracion especial, subescala técnica, clase
técnicos medios

Funciones encomendadas Las propias del técnico/a de archivo segun relacion de

puestos de trabajo y el Reglamento del Servicio de Archivo
del Ayuntamiento de Vinarés. Asi como todas aquellas
funciones que le sean encomendadas dentro de su categoria
y para las cudles sea debidamente instruido.

Nivel de complemento de destino | 24

Complemento especifico anual | 12.092,47€ /afio

(2023)

Vinculacién Comisién de servicios para cubrir un puesto vacante, hasta
su provision definitiva por personal funcionario de carrera. La
comision de servicios serd por maximo de dos afios de
duracion.

Que, de acuerdo con el articulo octavo del Reglamento municipal del Servicio de Archivo, aprobado
por el Pleno de la Corporacion, en fecha 27 de octubre de 2011, y publicado el 3 de enero de 2012,
en el Boletin Oficial de la Provincia de Castellon, las funciones a realizar por el archivero del
Ayuntamiento de Vinards, como responsable del Archivo Municipal, son:

1.2- Recibir, conservar y custodiar adecuadamente la documentacion.
2.2- Clasificar y ordenar la documentacion.

3.2- Elaborar normas reguladoras de la clasificacién, ordenacion y tratamiento de la
documentacion de gestion de los diferentes 6rganos auxiliares y departamentos de la
Administracién Municipal, y controlar su aplicacién.

4.2- Proponer directrices para la correcta ubicacién fisica de los documentos e indicar las
condiciones idéneas que tienen que reunir los locales del depésito y las instalaciones
necesarias para su utilizacion y seguridad.

5.2- Ocuparse de la formacion de inventarios, catalogos, indices, repertorios y de otros
instrumentos de descripcion documental que considere necesarios para facilitar un
adecuado acceso de los usuarios a la documentacion.
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6.2- Facilitar el acceso y la consulta de la documentacién a todos los investigadores,
estudiosos y ciudadanos en general, de acuerdo con el marco legal y normativo existente.

7.2- Contribuir a una mayor eficacia y mejor funcionamiento de la Administracion Municipal
facilitando de una manera rapida y pertinente la documentacion necesaria para la resolucion
de un trdmite administrativo.

8.2- Realizar las propuestas de eliminacién de documentacion de acuerdo con el marco legal
y normativo existente.

9.2- Mantener relaciones con los entes publicos y privados con todo aquello que concierne al
Servicio de Archivo.

10.2- Velar por el buen funcionamiento del Servicio de Archivo y de la disciplina en sus
diferentes Areas y dependencias.

11.2- Custodiar el sello del Archivo, las claves, los depdsitos, la sala de consulta y cualquier
otra de sus dependencias.

12.2- Recibir la correspondencia oficial, las peticiones y las solicitudes y distribuir el trabajo a
los empleados del Servicio de Archivo.

13.2- Proponer la adquisiciéon de los materiales que sean necesarios.

14.2- Mantener un libro Registro de todos los documentos recibidos o prestados para su
consulta haciendo constar la naturaleza y denominacion del documento, la persona que
solicita el préstamo, departamento, fecha, signatura y firma del peticionario, tanto en el
momento del préstamo como en su devolucion.

Este punto se refiere exclusivamente a la utilizacion de la documentacion para uso interno
del Ayuntamiento

15.2- Vigilar la utilizacion de los documentos por parte de los usuarios y el mantenimiento de
su orden e integridad.

16.2- Mantener una relacion de investigadores donde figure el nombre, la direccion y el tema
de investigacion.

17.2- Confeccionar estadisticas mensuales y anuales de investigadores y usuarios.

18.2- Preocuparse del fomento del patrimonio documental municipal mediante propuestas de
adquisicién, donacibn o depésito en los casos que sea  posible.

19.2- Proponer las medidas necesarias para el buen funcionamiento del Servicio de Archivo.

SEGUNDA. Condiciones de Admision

Para participar en la presente convocatoria sera necesario:

a) Ser funcionario de carrera en la categoria de técnico/a de archivo o categoria equivalente, grupo A,
subgrupo A2, en servicio activo de cualquier Administracion Publica.

b) Estar en posesion de la diplomatura en Biblioteconomia y Documentacién o de la licenciatura o
equivalente en Documentacién, Historia, Geografia e Historia, Historia del Arte 0 Humanidades o del
titulo de grado equivalente a las titulaciones indicadas anteriormente de acuerdo con los planes de
estudio vigentes.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

d) Para la toma de posesién deberd contar con la conformidad de la administracion a la que
pertenece.

Pl. Parroquial, 12 - 12500 Vinards - Teléfon 964 40 77 00 - Fax 964 40 77 01 - A/e info@vinaros.es

Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 2 de 7

<
[¢]
I
[&]
[}
N
T
]
x
N
-
[}
=
[*2]
[}
N~
=
=]
o
©
]
g
~
[T
w
e}
o
©
il
©
=
©
3
[$)

Verificacio: https://vinaros.sedelectronica.es/




Ajuntament de

Vinaros

Los requisitos exigidos en los apartados anteriores (excepto lo indicado en el apartado d)) deberan
poseerse el dia de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse durante todo
el proceso y hasta el momento, en su caso, del nombramiento en comisién de servicios.

TERCERA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes, en las que se hara constar que se retnen las condiciones exigidas en las presentes
bases, se dirigiran a la Alcaldia de este Ayuntamiento, y se presentaran en el Sede Electrénica del
Ayuntamiento, mediante el procedimiento electrénica habilitado al efecto, en el plazo de 10 dias
habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio extractado de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Castellon.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran integramente en el Tabléon de Anuncios de la
Sede Electréonica de este Ayuntamiento y en la pagina web municipal, apartado de oposiciones
(www.vinaros.es).

Los aspirantes acompafiaran junto a su solicitud:

Declaracion responsable de reunir los requisitos para participar en la convocatoria indicados en la
base segunda (que estéa incluida en el tramite electrénico).

Documentacién acreditativa de los méritos alegados a los efectos de su valoraciéon y hoja de
autobaremacion de los mismos. Respecto a los méritos, solo se valoraran los que estén acreditados
documentalmente y no se valoraran méritos aportados con posterioridad al plazo de finalizaciéon de
presentacion de solicitudes.

La participacién en esta convocatoria supone el consentimiento al tratamiento de los datos de
caracter personal recogidos en la solicitud y referidos al nombre y apellidos, DNI y nivel de formacién,
para su publicaciéon en boletines, tablones de anuncios, pagina web y cualquier medio que se utilice
para la comunicacién de los resultados del proceso de provision, y, en general, de todos aquellos
datos que sean necesarias para la correcta preparacion y ejecucién de las pruebas por parte del
tribunal, organismo o empresa que colabore en la realizacion de las pruebas.

Los proceso de provision objeto de estas bases estara regido por el principio de publicidad por lo cual
no se admitird ninguna solicitud en la que no se consienta a la cesion de sus datos con el contenido y
para las finalidades indicadas en el parrafo anterior.

Los datos facilitados por las personas aspirantes se integraran en un fichero del Ayuntamiento de
Vinaros.

Las personas interesadas podran ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y
oposicion dirigiéndose por escrito al Ayuntamiento de Vinarods, PI. Parroquial, 12, 12500, Vinaros.

CUARTA. Admisidén

Expirado el plazo de presentacion de instancias, por el Alcalde se procedera a la aprobacion de la
lista provisional de personas admitidas y se publicara en el tablén de anuncios de la sede electrénica
municipal y en la pagina web municipal, pudiendo las personas excluidas, en el plazo de 5 dias
hébiles subsanar las deficiencias que sean subsanables.

Transcurrido dicho plazo se dictara resolucién declarando aprobada la lista definitiva, que se publicara
en el tabldn de anuncios de la sede electronica municipal y en la pagina web.

En el caso de no presentarse reclamaciones o alegaciones en el plazo establecido, esta lista se
entendera elevada a definitiva.

QUINTA. Comisién de valoracion

La Comision de valoracién estara formada por cinco funcionarios o funcionarias de carrera, con sus
respectivos/vas suplentes y atendiendo a criterios de paridad, uno de los cudles ejercera las
funciones de la presidencia y otro las de secretaria.
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Las personas integrantes de la comisién de valoracion deberdn tener una clasificacion profesional
igual o superior a la requerida para los puestos de trabajo convocados.

La composicion nominal del 6rgano de valoracion se determinara en la resolucién de personas
admitidas y excluidas.

Asimismo, se podra disponer la incorporaciéon de personas especialistas, las cuales se limitaran a
prestar su colaboracién en el ambito de sus respectivas especialidades.

La comisién de valoracion tendra la consideracién de érgano colegiado de la administracién, y como
tal, estard sometida a las normas contenidas en la normativa de régimen juridico y procedimiento
administrativo comdn de las administraciones publicas que resulte de aplicacion. Las causas
generales de abstencion y recusacion contenidas en la mencionada ley, serdn de aplicacion tanto a
los y las miembros como a las personas asesoras de la comision.

SEXTA. Seleccion

El procedimiento para la provisién temporal del puesto sera el de concurso de méritos, valorandose
los siguientes:

1.- Experiencia (maximo 8 puntos)
Se valorara de acuerdo con lo siguiente:

e Los servicios prestados en cualquier Administracion Publica o entidades de derecho publico
dependientes en puestos de trabajo o plazas de la misma o equivaliendo categoria y grupo y
funciones a las de la convocatoria, ya sea de naturaleza funcionarial o laboral, a razén de 0,10 puntos
por cada mes trabajado.

La dicha experiencia se acreditara:

Los servicios prestados en la Administracion se acreditardn por medio de certificado emitido por la
administracién para la que se han prestado los servicios y en el que se hara constar el tiempo de
prestacion, las caracteristicas de la plaza o lugar ocupado, con indicacion del grupo, escala,
subescala, categoria asi como titulacién exigida para su ejercicio.

No tendran la consideracion de méritos a efectos de su valoracion en la fase de concurso, las
practicas obligatorias ni tampoco aquellas realizadas para la obtenciéon de una titulacion académica
oficial (licenciatura, grado, master, etc.) ni las becas desarrolladas.

2.- Titulacién (maximo 2 puntos)

Por poseer un titulo académico oficial superior o igual al exigido en la convocatoria y relacionado con
las funciones del puesto de trabajo objeto de la convocatoria, siempre que sea diferente del
presentado como requisito para participar en el proceso selectivo, se valorara de acuerdo con lo
siguiente:

e Doctorado 2 puntos
e Master oficial relacionado con la actividad de Archivero: 1,5 puntos
e Grado o licenciatura: 1,5 puntos

La homologacion de los titulos tendra que ser acreditada por los aspirantes mediante certificacion
emitida por el organismo competente.

3.- Conocimientos de valenciano (maximo 1,25 puntos)
Se valoraran los conocimientos de valenciano, que tendran que estar acreditados u homologados por

la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia de la Generalitat Valenciana, las diferentes
titulaciones no seran acumulables, y se baremaran de acuerdo con los criterios siguientes:

« Certificado de nivel Al: 0,05 puntos

Pl. Parroquial, 12 - 12500 Vinards - Teléfon 964 40 77 00 - Fax 964 40 77 01 - A/e info@vinaros.es

Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 4 de 7

<
[¢]
I
[&]
[}
N
T
]
x
N
-
[}
=
[*2]
[}
N~
=
=]
o
©
]
g
~
[T
w
e}
o
©
il
©
=
©
3
[$)

Verificacio: https://vinaros.sedelectronica.es/




Ajuntament de

Vinaros

« Certificado de nivel A2: 0,10 puntos
« Certificado de nivel B1: 0,25 puntos
« Certificado de nivel B2: 0,50 puntos
» Certificado de nivel C1: 0,75 puntos
« Certificado de nivel C2: 1 punto

Asi mismo, se valorard adicionalmente el Certificado de capacitacion técnica de lenguaje
administrativo, en 0,25 puntos.

La valoracion se efectuara puntuando exclusivamente el nivel mas alto obtenido.
Las homologaciones y convalidaciones otros titulos y certificados de conocimientos de valenciano
seran las que recoge la Orden 7/2017, de 2 de marzo, publicada en el DOGV n.° 7993, del 6 de
marzo de 2017.

4.- Conocimiento de idiomas (maximo 0,5 puntos)

Se valorara el conocimiento de idiomas comunitarios.

Se acreditard mediante certificado acreditativo expedido por organismo publico competente de haber
superado niveles del Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas conducentes para su
obtencién, segun el siguiente baremo (las diferentes titulaciones no seran acumulables), y se
baremaran hasta un maximo de 0,5 puntos de acuerdo con lo siguiente:

« Certificado de nivel A2: 0,05 puntos

« Certificado de nivel B1: 0,10 puntos

» Certificado de nivel B2: 0,20 puntos

« Certificado de nivel C1: 0,40 puntos

« Certificado de nivel C2: 0,50 puntos

La valoracion se efectuara puntuando exclusivamente el nivel mas alto obtenido.
Los diferentes niveles se tienen que de acreditar documentalmente mediante titulos, diplomas o
certificados expedidos por las escuelas oficiales de idiomas, por las universidades espafiolas que
sigan el modelo de acreditacion de examenes de la Asociacion de Centros de Lenguas de Educacion
Superior (ACLES), asi como todos aquellos indicados en el anexo del Decreto 61/2013, de 17 de
mayo, del Consejo, por el cual se establece un sistema de reconocimiento de la competencia en
lenguas extranjeras en la Comunidad Valenciana, teniendo en cuenta las modificaciones posteriores
por orden de la Conselleria competente en materia de educacion.

5. Cursos de formacioén y perfeccionamiento (maximo 3 puntos)

Cursos de formacion y perfeccionamiento. Se valoraran aquellos el contenido de los cuales esté
relacionado con las funciones de la plaza que se convoca, de duracion igual o superior a 15 horas,
gue hayan sido cursados o impartidos por la persona aspirando, de acuerdo con la escala siguiente:

» De 100 o mas horas: 1 punto.

* De 75 o0 mas horas: 0,75 puntos.

» De 50 o0 mas horas: 0,50 puntos

* De 25 o0 més horas: 0,25 puntos
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. De 15 o mas horas: 0,15 puntos

Se valoraran los cursos impartidos o convocados por la Administracion publica o por la universidad,
asi como los impartidos o convocados por organizaciones sindicales o empresariales desarrollados
en el marco de los acuerdos de formacién continua, puntuandose también los cursos impartidos o
convocados por otros siempre que, en este Ultimo caso, estén homologados por el INAP, IVAP u otro
6rgano autonémico competente en materia de formacion de empleados publicos.
Los cursos se acreditaran mediante titulo, diploma o certificado que expreso la duracién en horas.
No tendran la consideracion de cursos a efectos de su valoracion en la fase de concurso la asistencia
a jornadas, seminarios, mesas o cualquier otra reuniéon de formacién o intercambio de conocimientos
de la misma naturaleza ni tampoco aquellos realizados para la obtencién de una titulacion académica
oficial universitaria (diplomatura, licenciatura, grado, master, etc.). En este apartado si que es
valoraran los masteres no oficiales y cursos de posgrado impartidos o convocados por los organismos
indicados.

La calificacion de la fase de concurso sera el resultado de la suma de las puntuaciones otorgadas por
la comision de valoracion a cada mérito.

SEPTIMA. Resultado final

La comision de valoracion publicara la propuesta de la persona aspirante que tenga que ser
nombrada en comisién de servicios. Asimismo propondra una relacién por orden de puntuacién de
personas aspirantes para los casos de renuncia, que los y las aspirantes no reunan los requisitos y en
los que se haga necesaria la cobertura de nuevas comisiones de servicio.

En estos casos la propuesta de la Comisién se entenderd automaticamente referida a los y las
aspirantes siguientes por orden de puntuacion a los efectos de su posterior nombramiento de acuerdo
lo previsto en estas Bases.

En caso de empate se resolvera a favor del aspirante que haya obtenido mayor puntuacion en el
apartado de experiencia, si dicha puntuacion fuera también igual, se atendera a la obtenida en
formacion, de persistir el empate, por Ultimo, se acudira a la puntuacion obtenida en cada uno de los
restantes méritos segun el orden en que aparecen en las bases. De mantenerse, aun asi, el empate,
se procedera a la adjudicacién por sorteo.

Esta relacion serd expuesta al publico en la sede electronica de este Ayuntamiento y pagina web,
durante el plazo de tres dias habiles durante los cuales los participantes en el proceso podran
formular reclamaciones.

Transcurrido dicho plazo y resueltas las reclamaciones se elevara propuesta definitiva para ocupar el
puesto.

Las personas propuestas, deberan aportar en el plazo de 10 dias habiles des de la propuesta de
nombramiento, la siguiente documentacion:

Fotocopia compulsada DNI

Fotocopia compulsada de la titulacién exigida

Certificado médico oficial acreditativo de las condiciones fisicas y psiquicas del aspirante.
Declaracion de no encontrarse sometido en causa de incompatibilidad o incapacidad.
Declaracion de no haber sido separado, por expediente disciplinario, de cualquier
Administracion u ocupacion publica, asi como de no encontrarse inhabilitado penalmente
para el ejercicio de funciones publicas.

OCTAVA. Nombramiento y toma de posesion

Una vez propuestos los candidatos y verificada la documentacion para su nombramiento, se solicitara
a la administracion de procedencia informe favorable a la comision de servicios, que debera emitirlo
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en el plazo de un mes, que se podra prorrogar en casos motivados. En caso de que no obtenerse

dicho informe se propondra al siguiente aspirante por orden de puntuacion.

Las personas interesadas deberan tomar posesion del puesto en el plazo sefialado en la resolucién
de nombramiento en comision de servicios que dicte la Alcaldia.

NOVENA. Legislacion aplicable y recursos

Resulta de aplicacion en todo lo no previsto en estas bases, la siguiente legislacion: Real decreto
legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el cual se aprueba el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado publico (TREBEP), Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de
la Funcion Publica Valenciana, Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Govern Valencia, por el cual se
aprueba el Reglamento de Seleccion,Provisién de Puestos de trabajo y Carrera Administrativa del
Personal comprendido en el ambito de aplicacion de la Ley de Organizacion y Funcionamiento de la
Funcion Puablica Valenciana, Ley 7/1985 de 2 de abril Reguladora de las Bases de Régimen Local.
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el cual se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al servicio de la Administracién general del Estado y la Ley 39/2015, de 1 octubre, del
Procedimiento Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones
Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por las
personas interesadas recurso de reposicién en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Castellén, a partir del dia siguiente al de publicacion de su anuncio en la sede
electronica del Ayuntamiento de Vinaros.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
Vinaros, 22 de mayo de 2023

El Alcalde

Guillermo Alsina Gilabert

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

Pl. Parroquial, 12 - 12500 Vinards - Teléfon 964 40 77 00 - Fax 964 40 77 01 - A/e info@vinaros.es

<
[¢]
I
[&]
[}
N
T
z
x
N
N
[}
=
[*2]
[}
N~
=
=]
o
©
]
g
4
[T
w
e}

o

©
il
©
=
z

3
[$)

@3
Q
(0]

L
=
o
£
o

2
[

hel
Q
@\
13
<3
©

£

2
=
s

=

e}
o
©

L

=
3]

>
1

Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 7 de 7




		esPublico Gestiona - Ajuntament de Vinaròs
	2023-05-22T12:43:48+0200
	Vinaròs
	GUILLERMO ALSINA GILABERT - 73389843V (FIRMA)
	ho accepto




