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= Ajuntament de
G Vinaros
ANUNCI

Per Decret d’Alcaldia, nim. 3292/2022, de data 26 de desembre de 2022, han estat aprovades la
convocatoria i les bases especifiques per a la selecci6 del personal que s'indica dins dels
processos d’'estabilitzacio de I'ocupacio temporal previstos per la Llei 20/2021:

«BASES ESPECIFIQUES PER A LA SELECCIO COM A PERSONAL LABORAL FIX O FIXE
DISCONTINU DE DIVERSES PLACES INCLOSES EN EL PROCEDIMENT EXTRAORDINARI
D’ESTABILITZACIO DE L’'OCUPACIO TEMPORAL, PEL SISTEMA DE CONCURS-OPOSICIO
(EXP. 9965/2022).

1. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

L'objecte de la present convocatoria és la seleccié com a personal laboral fix o fixe discontinu de
les seglients places vacants en la Plantilla de personal laboral de I'Ajuntament de Vinaros i
incloses en l'oferta d'ocupacié extraordinaria d'estabilitzaci6 de I'ocupacié temporal de
I’Ajuntament de Vinards publicada en el Butlleti Oficial de la Provincia de Castelld, de data 21 de
maig de 2022, pel sistema de concurs- oposicid, torn lliure:

1.- Denominacid: Oficialla Primera de la Brigada (Pintor)

e NUm. de places: 1
e  Grup C, subgrup C2 (laborals)
e Reégim personal laboral fix

e Jornada completa

2.- Denominaci@: Oficialla Primera de la Brigada (Fuster)

e NOm. de places: 1
e Grup C, subgrup C2 (laborals)
e Reégim personal laboral fix

e Jornada completa

3.- Denominacid: Auxiliar Biblioplatja

e NUOm. de places: 1
e Grup C, subgrup C2 (laborals)
e Reégim personal laboral fixe discontinu

e 3 mesos

4.- Denominacio: Informador/a turistic/a

e NUm. de places: 1
e Grup C, subgrup C2 (laborals)

e Reégim personal laboral fixe discontinu
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e 6 mesos

5.- Denominacié: Ped/na de la Brigada
e NUm. de places: 4
e altres agrupacions professionals (laborals)
e Personal laboral fix

e Jornada completa

6.- Denominaci6: Monitor/a conserge d’instal-lacions esportives
e NUm. de places: 1
e altres agrupacions professionals (laborals)
e Personal laboral fix

e Jornada completa

7.- Denominacid: Personal de neteja
e NUm. de places: 1
e altres agrupacions professionals (laborals)
e Personal laboral fix

e Jornada completa

8.- Denominacio: Auxiliar d’Ajuda a Domicili
e NUOm. de places: 2
e altres agrupacions professionals (laborals)
e 1 Personal laboral fix a jornada completa

e 1 Personal fixe discontinu, 4 mesos.

Les funcions seran les propies les propies de cadascuna de les categories i les descrites en el
cataleg/RLT de I'Ajuntament de Vinaros.

2. NORMATIVA APLICABLE

A la present convocatoria i bases els sera aplicable les bases que han de regir els processos de
selecci6 extraordinaris d’estabilitzacié de I'ocupacié temporal previstos en la Llei 20/2021, el text
integre de les quals va ser publicat en el Butlleti Oficial de la Provincia num. 140, de data 22 de
novembre de 2022.

Regira, aixi mateix, l'indicat en la base quarta de les bases generals indicades en el paragraf
anterior.

3. PUBLICACIO DE LA CONVOCATORIA

En aquest apartat regira l'indicat en la base tercera de les generals.
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4. CONDICIONS DE LES PERSONES ASPIRANTS

Per a ser admeses en la realitzacio de les proves selectives, les persones aspirants, hauran de
reunir a banda dels requisits 1, 2,3 i 4 de la base cinquena de les generals, els segients
requisits:

Places del grup C, subrup C2 (laborals): hauran d’estar en possessio de la titulacié de graduat en
educacid secundaria obligatoria o equivalent.

Places d'altres agrupacions professionals (laborals): hauran d'estar en possessié del certificat
d’escolaritat o equivalent.

En les places de monitor/a conserge d'instal-lacions esportives, personal de neteja, auxiliar de
biblioplatja i auxiliar d’'ajuda a domicili, caldra, a més, NO haver estat condemnat per sentencia
ferma per algun delicte contra la llibertat i indemnitat sexual, que inclou I'agressié i abis sexual,
'assetjament sexual, I'exhibicionisme i provocacid sexual, la prostitucié i explotacié sexual i
corrupcioé de menors i el trafic d’ésser humans.

Les persones aspirants amb titulacions obtingudes a I'estranger hauran d’'estar en possessié de
la corresponent credencial d’homologacid6 o en el seu cas del corresponent certificat
d’equivaléncia.

Els requisits exigits han de reunir-se per les persones interessades en la data en qué expire el
termini de presentacio de sol-licituds i mantenir-se durant tot el proces selectiu fins al moment del
nomenament.

5. PRESENTACIO D'INSTANCIES

El termini de presentacié d'instancies sera de 10 dies habils comptadors a partir del segtient al
de la publicacié de I'extracte de la corresponent convocatoria en el Butlleti Oficial de I'Estat.

Les instancies es presentaran telematicament en la seu electronica de I'Ajuntament de Vinaros i
es fara s del tramit de sol-licitud d’admissio a proves selectives.

No obstant, també s’admetran les instancies presentades pels mitjans admesos per I'art. 16.4 de
la Llei 39/2015, d'l octubre, del Procediment Administratiu ComiU de les Administracions
Publiques.

Per a I'admissi6 i prendre part en les proves selectives corresponents, les persones aspirants
presentaran una declaracié responsable en la qual manifesten que reuneixen tots i cadascun
dels requisits exigits, referits sempre a la data d'expiracié del termini de presentaciéo de
sol-licituds, havent d'acreditar-los posteriorment, en el cas que foren seleccionades (dita
declaracio esta inclosa en el tramit telematic).

Els drets d'examen s’abonaran de la forma indicada en les bases generals, aportant-se un
justificant del pagament amb la sol-licitud d’admissié a proves selectives, sent I'import el seglent:

Places del grup C, subrup C2 (laborals): 12€
Places d'altres agrupacions professionals (laborals): 10€

Aixi mateix, regira I'establert en la base sisena de les generals.

6. ADMISSIO

Regira I'indicat a la base setena de les generals.

7. ORGAN TECNIC DE SELECCIO
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Regira l'indicat a la base septima de les generals. Es constituira un tribunal de seleccié per
cadascuna de les places que es convoquen.

S’estableix que els tribunals tindra la categoria tercera de les senyalades en el RD 462/2022.

8. PROCEDIMENT DE SELECCIO

El procés selectiu sera el concurs- oposicio, i es regira per I'establert en I'annex Il de les bases
generals.

A) LA FASE D’OPOSICIO, que suposara un 60% del total del concurs oposicio, constara de:
Per a les places del grup C, sugrup C2 laborals:

Primer exercici. De caracter obligatori i no eliminatori, destinat a avaluar els coneixements de la
de la persona aspirant per a realitzar les funcions propies del lloc de treball.

Es puntuara fins un maxim 30 punts, i no existeix llindar per a aprovar-lo.

Consistira en un questionari tipus test, amb quatre respostes alternatives, una d’elles certa,
relacionades amb el temari annex a les bases especifiques.

Les respostes en blanc, erronies o incorrectament omplertes no tindran cap incidéncia en la
puntuacié de I'exercici.

El contingut d'aguesta prova sera determinat préviament pel tribunal.

El nombre de preguntes sera de 30 i es disposara com a maxim de 50 minuts.
En el questionari figuraran 5 preguntes de reserva, les quals substituiran per el seu ordre
correlativament a aquelles preguntes, que en el seu cas siguen objecte d'anul-laci6.

El Tribunal qualificador fara publica la plantilla correctora i els resultats provisionals en la seu
electronica de I'’Ajuntament. Les persones participants disposaran d'un termini de 3 dies habils, a
partir del segiient a la seua publicacio, per a formular al-legacions o reclamacions contra
aquesta.

Segon exercici. Suposit practic. De caracter obligatori i no eliminatori.
La qualificacié d'aquest exercici sera de 0 a 30 punts, sense que existisca llindar per aprovar-lo.

Consistira en la realitzacié d’'un o diverses suposits practics, per escrit, relacionats amb les
funcions propies del lloc de treball i el temari annex.

En el cas dels i les informadors/res turistics/ques, el supost practic consistira en realitzar dos
guestionari tipus test per a valorar els coneixements d'anglés i francés turistic, amb preguntes de
caracter teoric-practic sobre les funcions propies del lloc de treball i el temari annex. Cada
guestionari tindra 10 preguntes. Les preguntes en anglés es puntuaran en 20 punts i les de
francés en 10 punts.

En el cas de les places d'oficial/a primera de la Brigada, se substituira la prova per escrit per una
prova practica relacionada amb les funcions propies del lloc de treball i el temari annex.

El temps de duracié de la prova sera determinat per I'drgan tecnic de seleccid, immediatament
abans de comencar la prova, en funcié de la dificultat que represente, amb una duracié maxima
d’'una hora i mitja.

Per a les places d’altres agrupacions professionals laborals:

La fase d’'oposicid consistira en un exercici Unic, que sera una prova practica relacionada amb
les funcions i temari de la plaga/lloc de treball objecte de la convocatoria, que es puntuara de 0 a
60 punts.

Pl. Parroquial, 12 - 12500 Vinards - Teléfon 964 40 77 00 - Fax 964 40 77 01 - A/e info@vinaros.es

-~
(%]
@
@

L
c
S

5
3]

K}
9]

k]
o)
@
]
o

Codi Validacié: 4LLY7DA4HYGMH2G232EQ725P9 | Verificacio: https:

Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 4 de 10



Ajuntament de
Vinaros

La puntuacio total de la fase d’oposicid, sera la suma aritmética de les puntuacions obtingudes
en els diferents exercicis, sent necessari obtenir un minim de 15 punts en tota aquesta fase per
superar-la.

El nombre d’aprovats i aprovades en la fase d'oposicié sera el de persones que hagen superat
aquesta, amb independéncia que aquesta xifra excedisca el nombre total de places a cobrir.

B) LA FASE CONCURS suposara un 40% del concurs-oposicio i atendra al seguent:

Els aspirants que hagen superat la fase d'oposicié presentaran en el termini de 10 dies habils, a
comptar del dia seglient a la publicacio en el tauler d'anuncis de la Seu electronica Municipal els
resultats de la fase d’'oposicio, els full d’autobaremacié de merits i els documents compulsats
acreditatius del meérits al-legats, i especificats en cada convocatoria i referits a la data de
tancament del termini de presentacié d'instancies, d’acord amb l'indicat en la base sexta.

Els punts obtinguts en la fase de concurs no es poden emprar per superar la fase d’oposicio.

La valoraci6 dels merits de les persones aspirants s'efectuara conforme al barem i puntuacioé que
s'estableix a continuacio:

1.- Experiéncia professional (fins a un maxim de 28 punts)

Es valorara conforme I'establert en I'annex Il de les bases generals, en I'apartat de I'experiéncia.

2.- Cursos de formacioé i perfeccionament (fins a un maxim 6,60 punts)

En el cas de la categoria d'informador turistic, aquest apartat es valorara fins un maxim de 4,20
punts.

Es valoraran aquells el contingut dels quals estiga relacionat amb les funcions de les categories
qgue es convoquen i aquells cursos relatius a I'adquisicio de competencies, habilitats i actituds
transversals, a raé de 0,025 punts per hora de formacié degudament acreditada.

Per a la seua acreditacio es tindra en compte I'establert en I'annex Il de les bases generals, en
I'apartat relatiu als cursos.

En el cas el cas dels oficials primera i peons de la Brigada, personal de neteja i monitors
conserges d’instal-lacions esportives es valoraran els cursos impartits per empreses privades en
matéria de prevencié de riscos (sempre que estiguen acreditades per impartir aquest tipus de
formacio formacio).

Aixi mateix en aquesta tipologia de places indicades en el paragraf anterior es valoraran els
cursos organitzats pel propi Ajuntament de Vinaros o impatrtits pel serveis de prevencié de riscos
0 mutua d’accidents de treball, amb independéncia de la seua duracié a ra¢ de: 0,10 per hora de
formacio acreditada.

En les places d'oficials i oficiales i peons i peones de la Brigada es podran valorar els cursos de
capacitacioé per a conduccio de determinats vehicles i altres cursos, que tot i ser impartits per
centres privats compten amb un reconeixement oficial (carnets d'instal-ladors, carnet de
manipulacio de fitosanitaris, etc.) a raé de 0,5 punt per carnet.

En el cas dels i les monitors/res conserges d’'instal-lacions esportives i auxiliars d’ajuda a
domicili, estar en possessi6 del carnet de conduir B es valorara en 0,5 punts.

En el cas dels i les informadors/res turistics/ques, estar en possessié del titol oficial de guia
turistic és valorara en 0,5 punts.

3.- Titulacié (fins a un maxim 3,6 punts)

Per posseir titol académic oficial igual o de superior nivell a I'exigit en la convocatoria i relacionat
amb les funcions de la placa objecte de la corresponent convocatoria, sempre que siga diferent
del presentat com a requisit per a participar en el procés selectiu, es valorara conforme al barem
i d'acord amb I'establert a les bases generals, en I'apartat titulacié de I'annex |l.
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4.- Coneixements de valencia (fins a un maxim 1,2 punts)

Els coneixements de valencia, es valoraran de conformitat amb [I'establert en [I'apartat
corresponent, de I'annex Il de les bases generals.

5.- Coneixement d'idiomes comunitaris (fins a un maxim 0,6 punts)

La valoracié s’efectuara conforme I'establert en I'annex Il de les bases generals en 'apartat de
coneixement d’'idiomes comunitaris.

En el cas de la placa d’informador turistic, aquest apartat es valorara fins a 3 punts, d’acord amb
el seguient barem:

Certificat de nivell A2 (o equivalent): 0,5 punt
Certificat de nivell B1 (o equivalent): 1 punts
Certificat de nivell B2 (o equivalent): 2 punts
Certificat de nivell C1 (o equivalent): 2,5 punts
Certificat de nivell C2 ( 0 equivalent): 3 punts

La qualificacié del concurs-oposicié sera el resultat de la suma de les puntuacions atorgades per
I'dorgan de selecci6 a cada fase.

Els criteris de desempat seran els establerts en I'annex Il apartat final de les generals.

9. RELACIO D'APROVATS | APROVADES
En aquest apartat regira I'indicat en la base desena de les generals.

10. PRESENTACIO DE DOCUMENTS, CONTRACTE | BORSA DE TREBALL
En aquest apartat regira I'indicat en la base onzena de les generals.

El contracte laboral sera en la modalitat d’indefinit per al personal laboral fix.
En el cas del personal fixe discontinu la modalitat sera aquesta.

S’estableix un periode de prova de dos mesos. Quedaran exemptes de la realitzacio del periode
de prova, les persones que tinguen la consideracié6 de personal temporal al servei de
'Ajuntament de Vinards en la categoria corresponent i hagen estat ocupant la plaga anteriorment
per un periode superior a 'indicat en el periode de prova d’acord amb el Text Refds de I'Estatut
dels Treballadors.

En el cas que un/a aspirant no supere el periode prova o renuncie abans de la contractacio, el
tribunal podra proposar una relacié complementaria d’aspirants per ocupar la plaga.

Es constituira borsa de treball dels processos, amb els i les aspirants que hagen superat almenys
el primer exercici, que anul-lara les altres borses de treball existents en la categoria
corresponent.

Per a la resta s’estara a I'indicat en la base 13 de les generals.

11. ADJUDICACIO DELS DESTINS
En aquest apartat regira l'indicat en la base dotzena de les bases generals.

En el cas que s’haja produir diverses extincions de contracte del personal que actualment presta
serveis mitjancant contracte laboral temporal a I'Ajuntament, s’efectuaran tenint en compte la
menor antiguitat en el lloc de treball.

12. RECURSOS

Pl. Parroquial, 12 - 12500 Vinards - Teléfon 964 40 77 00 - Fax 964 40 77 01 - A/e info@vinaros.es

Codi Validacié: 4LLY7DA4HYGMH2G232EQ725P9 | Verificacio: https://vinaros.sedelectronica.es/

Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 6 de 10



e9%0, .
=mm Ajuntament de
qp Vl A Y
Contra les presents Bases i l'acord d'aprovacio d’aquestes, que son definitius en la via
administrativa, i de conformitat amb el que disposen els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1

d’'octubre, pot interposar-se per les persones interessades legitimades un dels recursos
seguents:

a) Amb caracter potestatiu, recurs de reposicié davant del mateix organ que va dictar l'acte
recorregut, en el termini d'un mes, a comptar des del dia seguient al de la publicacié d’aguestes
bases.

La interposicié del recurs, excepte en els casos en qué una disposicid establisca el contrari, no
suspendra I'execucié de l'acte impugnat, de conformitat amb l'art. 117 de la Llei 39/2015, d'1
d'octubre.

Si transcorreguera un mes des del dia segiient al de la interposicié del recurs de reposicio sense
gue aguest haja estat resolt, podreu entendre que ha estat desestimat i interposar recurs
contenciés administratiu davant del Jutjat Contenciés Administratiu de Castell6 en el termini de
sis mesos, a comptar des del dia seglient al de la desestimacié presumpta.

b) Recurs contencidés administratiu, davant del Jutjat Contenciés Administratiu de Castell6 dins
del termini de dos mesos a comptar des del dia segiient al de la publicacié d’aquestes bases.

Contra els actes administratius definitius que es deriven de les Bases podra interposar-se per les
persones interessades els oportuns recursos en els casos i en la forma establerts en la Llei

39/2015, d'1 d'octubre i en la Llei 29/98, de 13 de juliol, Reguladora de la Jurisdiccio
Contenciosa-Administrativa.

TEMARI OFICIAL PRIMERA BRIGADA (FUSTER)

1. Materials emprats en la fusteria. Classes de fusta i la seua utilitzacio.

2. Eines i ferramentes utilitzades en la fusteria i serralleria. Coneixement, maneig i manteniment.
3. Operacions basiques de fusteria |: ajustament i col-locacio de portes, finestres i panys

4. Operacions basiques de fusteria Il: col-locacié de prestatgeries, i instal-lacié i reparacio de
persianes.

5. Operacions basiques de serralleria: ajustament i col-locacié de portes. Canvi i reparacio de
panys

6. Tracat i interpretacio de planols i croquis.

7. Panelament i base d'un escenari, tipus de fusta a utilitzar. Muntatge d’escenaris, tarimes i
plataformes.

8. Seguretat i higiene en el treball. Prevencio d’accidents. Elements de seguretat.

TEMARI OFICIAL PRIMERA BRIGADA (PINTOR)

1. Instruments de mesura. Instruments de tracat. Adhesius. Planols: definicié, caracteristiques i
tipus.

2. Eines usades en pintura: Instruments de mesura, tracat i marcs. Eines utilitzades per a
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empaperar. Utils i eines propies per a treball de pintura i envernissat. Equips i accessoris per a
pintar a pistola. Manteniment i conservacio de les eines.
3. Materials de pintura: Pintures d'interior. Classes. Caracteristiques. Diferents usos. Pintures
d'exterior. Tipus de pintures a emprar. Tractaments de superficies. Dissolvents. Classificacio i
usos. Decapant.
4. Mitjans Auxiliars. Escala, bastides, plataformes elevadores.
5. Funcions i tasques basiques a realitzar per un pintor. Principals reparacions en la pintura.
Técniques de pintura. Preparacio de superficies: magoneria, metall i fusta. Colors. Obtencié de
colors mitjangant barreges. Tractament de la humitat en paraments. Comprovacions, periodicitat i
recomanacions.
6. senyalitzacié horitzontal de via publica: especificacions de pintura i elements reflectants.
Tipologia de senyalitzaci6é, dimensions, i especificacions en els dimensionats de illetes,
aparcaments i passos de zebra.

7. Etiquetat dels productes de pintura, disolvents i tractaments previs: criteris mediambientals
preventius i en gestio de residus i de seguretat laboral a tindre en compte.

8. Prevencié de Riscos Laborals, especialment en treballs de pintura i en altura. Proteccio
personal i col-lectiva.

TEMARI INFORMADORIA TURISTIC

1. Concepte de turisme. Definicions i conceptes basics de l'activitat turistica.

2. Normativa turistica a la Comunitat Valenciana. EI municipi turistic. Normativa en matéria
d'hotels, campings i allotjament turistic.

3. Qualitat Turistica Espanyola. Q i SICTED.

4. L'oficina d'informacio6 turistica. Classes i funcions. La Xarxa Tourist Info de Turisme Comunitat
Valenciana. Protocols d'atencié. Web turistica i institucional. Serveis i funcions d'una Oficina de
Turisme.

5. La informacié turistica de Vinards. Recursos turistics. Rutes i itineraris turistics. Guia de
carrers i les comunicacions. Rutes turistiques d'un dia des de Vinaros. Programacio d’activitats
turistiques.

6. Historia de Vinaros i patrimoni monumental.
7. Les Festes d’'Interés Turistic de la Comunitat Valenciana. Especial referencia a les de Vinaros.

8. Les guies turistiques de Vinaros.

TEMARI AUXILIAR DE BIBLIOPLATJA

1. Les Biblioteques Publiques: concepte, funcions i serveis.
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. El Sistema Bibliotecari de la Comunitat Valenciana. Xarxa de Lectura Publica Valenciana.
. El sistema integral de gestio bibliotecaria Absysnet.
. La col-lecci6 bibliografica: tractament, organitzacié, ordenacié, manteniment i control.
. La descripcid i la classificacio bibliografica.

. Servei d'accés al document.

. L'extensio bibliotecaria i sociocultural.
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. La Biblioteca Publica Municipal de Vinaros i la BiblioPlatja.

TEMARI MONITOR CONSERGE D’INSTAL:-LACIONS ESPORTIVES

1. Manteniment d'instal-lacions esportives. Introduccio i objectius. Manteniment preventiu i
corrector. Equip de manteniment.

2. Les instal-lacions esportives del municipi de Vinaros. Nom i ubicacio.

3. Consell Municipal d’Esports. Organitzacié, competéencies i finalitats. Les Campanyes
Esportives del Consell Municipal d'Esports a Vinaros.

4. Reglament d’'Gs d'Instal-lacions Esportives Municipals Vinards.

TEMARI PEO

1. Nocions basiques d'electricitat i d'ofici de manya: eines, materials de treball i elements,
operacions basiques (reparacié d’endolls, canvi de bombetes i fluorescents, desembossar
canonades, WC, reparaci6 d’aixetes, etc.)

2. Nocions basiques d'ofici de paleta i pintor: eines i materials utilitzats, operacions basiques de
paleta (elaboraci6 de mescles, reposicié de rajoles, reparacié dhumitats i goteres, etc.) i
principals técniques de pintura.

3. Nocions basiques de fusteria: materials i tipus de fustes, eines de treball i operacions basiques
(reparacio de portes, finestres, persianes, panys, etc.).

4. Seguretat i higiene en el treball. Prevencio d’accidents. Elements de seguretat. Manipulacié de
carregues.

TEMARI AUXILIAR D’AJUDA A DOMICILI

1. El servei d'ajuda a domicili. EI SAD en la xarxa publica de serveis socials. La seua
organitzaci6. L'auxiliar d'ajuda a domicili. Serveis complementaris i soci sanitaris. El codi
deontologic de I'Auxiliar d'ajuda a domicili.

2. Ambit d'actuacié de l'ajuda a domicili. Majors, deméncies i Alzheimer, malalties mentals,
discapacitat fisica, psiquica i sensorial, familia i menors, les addiccions.

3. Les cures de la llar. Funcions de l'auxiliar d'ajuda a domicili. Neteja, cura i desinfeccid de la
llar. Els productes de neteja: Tipus i emmagatzematge. Gestié i administracio de la llar.

4. Integracio social del dependent. La necessitat d'integracié social. La integracié en la propia
familia. Paper de l'auxiliar en la integracié del dependent. Recursos socials, oci i temps lliure.

TEMARI PERSONAL DE NETEJA

1. Treballs generals de neteja. Tipus de productes de neteja, utensilis i maquinaries de neteja.
Periodicitat.
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2. Neteja dels serveis higiénics: Equips i materials de treball, neteja del banys i banys publics.

Desinfeccié i ambientacié. La neteja de sols. Classes. Neteja segons el tipus de sol. Neteja
d'equips d'oficina. Neteja de cristalls i espills, etc.

3. L'organitzacio i control del servei de neteja. Equips de treball. Funcions del personal de neteja.

4. Prevencio de riscos laborals en els treballs de neteja. Envasat i etiquetat. Riscos en I'execucio
dels treballs: mesures preventives. Equips de proteccio individual. .»

Vinaros, 26 de desembre de 2022
L'alcalde-president. Guillermo Alsina Gilabert
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