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ANUNCI

Per Decret d’Alcaldia, nim. 2913, de data 11 de novembre de 2022, han estat aprovades
la convocatoria i les bases per a la constitucio d'una borsa de treball de Técnic/a Auxiliar
de Biblioteca, les quals tot seguit es transcriuen:

«BASES ESPECIFIQUES PER A LA CONSTITUCIO D'UNA BORSA DE TREBALL DE
TECNIC/A AUXILIAR DE BIBLIOTECA. Expedient nim. 9452/2022

1.- OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

L'objecte de la present convocatoria és la constitucid d’'una Borsa de Treball de Técnic/a
Auxiliar de Biblioteca, grup C, subgrup C1, enquadrat en l'escala d’Administracié Especial,
subescala técnica, classe técnics auxiliars, en previsié a futurs nomenaments interins, per als
suposits previstos en l'art. 10 del TREBEP i/o contractacions laborals en el seu cas.

El procés selectiu es realitzara per mitja del sistema de concurs-oposicio.
La seua missio sera proporcionar suport técnic al Departament de Biblioteca.

Funcions: registrar, ordenar i realitzar el control de fons bibliografics, col-laborar en la realitzacié
de recomptes i expurgue, tasques de suport en el procés técnic de fons bibliografics i
manteniment de catalegs i col-leccid, donar informacié bibliografica i del servei, executar
processos de circulaci6 de documents, expedir carnets d'usuari, col-laborar en el
desenvolupament d’activitats culturals i de promocié de la lectura, col-laborar en activitats de
formacié d'usuaris, tramitar suggeriments i queixes, gestionar dades estadistiques i
administratives, col-laborar en la gestio de les xarxes socials del servei, col-laborar en
'elaboraci6 de cartells i altres elements de difusié, donar suport operatiu en el bon
funcionament de les sales, i d'altres que per normativa legal o pels seus caps li siguen
atribuides, sempre i quan respectin el grau i la categoria professional.

2.- NORMATIVA APLICABLE

A la present convocatoria i bases els sera aplicable el Text Refés de la Llei de I'Estatut Basic de
I'Empleat Puablic, aprovat per Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, la Llei 4/2021, de
16 d’abril, de la Generalitat, de la Funci6 Pudblica Valenciana, el Decret 3/2017, de 13 de gener,
del Consell, pel qual s'aprova el Reglament de seleccid, provisié de llocs de treball i mobilitat
del personal de la funcié publica valenciana, la Llei 7/1985 de 2 d'abril Reguladora de les Bases
de Régim Local i el Reial decret Legislatiu 781/1986 pel qual s'aprova el Text Refés de les
Disposicions Legals vigents en matéria de Régim Local.

3.- REQUISITS DELS ASPIRANTS

Per a ser admesos en la realitzacié de les proves els aspirants hauran de reunir els seguents
requisits en la data d'expiracié del termini assenyalat per a la presentacid d'instancies

a) Tindre la nacionalitat espanyola, d'algun dels estats membres de la Unié Europea o

estrangera en els termes establerts a 'art. 57 del Text Refés de la Llei de I'Estatut Basic de
'Empleat Public.
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b) Tindre complits 16 anys, i no excedir de I'edat maxima de jubilacié forcosa.

c¢) Tindre la capacitat funcional per al desenvolupament de les tasques del lloc de treball objecte
de la convocatoria.

d) No haver estat separat mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
Administracions Publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les Comunitats
Autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics
per resolucié judicial, per a lI'accés al cos o escala de funcionari, o per a exercir funcions
similars a les que es desenvolupen en el cas de personal laboral, el qual haja estat separat o
inhabilitat. En el cas de ser nacional d'un altre Estat, no trobar-se inhabilitat o en situacio
equivalent ni haver estat sotmés a sancié disciplinaria o equivalent que impedisca, en el seu
Estat, en el mateixos termes, I'accés a I'ocupacio publica.

e) Els aspirants hauran d'estar en possessio del titol de Batxiller o técnic/a de formacié
professional o equivalent.

En tot cas, I'equivaléncia o homologaci6 de titols haura de ser reconeguda per I'’Administracio
competent i degudament acreditada pels aspirants.

4.- PRESENTACIO D’INSTANCIES | DOCUMENTACIO ANNEXA

El termini per a la _presentacié de sol-licituds sera de 10 dies habils a comptar a partir del
seguent al de la publicacié de I'extracte de la convocatodria en el Butlleti Oficial de la Provincia

de Castello.

Les instancies es dirigiran al Sr. Alcalde president d'aquest Ajuntament i haura d'utilitzar-se el
tramit sol-licitud d'admissié a proves selectives de la seu electronica de I'Ajuntament
(https://vinaros.sedelectronica.es).

No obstant, també s’admetran les instancies presentades pels mitjans admesos per l'art. 16.4
de la Llei 39/2015, d'1 octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions
Puabliques.

Per a I'admissié i, si escau, prendre part en les proves selectives corresponents, les persones
aspirants presentaran una declaracié responsable en la qual manifesten que reuneixen tots i
cadascun dels requisits exigits, referits sempre a la data d'expiracié del termini de presentacié
de sol-licituds, havent d'acreditar-los posteriorment, en el cas que foren seleccionades.

També hauran d'aportar els merits al-legats per a la fase concurs i d'aportar un full
d’autobaremacio de meérits d’acord amb el model normalitzat que s’establisca i que es penjara a
la pagina web, a I'apartat d’ocupacié publica.

La documentaci6 ha d'aportar-se ordenada d'acord amb el full d'autobaremacio i
cronoldgicament en cada merit al-legat.

No seran tinguts en compte aquells meérits no obtinguts, ni justificats ni presentats correctament
dins del termini de presentacié de sol-licituds.

Els mérits al-legats es justificaran mitjancant fotocopies o originals dels documents. El personal
aspirant es responsabilitzara de la veracitat dels documents aportats. De conformitat amb
l'article 28.5 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, I'drgan de seleccidé podra requerir I'exhibicié dels
documents originals per a la validacié dels documents aportats.

En el suposit de que I'dorgan de seleccié comprove que alguna de les persones aspirants ha
realitzat qualsevol tipus d’actuacié fraudulenta o haja incorregut en falsedat manifesta en la
seua sol-licitud que genere competencia deslleial d’acord amb els principis d'igualtat, merit i
capacitat prévia audiéncia a la persona interessada, haura d’emetre proposta motivada
d’exclusio del procés selectiu, dirigida a I'Alcalde, comunicant les falsedats o actuacions
fraudulentes formulades.

A les sol-licituds haura d'acompanyar-se aixi mateix el document acreditatiu del pagament dels
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drets d'examen, que es fixen en 18€.

L'import de la taxa, es fara efectiu en regim d'autoliquidacié, la qual es podra obtenir i
pagar través de I'Oficina Virtual Tributaria i de Padré de I'Ajuntament de Vinaros, a la qual
podeu accedir a través de la pagina web i seu electronica de I'Ajuntament de Vinards o punxant
a aquest enllag

Oficina virtual tributaria i de Padré

En el moment de fer l'autoliquidacié s'haura de d'indicar que: el nombre d'autoliquidacions a
efectuar és una, escollir la tarifa segons el grup o subgrup de la placa i en l'apartat
d'observacions indicar el nom de la convocatoria.

La participacié en els processos selectius suposa el consentiment per part de la persona
aspirant del tractament de les seues dades de caracter personal recollides en la sol-licitud i
referides al nom i cognoms, DNI i nivell de formacid, per a la seua publicacié en butlletins,
taulers d’anuncis, pagina web i qualsevol mitja que s'utilitze per a la comunicacioé dels resultats
del procés de seleccid, i, en general, de totes aquelles dades que siguen necessaries per a la
correcta preparacio i execucié de les proves per part del tribunal, organisme o empresa que
col-labore en la realitzacié de les proves.

Els procés de seleccio estaran regits pel principi de publicitat per la qual cosa no s’admetra cap
sol-licitud si la persona aspirant no consent a la cessio de les seues dades amb el contingut i
per a les finalitats indicades en el paragraf anterior.

Les persones aspirants hauran d'indicar expressament en la sol-licitud de participacié si
s'oposen o autoritzen a la cessié de dades a altres entitats de I’Administracié Publica, en relacié
amb el seu DNI, domicili, telefon de contacte, e-mail i nivell de formacié, Unicament i
exclusivament per tal que els puguen fer ofertes d'ocupacioé en els termes legalment previstos,
en relacié amb la borsa de treball que es constituisca en el seu cas, derivada del procés de
seleccié.

Les dades facilitades s'integraran en un fitxer de I’Ajuntament de Vinaros.

Les persones interessades podran exercitar els drets d'accés, rectificacid, cancel-lacio i
oposicid dirigint-se per escrit a I’Ajuntament de Vinards, Pl. Parroquial, 12, 12500, Vinaros.

5.- PUBLICACIO DE LES BASES.

Les bases, una vegada aprovades, es publicaran integres en el Tauler d'Anuncis de la Seu
Electronica Municipal i en la pagina web municipal (www.vinaros.es). Un extracte de la
convocatoria es publicara al Butlleti Oficial de la Provincia de Castell6.

6.- ADMISSIO DE LES PERSONES ASPIRANTS

Expirat el termini de presentacio d'instancies, mitjancant una resolucié de I'Alcaldia, s'aprovara
la llista provisional d'aspirants admesos i exclosos. Aquesta resolucié es publicara Unicament
en el Tauler d'’Anuncis de la Seu Electronica Municipal i en la pagina web municipal i es
concedira un termini de 5 dies habils a comptar a partir del dia segient d’aquesta publicacio,
per a I'esmena de defectes dels aspirants exclosos.

Transcorregut aquest termini sense que es formule reclamacio, les llistes s'entendran
definitives.

En la resolucio per la qual s'aproven les llistes provisionals, es determinara el lloc, data i hora
de I'exercici primer de la fase d’oposicio.

En cas que es presenten reclamacions es dictara una resolucié per la qual s'aprove la llista
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definitiva i es publicara en el Tauler d'anuncis de la Seu Electronica Municipal i en la pagina
web municipal.

7.- COMPOSICIO DEL TRIBUNAL
El Tribunal Qualificador, estara compost pels seglients membres:
President/a: Una persona funcionaria de carrera designada per l'alcalde president.

Secretari/aria: El de la Corporacié o persona funcionaria en qui delegue que actuara a més com
a vocal .

Vocals:
e Tres persones funcionaries de carrera designades per l'alcalde president.

La composicio del tribunal incloura la dels respectius suplents i atendra a criteris de paritat.

D’acord amb el Pla d’lgualtat de I'’Ajuntament de Vinaros, s’entendra per composicié equilibrada
del tribunal quan les persones cada sexe no superen el 60 per cent ni siguen menys del 40 per
cent.

El tribunal de seleccié ha de vetllar, d’acord amb l'article 14 de la Constitucié Espanyola, per
I'estricte compliment del principi d’igualtat d’oportunitats entre ambdds sexes.

El nomenament com a component d’aquest tribunal es fara en el Decret d’Alcaldia pel qual
s'aprove la llista provisional d’admesos i exclosos, i haura de publicar-se en el Butlleti Oficial de
la Provincia amb una antelacié minima d’'un mes a la data de comengament de les proves.

La pertinenca als organs de seleccié és a titol individual i no es pot dur a terme en
representacié o per compte de ningu.

Podran nomenar-se assessors/es del tribunal per a les diferents proves del procés selectiu. El
nomenament haura de fer-se public amb el del tribunal.

Els/les vocals del tribunal posseiran igual o superior titulacié6 académica que l'exigida per als
llocs de treball oferits.

El Tribunal no podra constituir-se ni actuar sense l'assisténcia, com a minim, de la meitat dels
seus membres titulars o suplents indistintament i sera sempre necessaria la preséncia de la
Secretaria i la Presidéncia.

El personal component del Tribunal, podra ser recusat pels aspirants de conformitat amb el que
preveuen els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Regim Juridic del Sector
Public.

El tribunal queda autoritzat per a interpretar aquestes bases i prendre els acords necessaris per
al bon ordre del procés selectiu, aixi com per a resoldre totes les incidéncies que puguen
produir-se.

Contra les resolucions del tribunal, aixi com contra els seus actes de tramit que impedisquen
continuar el procediment o produisquen indefensid, podra interposar-se recurs d'algada davant
de I'Alcalde.

El Tribunal tindra la categoria segona de les previstes a l'art. 30 del Reial Decret 462/2002, de
24 de maig, tant respecte a les assistencies dels membres del tribunal com dels seus
assessors i col-laboradors, que tindran a aquests efectes la mateixa consideracié que els
vocals.

8.- COMENGAMENT | DESENVOLUPAMENT DE L'OPOSICIO

Les persones aspirants seran convocades en una Unica crida, excepte casos de forca major
degudament justificada i apreciada lliurement pel Tribunal. La no presentacio, en el moment de
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ser cridat a qualsevol dels exercicis obligatoris, determinara automaticament la perdua del seu
dret a participar en el mateix exercici i en els successius, per la qual cosa quedara exclos del
procediment selectiu.

L'ordre d'actuacié de les persones aspirants que hagen de realitzar els corresponents exercicis
gue no puguen realitzar-se conjuntament, s'iniciara per la lletra que resulte en I'Gltim sorteig,
publicat en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, per determinar I'ordre d’actuacié dels
aspirants en les proves selectives d’ingrés en I'administracié del Govern Valencia.

Una vegada comencades les proves, no sera necessaria la publicacié dels successius anuncis
de celebraci6 i resultats dels restants exercicis o de qualsevol decisid6 que adopte el tribunal
gue hagen de conéixer els aspirants, i sera suficient amb la publicacié en els tauler d'anuncis
de la Seu Electronica de I'Ajuntament (www.vinaros.es).

La crida per a la sessié seglient d'un mateix exercici haura de realitzar-se amb un termini minim
d'antelacié de 24 hores des de l'inici de la sessi6 anterior, mentre que la convocatoria per a un
exercici diferent haura de respectar un termini minim de dos dies.

El tribunal podra requerir a les persones aspirants, en qualsevol moment, que acrediten la seua
identitat, per la qual cosa hauran d'anar proveits del Document Nacional d'ldentitat.

9.- SISTEMA DE SELECCIO

El sistema de selecci6 sera el concurs oposicio.

9.1. FASE D’'OPOSICIO. Constara d'un Gnic exercici de caracter obligatori i no eliminatori.

Consistira a contestar per escrit un questionari de 30 preguntes tipus test, que versaran sobre
el temari relacionat en I'Annex d'aquesta convocatoria, amb quatre respostes alternatives, de
les quals solament una d'elles sera correcta. Per a la qualificacio d'aquesta part de I'exercici
s'utilitzara la segient formula:

Nota = (A - (E/n-1)) x 20

N
On: A=preguntes encertades; E: preguntes contestades erroniament; n: ndm. de respostes
alternatives; N= Nombre total de preguntes valides.

En el questionari figuraran 5 preguntes de reserva, les quals substituiran per el seu ordre
correlativament a aquelles preguntes, que en el seu cas siguen objecte d’anul-lacié.

L'exercici sera elaborat pel tribunal en llengua castellana. No obstant, els aspirants que aixi ho
desitgen podran indicar en la seua sol-licitud d’admissio a proves selectives que se’ls facilite en
valencia.

La qualificacié de I'exercici sera de 0 a 20 punts.

El Tribunal qualificador fara publica la plantilla correctora en la seu electronica de I'Ajuntament.
Les persones participants disposaran d’'un termini de 2 dies habils, a partir del segient a la
seua publicacié, per a formular al-legacions o reclamacions contra aquesta.

9.2. FASE DE CONCURS.

Els mérits es valoraran fins a un maxim de 8 punts d’acord amb el segiient barem:
9.2.1 Experiéncia (maxim 3 punts)

Es valorara I'experiéncia d'acord am el segiient barem:
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Com personal funcionari o laboral en I'Administracié en la categoria objecte de la convocatoria
o similar o superior (ambit Biblioteques i Centres de Documentacio), en el grup C, subgrup C1,
araé de 0,10 punts per cada mes complet de serveis.

Com personal funcionari o laboral en I'Administracié en la categoria inferior a la d’objecte de la
convocatoria o similar (ambit Biblioteques i Centres de Documentacid), en el grup C, subgrup
C2, arad de 0,05 punts per cada mes complet de serveis.

El temps de serveis computables es puntuara per mesos efectius complets, menyspreant-se les
fraccions inferiors a un mes, excepte casos d'empat. Les jornades parcials es computaran
proporcionalment a la jornada completa de 37,5 hores/setmana.

La dita experiéncia s’acreditara:

En el cas dels serveis prestats en I'Administracié per mitja de certificat emés per I'administracio
per a la que s'han prestat els serveis i en el que es fara constar el temps de prestacio, les
caracteristiques de la plaga o lloc ocupat, amb indicacié del grup, escala, subescala, categoria
aixi com titulacié exigida per al seu exercici.

9.2.2 Titulacié (maxim 2 punts)

Per posseir titol academic oficial igual o superior a I'exigit en la convocatoria i relacionat amb

les funcions del lloc de treball (ambit Biblioteca i Centres de Documentacio) objecte d’aquesta
convocatoria, sempre que siga diferent del presentat com a requisit per a participar en el procés
selectiu. Es valorara d’acord amb el segiient barem:

e Doctorat 2 punts

¢ Llicenciatura 1,5 punts
e Grau 1 punt

¢ Diplomatura 0,75 punt
e Técnic Superior 0,5 punts

El titol de mestratge oficial relacionat amb les funcions del lloc es valorara addicionalment en 1
punt.

Les titulacions s'acreditaran mitjancant fotocopia compulsada del titol o del document
acreditatiu d'haver abonat les taxes académiques per a I'expedicio del titol.

L'homologaci6 dels titols haura de ser acreditada pels aspirants mitjan¢ant certificaci6 emesa
per I'organisme competent.

Només es valoraran les titulacions oficials.

Els mérits d'aquest apartat no es computaran acumulativament, valorant-se Unicament la
titulacio superior, en cap cas es valorara cap titulacié que siga requisit per obtenir un altra tret
del cas dels mestratges oficials.

9.2.3 Coneixements de valencia (maxim 0,5 punts)

Els coneixements de valencia, que hauran d'estar acreditats o homologats per la Junta
Qualificadora de Coneixements de Valencia de la Generalitat Valenciana, les diferents
titulacions no seran acumulables, i es baremaran d'acord amb els criteris segients:

Certificat de nivell A1 de coneixement de valencia: 0,02 punts
Certificat de nivell A2 de coneixement de valencia: 0,05 punts

Certificat de nivell B1 de coneixement de valencia: 0,10 punts
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Certificat de nivell B2 de coneixement de valencia: 0,25 punts
Certificat de nivell C1 de coneixement de valencia: 0,40 punts

Certificat de nivell C2 de coneixement de valencia: 0,50 punt

La valoracio s'efectuara puntuant exclusivament el nivell més alt obtingut.

Les homologacions i convalidacions d'altres titols i certificats de coneixements de valencia
seran les que arreplega I'Ordre 7/2017, de 2 de marg, publicada en el DOGV num. 7993, del 6
de mar¢ de 2017.

9.2.4 Coneixement d'anglés (maxim 0,5 punts)

S'acreditara mitjancant certificat acreditatiu expedit per organisme public competent d’haver
superat nivells del Marc Comu Europeu de Referencia per a les Llengiies conduents per a la
seua obtencid, segons el segiient barem (les diferents titulacions no seran acumulables), i es
baremaran fins a un maxim de 0,50 punts d’acord amb la segiient baremacio:

e Certificat de nivell A2 (o equivalent): 0,05 punts
e Certificat de nivell B1 (o equivalent): 0,10 punts
e  Certificat de nivell B2 (o equivalent): 0,30 punts
e Certificat de nivell C1 (o equivalent): 0,40 punts

e Certificat de nivell C2 ( o equivalent): 0,50 punts

La valoracio s'efectuara puntuant exclusivament el nivell més alt obtingut.

Els diferents nivells s’han de d’acreditar documentalment mitjangant titols, diplomes o certificats
expedits per les escoles oficials d'idiomes, per les universitats espanyoles que seguisquen el
model d'acreditacié d’examens de I'Associacié de Centres de Llengiies d’Educacid Superior
(ACLES), aixi com tots aquells indicats en I'annex del Decret 61/2013, de 17 de maig, del
Consell, pel qual s’estableix un sistema de reconeixement de la competéncia en llengies
estrangeres a la Comunitat Valenciana, tenint en compte les modificacions posteriors per ordre
de la Conselleria competent en matéria d’educacio.

Les equivalencies entre els ensenyaments regulats pel Reial decret 967/1988, de 2 de
setembre, i les regulades pels reials decrets 944/2003 i 1629/2006, de 29 de desembre (Llei
organica 2/2006, de 3 de maig), i per la disposicio final 1* del Decret 138/2014, de 29 d’'agost
(Llei organica 8/2013, de 9 de desembre), son les que es detallen en la taula segiient:

RD 967/1988, de 2 de setembre LO 2/2006, de 3 de maig LO 8/2013, de 9 de
desembre
1r curs Cicle Elemental 1r nivell basic 1r nivell A2
Certificat
2n curs Cicle Elemental 2n nivell basic Nivell Basic | 2n nivell A2

Certificat cicle

Elemental 1r nivell intermedi 1r nivell B1
3r curs Cicle Elemental C_ertlflcat
nivell
i i i Intermedi
2n nivell intermedi on nivell B1
1r curs Cicle Superior Certificat Cicle 1r nivell avangat Certificat 1r nivell B2
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. . nivell .
Superior 2n nivell avangat Avancat 2n nivell B2
1r nivell C1 gimﬁcat 1r nivell C1
2n curs Cicle Superior Certificat d’Aptitud —
2n nivell C2 ggrtlflcat 2n nivell C2

9.2.5 Cursos de formacié i perfeccionament (maxim 2 punts)

Cursos de formacié i perfeccionament. Es valoraran aquells el contingut dels quals estiga
relacionat amb les funcions de la placa/lloc de treball que es convoca, de durada igual o
superior a 15 hores, que hagen sigut cursats per la persona aspirants, d'acord amb I'escala
seguent:

o De 100 o més hores: 0,50 punts.
o De 75 0 més hores: 0,35 punts.
o De 50 o més hores: 0,25 punts.
o De 25 0 més hores: 0,10 punts.
o De 15 o més hores: 0,05 punts

Es valoraran els cursos impartits o convocats per I'Administracié publica o per la universitat, aixi
com els impartits o convocats per organitzacions sindicals o empresarials desenvolupats en el
marc dels acords de formacid continua, puntuant-se també els cursos impartits o convocats per
altres sempre que, en aquest Ultim cas, estiguen homologats per I'INAP, IVAP o un altre organ
autonomic competent en matéria de formacio d’empleats publics.

Els cursos s'acreditaran mitjancant titol, diploma o certificat que expresse la durada en hores.

No tindran la consideracié de cursos a l'efecte de la seua valoracié en la fase de concurs
l'assisténcia a jornades, seminaris, Meses o qualsevol altra reunié de formacié o intercanvi de
coneixements de la mateixa naturalesa ni tampoc aquells realitzats per a l'obtencié d'una
titulaci6 academica oficial universitaria (diplomatura, llicenciatura, grau, master, etc.). No
obstant, els masters no oficials si que es valoraran en aquest apartat.

En aquest apartat no es valoraran cursos d'idiomes o valencia ja que el coneixement d’aquests
és objecte de valoracié en uns altres apartats.

La qualificacié de la fase de concurs sera el resultat de la suma de les puntuacions
atorgades pel tribunal a cada mérit.

DESENA. RESULTAT FINAL | CRITERIS DESEMPAT.

La qualificacié final del concurs-oposicid sera el resultat de la suma de les puntuacions
atorgades pel tribunal en les dos fases.

El tribunal formulara proposta a la corporacié de les persones aspirants que hagen de constituir
la borsa de treball ordenades per orde de la puntuacio total obtinguda, en el Tauler d'Anuncis de
la Seu Electronica Municipal i elevara a I'Alcaldia la proposta de constitucio de la Borsa de
Treball.

En cas d’empat, en la puntuaci6 final, es donara preferéncia a les persones aspirants que
hagen obtingut major puntuacié en la fase d'oposicié. En cas de persistir 'empat, es donara
preferéncia als aspirants que hagen obtingut major puntuacié en la fase de concurs; si es
manté a qui haja obtingut més puntuacié en l'apartat d'experieéncia professional i aixi
successivament, seguint I'ordre dels mérits assenyalats en aquesta fase. Finalment, es donara
preferéncia a les persones amb diversitat funcional. Si I'empat es produeix entre aquestes
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persones, es triara qui tinga acreditat un major percentatge de discapacitat. En cas que I'empat
es produisca entre persones que no tinguen diversitat funcional s’optara per la persona de sexe
gue estiga infrarepresentat en la categoria corresponent de conformitat amb I'establert al Pla
d’lgualtat de I'Ajuntament de Vinaros.

ONZENA. BORSA DE TREBALL
Mitjancant Decret de I'Alcaldia es constituira la Borsa de Treball.

Els aspirants hauran d’acreditar els requisits relatius a les condicions de capacitat abans de la
seua contractacio, els que no els acrediten no seran contractats malgrat formen part de la borsa
de treball.

La creacio de la borsa de treball anul-lara les existents amb anterioritat.

El funcionament de la borsa de treball s'ajustara I'Ordre 18/2018, de 19 de juliol, de la
Conselleria de Justicia, Administracio Publica, Reformes Democratiques i Llibertats Publiques
(publicada en el DOGV num. 8343, de data 20/07/2018) o normativa que puga aprovar
I’Ajuntament de Vinards en matéria de funcionament de borses de treball temporal.

El periode de vigéncia d'aquesta borsa de treball sera fins que es constituisca una de nova.

La inclusié en la borsa de treball no garanteix la contractaci6 o0 nomenament per part de
I'Ajuntament.

DOTZENA. RECURSOS

Contra les presents Bases i l'acord d'aprovaciéo d'aquestes, que sén definitius en la via
administrativa, i de conformitat amb el que disposen els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1
d’'octubre, pot interposar-se per les persones interessades legitimades un dels recursos
seguents:

a) Amb caracter potestatiu, recurs de reposicié davant del mateix drgan que va dictar l'acte
recorregut, en el termini d'un mes, a comptar des del dia segiient al de la publicacié d’aquestes
bases.

La interposicio del recurs, excepte en els casos en qué una disposicié establisca el contrari, no
suspendra I'execucié de l'acte impugnat, de conformitat amb l'art. 117 de la Llei 39/2015, d'1
d'octubre.

Si transcorreguera un mes des del dia seguent al de la interposicié del recurs de reposicié
sense que aquest haja estat resolt, podreu entendre que ha estat desestimat i interposar recurs
contenciés administratiu davant del Jutjat Contenciés Administratiu de Castell6 en el termini de
sis mesos, a comptar des del dia segiient al de la desestimacio presumpta.

b) Recurs contenciés administratiu, davant del Jutjat Contencids Administratiu de Castellé dins
del termini de dos mesos a comptar des del dia segiient al de la publicacié d’aquestes bases.

Contra els actes administratius definitius que es deriven de les Bases podra interposar-se per
les persones interessades els oportuns recursos en els casos i en la forma establerts en la Llei
39/2015, d’'1 d'octubre i en la Llei 29/98, de 13 de juliol, Reguladora de la Jurisdiccié
Contenciosa-Administrativa.

ANNEX - TEMARI
TEMA 1.- El municipi. L'organitzacié municipal. Les competéncies municipals.

TEMA 2.- El procediment administratiu: caracteristiques, elements i fases del procediment
administratiu. Les persones interessades.
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TEMA 3.- El servei de Biblioteca: concepte, funcions i tipus. La Biblioteca Publica: funcions,
seccions i serveis.

TEMA 4.- El Sistema Bibliotecari de la Comunitat Valenciana. Xarxa de Lectura Publica
Valenciana.

TEMAS .-El sistema integral de gestio bibliotecaria AbsysNet.
TEMA 6.- Gestio de la col-leccié: seleccio, adquisicio, tractament fisic.
TEMA 7.- Emmagatzematge, organitzacio, manteniment i control de les col-leccions.

TEMA 8.-La descripcié bibliografica. La ISBD. La Classificacié bibliografica. La Classificacié
Decimal Universal.

TEMA 9.-Servei d'accés al document. Tipus de préstec.
TEMA 10.-Els usuaris de la Biblioteca Publica. La Biblioteca Publica Municipal de Vinaros.»

DOCUMENT FIRMAT ELECTRONICAMENT
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