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ANUNCI

Per Decret d’Alcaldia 1949/2022, de data 28 de juliol de 2022, s’han aprovat les bases i la
convocatoria que han de regir el procés de seleccié que s'indica a continuacio:

«BASES PER A LA PROVISIO EN PROPIETAT DE VUIT PLACES D'AGENT DE LA POLICIA
LOCAL, VACANTS EN LA PLANTILLA DE L'AJUNTAMENT DE VINAROS (EXPEDIENT
2504/2022)

1.- OBJECTE, DENOMINACIO | CARACTERISTIQUES DE LES PLACES CONVOCADES

Es objecte de la present convocatoria la provisio en propietat de VUIT places d'agent del cos de
policia local, escala administracié especial, subescala serveis especials, classe policia local i
els seus auxiliars, enquadrades en l'escala basica, grup C, subgrup C1 de titulacié, vacants en
la plantilla d'aquest Ajuntament i incloses en les ofertes publiques d’ocupacié de 2021 i 2022.
De les esmentades places, CINC seran proveides per torn lliure, mitjangant oposicid, i TRES
per torn de mobilitat, d'acord amb les reserves contingudes en I'Annex | del Decret 179/2021,
de 5 de novembre, del Consell, d’establiment de les bases i criteris generals per a la seleccid,
promocio i mobilitat en els cossos de policia local de la Comunitat Valenciana.

Aquestes places es corresponen amb les nim. 23, 22, 32, 47, 50, 59 (2021), 14 i 49 (2022) de
la Plantilla econdmica del Pressupost de I'’Ajuntament de Vinaros.

El procediment de les vacants reservades al torn de mobilitat s’haura resolt abans que el de les
vacants de torn lliure. Si les places convocades per torn de mobilitat no foren cobertes,
incrementaran les que hagen de ser proveides pel torn d’oposicio lliure.

Respecte a les mesures correctores de la desigualtat de génere en els cossos de la Policia
Local es tindra en compte I'establert en la disposicié Transitoria Séptima de la Llei 17/2017, de
13 de desembre, de la Generalitat, de Coordinacié de Policies Locals de la Comunitat
Valenciana i en el | Pla d’'igualtat de les empleades i empleats de I'Ajuntament de Vinaros.

2.- PUBLICITAT DE LA CONVOCATORIA

Les presents bases es publicaran en el Butlleti Oficial de la Provincia de Castello, i en extracte,
en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana i en el Butlleti Oficial de I'Estat.

Aixi mateix, es comunicaran aquestes bases a I'Institut Valencia de Seguretat Publica de la
Generalitat Valenciana, amb anterioritat a I'inici d’aquest procés de seleccid.

3.- CONDICIONS DELS ASPIRANTS

3.1.-Requisits per al torn lliure:

Per a ser admesos en la realitzacié de les proves selectives els aspirants hauran de reunir els
seguents requisits, referits al dia en qué finalitze el termini de presentacié d’'instancies:

a) Tindre la nacionalitat espanyola.

b) No trobar-se inhabilitat o inhabilitada per a I'exercici de funcions publiques per senténcia
ferma ni estar separat del servei de cap administracié publica mitjancant un expedient
disciplinari.

¢) No tindre antecedents penals.

d) Estar en possessio del titol de batxiller o técnic o, si és el cas, de la titulacié equivalent,
d’acord amb la legislacio basica de I'Estat, o tindre complides les condicions per a obtindre’l en
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la data en que finalitze el termini de presentacioé d’instancies.

e) Tindre, com a minim, dihuit anys i no excedir, si és el cas, I'edat maxima de jubilacié forcosa.
f) Comprometre’s, per mitja d’'una declaracié responsable, a portar armes de foc i, si és
necessari, a utilitzar-les.

g) Estar en possessio dels permisos de conduccié de les classes B i A2, que regula el
Reglament general de conductors (Reial decret 818/2009, de 8 de maig).

h) No patir cap malaltia o defecte fisic que impedisca I'acompliment de les funcions, d’acord
amb els quadres d’exclusions mediques establits en I'annex Il del Decret 179/2021.

i) Tindre una alcada minima d'1,65 metres per als homes i 1,58 metres per a les dones.

3.2.-Requisits per al torn de mobilitat:

Per a participar en els concursos de mobilitat s’hauran de reunir els seguents requisits, referits
al dia en qué finalitze el termini d’admissié de sol-licituds:

a) Ser personal funcionari de carrera d'administracié especial de la categoria que es
convoca, integrat en la subescala de serveis especials, classe policia local i els seus
auxiliars, de qualsevol dels municipis de la Comunitat Valenciana.

b) Haver prestat serveis efectius en llocs ocupats en propietat durant almenys dos anys,
com a personal funcionari de carrera amb la categoria des de la qual es concursa.

¢) Que no haja sigut suspesa en les seues funcions ni inhabilitada per resolucié ferma per
a l'exercici de funcions publiques. Si es produeix la suspensié o la inhabilitaci6 amb
posterioritat a la resolucié del concurs de mobilitat, per un procediment iniciat amb
anterioritat a la data de convocatoria del concurs, s’entendran anul-lades totes les
actuacions respecte de la persona aspirant.

d) Estar en possessio dels permisos de conduccié de les classes B i A2, regulats en el
Reglament general de conductors establit en el Reial decret 818/2009.

e) Haver estat en situacid de servei actiu, almenys, durant el periode d'un any
immediatament anterior a la data de finalitzacié del termini de presentacié de les
sol-licituds.

4.- PRESENTACIO D'INSTANCIES | DOCUMENTACIO ANNEXA

El termini de presentacio d'instancies és de 20 dies habils comptadors a partir del segient al
de la publicacié de I'extracte d'aquesta convocatoria en el BOE.

Les instancies s’hauran de presentar telematicament en la seu electronica de I'Ajuntament de
Vinaros (www.vinaros.es).

No obstant, també es podran presentar en I'Oficina d'Informaci6 i Atencié al Ciutada (OIAC) de
'Ajuntament de Vinaros o en la forma que determina l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'1
d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Puabliques.

Caldra indicar el torn pel qual es concorre (lliure o mobilitat).

Per a ser admesos i, si escau, prendre part en les proves selectives corresponents, les
persones aspirants presentaran una declaracid responsable en la qual manifesten que
reuneixen tots i cadascun dels requisits exigits, referits sempre a la data d'expiracié del termini
de presentacié de sol-licituds, havent d'acreditar-los posteriorment, en el cas que foren
seleccionades (en el cas de presentar telematicament la sol-licitud, la declaracio responsable
esta inclosa en el tramit).

A les sol-licituds, haura d'acompanyar-se aixi mateix el document acreditatiu del pagament dels
drets d'examen, que seran els que s’estableixen en la corresponent ordenanca fiscal (80€).

L'import de la taxa, es fara efectiu en régim d'autoliquidacid, la qual es podra obtenir i
pagar través de I'Oficina Virtual Tributaria i de Padré de I'Ajuntament de Vinaros, a la qual
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podeu accedir a través de la pagina web i seu electronica de I'Ajuntament de Vinards o punxant
a aquest enllag: Oficina virtual tributaria i de Padré de Vinaros

En el moment de fer l'autoliquidacié s'haura de d'indicar que: el nombre d'autoliquidacions a
efectuar és una, escollir la tarifa segons el grup o subgrup de la plaga i en l'apartat
d'observacions indicar el nom de la convocatoria.

La participacié en els processos selectius suposa el consentiment per part de la persona
aspirant del tractament de les seues dades de caracter personal recollides en la sol-licitud i
referides al nom i cognoms, DNI i nivell de formacio, per a la seua publicacié en butlletins,
taulers d’anuncis, pagina web i qualsevol mitja que s'utilitze per a la comunicacié dels resultats
del procés de seleccid, i, en general, de totes aquelles dades que siguen necessaries per a la
correcta preparacio i execucié de les proves per part del tribunal, organisme o empresa que
col-labore en la realitzacio de les proves.

Els processos de seleccié estaran regits pel principi de publicitat per la qual cosa no s’admetra
cap sol-licitud si no consenten a la cessié de les dades amb el contingut i per a les finalitats
indicades en el paragraf anterior.

Aixi mateix, s’haura d'indicar expressament en la sol-licitud de participacié si s'oposen o
autoritzen a la cessi6 de dades a altres entitats de I'’Administracié Puablica, en relacié amb el
seu DNI, domicili, teléfon de contacte, e-mail i nivell de formacié, tnicament i exclusivament per
tal que els puguen fer ofertes d’ocupacié en els termes legalment previstos.

Les dades facilitades s’integraran en un fitxer de I’Ajuntament de Vinaros.

Es podran exercitar els drets d’accés, rectificacié, cancel-lacié i oposicié dirigint-se per escrit a
I’Ajuntament de Vinards, PI. Parroquial, 12, 12500, Vinaros.

5.- ADMISSIO

Per a l'admissié a les proves selectives, és necessari manifestar en la instancia que es
reuneixen totes i cada una de les condicions exigides en aquestes bases, referides a la data de
finalitzacio del termini de presentacio d'instancies i que s’hagen abonat els drets d'examen.

Expirat el termini de presentacio d'instancies, mitjangant una Resolucié de I'Alcaldia que sera
dictada en el termini maxim d'un mes, es fara puablica la llista provisional d'aspirants admesos i
exclosos en el Butlleti Oficial de la Provincia i en el Tauler d'Anuncis de la Seu Electronica de
I’Ajuntament. Es concedira un termini de deu dies habils als efectes de formular reclamacions i
esmenar els defectes que hagen motivat I'exclusié i sera I'Alcaldia qui resoldra les reclamacions
formulades.

En la Resolucid per la qual s’aprove definitivament la llista, que es publicara igualment en el
Butlleti Oficial de la Provincia i en el Tauler d’Anuncis de la Seu Electronica de I'Ajuntament, es
determinara la data, lloc i hora de comengament del primer exercici, que tindra lloc en un
termini no inferior a quinze dies habils, aixi com I'ordre de crida.

La dita publicaci6 servira de notificacié als efectes d'impugnacions i recursos.

6.- TRIBUNAL QUALIFICADOR

L'drgan tecnic de seleccid, que s'ajustara al disposat en I'article 28 del Decret 179/2021, estara
integrat per cinc components, nomenats per I'Alcalde:

a) Presidencia: qui exercisca la prefectura del cos de policia local convocant o de
gualsevol altre cos de policia local de la Comunitat Valenciana.

b) Secretaria: qui exercisca la de la corporaci6 o persona en qui delegue

c) Dos vocals, a proposta de I'Agéncia Valenciana de Seguretat i Resposta a les
Emergencies.

d) Un vocal pertanyent a qualsevol cos de policia local de la Comunitat Valenciana.
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Per a poder ser nomenats membres dels organs técnics de seleccio, en base del principi
d’especialitat previst en la legislacié, les persones components d’aquests que siguen membres
dels cossos de policia local, hauran de tindre els requisits seguients:

a) Ser personal funcionari de carrera, de qualsevol cos de la policia local de la Comunitat
Valenciana, i tindre una antiguitat d’almenys tres anys.
b) Posseir la mateixa o superior categoria professional que la de la placa que es convoca.

La composicio del organ técnic de selecci6 incloura la dels respectius suplents.
Es tendira a la paritat, entre dona i home.

D’acord amb el Pla d’lgualtat de I’Ajuntament de Vinaros, s’entendra per composicié equilibrada
del tribunal quan les persones cada sexe no superen el 60 per cent ni siguen menys del 40 per
cent.

El tribunal de seleccié ha de vetllar, d’acord amb l'article 14 de la Constitucié Espanyola, per
I'estricte compliment del principi d’igualtat d’oportunitats entre ambdés sexes.

La pertinenca als organs de seleccié és a titol individual i no es pot dur a terme en
representacio o per compte de ningu.

Podra nomenar-se personal assessor del organ técnic de seleccid per a les proves
psicotecniques, mediques i d’aptitud fisica. El seu nomenament s’haura de fer public juntament
amb el del organ técnic de seleccid i aquest personal estara sotmés a les mateixes causes
d’abstencio que els membres del organ tecnic de seleccid. També es podra nomenar personal
assessor per a la prova de valencia.

El nomenament com a component d'aquest tribunal es fara en el Decret d’Alcaldia pel qual
s’aprove la llista provisional d’admesos i exclosos, i haura de publicar-se en el Butlleti Oficial de
la Provincia amb una antelacié minima d’'un mes a la data de comengament de les proves.

El Tribunal no podra constituir-se ni actuar sense l'assisténcia, com a minim, de la meitat dels
seus membres titulars o suplents indistintament i sera sempre necessaria la preséncia de la
Secretaria i la Presidéncia.

El personal component del Tribunal, podra ser recusat pels aspirants de conformitat amb el que
preveuen els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Regim Juridic del Sector
Public.

El tribunal queda autoritzat per a interpretar aquestes bases i prendre els acords necessaris per
al bon ordre del procés selectiu, aixi com per a resoldre totes les incidéncies que puguen
produir-se.

Els acords del Tribunal podran ser impugnats pels interessats en els suposits i en la forma
previstos en la Llei 40/2015, d'1 d'octubre. El tribunal continuara constituit fins que es resolguen
les reclamacions plantejades o els dubtes que poguera suscitar el procediment selectiu.

El Tribunal tindra la categoria segona de les previstes a l'art. 30 del Reial Decret 462/2002, de
24 de maig, tant respecte a les assisténcies dels membres del tribunal com dels seus
assessors i col-laboradors, que tindran a aquests efectes la mateixa consideracié que els
vocals.

7.- INICI | DESENVOLUPAMENT DE LES PROVES SELECTIVES

L'ordre d'actuacio de les persones aspirants que hagen de realitzar els corresponents exercicis
gue no puguen realitzar-se conjuntament, s'iniciara per la lletra que resulte en I'Gltim sorteig,
publicat en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, per determinar I'ordre d’actuacié dels
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aspirants en les proves selectives d'ingrés en I'administracié del Govern Valencia.

Les persones aspirants seran convocats en crida Unica, excepte casos de forca major,
degudament justificats i apreciats lliurement pel tribunal. La no presentacié d'un aspirant en el
moment de ser cridat a qualsevol de les proves obligatories, determinara automaticament la
perdua del seu dret a participar en el procés selectiu, per la qual cosa en quedara exclos.

El tribunal podra requerir-les en qualsevol moment, que acrediten la seua identitat, per la qual
cosa hauran d'anar proveides del Document Nacional d'ldentitat.

Una vegada comencades les proves, no sera necessaria la publicacié dels successius anuncis
de celebraci6 i resultats dels restants exercicis o de qualsevol decisid6 que adopte el tribunal
gue hagen de conéixer els aspirants, i sera suficient amb la publicacié en els tauler d'anuncis
de la Seu Electronica de I'Ajuntament (www.vinaros.es).

La crida per a la sessid seglient d'un mateix exercici haura de realitzar-se amb un termini minim
d'antelacié de 24 hores des de l'inici de la sessio anterior, mentre que la convocatoria per a un
exercici diferent haura de respectar un termini minim de dos dies.

8.- DESENVOLUPAMENT DEL PROCES SELECTIU
A. TORN LLIURE

L'accés a la categoria d’agent per torn lliure es fara per oposicié lliure.

En els annexos Il, 1lI, IV i V del Decret 179/2021, de 5 de novembre, del Consell, d’establiment
de les bases i criteris generals per a la seleccié, promocié i mobilitat en els cossos de policia
local de la Comunitat Valenciana, s’estableixen els exercicis, marques minimes, i programes de
les proves selectives, aixi com, els criteris d'exclusié del reconeixement medic, per a la
categoria d’'agent, que seran els que es tindran en compte en aquest procés de seleccio.

L'oposicié constara dels segiients exercicis:

Primer exercici: Proves d’aptitud fisica.

En primer lloc, es realitzara la comprovacio del requisit d’alcada, alcada minima d’'1,65 metres
per als homes i 1,58 metres per a les dones. Aixi mateix, s'aportara un certificat medic oficial el
model del qual esta previst en I'annex VIII del Decret 179/2021, de 5 de novembre, del Consell,
en el qual es faga constar expressament la seua capacitat per a concérrer a les proves fisiques
exigides per a l'accés a la categoria d’agent, que tindra una validesa de 90 dies des de la data
d’expedicid. La falta de presentacio d’'aquest certificat medic excloura les persones aspirants
del procés de seleccié.

Els exercicis fisics es realitzaran sota I'exclusiva responsabilitat individual de les persones que
hi prenguen part. Les persones aspirants que hi participen s’hi hauran de presentar amb la
indumentaria esportiva adequada.

L'exercici sera de caracter obligatori i eliminatori.

La qualificacié sera d’Apte/No apte. Perque la persona aspirant siga declarada apta haura
d’'obtindre la qualificacié d’'apte en cadascun dels quatre exercicis que la componen d'acord
amb el Decret 179/2021.

Segon exercici: Prova d’aptitud psicotécnica.

Constara d'un test que avaluara les arees i els dominis de personalitat general i laboral,
directament relacionada amb el perfil del lloc convocat i podra ser utilitzada instrumentalment
en proves posteriors del procés selectiu.

Es realitzara de conformitat amb el disposat en I'’Annex IV del Decret 179/2021.

Aquest exercici sera de caracter obligatori i eliminatori.

La qualificacié sera d’Apte/No apte.
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Tercer exercici: Escrit de preguntes de tipus test amb respostes alternatives.

Consistira a contestar correctament per escrit un guestionari de 50 preguntes amb quatre
respostes alternatives, només una de les quals sera certa, en un temps d'1l hora, sobre el
contingut que s’especifica en el temari annex.

En tot cas, els qlestionaris que es proposen contindran almenys cinc preguntes addicionals de
tipus test, les quals substituiran per ordre, correlativament, aquelles preguntes que, si és el cas,
puguen ser objecte d’anul-lacio amb posterioritat a I'inici de I'exercici.

Les preguntes que s’incloguen en el questionari hauran d’estar repartides entre tots els grups
del temari, i de manera proporcional al nombre de temes que conformen cadascun dels grups.
En la correccié d’aquesta prova penalitzaran les respostes erronies, d'acord amb la féormula
seguent:

A_( El)
—
—n M

Calificacion=

On En: encerts; Er: errors; N: nhombre de preguntes; n: nombre de respostes alternatives; M=
qualificacié maxima possible.

La qualificacio d’aquest exercici sera de 0 a 50 punts i caldra obtindre un minim de 25 punts per
a superar-lo.

Aquest exercici sera de caracter obligatori i eliminatori

Quart exercici: Exercici practic

Consistira a contestar una série de preguntes sobre el plantejament d'un cas sobre el temari
recollit en 'annex, amb una duraci6 d’'una hora, que fixara el tribunal abans de la realitzaci6 de
I'exercici.

Es valorara especialment el coneixement de la normativa aplicable, i la capacitat de relacionar
practicament el cas plantejat amb el contingut teodric del temari annex.

La qualificacio d’aquest exercici sera de 0 a 50 punts i caldra obtindre un minim de 25 punts per
a superar-lo.

Aquest exercici sera de caracter obligatori i eliminatori.

Quint exercici. Valencia.

Consistira a traduir, del valencia al castelld i viceversa, un text proposat pel tribunal, en un
temps maxim de 30 minuts. Puntuara el 50 % dels punts per a cada traduccid.

La puntuacié maxima per a aquest exercici sera de 4 punts.

L'exercici sera obligatori, pero no eliminatori.

Sext exercici. Reconeixement meédic.

Consistira en passar un reconeixement medic d’acord amb el quadre d’exclusions médiques
establit en I'annex Il, apartat A del Decret 179/2021.

El reconeixement médic sera de caracter obligatori i eliminatori.

La qualificacié sera d’Apte/No apte. La puntuacié total de cada opositor sera la suma aritmetica
de les puntuacions obtingudes en els diferents exercicis. Les qualificacions de cada exercici es
faran publiques en el Tauler d'Edictes municipals i en el seu cas en la pagina web municipal.

B. TORN DE MOBILITAT. CONCURS DE MERITS.
El concurs per a cobrir la placa per torn de mobilitat s’ajustara a les normes segiients:

Els barems aplicable als concurs de mobilitat sera el recollit en 'annex VII del Decret 179/2021.
Els aspirants hauran d’aportar un full d’autobaremacié amb la relacié de mérits al-legats referits
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a la data de finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds, i els documents justificatius
d’aquests mitjancant original o copia compulsada, dins del termini de 10 dies habils concedit pel
tribunal, un cop realitzada la prova psicomedica.

Préviament a la valoracio dels merits del concurs de mobilitat, les persones aspirants hauran de
superar la prova psicomedica prevista en el punt 2 de I'article 65 de la Llei 17/2017.

Aquesta prova consistira en un reconeixement medic i una prova psicotécnica. Els dos tindran
caracter obligatori i eliminatori.

a) La prova de reconeixement médic s'ajustara al que es disposa en I'annex Il, apartat B del
Decret 179/2021.

b) La prova psicotécnica es realitzara sobre la base del que s’estableix en I'annex IV del Decret
179/2021 i consistira en un test que avaluara 'area de personalitat corresponent a I'estabilitat
emocional.

L'’Ajuntament podra fer entrevistes a les persones aspirants, a fi d'aclarir aspectes tecnics
relatius a I'experiéncia i els mérits aportats, que no tindran caracter eliminatori.

La provisio de places per torn de mobilitat s’ajustara al bares establits en I'annex VIl per a
I'escala basica, categoria d’agent, d’acord amb els criteris seguents:

a) La totalitat dels merits al-legats, i qualssevol altres dades que s'aporten, hauran d’estar
referits a la data de finalitzacié del termini de presentacio de les sol-licituds.

b) Una vegada transcorregut el termini de presentacié de les sol-licituds, aquesta sera vinculant
per a la persona sol-licitant i les destinacions adjudicades seran irrenunciables, llevat que
abans de finalitzar el termini de presa de possessié s’haja obtingut una altra destinacié per
convocatoria publica, en el qual cas s’haura de comunicar aquesta circumstancia a I'ajuntament
convocant de la placa oferida i adjudicada.

¢) En qualsevol moment del procés d'adjudicacié es podran obtindre formalment de les
persones interessades els aclariments o, si és el cas, la documentacié addicional que s’estime
necessaria per a la comprovacio dels merits, els requisits o les dades que s’hagen al-legat, aixi
com aquelles altres dades que es consideren necessaries per a una valoracio correcta.

d) L'ordre de prioritat per a I'adjudicacié de les places convocades vindra donat per la puntuacio
total més alta obtinguda, a la vista dels mérits al-legats. En cas d'igualtat, es resoldra tenint en
compte la puntuacié més alta obtinguda en I'apartat de valoracié de la formacié. | si persisteix la
igualtat, es tindra en compte la data d’'ingrés en els cossos de policia local de la Comunitat
Valenciana, segons la qual s’adjudicara el lloc a la persona sol-licitant de més antiguitat.
Finalment, si persisteix I'empat, la placa s’adjudicara a favor de la dona, ja que és el sexe
infrarepresentat en els cossos de policia local de la Comunitat Valenciana.

9.- RELACIO D'APROVATS

El nombre d'aspirants aprovats en el procés selectiu NO podra excedir el nombre de places
convocades, sense perjudici del disposat en l'article 61.8, paragraf segon del Text Refos de la
Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public.

En cas d’empat, en la puntuacio final, respecte a les persones aspirants del torn lliure, es
donara preferéncia a la dona, ja que és el sexe infrarepresentat en el cos de la Policia Local de
Vinards, de conformitat amb el previst en el | Pla d'igualtat de les empleades i empleats de
I’Ajuntament de Vinards. En el cas de persistir 'empat, es tindra en compte la major puntuacié
obtinguda en el tercer, quart i quint exercici successivament, i, finalment es realitzara un sorteig.

El tribunal formulara proposta a la corporacié dels aspirants que, havent superat el procés
selectiu, i prévia presentacid de la documentacié exigida per les bases de la convocatoria,
hagen d'incorporar-se a I'Institut Valencia de Seguretat Publica, per a seguir el curs de formacié
teoric-practic de caracter selectiu.

L'adjudicacié de les vacants convocades per torn lliure s’haura d'ajustat al previst en la
disposicio transitoria séptima de la Llei 17/2017.

Quan algun o alguns de les persones aspirants aprovats/des renunciaren a continuar el procés
de seleccié o en siguen exclosos/es per no tindre algun dels requisits exigits, no presentar la
documentacio, o per falsedat d'aquesta, o per no superar el curs selectiu, s'anul-laran les
actuacions respecte d'aquests i el tribunal podra proposar la inclusié en la llista d'aprovats, del
mateix nombre que el d'exclosos per les anteriors causes, sempre que hagen superat les
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proves selectives i pel mateix ordre que resulte d'aquelles, els quals s'incorporaran a la
realitzacidé del curs selectiu en les mateixes condicions que els anteriors, sense perjui de la
responsabilitat en qué, si s’escau, pogueren haver incorregut.

10.- CURS SELECTIU

Les persones aspirants que hagen sigut declarats aprovades en la fase d'oposicid, prévia
presentacié de la documentacié exigida en aquestes bases, hauran de superar en I'Institut
Valencia de Seguretat Publica un curs de formacié teoric-practic de caracter selectiu.

El curs selectiu de formacié para I'accés a I'escala basica, categoria d’agent, es realitzara a
'IVASPE, tenint un contingut teoric i practic i un periode de practiques de dotze setmanes en
I’Ajuntament de Vinaros.

La qualificacié del curs, tant del periode tedric-practic com de les practiques correspondra a
I'Institut Valencia de Seguretat Publica i Emergéncies, i la valoracid es realitzara en base a
criteris objectius que tindran en compte, entre altres, els punts seglents: assimilacié dels
coneixements impartits, responsabilitat, dedicacié, actituds davant del professorat i resta
d'alumnes i tots aquells aspectes de I'actuacio de l'aspirant que siguen necessaris per a valorar
la seua capacitat per a una adequada prestacio de les funcions atribuides al lloc.

Finalitzada la fase d'oposicio, durant la realitzacié del curs selectiu les persones aspirants seran
nomenades personal funcionari en practiques de les respectives corporacions locals, amb els
drets inherents a tal situaci6 i percebent, en tot cas, les retribucions del lloc al qual aspiren.

El personal en practiques que ja estiga prestant serveis en la mateixa administracié com a
funcionaria o funcionari de carrera, o personal laboral fix, sense perjudici de la situacid
administrativa o laboral que li correspongui, podra optar per percebre una remuneracioé per igual
import de la qual li corresponia fins al moment del seu nhomenament, o bé la que procedeixi
conforme a les normes assenyalades en l'apartat anterior.

Durant el periode de practiques, els correspondran les indemnitzacions per ra6é del servei
establertes legalment, i les funcions a desenvolupar en el seu cas seran les propies del lloc al
qual aspiren.

11.- PRESENTACIO DE DOCUMENTS.

Les persones aspirants proposades pel tribunal hauran de presentar davant de 1'Ajuntament, en el termini
maxim de 20 dies habils des que es faca publica la relacié d'aprovats, els documents acreditatius de les
condicions de capacitat i requisits exigits en aquestes bases:

e Declaracié6 de no haver sigut separat, per expedient disciplinari, de qualsevol
Administracié o ocupacio publica, aixi com de no trobar-se inhabilitat penalment
per a l'exercici de funcions publiques.

e Declaraci6 de no trobar-se sotmes en causa d'incompatibilitat o incapacitat.

e Original o fotocopia compulsada del titol académic exigible segons la
corresponent convocatoria.

e Fotocopia compulsada dels permisos de conduccio.

e Fotocopia compulsada del DNI

e Certificat acreditatiu de no patir malaltia o defecte fisic que impedisca el normal
exercici de la funcio a exercir.

® En el cas del torn lliure, presentaran declaraci6 jurada, per la qual es
comprometen a portar armes de foc i, si cal, a utilitzar-les, aixi com certificat
d’antecedents penals

Quedaran exempts de presentar tots o alguns dels anteriors documents els que ja els hagueren
aportat amb anterioritat. Aquells/es que tinguen la condicié de funcionari/aria de carrera
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guedaran exempts de justificar documentalment les condicions generals que ja consten
acreditades per a obtindre I'anterior nomenament. En tot cas, hauran de presentar original o
cOpia compulsada, del seu nomenament com a funcionari de carrera i titol academic exigit.

Aquells que dins del termini indicat, excepte en cas de forca major, no presentaren la
documentacid, o d'aquesta es deduisca que no reuneixen els requisits exigits, no podran ser
nomenats funcionaris, i s'invalidara I'actuacié de l'interessat i la nul-litat subsegiient dels actes
del Tribunal respecte a ells, sense perjui de la responsabilitat en qué haguera pogut incorrer per
falsedat en la instancia, podent el Tribunal proposar la inclusié en la llista d'admesos/ses del
mateix nombre d'exclosos per les anteriors causes, els que s'incorporaran a la realitzacio del
curs selectiu.

L'acreditacio dels coneixements valencia per a les persones que hagen superat les proves es
dura a terme conforme el disposat a 'art. 20 del Decret 3/2007, de 13 de gener, del Consell, pel
gual s’aprova el Reglament de seleccid, provisio de llocs de treball i mobilitat del personal de la
funcié publica valenciana, mentre no es desenvolupe el disposat en la Llei 4/2021.

12.-NOMENAMENT
Torn lliure

Finalitzat el curs teoric i practic I'Institut Valencia de Seguretat Publica i Emergéncies
comunicara a l'organ competent de la corporacié local la relacié dels aspirants que I'hagen
superat amb indicacié de la qualificaci6 obtinguda als efectes del seu nomenament com a
funcionaris de carrera. Ilgualment comunicara la relacio dels aspirants que no hagen superat el
curs tedric i practic.

Els aspirants seran nomenats funcionaris de carrera en el termini maxim de quinze dies,
comptats des de la comunicacié de I'Institut Valencia de Seguretat Pablica i Emergéncies, i
hauran de prendre possessié en el carrec en el termini maxim d'un mes a comptar del dia
seguent al que els siga notificat el nomenament.

Els aspirants que no hagen superat el curs teodric i practic de seleccié i formacié podran
incorporar-se al curs immediatament posterior. No obstant aix0, cessaran com a funcionaris en
practiques i seran nomenats novament quan s'incorporen al seglent curs. De no superar
aquest segon curs quedaran definitivament decaiguts en el seu dret de continuar amb el
procediment selectiu.

Torn de mobilitat

El cessament i el conseglient nomenament, sense solucié de continuitat en la plagca obtinguda,
s’hauran de produir dins dels cinc dies habils seglients a la data de la publicacié de la resolucio
del concurs.

L'ajuntament de procedéncia podra ajornar el cessament en aquest al funcionari o funcionaria
gue haja obtingut placa per mobilitat en un altre de diferent, per mitja d'una resolucié motivada,
guan concérreguen necessitats del servei, i per un periode de temps no superior a vint dies
habils; prorroga que haurd de comunicar al convocant.

Les persones que hagen obtingut la placa i es troben gaudint de permisos o llicéncies concedits
per I'ajuntament de procedéncia hauran de comunicar-ho a I'ajuntament al qual accedisquen en
el moment de la presa de possessio. L'ajuntament convocant podra acordar, per mitja d'una
resolucié motivada, la suspensié del gaudi d'aquests, en aquells supdsits legalment possibles.
Juntament amb la liquidacié salarial s'emetra el certificat de permisos i llicéncies dels quals
s’hagen gaudit en I'anualitat en curs.

Efectes del cessament i presa de possessié Les persones nomenades s'integraran plenament
en l'ajuntament de destinacié. En tot cas, I'ajuntament quedara subrogat respecte dels drets
gue tinguen reconeguts de grau i antiguitat. EI personal nomenat se sotmetra al régim estatutari
vigent en la corporaci6 local a la qual accedeix, en situacié administrativa de servei actiu.

13.- BORSA DE TREBALL
Amb les persones que hagen superat almenys el primer, segon i tercer exercici de la fase
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d’'oposicié, i acabada la qualificacié de les persones aspirants, el Tribunal publicara la relacié de
persones proposades per a incloure en la Borsa de Treball ordenats per orde de la puntuacio
total obtinguda, en el Tauler d'Anuncis de la Seu Electronica Municipal i elevara a I'Alcaldia la
proposta de constitucié de la Borsa de Treball.

Mitjancant Decret de I'Alcaldia es constituira la Borsa de Treball.
La creacio6 de la borsa de treball anul-lara les existents amb anterioritat.

El funcionament de la borsa de treball s'estara al previst en I'Ordre nim. 18/2018, de 19 de
juliol de 2018, de la Conselleria de Justicia, Administracié Publica, Reformes Democratiques i
Llibertats Publiques, sobre regulacié de borses de treball temporal per a proveir provisionalment
llocs de treball de I'Administracié de la Generalitat (publicada en el DOGV num. 8343 (Pag.
30792), de data 20 de gener de 2018.

El periode de vigéncia d'aguesta borsa de treball sera fins que es constituisca una de nova.

La inclusié en la borsa de treball no garanteix el nomenament per part de I'Ajuntament.

14.- LEGISLACIO APLICABLE

La convocatoria es regira, en el no previst per aquestes Bases per la Llei 17/2017, de 13 de
desembre de Coordinacio de policies locals de la Comunitat Valenciana i el Decret 179/2021,
de 5 de novembre, del Consell, d’establiment de les bases i criteris generals per a la seleccid,
promocié i mobilitat en els cossos de policia local de la Comunitat Valenciana. Aixi mateix, per
la normativa basica estatal sobre la Funcié Publica continguda en el Text Refds de la Llei de
I'Estatut Basic de I'Empleat Public, aprovat per Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre;
la Llei 30/84, de 2 d'agost, en la qual cosa resulte vigent; el Text Refés aprovat per Reial Decret
legislatiu 781/86, de 18 d'abril, en la qual cosa resulte vigent; Reial Decret 896/91, de 7 de juny;
Llei 7/1985, de 2 d'abril, de Bases del Régim Local i en la Llei 4/2021, de 16 d'abril, de la
Funcid Pudblica Valenciana, aixi com esta de normativa aplicable.

14.- RECURSOS

Contra les presents Bases l'acord aprovatori de les quals és definitiu en la via administrativa, i
de conformitat amb el que disposen els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, pot
interposar-se per les persones interessades legitimades un dels recursos seglents:

a) Amb caracter potestatiu, recurs de reposicié davant del mateix drgan que va dictar l'acte
recorregut, en el termini d'un mes, a comptar des del dia segiient al de la la publicacio
d’aquestes.

La interposici6 del recurs, excepte en els casos en qué una disposicié establisca el contrari, no
suspendra I'execucié de l'acte impugnat, de conformitat amb l'art. 117 de la Llei 39/2015, d'1
d'octubre.

Si transcorreguera un mes des del dia seguent al de la interposicié del recurs de reposicioé
sense que aquest haja estat resolt, podreu entendre que ha estat desestimat i interposar recurs
contenciés administratiu davant del Jutjat Contenciés Administratiu de Castell6 en el termini de
sis mesos, a comptar des del dia seglient al de la desestimacio presumpta.

b) Recurs contenciés administratiu, davant del Jutjat Contenciés Administratiu de Castellé dins
del termini de dos mesos a comptar des del dia segiient al de la publicacié d’aquestes.

ANNEX: TEMARI

Grup |. Dret constitucional
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Tema 1. Estructura de la Constitucié Espanyola de 1978. Principis basics. Reforma de la
Constitucié.
Tema 2. Organitzacio politica de I'Estat en la Constitucié Espanyola. Estat democratic. Estat
social. Estat de dret. Cap d’Estat. Successié. Regéncia. Tutoria. Funcions constitucionals del
Rei. La ratificacio.
Tema 3. El poder legislatiu: Les Corts Generals: Congrés i Senat. Composici6 i atribucions. La
funcid legislativa.
Tema 4. El poder executiu: El Govern: composicioé i funcions. Presidencia del Govern. Relacions
entre el Govern i les Corts Generals.
Tema 5. El poder judicial: estructura, organitzaci6 i funcionament dels tribunals en el sistema
espanyol. El Tribunal Constitucional: composicié i atribucions.
Tema 6. L'organitzacié territorial de I'Estat: municipis, provincies i comunitats autonomes.
Territori, poblacid, organitzacié i competéncies.
Tema 7. Drets i deures fonamentals de la persona en la Constitucié. Defensa i garantia dels
drets i les llibertats. Suspensio dels drets i les llibertats. Defensor del Poble: procediment
d’elecci6 i funcions.
Tema 8. Estatut d’Autonomia de la Comunitat Valenciana La Generalitat Valenciana. Les Corts.
El Consell. Les competéncies. Administracié de justicia. Sindic de Greuges. Sindicatura de
Comptes. Consell Juridic Consultiu. Académia Valenciana de la Llengua.
Tema 9. Fonts del dret: jerarquia. Lleis, costum i principis generals del dret. Classes de lleis.
Normes no parlamentaries amb rang de llei. Els reglaments: classes. La potestat reglamentaria
en I'ambit local.
Tema 10. La Unié Europea: institucions i la seua competéncia. L'ordenament juridic de la Unid i
la seua aplicacié a Espanya.

Grup II. Dret penal

Tema 11. Concepte d'infracci6é penal en el codi penal espanyol: el delicte. Les persones
responsables criminalment dels delictes. Causes que modifiquen la responsabilitat penal.
Penes i les seues classes. Mesures de seguretat i les seues classes.

Tema 12. Delictes d’homicidi i les seues formes. Delictes de lesions. Delictes contra la llibertat:
detencions il-legals i segrestos; amenaces; coaccions. Les tortures i altres delictes contra la
integritat moral.

Tema 13. Delictes contra la llibertat i indemnitat sexual: agressions i abusos sexuals.
L'assetjament sexual. Exhibicionisme i provocacié sexual. Delictes relatius a la prostitucio.
Tema 14. Delictes contra el patrimoni i I'ordre socioeconomic: furts, robatoris, extorsio, robatori i
furt d’as de vehicles. Delictes de danys.

Tema 15. Delictes contra la seguretat viaria: conduccié sota la influéncia de begudes
alcoholiqgues o drogues toxiques. Velocitat excessiva. Conduccio temeraria. Conduccié sense
permis. Negativa al sotmetiment de proves legalment establides. Creaci6é de greu risc per a la
circulacié. Omissio del deure de socors en accident de transit.

Tema 16. Violencia domeéstica i de genere: infraccions penals i mesures per a la proteccio de
les victimes. Fonaments basics de la Llei organica de mesures de proteccid integral contra la
violéncia de genere.

Tema 17. Delictes contra I'administracié publica: prevaricacio i altres comportaments injustos;
abandé de destinaci6 i I'omissié del deure de perseguir delictes; desobediéncia i denegacio
d’auxili; infidelitat en la custodia de documents i de la violacié de secrets. Suborn, trafic
d’influéncies, malversacio, fraus i exaccions il-legals, negociacions i activitats prohibides al
funcionariat public.

Tema 18. Delictes relatius a I'exercici dels drets fonamentals i les llibertats publiques. Delictes
comesos pels funcionaris puablics contra les garanties constitucionals. Dels atemptats contra
l'autoritat, els seus agents i els funcionaris publics. Resisténcia i desobediéncia.

Grup lll. Policia judicial i administrativa
tema 19. Llei d’enjudiciament criminal (I). La policia judicial: funcions de la policia local com a

policia judicial. De la comprovacié del delicte i esbrinament de l'autoria. L'atestat policial.
L'entrada i el registre en un lloc tancat. Inspecci6 ocular.
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Tema 20. Llei d’enjudiciament criminal (ll). Detenci6. Drets i garanties de la persona detinguda:
terminis. De I'exercici del dret de defensa. Assisténcia lletrada. El tractament de persones
preses i detingudes. Habeas corpus: concepte i procediment per a sol-licitud.

Tema 21. El procediment administratiu. Marc juridic. Fases del procediment. L'audiéncia de la
persona interessada. Notificacions. La revisi6 administrativa de [l'acte administratiu.
Procediment i limits de la revisié. Recursos administratius. El recurs contenciés administratiu.
Responsabilitat patrimonial.

Tema 22. Policia administrativa. Competencies municipals en: control ambiental d’activitats; en
materia d’urbanisme: patrimoni historic artistic; ocupacio de la via publica. Concepte de venda
ambulant. Col- laboracié municipal en escolaritzacié i absentisme escolar. Aplicacié6 municipal
de la normativa sobre espectacles, establiments publics i activitats recreatives. Utilitzacié de
cameres de video en llocs publics per les Forces i Cossos de Seguretat.

Grup IV. Régim local

Tema 23. El municipi dins de l'organitzaci6 territorial de I'Estat. Concepte i elements. Els
municipis de gran poblacid. L'Alcaldia. Tinents d’Alcaldia. Les regidories.
Tema 24. Organs col-legiats del govern municipal. L'Ajuntament Ple. La Junta de Govern Local.
Organs consultius i participatius.
Tema 25. Obligacions i competéncies dels ajuntaments. Ordenances i reglaments municipals.
Classes i procediment d'elaboracio. Infraccions a ordenances i reglaments. Potestat
sancionadora. Els bans d’Alcaldia.
Tema 26. La funcié publica local. El personal al servei de les administracions locals: concepte i
classes. Drets i deures del personal funcionari. Adquisicié i pérdua de la condicié de personal
funcionari.

Grup V. Policia

Tema 27. Principals infraccions i sancions de la Llei de proteccié de seguretat ciutadana LO
4/2015. Competéncia per a sancionar. Regulacié basica sobre proteccio de dades de caracter
personal.

Tema 28. La Llei organica 2/1986 de forces i cossos de seguretat: disposicions generals,
principis basics d'actuacio i disposicions estatutaries comunes. Regulacié especifica sobre la
policia local.

Tema 29. La Policia Local de la Comunitat Valenciana (I). Declaracions internacionals en
materia de policia. Llei 17/2017 de coordinacié de policies locals de la Comunitat Valenciana:
estructura, organitzacié i homogeneitzacio dels cossos de policia local. Deures i drets.

Tema 30. La Policia Local de la Comunitat Valenciana (ll). L'Agéncia Valenciana de Seguretat i
Resposta a les Emergéncies (AVSRE): definicié, funcions i competéncies. Definicid, funcions i
competéncies. L'Institut Valencia de Seguretat Publica i Emergéncies (IVASPE): definicio,
funcions i competéncies.

Tema 31. Regim disciplinari del personal funcionari de policia local. Infraccions i sancions.
Procediment sancionador.

Grup VI. Policia de Transit i Mobilitat

Tema 32. Disposicions generals en materia de transit. Definicions. Competéncies sobre transit,
circulacié de vehicles de motor i seguretat viaria. Reglament general de circulacié: normes
generals de comportament en la circulacio.

Tema 33. Reglament general de conductors: estructura. Autoritzacions administratives en
matéria de transit. Requisits per a I'obtencié. Pérdua de vigéncia.

Tema 34. Reglament general de vehicles: normes generals. Categories de vehicles. Inspeccio
tecnica de vehicles: ambit d'aplicacio. Frequiéncia de les inspeccions. Actuacié policial en cas
d’irregularitat. Definicié d’asseguranca obligatoria de responsabilitat civil.

Tema 35. Transports: classes de transports. Transport de viatgers, de mercaderies i mixt. El
servei privat. Transport escolar i de menors: caracteristiques i requisits. Transport de
mercaderies perilloses: concepte i tipus.

Tema 36. Begudes alcohdliques i drogues en la conduccio. Infraccions administratives. Proves
de detecci6 i altres proves mediques per al control.

Pl. Parroquial, 12 - 12500 Vinaros - Teléfon 964 40 77 00 - Fax 964 40 77 01 - A/e info@vinaros.es

Codi Validacié: 6BWRG44AAEYCJXCT3KK7G5M9IXL | Verificacio: https://vinaros.sedelectronica.es/

Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 12 de 13



Ajuntament de
GB Vinaros

Tema 37. Accidents de transit: concepte i consideracions prévies. Causes, classes i fases.
Actuacié de la policia local en accidents de transit.

Grup VII. Ciencies socials

Tema 38. Delictes d'odi: problematica i tractament de la diversitat. Racisme i xenofobia.
Criminologia i victimologia de les migracions. El trafic d'éssers humans. El trafic de persones.
Tema 39. Llei organica 3/2007 per a la igualtat efectiva de dones i homes, principis, politiques i
mesures d'igualtat de génere.

Tema 40. Menors infractors. Fets delictius de persones menors d’edat. Delinqiieéncia juvenil.
Bandes juvenils. L'assetjament escolar. Menors en situacio de risc i desproteccié infantil.»

DOCUMENT FIRMAT ELECTRONICAMENT

Vinaros, 28 de juliol de 2022
L'alcalde-president.

Guillermo Alsina Gilabert
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