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h—— Ajuntament de
G Vinaros

ANUNCI

Que en data 28 d'abril de 2022 es va aprovar pel Ple de I'Ajuntament de Vinaros el pla
d’estabilitzacié de I'ocupacié temporal a I'Ajuntament de Vinaros (2022-2024):

9.- Expedient 373/2022. Dictamen sobre aprovacié del Pla d'Estabilitzacio de I'ocupacié temporal
a I'Ajuntament de Vinaros (2022-2024).

El regidor de Recursos Humans proposa adoptar el segilient acord. La proposta, que ha estat
informada pel Secretari de la Corporacié i ha estat dictaminada per la Comissié Informativa de I'Area
Economica, Hisenda i Ocupacio, té el seglient tenor literal:

«PROPOSTA REGIDORIA DE RECURSOS HUMANS

El 29 de desembre de 2021 es va publicar al Butlleti Oficial de I’Estat la Llei 20/2021, de 28 de desembre,
de mesures urgents per a la reduccic de la temporalitat en I'ocupacio publica.

Tal i com estableix en la seua exposicio de motius la taxa de temporalitat a les administracions publiques
ha esdevingut especialment alta sent necessari adoptar mesures excepcionals per tal de reduir-la.

Per aixo, aquesta norma estableix una ampliacio dels processos d’estabilitzacié de I'ocupacio temporal com
a mesura complementaria per a pal-liar la situacio existent, i estableix uns terminis maxims per a dur a
terme aquests processos.

Considerant la problematica existent a I'Ajuntament de Vinards pel que fa a la temporalitat de I'ocupacio
publica i amb la voluntat d’esclarir les places estructurals de I'Ajuntament i aquelles que resulten afectades
pel procés, garantint el principi d’igualtat, en la sessié de la Mesa General de Negociacio de les empleades
i empleats de I'Ajuntament de Vinaros, de data 22 de desembre de 2022, es va consensuar amb la
representacio sindical elaborar un pla d'ordenacio de recursos humans per tal de planificar mesures per a
garantir la reduccid de la temporalitat municipal.

Per Decret d’Alcaldia de 29 de desembre de 2021 es va acordar iniciar expedient per tal d'aprovar aquest
pla d’estabilitzacio de 'ocupacio temporal.

S’ha negociat amb la representacio sindical en I'ambit de la Mesa General de Negociacio de les empleades
i empleats municipals de I'Ajuntament, sent aprovat per unanimitat en data 12 d’abril de 2022.

Vistos els informes de la técnica de gestié de Recursos Humans, de data 11 i 13 d'abril de 2022 i de
I'empresa encarregada del servei de gestio de personal de I’Ajuntament, BDM CONSULTORES SL que obren
en l'expedient.

Considerant el disposat en I'article 22.1.i) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les Bases de Regim
Local. Aixi com el disposat en I'art. 93.6 del Decret 3/2017, de 13 de gener del Consell, pel qual s'aprova el
Reglament de seleccio, provisio de llocs de treball i mobilitat del personal de la Funcié Publica Valenciana.

Es proposa al Ple de la Corporacid, I'adopcio del segtient acord:

Primer: Aprovar el Pla d’Estabilitzacio de I'ocupacio temporal a I'Ajuntament de Vinaros (2022-2024) que
s’ha negociat amb la representaci6 sindical.

Segon: Publicar-lo en el Tauler d’Anuncis de la seu electronica de I'Ajuntament de Vinaros, i un extracte en
el butlleti oficial de la Provincia i DOGV.
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«PLA D’ESTABILITZACIO DE L’'OCUPACIO TEMPORAL EN L’AJUNTAMENT DE VINAROS (2022-2024)
1.- INTRODUCCIO

El 29 de desembre de 2021 es va publicar al Butlleti Oficial de I'Estat la Llei 20/2021, de 28 de
desembre, de mesures urgents per a la reduccio de la temporalitat en I'ocupacio publica.

Tal i com estableix en la seua exposicio de motius la taxa de temporalitat a les administracions
publiques ha esdevingut especialment alta sent necessari adoptar mesures excepcionals per tal de
reduir-la.

Per aixo, aquesta norma estableix una ampliacié dels processos d’estabilitzacié de l'ocupacio
temporal com a mesura complementaria per a pal-liar la situacio existent, i estableix uns terminis
maxims per a dur a terme aquests processos.

Aixi, addicionalment als processos d’estabilitzacio que van regular els articles 19.u.6 de la Llei
3/2017, de 27 de juny de Pressupostos Generals de I’Estat per a I'any 2017 i 19.u.9 de la Llei
6/2018, de 3 de juliol de Pressupostos Generals de I’Estat per a I'any 2018, s’autoritza una taxa
addicional per a l'estabilitzacié de l'ocupacio temporal que incloga les places de naturalesa
estructural que, estiguen o no dins de les relacions de llocs de treball, plantilles o altres forma
d’organitzacio de recursos que estiguen contemplades en les diferents Administracions Publiques, i
que dotades pressupostariament, hagen estat ocupades de forma temporal i ininterrompuda
almenys en els tres anys anteriors a 31 de desembre de 2020.

Considerant la problematica existent a I'’Ajuntament de Vinaros pel que fa a la temporalitat de
I'ocupacio publica i amb la voluntat d’esclarir les places afectades, garantint el principi d’igualtat,
en la sessio de la Mesa General de Negociacio de les empleades i empleats de I'Ajuntament de
Vinaros, de data 22 de desembre de 2022, es va consensuar amb la representacié sindical
elaborar una pla d’ordenacio de recursos humans haura de servir per determinar:

a) Les places de naturalesa estructural que, estiguen o no dins de les relacions de llocs de treball,
plantilles o altres formes d'organitzacio de recursos Humans que havent estat dotades
pressupostariament, hagen estat ocupades forma temporal i interrompudament almenys en els
tres anys anteriors a 31 de desembre de 2020, que pugen resultar afectades el procés
d’estabilitzacio.

b) Les places que reunint els requisits anteriors hagen estat ocupats amb cardcter temporal de
forma ininterrompuda amb anterioritat a 1 de gener de 2016.

d) Les places concretes corresponents a altres ofertes publiques docupacié que hagen de ser
incloses en el procés d’estabilitzacio.

¢) Mesures per a l'articulacio dels processos selectius de les citades places, a fi que puguen ser
convocades abans de 31 de desembre de 2022.

Per Decret d'Alcaldia de 29 de desembre de 2021 es va acordar iniciar expedient per tal d’aprovar
aquest pla d'ordenacié de Recursos Humans.

2.- FONAMENTACIO LEGAL | OBJECTIUS

La redaccid del Pla d’estabilitzacio obeeix a la concreta necessitat de comptar amb un instrument
per a la correcta planificacié dels Recursos Humans per a reduir l'alta temporalitat existent a
I'Ajuntament de Vinaros, aixi com atendre a l'objectiu d’executar el disposat en la Llei 20/2021, de
28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccio de la temporalitat en I'ocupacio publica.
Sense perjudici que I'Ajuntament puga aprovar un pla integral d’'ordenacioé de Recursos Humans en
un futur.
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L'article 69.2.e) del TREBEP preveu que les Administracions Publiques podran aprovar plans per a
'ordenacio dels seus recursos humans que incloguen “la previsio de la incorporacic de recursos
humans a través de |’'Oferta d’Ocupacid Publica d’acord amb l'establert en I'article segtient”.

El procés d'estabilitzacié és un procés excepcional, que vol finalitzar amb I'alta temporalitat
existent a I'Ajuntament de Vinaros, que d'acord amb dades actuals, en el cas del personal
funcionari, se situava al voltant del 31% i en el cas del personal laboral al voltant del 79%.

Lobjectiu que estableix la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccio
de la temporalitat en 'ocupacic publica és que la taxa de cobertura temporal a I'Ajuntament de
Vinaros se situe per sota del vuit per cent de les places estructurals.

La Llei també estableix les segtients fites temporals que cal respectar:

Aprovacio i publicaci6 oferta extraordinaria Abans de I'01-06-2022
Convocatoria processos estabilitzacié Abans del 31-12-2022
Finalitzacié processos estabilitzacio Abans del 31-12-2024

3.- ACTUACIONS REALITZADES
a) Aprovacio ofertes d'ocupacio publica
LAjuntament de Vinaros ha aprovat diverses ofertes ocupacio des del 2017 fins al 2021 d’'acord

amb l'indicat en les diferents Lleis Generals de Pressupostos de I’Estat, d'acord amb el segiient (en
blau s’han marcat les places pendents de convocar):

OFERTA 2017
Accés lliure derivat de la taxa de reposicio
Denominacio Escala | Subescala | Classe Grupl Num. vacants SITUACID
Subgrup
Agent Policia Local Administracio Espedial / C1 3 Executat
Serveis Especials |
Paolicia Local
Coondinador’a Esport Administracio Espedial / Al 1 Convocada
Tecnica !
Técnics superiors

Accés lliure derivat del procés d’estabilitzacio

FUNCIONARI DE CARRERA
Denominacic Escala | Subescala | Classe Grupl Mum. vacants
Subgrup
Agent Policia Local Administracio Especial /! c1 Executat
Serveis Especials |
Policia Local
OFERTA 2018
Accés lliure derivat de la taxa de reposicié
FUNCIONARI DE CARRERA
Denominacid Escala | Subescala | Classe Grupl Hum. vacants SITUACIO
Subgrup
Agent Policia Local Administracio Especial / C1 2 Executat
Serveis Especials |
Puolicia Local
Auxiliar Adminisratu Administracio General | c2 3 Pendent
Auiliar
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PERSONAL LABORAL
| Denominacio Grupl Hum. vacants SITUACID
Subgrup
Conserge AR 1 Executat
Accés lliure de taxa addicional per a I'estabilitzacié de I'ocupacio temporal
FUNCIONARI DE CARRERA
Denominacid Escala | Subsescala [ Classe Grup! MNum. vacants SITUACID
Subgrup
Tecnic/a Aru Administracid Especial! Técnics Aja2 1 Executat
Mitjans §
Técnicla Auxiliar Administracio EspecialTécnics CiC1 1 Pendent
Biblioteca Mitjans
Agent Policia Local Administracio Expecial / CiC1 5 Exeoutat
Serveis Especials |
Puolicia Local
Auiliar Administratiu Administracio General | cicz2 5 Pendent
Auxiliar
nformadorfa Tunstc Administracio General § Ccicz 1 Pendent resolucia
Tecnics Auxiliars convecatoria
Accés lliure derivat de processos de consolidacio de I'ocupacio temporal
FUNCIONARI DE CARRERA
Denominacid Escala | Subescala [ Classe Grup! Mum. vacants SITUACIO
Subgrup
Arguitecte Técnic Administracio Especiall Tacnics AlA2 1 Pendent
Mitjans /
FUNCIONARI DE CARRERA
Denominacic Escala | Subescala | Classe Grupl Hum. vacants SITUACIO
Subgrup
Agent Policia Local Administracio Especial / C1 2 Executat
Serveis Especials |
Puolicia Local
OFERTA 2019
Accés lliure
FUNCIONARI DE CARRERA
Denominacio Escala | Subescala | Classe Grup! Num. vacants SITUACIO
Subgrup
Cap Urbanisme Administracio Especialitécnics AlAd 1 Amaortizat
SUpENors
nzpecior Palicia Local Administracid Especiall Serveis BjAZ 1 Executat
Espedals | Policia Local
Awgliar Administatiu Administracio General / cicz 1 Pendent
Avnaliar
Tecnic ajdant obres Administracio Especialitécnics B 1 Pendent
obres i serveis mitjans
Técnic awsiliar Administracio Especialitécnics cicl 1 Executat
informatica auxiliars
Técnic gestid Administracio generall gestic AT 1 Evecutat
PERSONAL LABORAL
| Denocminacio Grup! Mum. vacants SITUACIO
Subgrup
Conseng AP (laborals) 2 1 executati 1
pendent
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Accés lliure : Processos d'estabilitzacio de I'ocupacié temporal.

PERSONAL FUNCIONARI
Denominacio | Escalal Subescala | Grupl MNum. vacants SITUACK)
Classe Subgrup
Educador’a | Administracio Especial AjA2 1 Pendent
Social ]
Mediador social | Administracio Espedial Ala2 1 Pendent
Técnical Técnics
Migans
Professoria | Administracio Especial AJA2 1 Pendent
d'Esports I
Maonitor Escala cicz 1 Pendent
o Art
PERSONAL LABORAL
Denominacia Grupl Vacants SITUACKD
Subgrup
Conductor fa Grua cicz 2 Pendent
Monitoria Esports AP LTI2007 2 Pendent
Monitoria-Conserge Inst AP L.TR2007 5 Pendent
Esportives
Accés lliure: Processos de consolidacid de I'ocupacié temporal
PERSONAL LABORAL A FUNCIONARITZAR
Denominacio | Escala Subescalaf Grupl Hum. vacants SITUACK)
Classe Subgrup
Psicoleg/a Administracio Especial Adal 1 Pendent
Técnical Técnics
Superniors
Buxiliar Administracio cicz2 1 Pendent
Administratiu General
BAuiliar
Técnic Turisme | Administracid Especial Az 1 Pendent
Técnical Técnics
Mig
nformador Administracio Espedial c2 1 Pendent
turistic ) I
Tecnical Auxiliars
PERSONAL LABORAL
Denominacio Grupl Vacants SITUACK)
Subgrup
Monitar’a-Conserge Inst AP L T2007 1 Pendent
E=portives
Accés lliure: Reposicio de la Policia Local
Denominacio Escala | Subescala | Classe Grup! Nuam. vacants SITUACID
Subgrup
Agent Policia Local Adminisiracio Especiall Serveis Cc1 2 Exeoutat
Espedials ! Policia Local
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OFERTA 2020

DERIVADA DE LA TAXA DE REPOSICIO ORDINARIA

Acceés lliure

FUNCIONARI DE CARRERA
Denominacio Escala | Subescala | Classe Grupl Hum. vacants SITUACIO
Subgrup
Agent Policia Local Administracio Ezpeciall Serveis CiC1 2 Executat
E=zpecials f Policia Local
Mobilitat
FUNCIONARI DE CARRERA
Denominacio Escala | Subescala | Classe Grup! Mum. vacants SITUACIO
Subgrup
Agent Policia Lacal Administracio Especiall Serveis Cic1 1 Executat
E=specials / Policia Local
Promocid interna ordinaria
FUNCIONARI DE CARRERA
Denominacio Escala | Subescala | Classe Grupl Mum. vacants SITUACIO
Subgrup
ntendent Policia Local Administracio Especiall Serveis ATl 1 Executat
E=pecials [ Policia Local
Imspector Policia Local Administracio Especiall Serveis AJAZ 1 Executat
Especials / Policia Local
Oficial Policia Local Administracio Especiall Serveis B 1 Executat
Especials § Policia Local
OFERTA 2021
DERIVADA TAXA DE REPOSICIO ORDINARIA
FUNCIONARI DE CARRERA
Denominacid Escala | Subescala | Grupl Narm. Acces SITUACIO
Classe Subgrup vacants
Agent Palicia Administracio Especial CiC1 ] Lliure i Mobilitat Pendent
Loca Serveis Especials / Policia
Lacal
Anguitectefa Administracio Especiall BlAZ 1 Lliure Convocat
animacia Técnica { Técnics mitjans convocatana
sociocultural
Tecnicia auxiliar Administracio Especiall i 1 Llinre Pendent
turisme TeécnicalAuxiliars
Técnicla Administracio Generall AAL 1 Llinare Executat
d'Administracio Tecnica
General
Avrgiliar Administracio General cicz 3 Llinre Pendent
Administratiufiva Awugliars
Avaliar Administracio Generall cicz 1 Promacia interna Executat
Administratiufiva Augiliars
(Hicialla Policia Administracio Especiall B 2 Promaocio interna | Executat
Local Serveis Especials [ Policia interadministrativa
Local
Graduatizda en Administracio Especiall AlAl 1 Promocio interna Convorada
enginyeria civil Tecnica ! Superniors

b) Convocatoria i aprovacio de processos selectius.
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Durant els exercicis 2018 fins a I'actualitat s’han convocat més de 15 processos de seleccié per a
personal funcionari de carrera o personal laboral fix.

Aixi mateix, també s’han convocat diversos processos de consolidacio i estabilitzacié de I'ocupacio
temporal (5 agents de la policia local, 1 arquitecte, 1 técnic/a arxiu i 1 informador turistic).

També s’han dut a terme diversos processos de promocié interna (3 administratius, 1 auxiliar
administratiu, 3 d’inspector de la Policia Local, 5 oficial Policia Local i 1 intendent de la Policia
Local).

No obstant, la situacio de incertesa juridica, atesos els diferents pronunciaments del Tribunal de
Justicia de la Unié Europea i el canvi en la doctrina del Tribunal Suprem, han fet que no
s’executaren més procediments inclosos en |'oferta publica d’ocupacio per un criteri de prudéncia.

¢) Creacid de les places en plantilla i inclusio en la relacic de llocs de treball.

Aixi mateix, s’ha prioritzat des de I'any 2018 la creacid en la Plantilla i les Relacions de llocs de
treball de diverses places/llocs de treball a fi d’incloure les places estructurals ocupades per
personal funcionari interi i personal laboral temporal (diverses places Serveis Socials, UPCCA,
Casal Jove, etc.), en la mesura que les diferents Lleis de Pressupostos Generals de I’Estat ho han
permes.

d) Aprovacic bases generals processos de consolidacid i estabilitzacio de I'ocupacic temporal.

Per Decret d’Alcaldia nim. 3291/2019, de data 18 de desembre de 2019, es van aprovar les BASES
GENERALS QUE HAN DE REGIR LES CONVOCATORIES DE LES PROVES SELECTIVES PER A L’EXECUCIO
DELS PROCESSOS DE CONSOLIDACIO | ESTABILITZACIO DE L'OCUPACIO TEMPORAL A
LAJUNTAMENT DE VINAROS.

e) Adequacio del regim juridic de diverses places de personal laboral fix que figuraven a
funcionaritzar.

Per ultim, cal considerar que I'any 2014 van finalitzar diversos processos per tal de modificar el
régim juridic de diversos llocs de personal laboral fix que figurava a funcionaritzar, pero encara
queden en la Plantilla de Personal Laboral moltes places pendents de regularitzar, i en la majoria
de casos es tracte de personal amb contracte anterior a I'entrada en en vigor del Text Refds de
I'Estatut Basic de I'Empleat Public.

6. MESURES DEL PLA D’ESTABILITZACIO

El pla pretén negociar amb la representacio sindical un pla d’estabilitzacio sobre la base de l'art.
69.2 del TREBEP i la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccio de la
temporalitat en l'ocupacio publica per a estabilitzar I'ocupacié temporal en I'Ajuntament de
Vinaros, per tal d’estabilitzar I'ocupacio temporal de I'Ajuntament i assolir que la taxa de cobertura
temporal a I'Ajuntament de Vinaros se situe per sota del vuit per cent de les places estructurals,
que compren les seglients mesures:

1.- Identificacid de les places estructurals de I'Ajuntament de Vinaros
S’inclou com (ANNEX 1), la plantilla de personal amb les adequacions corresponents a canvis (altes,

baixes, modificacions) produits fins la data, i les places addicionals que es consideren també
estructurals als efectes del procediment d’estabilitzacio de I'ocupacié temporal de la Llei 20/2021:
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personal del CRIS i personal fixe discontinu, a fi de regularitzar diferents situacions que amb els
anys han esdevingut estructurals.

2.- Identificacio de les places que s’hauran d’incorporar a la oferta extraordindria d’estabilitzacio
de l'ocupacio temporal.

La citada Llei 20/2021, determina que han ser objecte de la taxa addicional per a I'estabilitzacio de
I'ocupacio temporal: «las plazas de naturaleza estructural que, estén o no dentro de las relaciones
de puestos de trabajo, plantillas u otra forma de organizacion de recursos humanos que estén
contempladas en las distintas Administraciones Publicas y estando dotadas presupuestariamente,
hayan estado ocupadas de forma temporal e ininterrumpidamente al menos en los tres afos
anteriores a 31 de diciembre de 2020».

Per tant, les places/llocs de treball que han de figurar en I'OPE d’estabilitzacié han de reunir els
seglients requisits:

a) Places estructurals

b) Dotades pressupostdriament

¢) Ocupades temporal i ininterrompudament almenys des de I'1 de gener de 2018 fins al 31 de
desembre de 2020.

d) El segon paragraf de l'art. 2.1 de la citada Llei estableix que també s’inclouran:

«las plazas afectadas por los procesos de estabilizacion previstos en los articulos 19.Uno.6 de la
Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales del Estado para el ano 2017,y 19.Uno.9 de
la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afo 2018, serdn
incluidas dentro del proceso de estabilizacion descrito en el pdrrafo anterior, siempre que
hubieran estado incluidas en las correspondientes ofertas de empleo publico de estabilizacion y
llegada la fecha de entrada en vigor de la presente Ley, no hubieran sido convocadas, o habiendo
sido convocadas y resueltas, hayan quedado sin cubrir.»

3.- Identificacio dels possibles sistemes de seleccio en funcio de la situacio de les places:

a) Convocatoria per concurs-oposicid, que seria el sistema normal (article segon, apartat quart).

Sin perjuicio de lo establecido en su caso en la normativa propia de funcién publica de cada
Administracion o la normativa especifica, el sistema de seleccion sera el de concurso-oposicion,
con una valoracion en la fase de concurso de un cuarenta por ciento de la puntuacion total, en la
que se tendrd en cuenta mayoritariamente la experiencia en el cuerpo, escala, categoria o
equivalente de que se trate pudiendo no ser eliminatorios los ejercicios en la fase de oposicion, en
el marco de la negociacion colectiva establecida en el articulo 37.1 c) del Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Bdsico del Empleado Publico.

En el supuesto de que en la normativa especifica sectorial o de cada Administracion asi’ se hubiera
previsto, los mecanismos de movilidad o de promocion interna previos de cobertura de plazas
serdn compatibles con los procesos de estabilizacion.

b) Convocatoria _excepcional d'estabilitzacié d'ocupacio temporal de llarga duracié per
concurs (disposicié addicional sexta i octava).

o Disposicion adicional sexta. Convocatoria excepcional de estabilizacion de empleo temporal
de larga duracion.

Las Administraciones Publicas convocardn, con cardcter excepcional y de acuerdo con lo
previsto en el articulo 61.6 y 7 del TREBEP, por el sistema de concurso, aquellas plazas
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que, reuniendo los requisitos establecidos en el articulo 2.1, hubieran estado ocupadas
con cardcter temporal de forma ininterrumpida con anterioridad a 1 de enero de 2016.

Estos procesos, que se realizardn por una sola vez, podrdn ser objeto de negociacion en
cada uno de los dmbitos territoriales de la Administracion del Estado, Comunidades
Auténomas y Entidades Locales y respetardn, en todo caso, los plazos establecidos en esta
norma.

o Disposicion adicional octava. Identificacion de las plazas a incluir en las convocatorias de
concurso.

Adicionalmente, los procesos de estabilizacion contenidos en la disposicion adicional sexta
incluirdn en sus convocatorias las plazas vacantes de naturaleza estructural ocupadas de
forma temporal por personal con una relacion, de esta naturaleza, anterior al 1 de enero
de 2016.

S’inclou com ANNEX Il, una relacio de les places que han de ser incorporades en l'oferta
extraordinaria d’estabilitzacio i el sistema de seleccio.

4.- Planificar les actuacions que caldra realitzar per a I'estabilitzacio de 'ocupacié temporal de
I'Ajuntament.

= Aprovar per lAlcaldia i publicar en butlleti oficial de la Provincia de Castellé I'oferta
extraordinadria d’estabilitzacio prevista en la Llei 20/2021, abans de I'1 de juny de 2022.

Aprovar l'oferta d'ocupacio publica d'ocupacio per a l'exercici 2022 i resta d’exercicis
d'acord amb l'autoritzat per les Lleis Generals de Pressupostos de [I'Estat, fins
aconseguir que la taxa de cobertura temporal a I'’Ajuntament de Vinaros se situe per sota
del vuit per cent de les places estructurals.

= Ofertes d’ocupacio publica anteriors:

Incorporar a l'oferta extraordinaria d’estabilitzacio les places afectades per processos
d’estabilitzacié anteriors, no convocades, i aquelles resoltes que hagen quedat sense
cobrir (ofertes 2018 i 2019).

Deixar parcialment sense efectes l'oferta publica d'ocupacié de 2018 respecte a tres
places d'auxiliar administratius, que haurien caducat (declarant-ne la caducitat parcial) i
incorporar-ne una la procés d’estabilitzacio.

Deixar parcialment sense efectes |'oferta del 2019, respecte una placa de conserge, torn
lliure, no convocada, i que reuniria els requisits per a incloure’s en el procés extraordinari
d’estabilitzacio.

Aixi com realitzar tots aquells altres ajustaments que siguen necessaris.

= |niciar tramits per a modificar la Plantilla i la Relacio de Llocs de treball abans de la
convocatoria del processos, en aquells casos en que faca falta.

Tal i com indica la norma és indiferent si les places figuren o no en les relacions de llocs de
treball, plantilla o altra forma dorganitzacié de recursos humans, no obstant, es
necessari, un cop determinades les places de naturalesa estructural que reuneixen les
condicions per a figurar en aquesta oferta publica extraordinaria d’estabilitzacié a
I'Ajuntament de Vinards, iniciar el corresponent expedient per a modificar la Plantilla i la
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Relacid de Llocs de Treball i incorporar-les i/o fer les adequacions corresponents d’aquests
instruments, abans de fer les corresponents convocatories.

Almenys, les seglients:

a) Incorporar en la plantilla de personal laboral: les del personal del CRIS (tres
psicolégs/ogues, dos educadors/es, 1 treballador/a social, 1 terapeuta ocupacional i un/a
auxiliar adminitratiu/iva), i personal fixe discontinu, en el seu cas.

Incorporar places que ja figuren en la plantilla de personal funcionari (d’un psicoleg, una
educadora social (EEIIA) i treballadora social (dependéncia), i estan ocupades per
personal laboral temporal.

b) Fer les corresponents adequacions en la relacié de llocs treball (incorporar llocs
derivats del CRIS i personal fixe discontinu, en el seu cas).

Aixi mateix, s'efectuaran totes les altres modificacions que siguen necessaries.

Negociar amb la representacio sindical les caracteristiques de les convocatories del procés
d’estabilitzacio.

Derogacio de les bases generals d'estabilitzacio i consolidacié aprovades pel Decret
dAlcaldia num. 3291/2019, de data 18 de desembre de 2019 i aprovacioé d’'unes de noves
adequades a les caracteristiques del procés que s’hagen negociat.

Informar al personal de I'Ajuntament del procés.

Un cop aprovat el pla d'estabilitzacié s’informara al personal de IAjuntament de
I'aprovacio d’aquest. Aixi mateix, s'informara als afectats de la convocatoria dels diferents
processos de seleccio.

Aprovar convocatories d'estabilitzacié abans del 31.12.2022.

Aixi mateix, planificacié dels processos selectius per tal de poder-los finalitzar abans del
31.12.2024, ates el nombre de places afectades, establir models normalitzats, estudiar
acumulacid de processos, possibilitat de reduccio de terminis, i establir la tramitacio
digital dels processos de seleccid.

Preveure en les diferents ofertes d’ocupacio publica processos de promocio interna del
personal de [Ajuntament i articular mecanismes de provisio de llocs, a fi de
compatibilitzar aquests processos amb els drets dels funcionaris de carrera i/o personal
fix de I'Ajuntament.

Realitzacié dels processos d’adequacio del régim juridic corresponent (funcionaritzacid) en
cas que siga necessari. Fent un estudi de la situacio de les places i el réegim juridic més
convenient en cada cas.

5.- Planificar mesures addicionals de control de la temporalitat:

Establir un sistema de control dels nomenaments interins i contractacions temporals que
es produisquen des de I'aprovacio i entrada en vigor de la Llei 20/2021.

Realitzar un estudi de I'envelliment de la plantilla de I'’Ajuntament de Vinaros i previsio de
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jubilacions en els propers 5 anys i 10 anys.
= Aprovar unes hoves bases generals de seleccio del personal de I'Ajuntament de Vinaros,

analitzant els millors sistemes per al reclutament del personal i la simplificacio,
estandarditzacid i digitalitzacio dels processos adequant-ho a la normativa vigent.

6.- COSTOS ECONOMICS:
El Pla d’estabilitzacio, a banda, de posar fi a la situacid de precarietat del personal interi i
temporal, no suposara cap increment en el Pressupost de despesa, tret del que es puga derivar de

possibles indemnitzacions per fi de contracte/nomenament per I'execucio dels processos.

Aixi mateix, I'estabilitzacié del personal de I'Ajuntament de Vinaros un estalvi economic ja que hi
haura una reduccio de les cotitzacions a la Seguretat Social.

7.- ACORDS:

Primer: Aprovar el Pla d’Estabilitzacic de I'ocupacié temporal a I'Ajuntament de Vinaros (2022-
2024) que s’ha negociat amb la representacio sindical.

Segon: Publicar-lo en el Tauler d’Anuncis de la seu electronica de I'Ajuntament de Vinards, i un
extracte en el butlleti oficial de la Provincia.
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PLANTILLA DE PERSONAL
FUNCIONARIS DE CARRERA
DENOMINACIO Grup Subgrup Num. llocs Propietat Vacants Amortit.
1. ESCALA D'HABILITATS NACIONALS

ISECRETARI/ARIA A Al 1 1 0 -
\VICESECRETARI/ARIA A Al 1 1 0 - —
—
INTERVENTOR/A A Al 1 1 0 - —
TRESORER/A A Al 1 0 1 - ]
—
2. ESCALA D'ADMINISTRACIO GENERAL —
—
[2.1. SUBESCALA TECNICA —
N J —
TECNIC/A D'ADMINISTRACIO GENERAL A Al 4 3 1 - —
2.2 SUBESCALA DE GESTIO e—
I
TECNIC/A DE GESTIO A A2 3 2 1 - —
—_—
2.3 SUBESCALA ADMINISTRATIVA ————
—
IADMINISTRATIU/IVA C c1 12 9 3 - —
—
2.4 SUBESCALA AUXILIAR —
I
IAUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA C c2 26 12 14 - ——
—
2.5 SUBESCALA SUBALTERNA —
ICONSERGE AP L. 7/2007 1 1 0 - _—
—
IAGUTZIL/A AP L. 7/2007 2 1 1 - _—
—
—
—
—
—
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3. ESCALA D'ADMINISTRACIO ESPECIAL

3.1 SUBESCALA TECNICA

3.1.1 TECNICS SUPERIORS

ENGINYER/A INFORMATIC/A Al
IARQUITECTE/A Al
COORDINADOR/A ESPORT Al
PEDAGOG/A Al
PSICOLEG/OGA Al
IGRADUAT/DA ENGINYERIA CIVIL Al
13.1.2 TECNICS MITJANS

ENGINYER/A TECNIC/A INDUSTRIAL A2
ENGINYER/A TECNIC/A OBRES PUBLIQUES A2
TECNIC/A MITJA EN NOVES TECNOLOGIES A2
IARQUITECTE/A TECNIC/A A2
TECNIC/A D'ARXIU A2
TECNIC/A BIBLIOTECA A2
TECNIC/A MEDI AMBIENT A2
TREBALLADOR/A SOCIAL A2
IANIMADOR/A SOCIO-CULTURAL A2
EDUCADOR/A SOCIAL A2
MEDIADOR/A SOCIAL A2
TECNIC/A SERVEIS SOCIALS A2
TECNIC/A LINGUISTIC A2
IAGENT D'OCUPACIO | DESENVOLUPAMENT LOCAL A2
PROFESSOR/A ESPORTS A2
TECNIC/A TURISME A2
DELINIANT B
TECNIC/A AJUDANT INFORMATIC B
TECNIC/A AJUDANT OBRES | SERVEIS B
TECNIC/A EN ANIMACIO SOCIOCULTURAL (66,67%) B
3.1.3 TECNICS AUXILIARS

TECNIC/A AUXILIAR OMIC c1
TECNIC/A AUXILIAR BIBLIOTECA c1
TECNIC/A AUXILIAR INFORMATICA c1
TECNIC/A AUXILIAR TURISME c1
PROFESSOR/A ESCOLA D'ART (funcionaritzacid) Cc1
ICOORDINADOR/A FPA (Consell Municipal) Cc1
ICONTROLADOR/A URBANISTIC/A c2
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MONITOR/A ESCOLA D'ART (funcionaritzacid) C Cc2 1 0 1 -
INFORMADOR/A TURISTIC/A C Cc2 2 0 2 -
3.2 SUBESCALA SERVICIS ESPECIALS
[3.2.1 POLICIA LOCAL (*)
ICOMISSARI/ARIA A Al 1 0 1 -
INTENDENT A A2 1 1 0 -
INSPECTOR/A A A2 3 2 1 -
IOFICIAL B B 9 4 5 -
IAGENT C C1 49 33 16 -
[TOTALS 164 91 73 -
PERSONAL LABORAL FIX - INDEFINIT

DENOMINACIO Grup Subgrup  NuUm de llocs  Fix/Indefinit Vacants Amortit.
PEDAGOG/A (funcionaritzacio) A Al 1 1 0 A amortitzar
PSICOLEG/OGA (funcionaritzacié) A Al 2 1 1 A amortitzar
EDUCADOR/A SOCIAL (funcionaritzacio) A A2 2 0 2 A amortitzar
MEDIADOR/A SOCIAL (funcionaritzacid) A A2 1 0 1 A amortitzar
JADM. SERV. SOCIALS (Funcionaritzacié) C Cc1 1 1 0 A amortitzar
PROFESSOR/A ESCOLA D'ART (funcionaritzacio) C Cc1 1 1 0 A amortitzar
MONITOR/A ESCOLA D'ART (funcionaritzacio) C C2 1 0 1 A amortitzar
TECNIC/A TURISME (funcionaritzacio) A A2 1 0 1 A amortitzar
INFORMADOR/A TURISTIC/A (funcionaritzacié C Cc2 1 0 1 A amortitzar
ICOORDINADOR/A ESPORTS A A2 1 0 1 A amortitzar
PROFESSOR/A ESPORTS (funcionaritzacio) A A2 1 0 1 A amortitzar
JAUXILIAR ADMINISTRATIU (funcionaritzacio) C Cc2 1 0 1 A amortitzar
MONITOR/A D'ESPORTS C Cc2 3 0 3 -
MONITOR/A-CONSERGE INST. ESPORTIVES AP L. 7/2007 6 0 6 -
IOFICIAL/A 1a C Cc2 13 7 6 -
ICONDUCTOR/A GRUA C c2 2 0 2 -
PEO AP L. 7/2007 18 6 12 -
ICONSERGE AP L. 7/2007 7 5 2 -
JAUXILIAR AJUDA DOMICILI AP L. 7/2007 5 1 4 -
PERSONAL NETEJA AP L. 7/2007 34 1 33 -
ICOORDINADOR/A NETEJA C Cc2 1 0 1 -
ITOTAL LLOCS PERSONAL LABORAL 103 24 79

PLACES QUE NO FIGUREN EN PLANTILLA OCUPADES PER PERSONAL LABORAL ESTRUCTURAL

PERSONAL LABORAL CRIS

PSICOLEG/OGA
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TREBALLADOR/A SOCIAL A A2 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL A A2 1
EDUCADOR/A A A2 2
AUXILIAR ADMINISTRATIU C C2 1

PLACES QUE NO FIGUREN EN PLANTILLA - PERSONAL LABORAL FIX-DISCONTINU

AUXILIAR AJUDA DOMICILI (4 mesos) AP 1
INFORMADOR TURISTIC (6 mesos) C c2 1
AUXILIAR BIBLIOPLATIA (3 mesos) c c2 1
RESUM
RESUM TOTAL OCUPADA VACANT % TEMPORALS*
FUNCIONARI 164 91 73
A FUNCIONARITZAR EN PLANTILLA LABORAL 16 16
VACANTS NO OCUPADES | TRESORER/A 16 16
TOTALS 132 91 a1 31,06%
LABORAL 103 24 79
ALTRES 11 11
VACANTS NO OCUPADES 2 2
TOTALS 112 24 88 78,57%

* Per al calcul de la temporalitat no s’han tingut en compte les places de fix-discontinu.

FUNCIONARI DE CARRERA

Denominacié Escala / Subescala / Classe Grup/ Nam. Concurs | Concurs-
Subgrup vacants oposicio
Auxiliar Administratiu Administracio Cc2 8 7 1

General/Auxiliar/Auxiliar
Administratiu
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Agutzil Administracié General/Subaltern AP 1 1 0
Psicoleg Administracio Al 1 1 0
Especial/Técnica/Técnics
Superiors
Treballador social Administracié A2 2 0 2
Especial/Técnica/Tecnics Mitjans
Educador social Administracio A2 1 0 1
Especial/Técnica/Tecnics Mitjans
Técnic Mitja Serveis Administracié A2 1 0 1
Socials Especial/Técnica/Tecnics Mitjans
Técnic auxiliar Administracio Cc1 1 1 0
biblioteca Especial/Técnica/Técnics
Auxiliars
Informador turistic Administracio C2 1 1 0
Especial/Técnica/Técnics
Auxiliars
Arquitecte tecnic Administracio A2 1 1 0
Especial/Técnica/Técnics Mitjans
TOTAL 17
——
PERSONAL LABORAL —
Denominacio Grup/ Nam. Concurs Concurs-oposicio p—
Subgrup vacants —
. —
Psicoleg Al 5 5 0 ———
Educador Social A2 4 4 0 —
—
Treballador social A2 2 2 0 —
Mediador Social A2 1 1 0 —
Terapeuta ocupacional A2 1 1 0 —
I
I
Tecnic de Turisme A2 1 1 0 —
—
Coordinador d’Esports A2 1 1 0 =
Professor d’Esports A2 1 1 0 —
Monitor Escola d’Art Cc2 1 1 0 —_—
Auxiliar Administratiu c2 2 2 0 —
—
Informador turistic C2 1 1 0 —_—
—
—
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Monitor d’Esports c2 3 3 0
Oficial 1a C2 4 2 2
Conductor grua Cc2 2 2 0
Monitor conserge AP L.7/2007 6 5 1
instal-lacions esportives
Peo6 AP L.7/2007 9 5 4
Conserge AP L.7/2007 2 2 0
Auxiliar Ajuda Domicili AP L.7/2007 4 3 1
Personal de Neteja AP L.7/2007 30 29 1
TOTAL 80
PERSONAL LABORAL FIX DISCONTINU
Denominacié Grup/ Nam. Concurs Concurs-oposicio
Subgrup vacants
Informador/a turistic/a (6 Cc2 1 0 1
mesos)
Auxiliar biblioplatja (4 mesos) C2 1 0 1
Aucxiliar d’Ajuda a Domicili (3 AP 1 0 1
mesos)
TOTAL 3

TOTAL PLACES: 100»

Votacié i adopcié d’acords
Sotmesa a votaci6 la proposta, s'obté el segilient resultat: unanimitat de vots a favor.

En conseqliéncia, queda aprovada la proposta, adoptant I'Ajuntament Ple els acords proposats.

Contra aquest acord que és definitiu en via administrativa, i de conformitat amb el que disposen els art. 123 124
de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques podeu
interposar un dels segtients recursos:

a) Amb caracter potestatiu, recurs de reposicié davant del mateix organ que va dictar l'acte recorregut, en el
termini d'un mes, a comptar des del dia segtient al de la publicacié d’aquest acord.

La interposicié del recurs, excepte en els casos en qué una disposicié establisca el contrari, no suspendra
I'execuci6 de I'acte impugnat, de conformitat amb l'art. 117 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre.

Si transcorreguera un mes des del dia segtient al de la interposicié del recurs de reposicié sense que aquest haja
estat resolt, podreu entendre que ha estat desestimat i interposar recurs contenciés administratiu davant del
Jutjat Contenciés Administratiu de Castello en el termini de sis mesos, a comptar des del dia segtient al de la
desestimacio presumpta.

b) Recurs contencidés administratiu, davant del Jutjat Contenciés Administratiu de Castell6 dins del termini de dos
mesos a comptar des del dia segtient al de la publicacié d’aquest acord.

Tot aixo sense perjudici que pugueu interposar qualsevol altre recurs o accié que considereu procedent.
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