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g Aju.ntamenide
GB Vinaros
ANUNCI

Per Decret d'Alcaldia, num. 2421, de data 31 de juliol de 2021, modificat per Decret
d’Alcaldia num. 2527, de data 9 d’agost de 2021, han estat aprovades la convocatoria i les
bases per a la provisié en propietat d’'una plaga de técnic/a en animacié sociocultural, les
guals tot seguit es transcriuen:

«BASES ESPECI'FIQ!JES PER A LA SELE(;CI() COM A PERSONAL FUNCIONARI DE
CARRERA D’UN/A TECNIC/A EN ANIMACIO SOCIOCULTURAL (EXP. 3700/2021)

1. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

L'objecte de la present convocatoria és la selecci6 de la segiient placa, vacant en la
Plantilla de personal funcionari de I'Ajuntament de Vinaros i inclosa en l'oferta publica
d'ocupacio per al 2021:

Denominacié placa: TECNIC/A EN ANIMACIO SOCIOCULTURAL

NUm. de llocs: 1

Régim juridic: funcionari de carrera

Classificacié: Escala d’Administracio Especial, subescala Tecnica, Técnics Mitjans
Grup professional: grup B

Jornada parcial: 25 hores setmanals, amb horari adequat a les necessitats del servei, que
implica el treball per les tardes i en dissabtes. Pot incloure algun festiu.

Sistema de seleccié: oposicio.

Torn lliure

- Funcions generals: Activitats d’organitzacié, tramitacié i impuls, i les propies de la professié
relaciones amb I'animaci6 sociocultural.

- Funcions especifiques:

e Dinamitzar I'oferta d'oci educatiu del Casal Jove en resposta a les necessitats de la
joventut de Vinaros.

¢ Dinamitzar el Centre d'Informaci6 Juvenil (C1J) del Casal Jove.

e Dinamitzar el programa Estiu Jove i altres programes d'oci juvenils i infantils que li
puguen ser assignats.

e Gestionar la difusid de les activitats que es desenvolupen en el programa. Expedicio i
tramitacié del Carnet Jove.

e Dinamitzar el programa de “Corresponsals” dels centres d'Educacié Secundaria
Obligatoria i altres programes que li puguen ser assignats.

e Col-laborar en la gestio de les xarxes socials perque tota la joventut estiga al dia de
totes les novetats.

e Fomentar l'associacionisme juvenil.

e Col-laborar i realitzar les tasques encomanes en el marc de la Xarxa Jove.
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e Col-laborar en la tramitacié de les subvencions i altres tramits administratius de I'ambit
de Joventut.

e Realitzar funcions de suport al departament de Joventut.

e Dinamitzar i col-laborar en les campanyes de prevencid i sensibilitzacié (educaci6 en
valors) adrecades a joves.

e Col-laborar en les accions sociocomunitaries que impulsen la transversalitat en les
politiques de joventut.

e Acomplir totes aquelles funcions en matéeria de Prevencio de Riscos que li puguen ser
encomanades en relacié amb el centre de treball «Casal Jove».

e Altres funcions que dins de la seua categoria li puguin ser encomanades per
I’Ajuntament de Vinaros.

2. NORMATIVA APLICABLE
A la present convocatoria i bases els sera aplicable, en el que corresponga, la seglent
legislacio:
¢ Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el Text Refds de
la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public (TREBEP).
e Llei 4/2021, de 16 d’abril, de la Generalitat, de la Funcié Publica Valenciana.

e Decret 3/2017, de 13 de gener, del Govern Valencia, pel qual s'aprova el
Reglament de Seleccid, Provisié de Llocs de treball i Carrera Administrativa del
Personal comprés en I'ambit d'aplicacié de la Llei d'Organitzacié i Funcionament de
la Funcié Publica Valenciana.

e Llei 7/1985 de 2 d'abril Reguladora de les Bases de Régim Local.

e Reial Decret 364/1995, de 10 de marg, pel qual s’aprova el Reglament General
d’Ingrés del Personal al servici de I’Administracié general de I'Estat.

e Reial Decret Legislatiu 781/1986 pel qual s'aprova el Text Refés de les
Disposicions Legals vigents en materia de Régim Local.

¢ Reial Decret 896/1991, de 7 de juny, pel qual s’estableixen les regles basiques i els
programes minims a que haura d’ajustar-se el procediment de selecci6 dels
funcionaris d’Administracié Local.

e Llei 39/2015, d'1 octubre, del Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques.

En el que no disposen aquestes bases s'estara al que estableixen les Bases Generals
vigents aprovades pel Ple de la Corporaci6é de I'Ajuntament de Vinaros, el text integre de
les quals va ser publicat en el Butlleti Oficial de la Provincia num. 72, de 13 de juny de
2000, i resta de normes vigents en materia de funcié publica.

3. PUBLICACIO DE LA CONVOCATORIA

Les bases, una vegada aprovades, es publicaran integres en el Butlleti Oficial de la
Provincia i un extracte en el Diari oficial de la Generalitat Valenciana i en el BOE.

Aixi mateix, es publicara en el Tauler d’Anuncis de la Seu Electronica de I'Ajuntament de
Vinaros i en la seua pagina web, en I'apartat d’oposicions (www.vinaros. es).
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4. CONDICIONS DE LES PERSONES ASPIRANTS

Per a ser admeses en la realitzacié de les proves selectives, les persones aspirants,
hauran de reunir els segiients requisits:

1) Tenir la nacionalitat espanyola, sense perjudici del que es disposa en l'art. 57 del Reial
Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei de
I'Estatut Basic de I'Empleat Public.

2) Tenir complits 16 anys, i no excedir de I'edat maxima de jubilacio forgosa.

3) Tenir la capacitat funcional per al desenvolupament de les tasques del lloc de treball per
al qual es concorre.

4) No haver sigut separat/ada mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de
les Administracions Publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les Comunitats
Autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs
publics per resolucié judicial, per a l'accés al cos o escala de funcionari, 0 per a exercir
funcions similars a les quals es desenvolupen en el cas de personal laboral, el qual haja
sigut separat o inhabilitat. En el cas de ser nacional d'un altre Estat, no trobar-se inhabilitat
0 en situacié equivalent ni haver sigut sotmeés a sancié disciplinaria o equivalent que
impedisca, en el seu Estat, en els mateixos termes, I'accés a I'ocupacié publica.

5) Els aspirants hauran d’'estar en possessié del titol de técnic/a superior en animacio
sociocultural i turistica o equivalent.

Els aspirants amb titulacions obtingudes a I'estranger hauran d’estar en possessié de la
corresponent credencial d’homologaci6 o en seu cas del corresponent certificat
d’equivaléncia. Aquest requisit no sera d'aplicacio als aspirants que hagueren obtingut el
reconeixement de la seua qualificacié professional, en I'ambit de les professions regulades,
a I'empara de les disposicions de Dret Comunitari.

6) Ates que el lloc pot implicar contacte habitual amb menors, caldra a més, NO haver estat
condemnat per senténcia ferma per algun delicte contra la llibertat i indemnitat sexual, que
inclou I'agressié i abus sexual, I'assetjament sexual, I'exhibicionisme i provocacié sexual, la
prostitucio i explotacié sexual i corrupcioé de menors i el trafic d’ésser humans.

Els requisits exigits han de reunir-se per les persones interessades en la data en que
expire el termini de presentacié de sol-licituds i mantenir-se durant tot el procés selectiu
fins al moment de la pressa de possessio.

5. PRESENTACIO D'INSTANCIES | DOCUMENTACIO ANNEXA

El termini de presentacié d'instancies sera de 20 dies habils comptadors a partir del
seglient al de la publicaci6 de l'extracte de la corresponent convocatoria en el Butlleti
Oficial de I'Estat.

Les instancies per a prendre part en la present convocatoria es dirigiran al Sr. Alcalde president
d'aquest Ajuntament i haura d'utilitzar-se el tramit sol-licitud d’admissio a proves selectives de
la seu electronica de I'Ajuntament.

Les instancies es presentaran telematicament en la seu electronica de I'Ajuntament de Vinaros
(https://vinaros.sedelectronica.es).

No obstant, també s’admetran les instancies presentades pels mitjans admesos per l'art. 16.4
de la Llei 39/2015, d'1 octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions
Pudbliques.

Per a l'admissié i, si escau, prendre part en les proves selectives corresponents, les
persones aspirants presentaran una declaracié responsable en la qual manifesten que
reuneixen tots i cadascun dels requisits exigits, referits sempre a la data d'expiracié del
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termini de presentacié de sol-licituds, havent d'acreditar-los posteriorment, en el cas que
foren seleccionades.

A les sol-licituds haura d'acompanyar-se aixi mateix el document acreditatiu del pagament
dels drets d'examen, que es fixen en 22€.

L'import de la taxa, es fara efectiu en regim d'autoliquidacid, la qual es podra obtenir i
pagar través de I'Oficina Virtual Tributaria i de Padr6é de I'Ajuntament de Vinaros, a la qual
podeu accedir a través de la pagina web i seu electronica de I'Ajuntament de Vinards o punxant
a aquest enllag

Oficina virtual tributaria i de Padré

En el moment de fer l'autoliquidacié s'haura de d'indicar que: el nombre d'autoliquidacions a
efectuar és una, escollir la tarifa segons el grup o subgrup de la plaga i en l'apartat
d'observacions indicar el nom de la convocatoria.

En cas de no disposar de certificat electronic, podeu sol-licitar l'autoliquidacié per correu
electronic (oamr@vinaros.es), adjuntant copia escanejada del DNI de I'aspirant, i, sempre amb
una antelaci6 minima d'1 dia habil abans de I'exhauriment del termini de presentacié de
sol-licituds.

La participacid en els processos selectius suposa el consentiment per part de la persona
aspirant del tractament de les seues dades de caracter personal recollides en la sol-licitud i
referides al nom i cognoms, DNI i nivell de formacid, per a la seua publicacioé en butlletins,
taulers d'anuncis, pagina web i qualsevol mitja que s'utilitze per a la comunicacié dels
resultats del procés de seleccid, i, en general, de totes aquelles dades que siguen
necessaries per a la correcta preparacio i execucié de les proves per part del tribunal,
organisme o empresa que col-labore en la realitzacio de les proves.

Els procés de seleccid estaran regits pel principi de publicitat per la qual cosa no s'admetra
cap sol-licitud si la persona aspirant no consent a la cessio de les seues dades amb el
contingut i per a les finalitats indicades en el paragraf anterior.

Les persones aspirants hauran d'indicar expressament en la sol-licitud de participacio si
s'oposen o autoritzen a la cessio de dades a altres entitats de I’Administracié Publica, en
relacio amb el seu DNI, domicili, telefon de contacte, e-mail i nivell de formacio, Gnicament
i exclusivament per tal que els puguen fer ofertes d'ocupacié en els termes legalment
previstos.

Les dades facilitades pels aspirants s'integraran en un fitxer de I’Ajuntament de Vinaros.

Les persones interessades podran exercitar els drets d’'accés, rectificacid, cancel-lacio i
oposici6 dirigint-se per escrit a I’Ajuntament de Vinaros, Pl. Parroquial, 12, 12500, Vinaros.

6. ADMISSIO

Expirat el termini de presentacio d'instancies, mitjancant una Resolucié de I'Alcaldia que sera
dictada en el termini maxim d'un mes, es fara publica la llista provisional de persones admeses
i excloses en el Butlleti Oficial de la Provincia i en el Tauler d'Anuncis de la Seu Electronica de
I’Ajuntament. Es concedira un termini de deu dies habils als efectes de formular reclamacions i
esmenar els defectes que hagen motivat I'exclusié i sera I'Alcaldia qui resoldra les reclamacions
formulades.

En la Resolucid per la qual s'aprove definitivament la llista, que es publicara igualment en el
Butlleti Oficial de la Provincia i en el Tauler d’Anuncis de la Seu Electronica de I'Ajuntament, es
determinara la data, lloc i hora de comengament del primer exercici, que tindra lloc en un
termini no inferior a quinze dies habils, aixi com I'ordre de crida.

La dita publicaci6 servira de notificacié als efectes d'impugnacions i recursos.
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7. TRIBUNAL QUALIFICADOR
El Tribunal Qualificador, estara compost pels seglients membres:
President: Una persona funcionaria de carrera designada per I'alcalde president.

Secretari: El de la Corporacié o persona funcionaria en qui delegue que actuara a més com
avocal .

Vocals:

e Una persona funcionaria pertanyent a l'administraci6 de la Generalitat de
conformitat amb l'establit en l'article 57.5 de la Llei 10/2010, de 9 de juliol, de la
Generalitat, d'Ordenacio i Gesti6 de la Funcié Publica Valenciana.

e Dos persones funcionaries de carrera designades per I'alcalde president.

La composicid del tribunal incloura la dels respectius suplents i atendra a criteris de paritat.

D’acord amb el Pla d’lgualtat de I'’Ajuntament de Vinaros, s’entendra per composicié equilibrada
del tribunal quan les persones cada sexe no superen el 60 per cent ni siguen menys del 40 per
cent.

El tribunal de seleccié ha de vetllar, d'acord amb I'article 14 de la Constitucié6 Espanyola, per
I'estricte compliment del principi d’'igualtat d'oportunitats entre ambdds sexes.

El nomenament com a component d'aquest tribunal es fara en el Decret d’Alcaldia pel qual
s’aprove la llista provisional d’admesos i exclosos, i haura de publicar-se en el Butlleti Oficial de
la Provincia amb una antelacié minima d’'un mes a la data de comengament de les proves.

La pertinenca als organs de seleccid és a titol individual i no es pot dur a terme en
representacio o per compte de ningu.

Podran nomenar-se assessors/es del tribunal per a les diferents proves del procés selectiu. El
nomenament haura de fer-se public amb el del tribunal.

Els/les vocals del tribunal posseiran igual o superior titulaci6 academica que l'exigida per als
llocs de treball oferits.

El Tribunal no podra constituir-se ni actuar sense l'assisténcia, com a minim, de la meitat dels
seus membres titulars o suplents indistintament i sera sempre necessaria la preséncia de la
Secretaria i la Presidéncia.

El personal component del Tribunal, podra ser recusat pels aspirants de conformitat amb el que
preveuen els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Régim Juridic del Sector
Public.

El tribunal queda autoritzat per a interpretar aquestes bases i prendre els acords necessaris per
al bon ordre del procés selectiu, aixi com per a resoldre totes les incidéncies que puguen
produir-se.

Contra les resolucions del tribunal, aixi com contra els seus actes de tramit que impedisquen
continuar el procediment o produisquen indefensié, podra interposar-se recurs d'alcada davant
de l'Alcalde.

El Tribunal tindra la categoria segona de les previstes a l'art. 30 del Reial Decret 462/2002, de
24 de maig, tant respecte a les assistencies dels membres del tribunal com dels seus
assessors i col-laboradors, que tindran a aquests efectes la mateixa consideracié que els
vocals.

8. COMENGAMENT | DESENVOLUPAMENT DE L'OPOSICIO

Les persones aspirants seran convocades en una Unica crida, excepte casos de forca
major degudament justificada i apreciada lliurement pel Tribunal. La no presentacio, en el

Pl. Parroquial, 12 - 12500 Vinaros - Telefon 964 40 77 00 - Fax 964 40 77 01 - A/e info@vinaros.es

Codi Validacié: 32ZWT4EEERJPY56P3YLSKAXCP | Verificacié: https://vinaros.sedelectronica.es/

Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 5 de 11



Ajuntament de
GB Vinaros

moment de ser cridat a qualsevol dels exercicis obligatoris, determinara automaticament la
pérdua del seu dret a participar en el mateix exercici i en els successius, per la qual cosa
guedara exclos del procediment selectiu.

L'ordre d'actuacié de les persones aspiranst que hagen de realitzar els corresponents exercicis
gue no puguen realitzar-se conjuntament, s'iniciara per la lletra que resulte en I'GItim sorteig,
publicat en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, per determinar I'ordre d’actuacié dels
aspirants en les proves selectives d’'ingrés en I'administracié del Govern Valencia.

Una vegada comencgades les proves, no sera necessaria la publicacié dels successius anuncis
de celebracié i resultats dels restants exercicis o de qualsevol decisio que adopte el tribunal
gue hagen de coneixer els aspirants, i sera suficient amb la publicacié en els tauler d'anuncis
de la Seu Electronica de I'Ajuntament (www.vinaros.es).

La crida per a la sessid seglient d'un mateix exercici haura de realitzar-se amb un termini minim
d'antelaci6 de 24 hores des de l'inici de la sessio anterior, mentre que la convocatoria per a un
exercici diferent haura de respectar un termini minim de dos dies.

El tribunal podra requerir a les persones aspirants, en qualsevol moment, que acrediten la seua
identitat, per la qual cosa hauran d'anar proveits del Document Nacional d'ldentitat.

9. PROCEDIMENT DE SELECCIO

El procés selectiu sera I'oposicié i constara dels seglients exercicis:

Primer exercici. Questionari tipus test . De caracter obligatori i eliminatori.

Consistira a contestar per escrit un glestionari de 30 preguntes tipus test, que versaran
sobre el temari general relacionat en I'Annex d'aquesta convocatoria, amb quatre
respostes alternatives, de les quals solament una d'elles sera correcta. Per a la qualificacio
d'aquest exercici s'utilitzara la seglient formula:

Nota = (A - (E/n-1)) x 10
N
On: A=preguntes encertades; E: preguntes contestades erroniament; n: nim. de respostes
alternatives; N= Nombre total de preguntes valides.
El contingut d'aquesta prova, aixi com el temps per a realitzar-la, sera de 60 minuts.

El questionari sera elaborat pel tribunal en llengua castellana. No obstant, els aspirants
gue aixi ho desitgen podran indicar en la seua sol-licitud d’admissid a proves selectives
que se'ls facilite en valencia.

La qualificacié de l'exercici sera de 0 a 10 punts, i sera necessari obtenir un minim de 5
punts per a superar-lo.

En el questionari figuraran 5 preguntes de reserva, les quals substituiran per el seu ordre
correlativament a aquelles preguntes, que en el seu cas siguen objecte d’anul-laci6.

El Tribunal qualificador fara publica la plantilla correctora i els resultats provisionals en la
seu electronica de I'Ajuntament. Les persones participants disposaran d’un termini de 3
dies habils, a partir del seglient a la seua publicacié, per a formular al-legacions o
reclamacions contra aquesta.

Segon exercici. Desenvolupament del temari. De caracter obligatori i eliminatori.

Consistira en el desenvolupament per escrit de dos temes a escollir de tres extrets pel
tribunal a l'atzar d'entre els que figuren en I'’Annex a aquestes bases en I'apartat de temari
especific. El tribunal valorara la facilitat d'expressié escrita, la claredat, ordre d'idees,
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I'aportacié personal de l'aspirant i la seua capacitat de sintesi. El tribunal podra determinar
gue aquest exercici siga llegit en sessié publica per cada aspirant.

El temps maxim per a desenvolupar aquest exercici s'estableix en tres hores.

La qualificacié de l'exercici sera de 0 a 20 punts, i sera necessari obtenir un minim de 10
punts per a superar-lo.

Tercer exercici. Coneixements de valencia. Obligatori i no eliminatori.

Consistira a traduir del valencia al castella i viceversa, dos textos proposat pel tribunal, en un
temps no superior a 1 hora.

L'exercici es qualificara de 0 a 4 punts i no sera eliminatori.

Quart exercici. Exercici practic. De caracter obligatori i eliminatori.

Consistira en la resolucio, en el temps que es fixe pel tribunal (maxim 3 hores), de dos
suposits practics plantejats pel tribunal i relacionat amb les funcions a desenvolupar en la
plagca convocada.

En aquest exercici es valorara la capacitat d'analisi i I'aplicacié raonada dels coneixements
teorics a la resoluci6 dels problemes practics plantejats.

Les persones aspirants podran servir-se en la realitzacié de I'exercici dels textos legals,
sense anotacions, de que vagen previstos. No es permetra I'is de comentaris doctrinals,
llibres de consulta, ni formularis.

La qualificacio de l'exercici sera de 0 a 20 punts, i sera necessari obtenir un minim de 10
punts per a superar-lo.

Les qualificacions de cada exercici es faran publiques en el Tauler d'Edictes de la Seu
Electronica de I'Ajuntament de Vinaros i, en el seu cas, en la pagina web municipal.

La puntuaci6 total de cada opositor sera la suma aritmética de les puntuacions obtingudes en
els diferents exercicis.

10. RESULTAT FINAL | CRITERIS DESEMPAT

El tribunal formulara proposta a la corporacio de la persona que haja superat el procés selectiu i
haja obtingut la major puntuacio total, i que prévia presentacio de la documentacié exigida en la
convocatoria, haja de ser nomenat funcionari/aria de carrera, i la publicara en el Tauler
d’Edictes de la Seu electronica i en la web municipal.

El nombre d'aspirants aprovats en el procés selectiu NO podra excedir el nombre de places
convocades, sense perjudici del disposat en l'article 61.8, paragraf segon del Text Refos de la
Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public.

En cas d’empat, en la puntuaci6 final, es donara preferéncia a les persones aspirants que
hagen obtingut major puntuacié en I'exercici quart (exercici practic). En cas de persistir I'empat,
es donara preferéncia als aspirants que hagen obtingut major puntuacié en el segon exercici
(temari); si es manté a qui haja obtingut més puntuacié en el primer exercici (qlestionari tipus
test) i finalment el tercer exercici. En cas de persistir 'empat, es donara preferéncia a les
persones amb diversitat funcional. Si I'empat es produeix entre aquestes persones, es triara a
qui tinga acreditat un major percentatge de discapacitat. En cas que I'empat es produisca entre
persones que no tinguen diversitat funcional s'optara per la persona de sexe que estiga
infrarepresentat en la categoria corresponent de conformitat amb I'establert al Pla d’lgualtat de
I’Ajuntament de Vinaros.
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11. PRESENTACIO DE DOCUMENTS, NOMENAMENT | PRESA DE POSSESSIO

La persona aspirant proposada pel tribunal haura de presentar davant de I'Ajuntament, en el
termini maxim de 20 dies habils des que es faca publica la relacié d'aprovats, els documents
acreditatius de les condicions de capacitat i requisits exigits en aquestes bases:

e Fotocopia compulsada del DNI

e Original o fotocopia compulsada del titol académic exigible segons la corresponent
convocatoria.
Declaraci6 de no trobar-se sotmés en causa d'incompatibilitat o incapacitat.

e Declaraci6 de no haver sigut separat, per expedient disciplinari, de qualsevol
Administracid o ocupacioé publica, aixi com de no trobar-se inhabilitat penalment
per a I'exercici de funcions publigues.

e Certificat medic oficial.

e Certificacid negativa del Registre Central de delinglients sexuals o una declaracié
responsable i autoritzacio expressa a I'’Ajuntament perqué comprove la seua veracitat.

En el cas de ciutadans d’origen estranger o que tinguessen una altra nacionalitat, han d’aportar,
a més a més, certificacié negativa de condemnes penals expedit per les autoritats del seu pais
d’origen o d’on siguen nacionals respecte als delictes establerts a I'art. 13.5 de la LO 1/1996.

L'acreditacio dels coneixements valencia per a les persones que hagen superat les proves
es durd a terme conforme el disposat a I'art. 20 del Decret 3/2007, de 13 de gener, del
Consell, pel qual s'aprova el Reglament de seleccid, provisié de llocs de treball i mobilitat
del personal de la funcié publica valenciana.

La persona aspirant proposada, que previa presentacid de la documentacié exigida a la
convocatoria, sera nomenat/da funcionari/aria de carrera, haura d'acatar la Constitucio, I'Estatut
d'Autonomia de la Comunitat Valenciana i altre Ordenament Juridic, i haura de prendre
possessid en el termini d'un mes a comptar des de la notificacié6 del nomenament, prestant
préviament jurament o promesa, de conformitat amb el qual estableix el RD 707/1979, de 5
d'abril.

El nomenament es publicara en el BOP de la Provincia de Castelld.

12. BORSA DE TREBALL

Amb les persones que hagen superat almenys el primer i segon exercici de la fase
d’'oposicio, i acabada la qualificacié de les persones aspirants, el Tribunal publicara la relacié
de persones proposades per a incloure en la Borsa de Treball ordenats per orde de la
puntuacio total obtinguda, en el Tauler d'Anuncis de la Seu Electronica Municipal i elevara a
I'Alcaldia la proposta de constitucié de la Borsa de Treball.

Mitjangant Decret de I'Alcaldia es constituira la Borsa de Treball.
La creacio de la borsa de treball anul-lara les existents amb anterioritat.

El funcionament de la borsa de treball s'estara al previst en I'Ordre nim. 18/2018, de 19 de
juliol de 2018, de la Conselleria de Justicia, Administracié Publica, Reformes Democratiques i
Llibertats Publiques, sobre regulacié de borses de treball temporal per a proveir provisionalment
llocs de treball de I'’Administracié de la Generalitat (publicada en el DOGV num. 8343 (Pag.
30792), de data 20 de gener de 2018.

El periode de vigéncia d'aguesta borsa de treball sera fins que es constituisca una de nova.

La inclusio en la borsa de treball no garanteix el nomenament per part de I'Ajuntament.
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13. RECURSOS

Contra les presents Bases i l'acord d'aprovaciéo d'aquestes, que sén definitius en la via
administrativa, i de conformitat amb el que disposen els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1
d’'octubre, pot interposar-se per les persones interessades legitimades un dels recursos
seguents:

a) Amb caracter potestatiu, recurs de reposicié davant del mateix drgan que va dictar l'acte
recorregut, en el termini d'un mes, a comptar des del dia segiient al de la publicacié d’aquestes
bases.

La interposicio del recurs, excepte en els casos en qué una disposicié establisca el contrari, no
suspendra I'execucié de l'acte impugnat, de conformitat amb l'art. 117 de la Llei 39/2015, d'1
d'octubre.

Si transcorreguera un mes des del dia seguent al de la interposicié del recurs de reposicié
sense que aquest haja estat resolt, podreu entendre que ha estat desestimat i interposar recurs
contenciés administratiu davant del Jutjat Contenciés Administratiu de Castell6 en el termini de
sis mesos, a comptar des del dia segiient al de la desestimacio presumpta.

b) Recurs contenciés administratiu, davant del Jutjat Contencids Administratiu de Castellé dins
del termini de dos mesos a comptar des del dia segiient al de la publicacié d’aquestes bases.

Contra els actes administratius definitius que es deriven de les Bases podra interposar-se per
les persones interessades els oportuns recursos en els casos i en la forma establerts en la Llei
39/2015, d’'1 d'octubre i en la Llei 29/98, de 13 de juliol, Reguladora de la Jurisdiccié
Contenciosa-Administrativa.

DOCUMENT FIRMAT ELECTRONICAMENT
ANNEX:
Temes comuns

TEMA 1.- La Constitucié6 Espanyola de 1978. Estructura i principis fonamentals. Drets i
deures. L'organitzacié territorial de I'Estat.

TEMA 2.- Les comunitats autonomes. L'Estatut d'’Autonomia de la Comunitat Valenciana.

TEMA 3.- El municipi. L'organitzacié municipal. Les competéncies municipals. Régim de
sessions i acords dels organs de Govern local.

TEMA 4.- L'acte administratiu. Concepte, classes i elements. Requisits: La motivacio i
forma. La natificacid. El silenci administratiu.

TEMA 5.- El procediment administratiu: caracteristiques, elements i fases del procediment
administratiu. Les persones interessades.

TEMA 6.- Els contractes administratius. Classes i régim juridic. Especial referéncia al
contracte menor.

TEMA 7.- L'activitat de foment a I'’Administracié. Les subvencions: regulacid i principis.
Procediment de concessio i gestié de subvencions.

TEMA 8- Personal al servei de les entitats locals. Classes i estructura. Drets i deures.
Regim d'incompatibilitats. Regim disciplinari.
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TEMA 9.- Hisendes Locals. Classificacid dels ingressos. Les ordenances fiscals. El
pressupost de les entitats locals. Fases d'execucié de la despesa.

TEMA 10.- La protecci6 de les dades personals. Regulacio legal. Principis de proteccio de
dades. Dades especialment protegides.

Temari especific:

TEMA 11.- Llei 15/2017, de 10 de novembre, de la Generalitat, de politiques
integrals de joventut (l): I'objecte, ambit d’aplicacid, els principis rectors i directrius de les
politiques de joventut.

TEMA 12: Llei 15/2017, de 10 de novembre, de la Generalitat, de politiques
integrals de joventut (Il): drets de la joventut i la coresponsabilitat de les Administracions
Publiques en les politiques de joventut.

TEMA 13.- Organismes estatals i autonOmics competents en matéria de Joventut.
Competéncies dels ens locals en matéria de Joventut.

TEMA 14.- LUinstitut Valencia de la Joventut. Estructura, funcions, programes, serveis i
organs directius.

TEMA 15.- Els col-lectius d'intervencio. La psicologia evolutiva. Caracteristiques i
necessitats de I'adolescéncia i la joventut.

TEMA 16.- Concepte i funcié de I'animaci6 sociocultural. Ambits d’intervenci6 de I'animacié
sociocultural. Models d’intervencid.

TEMA 17.- El projecte d’animacié. Contingut i fases.

TEMA 18.-. L'animador sociocultural. Funcions, tasques i espais d'intervencié. Formacio.
Modes d’actuacio.

TEMA 19.- Serveis i programes d’animacié sociocultural. Serveis i programes destinats a la
joventut, amb especial referéncia a la Comunitat Valenciana.

TEMA 20.- Els programes de la UE per als joves: El programa Erasmus+ i les seues
principals accions. Organismes europeus dirigits a joves.

TEMA 21.- El treball d'animacié juvenil en xarxa. La Xarxa Jove de I'lVAJ: concepte,
objectius i estructura.

TEMA 22.- Normativa autondmica en matéria de formacié d’Animacié Juvenil. Les Escoles
d’Animacié juvenil.

TEMA 23. El perfil del director i del monitor d’activitats juvenils. Arees d’actuacié. La seua
formacio.

TEMA 24. Els serveis d’informacié juvenil: informacio, orientacié i assessorament juvenil.
Organitzacid dels serveis d'informacié juvenil. La carta Eryica: carta europea de la
informacié juvenil.

TEMA 25. Planificacio i gestié dels serveis d’informacié juvenil. Elaboracio i difusié de la
informacié per a joves.

TEMA 26.- Tractament de la informacié i documents en la informacio juvenil. La proteccio
de dades en aquest ambit. Seleccié i tractament de la informacio i la documentacio en els
espais fisics i virtuals. Les guies d'informacio juvenil.

TEMA 27.- Seleccié i analisi dels recursos d’informaci6: Recursos i serveis de vivenda.
Recursos i serveis d’ocupacid. Recursos de Formacid. Recursos per a l'oci i temps lliure.
Recursos i serveis d’insercio social. Recursos i serveis de conciliacio.
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TEMA 28.- Seleccié de programes per a joves. Programes d'informacié i assessorament.
Programes d’emancipacié. Programes de projectes i intercanvis juvenils. Programes de
formacio6 per a joves.

TEMA 29.- Avaluacio en el procés d’'informacié juvenil. L'avaluacié d'activitats formatives.
L'avaluaci6 de la gestié de qualitat en els serveis d'informacio juvenil.

TEMA 30- Educacié en valors. Programes i experiéncies d’educacio en el temps lliure amb
infancia i joventut. Cataleg m'Importa de I'IVAJ.

TEMA 31.- L'animacio sociocultural i I'educacié en el temps lliure. Modalitats d’educacio6. El
mitja educatiu.

TEMA 32. El joc en I'animacié d'oci i temps lliure. Planificacio, estructura i organitzacio del
joc. Organitzacio dels materials i espais per a 'activitat lidica.

TEMA 33.- Activitats d'oci i temps lliure en I'entorn natural. Planificacié i organitzacio
d'activitats d’oci responsable i temps lliure en la naturalesa. Educacié ambiental.

TEMA 34.- La prevencié de la violéncia en la infancia, adolescéncia i joventut. En especial,
la prevencié de la violencia contra les dones. Estrategies per educar en la diversitat,
inclusio, igualtat, interculturalitat, identitat, sostenibilitat i orientacid afectivo-sexual.

TEMA 35.- La prevencio6 de I'assetjament en activitats de temps lliure infantil i juvenil.

TEMA 36.- La promoci6 de la salut. Prevencié del consum de drogues i altres addiccions,
aixi com altres problemes, en la infancia i joventut.

TEMA 37.- Joventut i mobilitat: xarxa d'albergs juvenils, residéncies i campaments. Els
diferents carnets.

TEMA 38.- El carnet Jove. Normativa. Avantatges. Procediment d'expedicio i justificacio.
TEMA 39.- La participacio juvenil. Marc legal. Estructures i models de participacio juvenil.

TEMA 40.- La participacié juvenil en I'ambit local. El Pla Jove Municipal i el Forum jove. La
participacio infantil.

TEMA 41.- El voluntariat i la animaci6 sociocultural. L'associacionisme juvenil. Els consells
de joventut.

TEMA 42.- Les ciutats amigues de la infancia. El consell de la Infancia.

TEMA 43.- La intervencio grupal. Creacio de grups. Estructura grupal. Cooperacio i
participacioé dins dels grups. Ambit d’intervencid. Paper de I'animador sociocultural com
iniciador i dinamitzador dels processos grupals.

TEMA 44.-Técniques i dinamiques de grup. Caracteristiques i metodologies d’intervencio.
Objectius i metes en els grups. El treball en equip. Les reunions.

TEMA 45.- Les TIC com a ferramenta per a la dinamitzacié i difusi6. Possibilitats i
estratégies d'us. Programes de prevencio en I'Gs indegut de les TIC per a joves i prevencio
de ludopaties.

TEMA 46.- .La planificacié de I'animacié sociocultural i la joventut. Formulacié d'objectius,
principis de la planificacid, tipus de planificacio.

TEMA 47 .- Els espais i equipaments juvenils. Models de gestio: publica i privada.
TEMA 48.- Treball amb jévens des dels Serveis Socials.

TEMA 49.-.Els espais i equipaments juvenils de Vinaros. Recursos per a la joventut de
Vinaros.

TEMA 50.- La prevenci6 de riscos laborals. Normativa. Principis. Les mesures
d’emergéncia Els primers auxilis en I'animacié i intervencié sociocultural.
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