
 

  ACTA

Expedient núm.: Òrgan col·legiat: 

PLN/2019/21 El ple 

 

DADES DE CELEBRACIÓ DE LA SESSIÓ 

Tipus de convocatòria Ordinària

Data 28/novembre/2019

Durada Des de les 19.30 fins a les 22.10 hores

Lloc Saló de plens 

Presidida per Guillem Alsina Gilabert

Secretari Alberto J. Arnau Esteller

 

ASSISTÈNCIA A LA SESSIÓ 

Grup Municipal Nom i Cognoms Assisteix

ALCALDE (PSPV-PSOE) Guillermo Alsina Gilabert SÍ

PSPV-PSOE Marc Albella Esteller SÍ

PSPV-PSOE Maria Cano Palomo SÍ

PSPV-PSOE José Chaler López SÍ

PSPV-PSOE María del Carmen Morellà Muñoz SÍ

PSPV-PSOE Fernando Francisco Juan Boix SÍ

PSPV-PSOE Begoña López Branchat SÍ

SV Anna Maria Fibla Pauner SÍ

SV Hugo Romero Ferrer SÍ

SV Berta Domènech Arnau SÍ

PP Juan Amat Sesé SÍ

PP Luis Sebastián Adell Pla SÍ

PP Mercedes García Baila SI
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PP Luis Gandía Querol SÍ

PP Carla Miralles Castellá SÍ

PP Manuel Celma Campanals SÍ

PVI María Dolores Miralles Mir NO

PVI Marcela Barbé Beltrán SÍ

Compromís Paula Cerdà Escorihuela SÍ

Ciudadanos Manuel Herrera Bujeiro SÍ

Regidor no Adscrit Carlos Ramírez Kaddur SÍ

SECRETARI Alberto J. Arnau Esteller SÍ

INTERVENTORA ACCTAL. Leonor Balmes Sans SÍ

 

Una vegada verificada pel Secretari la constitució vàlida de l’òrgan, el President obre la
sessió. A continuació es procedeix a la deliberació sobre els assumptes inclosos en l’ordre
del dia

A) PART RESOLUTIVA 

 

1.- Aprovació de l’acta de la sessió anterior.

Se  sotmet  a  aprovació  l’esborrany  d’acta  de  sessió  anterior,  de  data  24.10.2019  (Exp.
PLN/2019/20) que prèviament han estat a disposició de tots els membres, juntament amb la
convocatòria i l’ordre del dia de la present sessió.

La Presidència pregunta als regidors presents si volen fer alguna observació a l’esborrany de
l’acta assenyalada.

D'acord amb l'anterior, s'aprova per unanimitat l’acta de la sessió de data 24.10.2019 (Exp.
PLN/2019/20).

 

2.-  Expedient  8450/2019.  Dictamen  sobre  aprovació  d'acord  d'actualització  de  les
compensacions econòmiques establides  per  als  serveis  extraordinaris  del  personal
laboral de l'Ajuntament. 

Se sotmet a l’aprovació del Ple de la Corporació la següent  proposta de la Regidoria de
Recursos  Humans  i  Governació  de  data  19  de  novembre  de  2019,  dictaminada  per  la
Comissió Informativa de l’Àrea Econòmica,  Hisenda i  Ocupació en sessió de data 15 de
novembre de 2019:

«PROPOSTA DEL REGIDOR DE RECURSOS HUMANS I GOVERNACIÓ

2

C
od

i V
al

id
ac

ió
: D

FK
D

R
G

C
M

JA
42

7J
79

W
Z9

PA
AQ

ZT
 | 

Ve
rif

ic
ac

ió
: h

ttp
s:

//v
in

ar
os

.s
ed

el
ec

tro
ni

ca
.e

s/
 

D
oc

um
en

t s
ig

na
t e

le
ct

rò
ni

ca
m

en
t d

es
 d

e 
la

 p
la

ta
fo

rm
a 

es
Pu

bl
ic

o 
G

es
tio

na
 | 

Pà
gi

na
 2

 d
e 

34



 

ASSUMPTE:  APROVACIÓ  DE  L'ACORD  PER  A  L’ACTUALITZACIÓ  DE  LES
COMPENSACIONS ECONÒMIQUES (HORES EXTRA) ESTABLIDES PER ALS SERVEIS
EXTRAORDINARIS  DEL  PERSONAL  LABORAL  DE  L'AJUNTAMENT  DE  VINARÒS.

En l'article 27 del Conveni Col·lectiu del personal laboral de l’Ajuntament de Vinaròs 2005-
2006 es regulaven els serveis extraordinaris i la forma de compensar-los i retribuir-los.

En el citat article s'establia que les compensacions econòmiques establides per als serveis
extraordinàries s'incrementarien anualment en un percentatge igual a l'IPC anual.

Des de l'aprovació del Reial decret-llei 20/2012, de 13 de juliol, de mesures per a garantir
l'estabilitat pressupostària i de foment de la competitivitat, no s'han actualitzat les quantitats
que retribuïen els serveis extraordinaris.

Tenint en compte que des de llavors diverses lleis  generals  de Pressupostos han establit
l'increment  de  les  retribucions  dels  empleats  públics  i  que  les  retribucions  per  aquest
concepte  no  s'han  actualitzat;  en  data  14  d'octubre  de  2019  es  formula  proposta  per  a
aprovar  un  acord  d'actualització  dels  serveis  extraordinaris  del  personal  laboral  de
l'Ajuntament de Vinaròs i un altre per a actualitzar les gratificacions del personal funcionari de
l'Ajuntament de Vinaròs conforme els increments retributius de previstos en les LGPE del
2015 al 2019 i vincular-los als increments de retribucions que establisca la Llei General de
Pressupostos de l'Estat.

Respecte  al  personal  laboral  de  conformitat  amb l'article  35 del  Text  refós  de  la  Llei  de
l'Estatut  dels  Treballadors,  aprovat  per  RDL  2/2015,  de  23  d'octubre,  es  considera
extraordinària  cada hora de treball  efectiu  que es  realitze  sobre  la  durada de la  jornada
ordinària de treball establida per la negociació col·lectiva o pel contracte de treball.

Respecte a les retribucions del personal laboral d'acord amb l'article 27 del TRLEBEP es
determinen en els convenis col·lectius d'aplicació i el contracte de treball, respectant en tot
cas l'establit en l'article 21 del TREBEP.

L'article 21.1 del TREBEP estableix que les quanties de les retribucions bàsiques i l'increment
de  les  quanties  globals  de  les  retribucions  complementàries  dels  funcionaris,  així  com
l'increment de la massa salarial del personal laboral, hauran de reflectir-se per a cada exercici
pressupostari en la corresponent llei de pressupostos.

En data 17 d'octubre de 2019, es negocien aquests acords en el marc de la Taula General de
Negociació dels  empleats de l'Ajuntament  de Vinaròs i  Taula  de Negociació  del  personal
Funcionari de l'Ajuntament de Vinaròs.

Vist l'informe de la tècnica de gestió de Recursos Humans, de data 18 d'octubre de 2019.

Per tot açò, propose al Ple de la Corporació, l'adopció del següent ACORD:
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Primer: Aprovar  l'acord  d'actualització LES COMPENSACIONS ECONÒMIQUES (HORES
EXTRA) ESTABLIDES PER ALS SERVEIS EXTRAORDINARIS DEL PERSONAL LABORAL
DE L'AJUNTAMENT DE VINARÒS, al qual han donat conformitat els representants sindicals
en la sessió de la Mesa General Negociació dels empleats de l'Ajuntament de Vinaròs en
data 17 d’octubre de 2019, la qual s'adjunta com a annex.

Segon: Publicar en el butlletí oficial de la Província de Castelló.

ANNEX

PROPOSTA D’ACORD ACTUALITZACIÓ  SERVEIS  EXTRAORDINARIS  DEL PERSONAL
LABORAL DE AJUNTAMENT DE VINARÒS

ARTICLE 1. OBJECTE.

1.1. Aquest  Acord  té per  objecte  l’actualització i  regulació dels  serveis  extraordinaris  dels
empleats  de  l’Ajuntament  de  Vinaròs,  d’acord  amb  condicions  negociades  en  la  Mesa
General de Negociació prevista en l’article 36.6 del Reial  Decret Legislatiu 5/2015, de 30
d’octubre, pel qual s’aprova el Text Refós de la Llei de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic
(d’ara endavant TRLEBEP), i d’acord amb el que disposen els articles 37.1.b) i 38 d’aquesta
mateixa norma, i els articles 83 i 90 del Reial Decret Legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel
qual s’aprova el Text Refós de la Llei de l’Estatut dels Treballadors.

1.2. En  tot  allò  no  previst  en  el  present  Acord  s’haurà  d’estar  a  les  normes  legals  o
convencionals que resulten d’aplicació.

ARTICLE 2. ÀMBIT PERSONAL.

2.1. Aquest  Acord  s’aplicarà  íntegrament  a  tot  personal  laboral  en  situació  d’actiu  a
l’Ajuntament de Vinaròs, així com al personal laboral temporal.

2.2. S’exclou d’aquest Acord el personal eventual de confiança o assessorament especial,
així com el personal contractat mitjançant programes de foment de l’ocupació.

ARTICLE 3. VIGÈNCIA DEL ACORD I PRÒRROGA.

3.1. El present Acord entrarà en vigor el dia següent al de la seua publicació en el Butlletí
Oficial de la Província de Castelló.

3.2. La vigència de les normes del present Acord finalitzarà el 31 de desembre de 2022.

3.3. Finalitzada la seva vigència, el present Acord es prorrogarà automàticament d’any en any
si no es denunciat expressament per alguna de les parts almenys amb tres mesos d’antelació
a la data del seu venciment.

3.4. Una vegada denunciat i en mentre no siga substituït per un altre Acord, continuarà vigent
en tots aquells preceptes que estiguen legalment vigents en el moment de la denúncia.

3.5 El present Acord, una vegada signat, serà sotmès a l’aprovació del Ple de la Corporació
i es publicarà en el  Butlletí  Oficial  de la  Província de Castelló  de conformitat  amb el  que
disposa la normativa vigent, desplegant els efectes que determina l’article 38.8 del TRLEBEP.

3.6 En  cas  que per  acte  de  l'autoritat  governativa,  i/o,  si  s’escau,  de  la  jurisdiccional,
s'impedisca la vigència del present Acord, quedaria sense efecte per a les parts afectades i el
contingut d'aquest hauria de ser reconsiderat en un termini no superior a quinze dies des de
la notificació de la nul·litat.
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ARTICLE 4.-SERVEIS EXTRAORDINARIS

4.1 Tenen la consideració de serveis extraordinaris, els realitzats fora de la jornada normal
per a cada servei, tindran el caràcter de voluntaris i s’hauran de compensar a raó d'una hora i
quaranta-cinc minuts de gaudi per cada hora realitzada per aquest concepte, quan els serveis
extraordinaris s'hagen realitzat en jornada diürna; de dues hores quan s'hagen realitzat en
festiu o en nocturn; i de dues hores i quinze minuts quan concórreguen les circumstàncies de
nocturnitat i festivitat.

 

4.2 Excepcionalment i  amb la prèvia autorització de l'Alcalde o òrgan delegat,  el  personal
tindrà dret a l'abonament econòmic, condicionat a l’existència de crèdit adequat i suficient,
sota el concepte retributiu d’hores extraordinàries, segons el següent barem:

 

GRUP          HORA NORMAL           HORA FESTIVA             HORA NOCTURNA

                                                                                                NORMAL O FESTIVA

                                                              +20%                                     +60%

 

A1                     28,63€

A2                     23,85€

B                       20,96€

C, D, AP            17,89€

 

El personal que realitze serveis extraordinaris des de les 22.00 hores del 24 de desembre fins
a les 06.00 hores del dia 26 de desembre o des de les 22.00 hores del dia 31 de desembre
fins a les 14.00 hores del dia 1 de gener, rebrà una gratificació de 150 €.

 

Les compensacions econòmiques establertes per als serveis extraordinaris s'incrementaran
anualment en un percentatge igual al que indique la Llei General de Pressupostos de l’Estat.

 

En qualsevol cas els serveis extraordinaris seran voluntaris, excepte en els supòsits de força
major, cas fortuït o estricta necessitat motivada, que tindran caràcter d'obligatoris.

Als sols efectes de l’establert en aquest article els dissabtes tindran la consideració de festius.

ARTICLE 5.- ASSISTÈNCIA A JUTJATS I TRIBUNALS

Quan els empleats de l'Ajuntament hagen de comparéixer als jutjats per motius derivats de
l'acompliment  de les seues funcions,  fora de la  jornada laboral,  rebran una compensació
equivalent a tres hores de serveis extraordinaris si compareixen a Vinaròs, a cinc hores si
compareixen a Castelló i a les hores realment emprades si la compareixença és en qualsevol
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altra ciutat.

Tot això sense perjudici de la compensació per les despeses ocasionades.

Quan en el gaudi de les vacances un empleat es veja obligat, per raons del servei, a assistir a
dependències  judicials  per  a  realitzar  qualsevol  compareixença,  independentment  del
pagament de les despeses que se’n deriven (viatges, dietes i hores extres ); es perllongaran
les vacances tants dies com haja estat afectat per l'assumpte en qüestió, siga quin siga el
temps emprat per a resoldre l'assumpte de què es tracte.

La compareixença a judici, de qui presta servei la nit anterior, implicarà el dret a un descans
mínim de 7 hores, des de l'hora de finalització del servei fins a l'hora de comparèixer en el
Tribunal, si aquesta es produeix als jutjats de Vinaròs, i de 8 hores si es produeix als jutjats de
Castelló o altres, prèvia comunicació a la Prefectura o cap del servei.

ARTICLE 6. Queden sense efecte tots aquells pactes, acords o convenis existents en relació
amb els serveis extraordinaris en el que s'oposen al que es disposa en el present Acord.»

Votació:

Sotmesa a votació la proposta anterior, s’aprova per unanimitat. 

 

3.-  Expedient  7285/2019.  Dictamen  sobre  aprovació  d'acord  d'actualització  de  les
compensacions econòmiques establides  per  als  serveis  extraordinaris  del  personal
funcionari de l'Ajuntament. 

Se sotmet a l’aprovació del Ple de la Corporació la següent  proposta de la Regidoria de
Recursos  Humans  i  Governació  de  data  19  de  novembre  de  2019,  dictaminada  per  la
Comissió  Informativa de l’Àrea Econòmica,  Hisenda i  Ocupació  en sessió  de data 15 de
novembre de 2019:

«PROPOSTA DEL REGIDOR DE RECURSOS HUMANS I GOVERNACIÓ

ASSUMPTE:  APROVACIÓ  DE  L'ACORD  PER  A  L’ACTUALITZACIÓ  DE  LES
COMPENSACIONS  ECONÒMIQUES  (GRATIFICACIONS  EXTRAORDINÀRIES)
ESTABLIDES PER ALS SERVEIS EXTRAORDINARIS DEL PERSONAL FUNCIONARI DE
L'AJUNTAMENT DE VINARÒS.

En  l'article  27  de  l'Acord  col·lectiu  (2005-2006)  del  personal  de  l'Ajuntament  de  Vinaròs
(personal funcionari)  es regulaven els serveis extraordinaris i  la forma de compensar-los i
retribuir-los.

En el citat article s'establia que les compensacions econòmiques establides per als serveis
extraordinàries s'incrementarien anualment en un percentatge igual a l'IPC anual.

Des de l'aprovació del Reial decret-llei 20/2012, de 13 de juliol, de mesures per a garantir
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l'estabilitat pressupostària i de foment de la competitivitat, no s'han actualitzat les quantitats
que retribuïen els serveis extraordinaris.

Tenint en compte que des de llavors diverses lleis  generals  de Pressupostos han establit
l'increment  de  les  retribucions  dels  empleats  públics  i  que  les  retribucions  per  aquest
concepte no s'han actualitzat; en data 14 d'octubre de 2019 es formula proposta per a aprovar
un acord d'actualització dels serveis extraordinaris del personal laboral de l'Ajuntament de
Vinaròs i un altre per a actualitzar les gratificacions del personal funcionari de l'Ajuntament de
Vinaròs conforme els  increments retributius de previstos en les LGPE del  2015 al  2019 i
vincular-los als increments de retribucions que establisca la Llei General de Pressupostos de
l'Estat.

No existeix cap norma d'aplicació general que establisca una quantia determinada o un criteri
concret  per  a  determinar  la  compensació  o  gratificació  corresponent  pels  serveis
extraordinaris fora de la jornada, i queda en l'àmbit de l'acte organització de cada Corporació
a través del Ple,  l'establiment dels criteris per a determinar la quantia concreta d'aquests
conceptes  retributius,  l'atribució  particular  dels  quals  correspondrà a  l'Alcalde  (i  tenint  en
compte, al seu torn, els límits globals que marca l'article 7º del Reial decret 861/1986, de 25
d'abril), sent l'habitual que aquests criteris es determinen a través dels acords reguladors de
les condicions estatutàries dels funcionaris.

L'article 21.1 del TREBEP estableix que les quanties de les retribucions bàsiques i l'increment
de  les  quanties  globals  de  les  retribucions  complementàries  dels  funcionaris,  així  com
l'increment de la massa salarial del personal laboral, hauran de reflectir-se per a cada exercici
pressupostari en la corresponent llei de pressupostos.

En data 17 d'octubre de 2019, es negocien aquests acords en el marc de la Taula General de
Negociació dels  empleats de l'Ajuntament  de Vinaròs i  Taula  de Negociació  del  personal
Funcionari de l'Ajuntament de Vinaròs.

Vist l'informe de la tècnica de gestió de Recursos Humans, de data 18 d'octubre de 2019.

Per tot açò, propose al Ple de la Corporació, l'adopció del següent ACORD:

Primer: Aprovar  l’'acord  d'actualització DE  LES  COMPENSACIONS  ECONÒMIQUES
(GRATIFICACIONS  EXTRAORDINÀRIES)  ESTABLIDES  PER  ALS  SERVEIS
EXTRAORDINARIS DEL PERSONAL FUNCIONARI DE L'AJUNTAMENT DE VINARÒS, al
qual han donat conformitat els representants sindicals en la sessió de la Mesa de Negociació
del personal funcionari  de l'Ajuntament de Vinaròs en data 17 d’octubre de 2019,  la qual
s'adjunta com a annex.

Segon: Publicar en el butlletí oficial de la Província de Castelló.

ANNEX

PROPOSTA D’ACORD ACTUALITZACIÓ SERVEIS EXTRAORDINARIS DELS
FUNCIONARIS AJUNTAMENT DE VINARÒS

ARTICLE 1. OBJECTE.

1.1. Aquest  Acord té per  objecte  l’actualització  i  regulació  dels  serveis  extraordinaris  dels
funcionaris  de  l’Ajuntament  de  Vinaròs,  d’acord  amb  condicions  negociades  en  la  Mesa
General de Negociació prevista en l’article 36.6 del Reial  Decret  Legislatiu 5/2015,  de 30
d’octubre, pel qual s’aprova el Text Refós de la Llei de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic
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(d’ara endavant TRLEBEP), i d’acord amb el que disposen els articles 37.1.b) i 38 d’aquesta
mateixa norma.

1.2. En  tot  allò  no  previst  en  el  present  Acord  s’haurà  d’estar  a  les  normes  legals  o
convencionals que resulten d’aplicació.

ARTICLE 2. ÀMBIT PERSONAL.

2.1. Aquest  Acord s’aplicarà  íntegrament  a tot  el  personal  funcionari  en  situació  d’actiu  a
l’Ajuntament de Vinaròs, així com als funcionaris en pràctiques i funcionaris interins.

2.2. S’exclou d’aquest Acord el personal eventual de confiança o assessorament especial, així
com el personal nomenats mitjançant programes de foment de l’ocupació.

ARTICLE 3. VIGÈNCIA DEL ACORD I PRÒRROGA.

3.1. El present Acord entrarà en vigor el dia següent al de la seua publicació en el Butlletí
Oficial de la Província de Castelló.

3.2. La vigència de les normes del present Acord finalitzarà el 31 de desembre de 2022.

3.3. Finalitzada la seva vigència, el present Acord es prorrogarà automàticament d’any en any
si no es denunciat expressament per alguna de les parts almenys amb tres mesos d’antelació
a la data del seu venciment.

3.4. Una vegada denunciat i en mentre no siga substituït per un altre Acord, continuarà vigent
en tots aquells preceptes que estiguen legalment vigents en el moment de la denúncia.

3.5 El present Acord, una vegada signat, serà sotmès a l’aprovació del Ple de la Corporació
i es publicarà en el  Butlletí  Oficial  de la  Província de Castelló  de conformitat  amb el  que
disposa la normativa vigent, desplegant els efectes que determina l’article 38.8 del TRLEBEP.

3.6 En  cas  que per  acte  de  l'autoritat  governativa,  i/o,  si  s’escau,  de  la  jurisdiccional,
s'impedisca la vigència del present Acord, quedaria sense efecte per a les parts afectades i el
contingut d'aquest hauria de ser reconsiderat en un termini no superior a quinze dies des de
la notificació de la nul·litat.

ARTICLE 4.-SERVEIS EXTRAORDINARIS

4.1 Tenen la consideració de serveis extraordinaris, els realitzats fora de la jornada normal per
a cada servei, tindran el caràcter de voluntaris i s’hauran de compensar a raó d'una hora i
quaranta-cinc minuts de gaudi per cada hora realitzada per aquest concepte, quan els serveis
extraordinaris s'hagen realitzat en jornada diürna; de dues hores quan s'hagen realitzat en
festiu o en nocturn; i de dues hores i quinze minuts quan concórreguen les circumstàncies de
nocturnitat i festivitat.

 

4.2 Excepcionalment i  amb la prèvia autorització de l'Alcalde o òrgan delegat,  el personal
tindrà dret a l'abonament econòmic, condicionat a l’existència de crèdit adequat i suficient,
sota el concepte retributiu de gratificació extraordinària, segons el següent barem:

 

GRUP              HORA NORMAL               HORA FESTIVA            HORA NOCTURNA

                                                                                                     NORMAL O FESTIVA
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                                                                        +20%                                 +60%

 

A1                       28,63€

A2                       23,85€

B                         20,96€

C, D, AP             17,89€

 

 

El personal que realitze serveis extraordinaris des de les 22.00 hores del 24 de desembre fins
a les 06.00 hores del dia 26 de desembre o des de les 22.00 hores del dia 31 de desembre
fins a les 14.00 hores del dia 1 de gener, rebrà una gratificació de 150 €.

 

Les compensacions econòmiques establertes per als serveis extraordinaris s'incrementaran
anualment en un percentatge igual al que indique la Llei General de Pressupostos de l’Estat.

 

En qualsevol cas els serveis extraordinaris seran voluntaris, excepte en els supòsits de força
major, cas fortuït o estricta necessitat motivada, que tindran caràcter d'obligatoris.

Als sols efectes de l’establert en aquest article els dissabtes tindran la consideració de festius.

ARTICLE 5.- ASSISTÈNCIA A JUTJATS I TRIBUNALS

Quan els empleats de l'Ajuntament hagen de comparéixer als jutjats per motius derivats de
l'acompliment  de les seues funcions,  fora de la  jornada laboral,  rebran una compensació
equivalent a tres hores de serveis extraordinaris si compareixen a Vinaròs, a cinc hores si
compareixen a Castelló i a les hores realment emprades si la compareixença és en qualsevol
altra ciutat.

Tot això sense perjudici de la compensació per les despeses ocasionades.

Quan en el gaudi de les vacances un empleat es veja obligat, per raons del servei, a assistir a
dependències  judicials  per  a  realitzar  qualsevol  compareixença,  independentment  del
pagament de les despeses que se’n deriven (viatges, dietes i hores extres ); es perllongaran
les vacances tants dies com haja estat afectat per l'assumpte en qüestió, siga quin siga el
temps emprat per a resoldre l'assumpte de què es tracte.

La compareixença a judici, de qui presta servei la nit anterior, implicarà el dret a un descans
mínim de 7 hores, des de l'hora de finalització del servei fins a l'hora de comparèixer en el
Tribunal, si aquesta es produeix als jutjats de Vinaròs, i de 8 hores si es produeix als jutjats de
Castelló o altres, prèvia comunicació a la Prefectura o cap del servei.

ARTICLE 6. Queden sense efecte tots aquells pactes, acords o convenis existents en relació
amb els serveis extraordinaris en el que s'oposen al que es disposa en el present Acord.»

Votació:

Sotmesa a votació la proposta anterior, s’aprova per unanimitat. 
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4. Expedient 1317/2018. Dictamen sobre aprovació del Pla d'Inclusió i Cohesió Social
de Vinaròs 2020-2023 i impulsar la creació del Consell Local d'Inclusió i Drets Socials. 

Se sotmet a l’aprovació del Ple de la Corporació el següent informe-proposta emés per la
Regidoria de l’Àrea de Política Social de data 13 de novembre de 2019, dictaminada per la
Comissió Informativa de l’Àrea Social, Innovació Digital i Govern Obert en sessió de data 25
de novembre de 2019:

«INFORME-PROPUESTA

 

Solicita el informe: Concejal del Área de Política Social.

Asunto: Aprobación I Plan de Inclusión y Cohesión social Vinaròs 2020-2023 e impulso a la
creación Consejo Local de Inclusión y Derechos Derechos Sociales,

Autor informe : Antonio Valanzuela Figols

RELACIÓN DE HECHOS:

 

1. Visto el inicio de expediente 1317/2108 por providencia de Alcaldía de 12 de febrero de
2018.

 

2. Vista la Ley 8/2010 de 23 de junio de Régimen Local de la Comunidad Valenciana en el
articulo 33. Competencias de los municipios, apartado 3. “Los municipios valencianos tienen
competencias propias en las siguientes materias....  k) Prestación de los servicios sociales,
promoción, reinserción social y promoción de políticas que permiten avanzar en la igualdad
efectiva de hombres y mujeres”. Y la ley 7/1985 de 2 de abril  reguladora de las bases de
régimen local, en el articulo 25.2...e) Evaluación e información de situaciones de necesidad
social y la atención inmediata a personas en situación o riesgo de exclusión social.

 

3. Vista la Constitución Española de 1978, en la capitulo III denominado “De los principios
rectores de la política social y económica”, del titulo I Dedicado a los Derechos y Deberes
Fundamentales.

 

4. Visto el Estatuto de Autonomía, regulado por la L.O. 1/2006, de 10 de abril.  Incorpora,
como una de sus principales aportaciones sociales, la Carta de Derechos Sociales de la
Comunitat Valenciana, aprobada en la ley 4/2012, de 15 de octubre, de la Generalitat.

 

5. Visto que el Consell en su sesión del 3 de noviembre de 2017 aprobó el Plan Valenciano
de  Inclusión  y  Cohesión  social  2017-2022  (PVICS),  como  herramienta  de  planificación,
ordenación,  gestión  y  dirección  estratégica  de  las  medidas  y  acciones  de  Inclusión  y
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Cohesión Social vinculadas a la territorio.

 

6. Visto el Plan Valenciano de Inclusión y Cohesión social 2017-2022, en la parte introductoria,
apartado “Servicios Sociales Universales”,  se expone el  nuevo modelo básico de servicios
sociales,  que  permitirá  el  financiamiento  justo  y  sostenido  a  los  municipios,  facilitará  el
desarrollo de los servicios sociales base como portada de entrada al sistema de protección
social. Además, en el marco de la nueva ley del Código Social, la oportunidad de recuperar la
intervención  social  y  de  prevención  de  los  y  las  profesionales  más  allá  de  la  gestión
administrativa  de  los  casos.  Un  nuevo  modelo  básico  vinculado  a  la  creación  de  Planes
Locales de Inclusión y Cohesión Social, con participación de los agentes sociales y del tercer
sector del municipio, por los cuales la Generalitat creará un Plan Local Marco que permita una
mejor coordinación y eficiencia de los recursos públicos.

7. Vista la Ley 3/2019, de 18 de febrero,de la Generalitat, de Servicios sociales inclusivos de
la Comunitat Valenciana por la que se regula el Sistema de Servicios Sociales en el ámbito
de la Comunidad Valenciana,en el artículo 29. Competencias de las administraciones locales,
apartados 1 y 2 dice:

 

1.  “  Los  municipios  de  la  Comunitat  Valenciana,…..tendrán  las  competencias  propias
siguientes: ...a) Detección y estudio de las situaciones de necesidad social en su ámbito
territorial, fomentando la colaboración con todos sus agentes sociales”.

 

2.” Los ayuntamientos deberán informar a la conselleria competente en materia de servicios
sociales  de  los  planes,  estrategias,  acciones,  prestaciones  y  servicios  vinculados  a  las
competencias mencionadas en este artículo...”

 

8. Visto que la Unión Europea, a través del proceso de protección social e inclusión social,
coordina  y  fomenta  las  acciones  de  los  Estados  miembros  dirigidas  a  luchar  contra  la
pobreza  y  la  exclusión  social,  así  como,  a  reformar  sus  sistemas  de  protección  social
mediante  el  intercambio  de  políticas  y  el  aprendizaje  mutuo.  De  ese  modo,  apoya  la
consecución del objetivo estratégico de la Unión de crecimiento económico sostenido, de
más y mejores  empleos y de mayor  cohesión social  en el  horizonte de 2020.  La Unión
Europea, en el actual periodo de programación y para conseguir los objetivos de Europa
2020, ha insistido en que resulta necesario modernizar y ampliar las áreas en las que se
llevan a cabo las políticas sociales, que deben ser consideradas como una inversión social,
lo  cual  exige un trabajo de apoyo a las personas pero también al  grupo de convivencia
familiar y por ende exige un nivel de cohesión social del equipo base.

 

9. Visto que por resolución de 11 de julio de 2018, de la Vicepresidencia y Consellería de
Igualdad y Políticas Inclusivas, por la que se conceden y se da publicidad a las subvenciones
para impulsar la elaboración de planes municipales de inclusión y cohesión social para el
ejercicio 2018; se concedió al Ayuntamiento de Vinaròs 12.000 euros para la elaboración del
plan municipal de inclusión y cohesión social ( elaboración aprobada por acuerdo de pleno
de 22 de febrero de 2018); y que justificamos debidamente, en tiempo y forma, el 18 de
diciembre de  2018.  (  GVRTE/2018/367298 )  acorde  a  la  estructura  recogida  en el  Plan
Valenciano de Inclusión y Cohesión Social 2017/2020”
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FUNDAMENTOS DE DERECHO

 

1.Constitución Española de 1978, en la Cápitulo III, Título I Dedicado a los Derechos y
Deberes Fundamentales.

 

2.Estatuto de Autonomía, regulado por la L.O. 1/2006, de 10 de abril.
 

3.Ley 7/1985 de 2 de abril reguladora de las Bases de Régimen Local.
 

4.Ley 8/2010 de 23 de junio de Régimen local de la Comunidad Valenciana.
 

5.Ley  4/2012  de  la  Generalitat.  Carta  De  Derechos  Sociales  de  la  Comunidad
Valenciana.

 

6.Orden 11/2017, de 18 de diciembre, de la Vicepresidencia y Conselleria de Igualdad y
Políticas  Inclusivas,  se  establecen  las  bases  reguladoras  para  la  concesión  de
subvenciones  para  impulsar  la  elaboración  de  planes  municipales  de  inclusión  y
cohesión social (DOGV 8194, 20.12.2017).

 

7. Ley  3/2019,  de 18 de febrero,de la  Generalitat,  de Servicios  sociales  inclusivos  de la
Comunitat Valenciana”

 

Por todo lo cual , se propone al Pleno de la Corporación,

 

PRIMERO.- Aprobar el I Plan de Inclusión y Cohesión Social de Vinaròs 2020-2023 firmado
por el Coordinador del Área Social en fecha 20 de noviembre de 2019.

 

SEGUNDO.- Impulsar la creación del Consejo Local de Inclusión y Derechos Sociales de
Vinaròs y sus pertinentes instrumentos de gestión y gobernanza» 

Votació:

Sotmesa a votació la proposta anterior, s’aprova per majoria de 13 vots a favor de PSPV-
PSOE, SV, Compromís, Ciudadanos i regidor no adscrit, i 7 abstencions de PP i PVI.

5.-  Expedient  9232/2019.  Proposta  de  resolució  del  Grup Municipal  Ciudadanos en
relació al segellament del projecte Castor. 
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Conforme a allò que disposa l’art. 116 de la Llei 8/2010, de 23 de juny, de règim local de la
Comunitat Valenciana, es sotmet directament a la consideració del Plenari de la Corporació
la següent proposta de resolució que ha estat presentada pel grup municipal Ciudadanos, i
que ha estat informada pel Secretari General en data 21 de novembre de 2019 en el sentit de
la falta de competència plenària per a adoptar l’acord proposat.

Amb la conformitat de tots els grups polítics municipals, es presenta al Plenari la proposta de
resolució de forma conjunta per tots els grups: 

«MOCIÓN PRESENTADA CONJUNTAMENTE POR TODOS LOS GRUPOS MUNICIPALES
INSTANDO AL AYUNTAMIENTO A PERSONARSE EN EL EXPEDIENTE DEL SELLADO
DEL PROYECTO CASTOR

Recientemente el Ministerio de Transición Ecológica (MITECO) a propuesto un acuerdo para
su aprobación por el Consejo de Ministros para el sellado y abandono definitivo del proyecto
CASTOR ,así como su desmantelamiento definitivo.

El promotor ESCAL UGS, ha pedido que el  cierre no sea definitivo,que se realicen más
estudios antes de tomar una decisión irreversible.

Existen estudios que en caso de reiniciarse las operaciones de almacenamiento podrían
ocasionar movimientos sísmicos significadamente superiores, existiendo dos imputados por
presunto delito ambiental por hechos acaecidos anteriormente.

PROPUESTA DE ACUERDOS

Instar al Gobierno Municipal :

1. Solicitar ser parte interesada en el expediente del sellado del proyecto CASTOR, así
como en el estudio de impacto ambiental y del plan de desmantelamiento asociado.

2. Solicitar  al  MITECO,  copia  de  la  documentación  de  ENAGAS  del  detalle  de
CALENDARIO y TRABAJOS del desmantelamiento.

3. Solicitar  informe  sobre  el  procedimiento  a  seguir  para  la  indemnización  a  los
propietarios de fincas afectadas por  el  gasoducto terrestre,ya que los propietarios
sólo  tendrán  tres  meses  desde  su  publicación  en  el  BOE  del  anuncio  de
desmantelamiento para pedir daños y perjuicios.”

Votació:

Sotmesa a votació la proposta anterior, s’aprova per unanimitat. 

6.- Expedient 9065/2019. Proposta de resolució del Grup Municipal Ciudadanos sobre
la defensa de la igualtat de tracte entre les parelles de fet en l'accés a la pensió de
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viudetat. 

Conforme a allò que disposa l’art. 116 de la Llei 8/2010, de 23 de juny, de règim local de la
Comunitat Valenciana, es sotmet directament a la consideració del Plenari de la Corporació
la següent proposta de resolució que ha estat presentada pel grup municipal Ciudadanos, i
que ha estat informada pel Secretari General en data 21 de novembre de 2019 en el sentit
de la falta de competència plenària per a adoptar l’acord proposat.

Amb la conformitat de tots els grups polítics municipals, es presenta al Plenari la proposta
de resolució de forma conjunta per tots els grups: 

«MOCIÓN PRESENTADA CONJUNTAMENTE POR TODOS LOS GRUPOS MUNICIPALES
PARA LA DEFENSA DE LA IGUALDAD DE TRATO ENTRE LAS PAREJAS DE HECHO Y
LOS MATRIMONIOS EN EL ACCESO A LA PENSIÓN DE VIUDEDAD

Actualmente se da en España una situación de grave desequilibrio entre ciudadanos que
deciden contraer matrimonio y aquellos otros que optan por registrarse oficialmente como
parejas de hecho. Esta situación es generada por las deficiencias que la actual legislación
en materia de parejas de hecho lleva aparejada en cuanto a los requisitos de acceso a la
pensión de viudedad. 

La  decisión  de  constituir  pareja  de  hecho  todavía  acarrea  importantes  diferencias  en
coberturas y protección. El Real Decreto Legislativo 8/2015, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de la Seguridad Social, que regula el derecho de las parejas
de  hecho  a  tener  acceso  a  la  mencionada  pensión,  en  su  artículo  221,  incluye  las
condiciones que las parejas de hecho deben cumplir para poder acceder a la pensión de
viudedad.

Entre los mismos se impone la necesidad de que dichas parejas estén constituidas por un
periodo  mínimo  de  cinco  años.  De  igual  modo,  se  establece  que  los ingresos
económicos del miembro de la pareja de hecho superviviente no alcanzara durante el año
natural anterior al fallecimiento el 50% de la suma de los propios y de los del causante en el
mismo periodo, o el 25 % en caso de la existencia de hijos.

Al  valorar  los  ingresos,  la  Ley  no  tiene  en  cuenta  si  la  situación  del  sobreviviente  al
momento de la muerte, es permanente o de carácter meramente circunstancial, con lo que
únicamente se tienen en cuenta los ingresos de la del miembro que sobrevive en un periodo
determinado  (el  año  anterior  a  la  muerte),  convirtiendo  la  situación  en  completamente
injusta para quienes optan por este tipo de unión de parejas. 

En el caso concreto de que no se cumplan estos dos últimos requisitos solo se reconocerá
el derecho a pensión de viudedad cuando los ingresos del sobreviviente resulten inferiores
a 1,5 veces el importe del salario mínimo interprofesional. Si bien esta última clausula se
establece  en  un  intento  de  salvaguardar  la  pensión  en  los  supuestos  de  necesidad
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económica, la intencionalidad final de la norma no es tratar de garantizar un mínimo vital si
no la de evitar la desprotección de la familia, al producirse una reducción de sus ingresos a
causa del fallecimiento del cónyuge.

Los requisitos señalados, suponen una clara vulneración del artículo 14 de la Constitución,
por medio del cual se proclama el principio de igualdad. La pensión de viudedad tiene una
naturaleza contributiva,  de la  que la  persona se beneficia  por lo  que cotizó el  cónyuge
fallecido en vida. Es por este motivo, al igual que ocurre en el caso de los matrimonios, que
una persona que ostente el derecho a la pensión puede compatibilizarla con las rentas del
trabajo, no teniendo sentido que establezcan condiciones más gravosas a las uniones de
hecho.

ACUERDOS

1.- Instar al Gobierno de España a la modificación de los correspondientes preceptos del
Real  Decreto  Legislativo  8/2015 y  de  todas aquellas  normas relacionadas con él,  para
equiparar los derechos en el acceso a la pensión de viudedad de las parejas de hecho con
el de los matrimonios civiles.

2.- Instar al Gobierno de España a que en el plazo máximo de un año, apruebe un Proyecto
de Ley de Parejas de Hecho por el que se incorpore en el Código Civil una regulación del
régimen  de  la  pareja  de  hecho  aplicable  en  todo  el  territorio  nacional,  así  como  que
incorpore  las  modificaciones  oportunas  en  otras  normas  para  evitar  cualquier  tipo  de
discriminación jurídica de las parejas de hecho frente a los matrimonios por razón de su
estado civil o de la naturaleza o formalidad de su relación de convivencia, cuando concurran
el resto de requisitos que se establezcan en cada caso.»

Votació:

Sotmesa a votació la proposta anterior, s’aprova per unanimitat. 

7.- Despatx extraordinari.

DE 1.- Expedient. 9806/2019.- Moció presentada pel Grup Municipal Popular per instar
a l’Ajuntament a presentar al·legacions contra l’increment de la taxa del consorci de
residus.

De conformitat amb l’article 97.3, en relació a l’article 91.4 i 83 del RD 2568/1986 de 28 de
novembre, pel qual s’aprova el Reglament d’Organització, Funcionament i Règim Jurídic de
les Entitats Locals, s’aprova per unanimitat la urgència de l’assumpte.

***
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A la vista de la moció del Grup Municipal Popular  per instar  a l’Ajuntament a presentar
al·legacions contra l’increment de la taxa del consorci de residus:

“MOCIÓN INSTANDO AL AYUNTAMIENTO A PRESENTAR ALEGACIONES CONTRA EL
INCREMENTO DE LA TASA DEL CONSORCIO DE RESIDUOS

EXPOSICIÓN DE MOTIVOS

Habiendo sido publicado en el BOP 136 de 31 de octubre de 2019 la aprobación inicial de
la modificación de la ordenanza fiscal reguladora de la tasa por valorización y eliminación
de residuos urbanos del consorcio de residuos de la zona I.

Conllevando la misma el mayor incremento de la tasa del consorcio aprobada nunca.

Y  habiéndose  advertido  errores  en  la  memoria  económica  justificativa  del  incremento
aprobado provisionalmente, en el punto 7.2.4, referido a los ingresos y aportaciones de la
Generalitat Valenciana y la Diputación de Castellón.

Así  como que el  Alcalde de Vinaròs,  que representa al  municipio en el  Consorcio,  en
ningún momento, ni en la Comisión ni en la Junta de Gobierno votó en contra de la subida
de la tasa.

Ante la dejadez de funciones del Alcalde que volvió a anteponer los intereses de su partido
al de los ciudadanos y con el fin de evitar que los vinarocenses tengan que soportar el
aumento de la tasa aludida, se propone para su inclusión en el orden del día y posterior
debate la siguiente:

PROPUESTA DE ACUERDO

Primero.- Instar al Ayuntamiento de Vinaròs a presentar alegaciones contra la subida de la
tasa del Consorcio de Residuos C1 aprobada mediante la modificación de la ordenanza
fiscal reguladora de la referida tasa.

Segundo.- Instar al Ayuntamiento de Vinaròs a requerir a la Diputación de Castellón y la
Generalitat Valenciana  a que incrementen sus aportaciones al consorcio de residuos C1,
a los efectos de que sean las Administraciones las que soporten el incremento del coste
del  tratamiento  de  los  residuos  y  no  los  ciudadanos  que,  pagando  ya  una  tasa  muy
elevada de 79 € por vivienda, a partir del año 2020 se les subirá un 13 %  más, hasta los
89,60 € por vivienda,  de no revocarse la subida de la  tasa aprobada por los alcaldes
socialistas.

Tercero.- Dar traslado del presente acuerdo al Consorcio de residuos C1; al Gobierno de
la Generalitat Valenciana y a la Diputación de Castellón.”

Votació:

Sotmesa a votació la proposta anterior, s’aprova per majoria de 19 vots a favor de PSPV-
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PSOE, SV, PP, PVI, Compromís, Ciudadanos i 1 abstenció del regidor no adscrit. 

DE 2.- Expedient 9805/2019.- Moció presentada pel Grup Municipal Ciudadanos per
instar a l’Ajuntament a aportar solucions urgents als problemes del pavelló.

De conformitat amb l’article 97.3, en relació a l’article 91.4 i 83 del RD 2568/1986 de 28 de
novembre, pel qual s’aprova el Reglament d’Organització, Funcionament i Règim Jurídic de
les Entitats Locals, s’aprova per unanimitat la urgència de l’assumpte.

***

A la vista de la moció del Grup Municipal Ciudadanos  per instar a l’Ajuntament a aportar
solucions urgents als problemes del pavelló:

“MOCIÓN INSTANDO AL AYUNTAMIENTO A APORTAR SOLUCIONES URGENTES A LOS
PROBLEMAS DEL PABELLÓN Y CUMPLIR A SU VEZ CON LA CUBIERTA DE UNA PISTA
EN  EL  CEIP  SAN  SEBASTIAN  COMO  SE  APROBÓ  EN  LOS  PRESUPUESTOS
PARTICIPATIVOS

EXPOSICIÓN DE MOTIVOS

Recientemente se ha hecho pública denuncia por parte de los clubs usuarios del pabellón
municipal de un gran malestar por el mal estado de nuestro pabellón, anticuado y con muy
mal mantenimiento.

También han denunciado el incumplimiento de una pista cubierta deportiva en el CEIP San
Sebastián como se aprobó en los presupuestos participativos.

Es por  lo  que se presenta para  su inclusión en el  orden del  día y  posterior  debate la
siguiente:

PROPUESTAS DE ACUERDO

Al Gobierno Municipal

1. Dar soluciones urgentes a las graves deficiencias que tiene nuestro pabellón municipal,
como es el tema de parqué, pistas sintéticas, aislamiento térmico y un largo etc.

2. Cumplir con los presupuestos participativos y cublir una pista en el CEIP San Sebastián.
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3.  Apostar  por  el  deporte,  ampliar  las  ayudas  municipales,  potenciar  las  escuelas
municipales deportivas y aumentar las infraestructuras deportivas en nuestro municipio.“

Votació:

Sotmesa a votació la proposta anterior, s’aprova per unanimitat. 

DE  3.-  Expedient.  9748/2019.-  Moció  presentada  conjuntament  per  tots  el  grups
municipals per l’eliminació de la violència contra les dones.-

De conformitat amb l’article 97.3, en relació a l’article 91.4 i 83 del RD 2568/1986 de 28 de
novembre, pel qual s’aprova el Reglament d’Organització, Funcionament i Règim Jurídic de
les Entitats Locals, s’aprova per unanimitat la urgència de l’assumpte.

***

Vist l’informe jurídic emés per la Secretaria de la corporació en data 27/11/2019.

A la vista de la Moció presentada conjuntament per tots el grups municipals per l’eliminació
de la violència contra les dones:

“Com  cada  any,  el  recompte  de  dones  assassinades  i  de  menors  es  fa  insuportable.
Enguany, amb més de 50 dones assassinades, els feminicidis superen els de l’any passat.
Cal tindre en compte les assassinades dins la parella, però també aquelles que no eren
parella o diversos vincles familiars, com ara mares, o en prostitució; així com i dels menors,
a més dels assassinats que estan encara en investigació... 90 aproximadament. Aquestes
morts són la màxima representació de la violència masclista que sotmetent les dones en
tots els àmbits de la seua vida, i que representen una greu i sistemàtica vulneració dels
drets humans de més de la meitat de la població a la nostra societat. Però no sols es tracta
d’assassinats,  també les  violacions,  i  les  violacions  grupals,  són  una  violència  extrema
contra les dones. 

Aquestes violències tenen el seu origen i nucli  en la pervivència d’un sistema patriarcal,
present a totes les estructures de la societat, que assumeix com a natural la desigualtat,
organitza la societat classificant jeràrquicament les tasques, considera les tasques de cura
responsabilitat de les dones, resta credibilitat i autoritat a les dones, mentre cosifica el seu
cos  i  consolida  pautes  culturals  que  transmeten  i  reprodueixen  comportaments
discriminatoris i sexistes. 

El 17 de desembre de 1999, a través de la resolució 54/134, l'Assemblea General de l'ONU
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va declarar el 25 de novembre com el Dia Internacional de l'Eliminació de la Violència contra
les Dones. Una data que ha de servir, per a la reflexió per part de tota la societat i també per
a la renovació dels esforços per part de totes les institucions polítiques i socials, per lluitar
per la transformació social necessària i urgent. La violència masclista és la primera causa
de mort prematura entre les dones, el masclisme mata i ha de ser una qüestió política de
primer ordre. 

Les dramàtiques conseqüències de la violència de gènere, fruit de les desigualtats socials
que situen les dones en una situació de vulnerabilitat per patir múltiples agressions, malgrat
la progressiva conscienciació,  no minven,  i  fan evident  que a banda de les adhesions i
manifestacions necessàries per mostrar el rebuig, són necessaris compromisos i accions
coherents amb les dimensions i la transcendència del problema. 

Tot  i  que manca molta feina,  tant  ciutadana com institucional,  l’any passat  va nàixer el
primer del Pacte Valencià Contra la Violència de Gènere i Masclista així  com del Pacte
Estatal Contra la Violència de Gènere i Masclista. 

El Pacte Valencià contra la Violència de Gènere ha nascut per donar solució al conflicte
polític i  social que suposa en l’actualitat  el terrorisme masclista. Les línies estratègiques
desenvolupades  per  la  Conselleria  d’Igualtat  i  Polítiques  Inclusives  són:  garantir  una
societat  lliure i  segura contra la  violència de gènere,  feminitzar la  societat,  coordinar el
treball en xarxa per a l’atenció de dones víctimes de violència masclista i de les seues filles i
fills així com la sociabilització, per tal que aquest tipus de violència siga concebut com un
conflicte  polític  i  tinga  una  dotació  de  pressupost  estable  per  poder  desenvolupar  i
implementar  els  objectius  consensuats  per  partits  polítics,  agents  econòmics  i  socials,
associacions feministes, institucions públiques, universitats, poder judicial valencià, forces
de seguretat i  tercer sector.  El  Pacte Estatal  contempla 200 mesures amb 1000 milions
d’euros per als primers cinc anys. Una de les mesures més remarcable és la de creació de
protocols en l’atenció primària sanitària i en les urgències per tal que el personal sanitari
puga contribuir a detectar possibles víctimes de violència en els primer abusos, tal com ja
es fa al País Valencià. Una altra mesura a celebrar és el reforçament i ampliació en tots els
nivells educatius del foment dels valors igualitaris i la prevenció del masclisme i conductes
violentes,  treballant  de  forma  especial  amb  menors,  i  donar  formació  específica  al
professorat. Però pactes i lleis han de ser desenvolupats. 

Els Ajuntaments, en ser les Administracions més properes a la ciutadania, són els governs
que poden donar una resposta més ràpida i eficaç a aquest problema social. 

En aquest sentit, el nostre Ajuntament vol reafirmar el seu compromís amb la lluita contra la
violència masclista i les desigualtats que la legitimen i perpetuen. 

Així mateix manifestem la nostra preocupació pel errors comesos pel sistema institucional,
que  anima les  dones  que pateixen violències  a  denunciar  els  agressors,  però  que  per
prejudicis  o  per  manca  de  formació,  en  massa  ocasions  els  responsables  no  porten
endavant la seua tasca de forma eficient i acaba en mort o en abusos palesos contra la
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llibertat i integritat de les dones. 

També ens preocupen els models de relacions afectivo-sexuals difosos sovint als mitjans de
comunicació i a les xarxes. La pornografia és consumida en estos moments habitualment
per adolescents menors de quinze anys i la prostitució - en aquestos moments estem entre
els tres Estats al món amb més prostitució- és habitual entre joves de menys de trenta anys.

És per tot això que aquest Ajuntament: 

1. Manifesta un sentit i dolorós record a la memòria de totes les dones assassinades per
violència de gènere i farà un acte públic en senyal d’homenatge i de reconeixement on es
llegiran els seus noms, com a visibilització de la seua identitat, al temps que expressa el seu
rebuig a totes les manifestacions d'aquesta violència, manifesta el seu compromís amb les
víctimes i declara tolerància zero amb els maltractadors.

2. Instar al Govern de l’Estat a que desenvolupe la legislació necessària per a incloure com
a  violència  masclista  totes  les  violències  contra  les  dones,  reconegudes  al  Conveni
d’Estambul. Que aquest conveni siga tingut en compte d’acord amb el rang superior que li
pertoca, prevalent al Codi Penal.

3. Exigir  al  Govern de l’Estat el desenvolupament dels PGE (Pressupostos Generals de
l’Estat)  amb  perspectiva  de  gènere,  com  a  principi  per  fer  efectiva  la  legislació  i  la
normativa.

4.  Declara  la  seua voluntat  de fer  de la  prevenció  contra  les  violències  masclistes  i  la
desigualtat  una  política  prioritària  i  transversal,  que  impregne  totes  les  polítiques
desenvolupades a través de les seues regidories. Les accions municipals han de tindre un
caràcter pedagògic i transformador i ho tindrem en compte a l’hora de planificar les accions
de totes les regidories, la qual hem de fer sempre amb perspectiva de gènere (tenint en
compte com cada decisió incideix de forma específica en la vida de la ciutadania, i que en la
pràctica no siguen motiu de discriminació de les dones).

5. Per això també, insta al Govern d’Espanya a modificar la Llei de Règim Local per tal que
els ajuntaments recuperen les competències en promoció de la igualtat entre dones i homes
i  en  matèria  de  violència  de  gènere  tal  com  està  establert  al  Pacte  d’Estat  Contra  la
Violència de Gènere aprovat pel Congrés. És urgent que es puga contractar personal per a
dotar els programes contra la violència masclista o d’atenció a les dones maltractades.

6. Insta al Consell de la Generalitat perquè s’adreçe al Govern d’Espanya a reclamar la
dotació econòmica perquè les entitats locals i comunitats autònomes puguen desenvolupar
les  mesures  establertes  al  Pacte  d’  Estat  Contra  la  Violència  de  Gènere  aprovat  pel
Congrés.

7. Insta al Consell de la Generalitat perquè s’adrece al Congrés, per exigir que s’accelere
l’aplicació, el treballs de seguiment i l’avaluació sobre el desenvolupament del Pacte d’Estat

20

C
od

i V
al

id
ac

ió
: D

FK
D

R
G

C
M

JA
42

7J
79

W
Z9

PA
AQ

ZT
 | 

Ve
rif

ic
ac

ió
: h

ttp
s:

//v
in

ar
os

.s
ed

el
ec

tro
ni

ca
.e

s/
 

D
oc

um
en

t s
ig

na
t e

le
ct

rò
ni

ca
m

en
t d

es
 d

e 
la

 p
la

ta
fo

rm
a 

es
Pu

bl
ic

o 
G

es
tio

na
 | 

Pà
gi

na
 2

0 
de

 3
4



 

per part de la Comissió Permanent no legislativa al Congrés.

8. Es compromet a facilitar, a través dels mitjans públics dels quals disposa, tot tipus de
campanyes dirigides a la prevenció, orientació i  conscienciació de les desigualtats entre
dones i homes i de la violència masclista. I en tant que entitat subvencionadora, el nostre
Ajuntament  es  compromet  a  no  subvencionar  actes  en  les  quals  l'entitat  organitzadora
utilitze el cos de les dones de forma sexista com a reclam publicitari.

9. Demanem a la Conselleria de Justícia, al Ministeri de Justícia i al Consell General del
Poder Judicial que intensifiquen les tasques de formació del membres de la judicatura i que
revisen els protocols d’actuació.

10. Declarem el nostre terme municipal espai contra la tracta de persones, i per això dins
les nostres competències, desenvoluparem companyes perquè aquesta greu violació dels
drets humans desaparega, proporcionarem ajuda a les dones objecte de la tracta i farem
campanyes de conscienciació per visibilitzar aquesta injustícia. Cal formació del funcionariat
local, des de la policia al treball social, per tal de poder actuar correctament.

11. Adscriure la població de Vinaròs dins la Xarxa Isonomia, per tal d’acabar d’unir-se als
més de 90 pobles de la nostra província que s’hi ha adherit. D’aquesta forma, els serveis
municipals  podran  rebre  formació  i  suport  per  part  de  la  Fundació  Isonomia  amb  els
objectius de promoure entre tots canvis  culturals,  econòmics i  socials  en benefici  de la
igualtat entre homes i dones i previndre la violència contra la dona.

12. És absolutament necessari l’ensenyament afectivo-sexual dins el sistema educatiu i per
això  cal  canviar  la  LOMQE (Llei  Orgànica  de  Millora  de  la  Qualitat  de  l’Ensenyament)
perquè el sistema educatiu siga coeducador.

13. Es compromet a difondre entre la seua ciutadania el Manifest del Pacte Valencià contra
la Violència de Gènere i Masclista, al qual es va adherir el passat dia 2 d’abril del 2019 en
l’aprovació per unanimitat de la moció sobre pel Dia Internacional de la Dona. D’aquesta
forma aconseguirem que altres institucions que queden per adherir-se puguen fer-ho també.

14. Es donarà trasllat d’aquests acords a les associacions del poble així com es farà difusió
en tots els mitjans municipals de comunicació. “

Votació:

Sotmesa a votació la proposta anterior, s’aprova per unanimitat. 

B) ACTIVITAT DE CONTROL 
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8.- Dació de compte de Decrets i Resolucions de l'Alcaldia de conformitat amb el que
disposa l'article 42 del RD 2568/1986, de 28 de novembre.

D'acord amb el que estableix l'article 42 del Reglament d'Organització, Funcionament i Règim
Jurídic de les Entitats Locals, aprovat per Reial Decret 2568/1986, de 28 de novembre, per
l'Alcaldia es dóna compte dels decrets dictats per l'alcalde corresponents al mes d’octubre de
2019, que consten al llibre de Decrets des del número DECRET 2019-2429 de 01/10/2019 al
DECRET 2019-2841 de 31/10/2019.

****

El Ple de la Corporació queda assabentat.

9.-  Expedient  3545.  Dació  de  compte  d’informe  de  l’informe  de  la  Intervenció
Municipal  sobre  l’acompliment  dels  objectius  d’estabilitat  pressupostària  2019,
regla de despesa i deute corresponent al tercer trimestre de l’exercici 2019.  

Es dóna compte de l’informe emès per la Intervenció Municipal de Fons en data 30
d’octubre de 2019, dictaminat per la Comissió Informativa de l’Àrea Econòmica i RRHH
en sessió de data 15 de novembre de 2019:

“INFORME DE INTERVENCIÓN DE EVALUACIÓN DEL CUMPLIMIENTO DEL OBJETIVO DE
ESTABILIDAD  PRESUPUESTARIA,  y  CUMPLIMIENTO  DEL  OBJETIVO  DE  DEUDA  (3er
TRIMESTRE 2019) 

Al  objeto  de dar  cumplimiento al  principio  de transparencia  establecido  en el  artículo  6  y  el
Capítulo  V  de  la  Ley  Orgánica  2/2012,  de  27  de  abril,  de  Estabilidad  Presupuestaria  y
Sostenibilidad Financiera, materializado en la Orden HAP/2105/2012, de 1 de Octubre, por la que
se desarrollan las obligaciones de suministro de información previstas en la Ley Orgánica 2/2012,
de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera y en cumplimiento del
artículo 16.4 de la misma, emito el siguiente 

INFORME 

PRIMERO.- Son de aplicación las disposiciones contenidas en los siguientes preceptos: 

 Artículo 135 de la Constitución Española 
 Reglamento  de  la  Unión  Europea  nº  2223/96  relativo  al  Sistema  Europeo  de  Cuentas
Nacionales y Regionales (EDL 1996/15694) en adelante SEC-95. 
 Artículos  3,  4,  11,  12  y  13  de  la  Ley  Orgánica  2/2012,  de  27  de  abril,  de  Estabilidad
Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera. (EDL 2012/64550), en adelante LOES 
 Artículo 16.4 de la Orden HAP/2105/2012, de 1 de Octubre, por la que se desarrollan las
obligaciones de suministro de información previstas en la Ley Orgánica 2/2012, de 27 de abril, de
Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera 
 Artículo  16.2  del  Real  Decreto  1463/2007,  de 2  de noviembre,  por  el  que se aprueba el
reglamento de desarrollo de la Ley 18/2001, de 12 de diciembre, de Estabilidad Presupuestaria,
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en su aplicación a las entidades locales. (EDL 2007/183870), en adelante RLEP, en tanto no
contravengan la anterior. 
 Orden HAP/1781/2013, de 20 de septiembre, por la que se aprueba la Instrucción del modelo
normal de contabilidad local, en adelante ICAL. 

SEGUNDO.-  Las Entidades Locales ajustarán el  desarrollo  de la  ejecución presupuestaria  al
principio  de  estabilidad  presupuestaria  entendido  como la  situación  de  equilibrio  o  superávit
computada en términos de capacidad de financiación de acuerdo con la definición contenida en el
Sistema Europeo de Cuentas Nacionales y Regionales de conformidad con lo  previsto en el
artículs 11 de la LOES, no podudiendo incurrir en déficit estructural, por lo que estas deberán
mantener una posición de equilibrio o superávit presupuestario. 

TERCERO.- De conformidad a lo dispuesto en el artículo 12 de la LOES , la variación del gasto
computable no podrá superar la tasa de referencia de crecimiento del Producto Interior Bruto de
medio  plazo  de  la  economía  española.  Se entenderá  por  gasto  computable  los  empleos  no
financieros en términos del Sistema Europeo de Cuentas Nacionales y Regionales, excluidos los
intereses de la deuda, la parte del gasto financiado con fondos finalistas de la Unión Europea o
de otras Administraciones y las transferencias vinculadas a los sistemas de financiación. La tasa
de referencia para el cálculo de la regla de gasto será publicada por el Ministerio de Economía y
Competitividad, conforme el artículo 12.3 de la misma. Así mismo en virtud de los artículos 4.2 y
7.3 de la LOES deberá cumplirse el  principio de sostenibilidad financiera,  entendido como la
capacidad para financiar compromisos de gastos presentes y futuros dentro de los límites de
déficit  y  deuda  pública,  verificandose  este  para  cualquier  actuación  que  afecte  a  gastos  o
ingresos públicos presentes o futuros. 

CUARTO.- Corresponde a la Intervención municipal la evaluación del cumplimiento del objetivo
de estabilidad presupuestaria y regla del gasto, en virtud de lo dispuesto en el artículo 16.1 último
parrafo y 16.2 del RLEP, la Intervención Local elevará al Pleno un informe sobre el cumplimiento
del  objetivo  de  estabilidad  de  la  propia  Entidad  Local  y  de  sus  organismos  y  entidades
dependientes. Este informe se emitirá con carácter independiente y se incorporará a los previstos
en los artículos 168.4 [En el supuesto de Informe para la aprobación del Presupuesto], 177.2 [En
el  supuesto  de  Informe  para  la  aprobación  de  modificaciones  presupuestarias  (Créditos
extraordinarios y Suplementos de Crédito)] y 191.3 [En el supuesto de Informe para la aprobación
de la Liquidación del Presupuesto] Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales. 

Dicho informe deberá ser objeto de actualización, antes del último día del mes siguiente a la
finalización  de cada trimestre  del  año.  El  Interventor  local  deberá detallar  en su informe los
cálculos efectuados y los ajustes practicados sobre la base de los datos de los capítulos de 1 a 9
de los estados de gastos e  ingresos presupuestarios,  en términos de Contabilidad Nacional,
según el sistema Europeo de Cuentas Nacionales o Regionales, y comprobar que los empleos no
financieros no superan la tasa de referencia del producto interior bruto, una vez descontados los
intereses  de  la  deuda,  las  transferencias  finalistas  de  administraciones  y  las  transferencias
vinculadas a los sistemas de financiación. También deberá evaluar la capacidad para financiar los
compromisos presentes y futuros dentro de los límites de déficit y deuda pública, conforme a lo
establecido en la normativa europea y en la LOES. 

QUINTO.- La estabilidad presupuestaria se define como la existencia de un equilibrio en términos
de presupuestación, ejecución y liquidación, entre los ingresos y los gastos de naturaleza no
financiera,  en términos  de  contabilidad  nacional,  de modo que la  capacidad o necesidad  de
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financiación vendría determinada por la superioridad o no de los ingresos no financieros sobre los
gastos no financieros. Según esta definición la estabilidad presupuestaria se consigue cuando el
monto de los capítulos 1 a 7 del Estado de Ingresos es igual o superior al del los capítulos 1 a 7
del Estado de Gastos. En este caso, se pone de manifiesto una Capacidad de Financiación lo
cual puede suponer un decremento del endeudamiento de la Entidad Local. En caso contrario, si
los gastos son mayores a los ingresos, refleja una Necesidad de Financiación lo cual supondrá
un  incremento  del  volumen  de  deuda  neta  de  la  Corporación.  El  objetivo  de  estabilidad
presupuestaria se identificará con una situación de equilibrio o superávit, por así establecerlo el
artículo  11.4  de  la  LOES.  En  consecuencia  El  incumplimiento  del  principio  de  estabilidad
conllevará la necesidad de elaboración de un Plan Económico-Financiero de conformidad con lo
dispuesto en los artículos 21 y 23 de la LOES 

SEXTO.- Para el Cálculo de la Estabilidad Presupuestaria será necesario realizar una serie de
ajustes  derivados  de  la  existencia  de  diferencias  de  imputación  entre  la  contabilidad
presupuestaria del Ayuntamiento y los criterios 
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EXPLICACIÓN AJUSTES

Ajustes más significativos del presupuesto de ingressos:

 Capitulos 1 a 3: en contabilidad nacional los ingresos tributarios se imputan,  con carácter
general,  de  acuerdo  con  el  “criterio  de  caja”(recaudación  líquida  del  ejercicio  corriente  y
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cerrados), mientras que en el presupuesto rige el principio de devengo y, por tanto, el ingreso se
contabiliza en el ejercicio que se reconoce y liquida el derecho (Derechos Reconocidos Netos).
Así  con  los  datos  obtenidos  de  la  recaudación  del  ejercicio  2018  aplicados  a  los  derechos
reconocidos previstos en el ejercicio 2019, se produce un ajuste en positivo (mayor capacidad de
financiación) descritos en el cuadro anterior que irá aumentando ya que se han recogido a fecha
30/09/2019 restando lo que queda de año. 

 Intereses devengados y no vencidos de excedentes de Tesorería colocados en el mercado
durante  el  ejercicio:  en  contabilidad  nacional  estos  intereses  devengados  y  no  vencidos  se
consideran  ingresos  del  ejercicio  y  por  tanto  se  tendrán  en  cuenta  a  efectos  de  ajustar  los
Ingresos presupuestarios al alza. Dado que su importe no es significativo no se aplican ajustes 

 Participación en los Tributos del Estado (PTE): en contabilidad nacional las entregas a cuenta
de los ingresos de la PTE se imputan de acuerdo con el “criterio de caja, y la liquidación definitiva
resultante,  en  el  momento  en  que  se  determina  su  cuantía  y  se  satisface.  En  contabilidad
Presupuestaria este tipo de ingreso son de carácter simultáneo por lo que el reconocimiento del
derecho y el ingreso se produce en el momento en que se produce el ingreso. Por tanto, lo
normal  es  que  coincidan  los  criterios  de  imputación  presupuestaria  con  los  de  contabilidad
nacional.  En caso de existir  disparidad de criterios se aplicará el  ajuste que corresponda, no
siendo el caso no se realiza ningún ajuste por dicho importe 

 Ajuste por las cantidades previstas de devolución de la participación en los tributos del Estado
de los ejercicios 2008, 2009. El tratamiento contable que reciben estas liquidaciones negativas es
totalmente  contrario  al  SEC95,  donde  son  consideradas  una  devolución  de  ingresos  en  el
momento  de  la  liquidación,  y  su  aplazamiento,  simplemente  un  endeudamiento.  Este  hecho
comporta que, al producirse una liquidación negativa, a nivel SEC95 suponga un menor ingreso
en capítulo  4 y  mayor en 9,  y por  tanto,  en el  cálculo de la  capacidad de financiación a la
liquidación de este ejercicio será necesario ajustar este importe de la capacidad obtenida, ya que
en el presupuesto no ha recibido este tratamiento. Estos ajustes sólo tienen incidencia sobre el
cálculo  de  capacidad  en  la  liquidación  del  presupuesto,  debido  a  que  no  se  pueden  prever
anticipadamente. Siendo su importe el que figura en el cuadro superior. 

 Devoluciones por  ingresos  pendientes de aplicar  al  presupuesto.  Su saldo  se obtiene  de
documento MEM201B2_04 siendo el total previsto el que figura en el cuadro adjunto. 

 Subvenciones recibidas: en contabilidad nacional se sigue el criterio del ente pagador lo que
significa que una vez fijado el momento en que se registra el gasto por el pagador, el perceptor
de la transferencia debe contabilizarla simultáneamente y por el mismo importe que figure en las
cuentas de aquel.  El tratamiento presupuestario de estas operaciones supone que la Entidad
receptora de las subvenciones Reconocerá el Derecho cuando reciba el ingreso, salvo que tenga
conocimiento cierto de que el ente concedente ha reconocido obligaciones de pago a su favor.
Por  tanto,  lo  normal  es  que  coincidan  los  criterios  de imputación  presupuestaria  con  los  de
contabilidad nacional y de existir disparidad de criterios se aplicará el ajuste que corresponda. En
caso de no disponer de información por parte del ente pagador no se realizará ajuste de ningún
tipo. 
Ajustes más significativos en el presupuesto de gastos: 

 Respecto al anterior trimestre muchas inversiones van financiadas con programas de ingresos
afectados que previsiblemente no se ejecutarán en su totalidad pues en muchas ni siquiera se ha
iniciado el procedimiento de licitación, en consecuencia se ha previsto una ejecución del 20%

26

C
od

i V
al

id
ac

ió
: D

FK
D

R
G

C
M

JA
42

7J
79

W
Z9

PA
AQ

ZT
 | 

Ve
rif

ic
ac

ió
: h

ttp
s:

//v
in

ar
os

.s
ed

el
ec

tro
ni

ca
.e

s/
 

D
oc

um
en

t s
ig

na
t e

le
ct

rò
ni

ca
m

en
t d

es
 d

e 
la

 p
la

ta
fo

rm
a 

es
Pu

bl
ic

o 
G

es
tio

na
 | 

Pà
gi

na
 2

6 
de

 3
4



 

sobre los créditos definitivos. las inversiones han sido proyectadas a fin de ejercicio con el límite
de las que están en fase D que son las que previsiblementearán dentro del año. 

 Obligaciones Reconocidas de gastos procedentes de ejercicios anteriores tramitados a través
de un Expediente  de Reconocimiento  Extrajudicial  de  Créditos  (no  se  consideran  gastos  en
contabilidad nacional, aplicación del saldo de la cuenta 413 más las facturas del ejercicio anterior
no imputadas a dicha cuenta). A fecha del presente informe se contemplan ajuste POSITIVO por
obligaciones pendientes de aplicar a presupuesto procedentes del ejercicio 2018, por el importe
que figura en el cuadro, ya imputadas a través de expedientes de reconocimiento extrajudicial de
créditos. En consecuencia el saldo de la cuenta 413 hace referencia en positivo a 194.242,18€
aplicados del año 2018 menos 128.854,24€ correspondientes al extrajudicial nº 3 pendiente de
tramitación

 Subvenciones otorgadas por el ente público: en contabilidad nacional rige el criterio del ente
pagador por lo que no se producirá disparidad con la contabilidad presupuestaria en tanto en
cuanto las subvenciones sean concedidas por el ente público en calidad de ente pagador. (Cap
IV y VII) 

 Adquisición de Inversiones:  en el  Cap.  VI  ,  según el  criterio  de contabilidad nacional,  se
tendrán  que reflejar  las  adquisiciones  de  inmovilizado  según el  criterio  de transmisión  de  la
propiedad  y  entrega  del  bien.  La  regla  general  es  que  no  se  produzca  disparidad  entre
contabilidad nacional y presupuestaria, porque la aprobación de las certificaciones de obra se
reflejan de forma similar en ambos casos. La problemática se puede dar en aquellos casos de
adquisición a pago aplazado en los que la transmisión de la propiedad se produce en el momento
inicial pero el pago, o sea, el gasto presupuestario, se dilata en el tiempo, en estos casos habrá
que hacer los oportunos ajustes. 

En conclusión la situación de estabilidad presupuestaria a la fecha de redacción del presente
informe es de cumplimiento cifrándose esta por un importe de 11.146,06 € 
SÉPTIMO.  La  regla  de  gasto,  como  consecuencia  de  la  modificación  de  la  Orden
HAP/2105/2012, de 1 de octubre, por la que se desarrollan las obligaciones de suministro de
información previstas en la Ley Orgánica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y
Sostenibilidad Financiera mediante Orden HAP/2082/2014, de 7 de noviembre, concretamente la
modificación  los  artículos  15.3  c)  y  16.4  se  considera  que  no  es  preceptivo  el  Informe  del
Interventor local sobre el cumplimiento de Regla de Gasto, estando sólo previsto como informe
en fase de liquidación del presupuesto . 

OCTAVO.- En cuanto al volumen de deuda LOEPSF, en su artículo 13, establece la obligación de
no rebasar el límite de deuda pública, que ha sido fijado en el 2,3% del PIB, para el ejercicio 2019
Para la administración local no se ha aprobado el límite en términos de ingresos no financieros,
por  lo  que resulta  imposible  determinar  el  límite  de deuda como prevé  el  citado artículo  en
términos  de  PIB  local,  resultando  de  aplicación  en  estos  momentos,  los  límites  legales
tradicionales del TRLRHL para el nuevo endeudamiento- El modelo diseñado por la Subdirección
General de Relaciones Financieras de las EELL para la remisión de información por parte del
Interventor  municipal  con  motivo  de  la  aprobación  del  presupuesto  de  2018,  que  se  ha  de
cumplimentar a través de la plataforma habilitada en la oficina Virtual del Ministerio de Hacienda y
Administraciones Públicas, utiliza el criterio más amplio para determinar el volumen de deuda
viva que el que se ha venido utilizando para estimar el porcentaje de deuda viva en términos del
artículo  53  del  TRLRHL para  nuevas  concertaciones  de  préstamos,  siendo  el  desglose  el
siguiente:
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CA LCULO  DEL 11 0% DE  LOS IN GRESO S COR RIENTE S 30 /09/201 9I 12.879 .725,99
II 11 5.747,7 6III 2.771. 053,83IV 9.241. 428,09 1.831. 185,55V 55 7.016,6 3 1.143. 200,00

91 3.975,9 41.954. 814,9423 0.531,5 154 1.252,9 0
65 0.786,0 250 7.526,2 1CAJA R URAL 20 14 22 8.706,5 5BANKIN TER (FI S) 1.809. 270,98Banco s abadell 2 018 1.062. 598,61TO TAL24.627 .037,65 TOTA LES 10.873 .849,21 18.470 .278,24

% s 1 10 0,5887 21462capac idad 10.081 .598Vo lumen  total 44 ,15%Vo lumen s in AGE  PIE 41 ,02%

Límite
 del 75%

Cap I al V de ingresos Ca pital viv o (30/09 /2019)

DF  31 
LPE 2014 93 7.934,6 5

CONCLUSIONES

A  la  vista  de  los  datos  reflejados  en  el  presente  informe  se  produce  una  situación  de
cumplimiento  del  objetivo  estabilidad  presupuestaria  y  regla  del  gasto,  no  existiendo  déficit
estructural, ni habiéndose superado la variación de gasto computable la tasa de crecimiento del
Producto Interior Bruto de medio plazo de la economía española.»

****

El Ple de la Corporació queda assabentat.

10.-  Expedient  3218.-  Dació  de  compte  de  l’estat  d’execució  pressupostària,  estat  de
tresoreria i estat del Deute del 3r trimestre 2019. 

Es dóna compte de la proposta d’Alcaldia de data 12 de novembre de 2019, dictaminada per la
Comissió Informativa de l’Àrea Econòmica i RRHH en sessió de data 15 de novembre de 2019:

«PROPUESTA DE ALCALDÍA 

En cumplimiento de lo  establecido en el  artículo 207 de RDL 2/2004 que aprueba el  Texto
Refundido de la Ley de Haciendas Locales, el cual determina que: 

“Artículo 207. Información periódica para el Pleno de la corporación. 
La  Intervención  de  la  entidad  local  remitirá  al  Pleno  de  la  entidad,  por  conducto  de  la
presidencia, información de la ejecución de los presupuestos y del movimiento de la tesorería
por operaciones presupuestarias independientes y auxiliares del presupuesto y de su situación,
en los plazos y con la periodicidad que el Pleno establezca.”

Vista  la  documentación  elaborada  a  tal  efecto  por  la  Intervención,  elevo  al  Pleno  de  la
Corporación,  la  ejecución  contable  a  fecha  30  de  septiembre  de  2019  salvo  posibles
anotaciones contables pendientes, cuyo contenido esta formado por los siguientes estados: 

1. Estado de ejecución del presupuesto de gastos y sus modificaciones.

2. Estado de ejecución del presupuesto de ingresos y sus modificaciones.

3. Estado de Tesoreria.
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4. Estado de la deuda.”

****

El Ple de la Corporació queda assabentat.

11.-  Expedient  4277/2017.-  Dació  de  compte  de  l’estat  de  morositat  i  PMP de  tercer
trimestre 2019. 

Es dóna compte de l’informe de Tresoreria en relació a l’estat de morositat i PMP del tercer
trimestre 2019 de data 5 de novembre de 2019, dictaminat  per la Comissió Informativa de
l’Àrea Econòmica i RRHH en sessió de data 15 de novembre de 2019:

«INFORME DE TESORERÍA 
El artículo 4 de la Ley 15/2010, de 5 de julio, de modificación de la Ley 3/2004, de 29 de
diciembre, por la que establecen medidas de lucha contra la morosidad en las operaciones
comerciales, dispone “3. Los Tesoreros o, en su defecto, Interventores de las Corporaciones
locales elaborarán trimestralmente un informe sobre el cumplimiento de los plazos previstos en
esta Ley para el pago de las obligaciones de cada Entidad local, que incluirá necesariamente el
número y cuantía global de las obligaciones pendientes en las que se esté incumpliendo el
plazo. 4. Sin perjuicio de su posible presentación y debate en el Pleno de la Corporación local,
dicho informe deberá remitirse, en todo caso,  a los órganos competentes del Ministerio de
Economía  y  Hacienda  y,  en  su  respectivo  ámbito  territorial,  a  los  de  las  Comunidades
Autónomas que, con arreglo a sus respectivos Estatutos de Autonomía, tengan atribuida la
tutela financiera de las Entidades locales. Tales órganos podrán igualmente requerir la remisión
de los citados informes.” 

Por ello, y en cumplimiento del citado precepto, emito el siguiente informe, 

ANTECEDENTES 

PRIMERO. Lo dispuesto en el siguiente informe es de aplicación a todos los pagos efectuados
como contraprestación en las operaciones comerciales entre empresas y la Administración de
esta Entidad Local, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos  del  Sector  Público.  En  dicho  informe  se  consideran  la  totalidad  de  los  pagos
realizados  en  cada  trimestre  natural,  y  la  totalidad  de  facturas  o  documentos  justificativos
pendientes de pago al final del mismo. 

El periodo legal de pago de las obligaciones de las Administraciones Públicas y su fecha de
inicio vienen definidos en el artículo 198.4 de la Ley 9/2017 de 8 de noviembre de Contratos del
Sector Público, “l aAdministración tendrá la obligación de abonar el precio dentro de los treinta
días siguientes a la fecha de aprobación de las certificaciones de obra o de los documentos
que  acrediten  la  conformidad  con  lo  dispuesto  en el  contrato  de  los  bienes  entregados  o
servicios prestados, sin perjuicio de lo establecido en el apartado 4 del artículo 210, y si se
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demorase, deberá abonar al contratista, a partir del cumplimiento de dicho plazo de treinta días
los intereses de demora y la indemnización por los costes de cobro en los términos previstos
en la Ley 3/2004, de 29 de diciembre, por la que se establecen medidas de lucha contra la
morosidad en las operaciones comerciales” 

En similares términos el artículo 4.1 y 2 de la Ley 3/2004, de 29 de diciembre, por la que
establecen medidas de lucha contra la morosidad en las operaciones comerciales dispone que
“1. El plazo de pago que debe cumplir el deudor, si no hubiera fijado fecha o plazo de pago en
el contrato, será de treinta días naturales después de la fecha de recepción de las mercancías
o prestación de los servicios, incluso cuando hubiera recibido la factura o solicitud de pago
equivalente con anterioridad.(...) 

2.  Si  legalmente  o  en  el  contrato  se  ha  dispuesto  un  procedimiento  de  aceptación  o  de
comprobación mediante el cual deba verificarse la conformidad de los bienes o los servicios
con lo dispuesto en el contrato, su duración no podrá exceder de treinta días naturales a contar
desde la fecha de recepción de los bienes o de la prestación de los servicios. En este caso, el
plazo de pago será de treinta días después de la fecha en que tiene lugar la aceptación o
verificación

La  Administración,  por  tanto  dispone  de  un  plazo  máximo  de  30  días  contados  desde  el
siguiente  a  la  entrega  de  los  bienes  o  prestación  de  los  servicios  para  aprobar  las
certificaciones o documentos que acrediten la conformidad, y dispone de otros 30 días a partir
de la fecha de aprobación para hacer el pago del precio sin incurrir en mora. 

En caso de demora en el  plazo previsto anteriormente, la Administración deberá abonar al
contratista los intereses de demora así como la indemnización por los costes de cobro en los
términos previstos en la Ley 3/2004, de 29 de diciembre, por la que se establecen medidas de
lucha contra la morosidad en las operaciones comerciales. 

SEGUNDO. Por otro lado, la Ley Orgánica 2/2012, de 27 de abril, introduce el concepto de
periodo medio de pago (PMP) como expresión del tiempo de pago o retraso en el pago de la
deuda comercial, de manera que todas las Administraciones Públicas, en un nuevo ejercicio de
transparencia,  deberán  hacer  público  su  periodo  medio  de  pago  que  deberán  calcular  de
acuerdo con una metodología común, definida en el Real Decreto 635/2014, de 25 de julio. 

El período medio de pago definido en el Real Decreto 635/2014, de 25 de julio, mide el retraso
en el pago de la deuda comercial en términos económicos, como indicador distinto respecto del
periodo legal de pago establecido en la Ley 9/2017 de 8 de noviembre de Contratos del Sector
Público y en la Ley 3/2004, de 29 de diciembre, por la que se establecen medidas de lucha
contra la morosidad en las operaciones comerciales. 

El Real Decreto 1040/2017 de 22 de diciembre, de modificación del Real Decreto 635/2014, de
25 de julio,  vino a modificar  el  método de cálculo del  PMP, pasando a fijarse el  inicio  del
computo a partir  de la  aprobación de las facturas y no como hasta ese momento,  que se
producía desde los 30 días siguinetes a la entrada de las mismas. 
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Al presente informe se acompañan los ratios de las operaciones pagadas y pendientes así
como el Período Medio de Pago, obtenidos conforme al citado RD 635/2014, de 25 de julio. 
CUARTO. Sin perjuicio de su posible presentación y debate en el Pleno del Ayuntamiento, este
informe deberá remitirse, en todo caso, a los órganos competentes del Ministerio de Economía
y Hacienda. 

LEGISLACIÓN APLICABLE

En cuanto a la morosidad: 
- Ley 15/2010, de 5 de julio, de modificación de la Ley 3/2004, de 29 de diciembre, por la que
establecen medidas de lucha contra la morosidad en las operaciones comerciales.
- Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Público, Ley 9/2017 de 8 de noviembre de
Contratos del Sector Público.

En cuanto al PMP: 
- Ley Orgánica 2/2012, de 27 de abril de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera. -
Real  Decreto  635/2014,  de 25 de julio,  modificado por  Real  Decreto 1040/2017 de 22 de
diciembre, por el que se desarrolla la metodología de cálculo del periodo medio de pago a
proveedores de las Administraciones Públicas
- La Orden HAP/2105/2012 de 1 de octubre, por la que se desarrollan las obligaciones de
suministro de información previstas en la LO 2/2012 relativa al periodo medio de pago. 

A la vista de ello, se emite el siguiente, 

INFORME 

1- Atendiendo a los datos suministrados por la contabilidad municipal y de conformidad con la
normativa  aludida,  según  los  modelos  que  figuran  en  la  plataforma del  Ministerio  para  la
rendición de los informes trimestrales de morosidad, los listados que se incluyen en el presente
informe son los siguientes: 
a. Pagos realizados en el trimestre. 
b. Intereses de demora pagados en el trimestre. 
c. Facturas o documentos justificativos pendientes de pago al final del trimestre
. AJUNTAMENT DE VINARÒS 3º TRIMESTRE 2019 
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****

El Ple de la Corporació queda assabentat.

C) PRECS I PREGUNTES 

 

12.- Precs i Preguntes.

 Àudio íntegre:

 Sr. Ramirez  :
Prec: Rates C/ Purisima
Prec: Canvi d’una senyal a la CN 340
Prec: Ficar punt de llum rotonda Mª Auxiliadora.
Prec: Pintar marques vials zona Carrefour.
Prec: Ficar contenidors més prop a la zona Nord.
- Voreres que rellisquen.

 Sra. Cerdá  :
- Activitats en el Carril Lúdic del Pont Roig.
- Actuació sobre canalització d’aigua al Mercat.
- Arbres carrer Andalucia.
- Fibra óptica a les naus Carretera d’Ulldecona.
Prec: Acord mur de neumàtics zona Colonia Europa.
Prec: Espill accés carrer Terrassa. 
Prec: Panels identificatius en monuments de Vinaròs.
Prec: Respondre precs i preguntes anteriors. 

 Sr. Herrera  : 
- Perdua servei Seprona.
- Problemàtica malalts renals.
- Expedient Acciona contenidors Soterrats.

 Sra. Barber  : 
-  Infermeria i Podologia en el centre de la 3ª Edad.
- Pou de Mangrano.
- Contenidors de oli.
Prec: Canvi dels adoquins de fusta de l’antic convent de San Francesc.
Prec: Adequació del carrer de les Casetes de Volta ple de clots.
Prec: Canvi d’ubicació historial d’usuaris de Serveis Socials. 

 Sr. Gandia  :
- Bar Palmeres Colonia Europa.
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1504.7137

eng - 
http://online-audio-converter.com

isanzc
Archivo adjunto
Precs i Preguntes.mp3



 

 Sr. Adell  :
Prec: Sol·lucionar situacó il·luminació pública en la zona nord.
Prec: Més informació en les comisions informatives.
-  Obres pista atletisme.

 Sr. Amat  :
Prec: Iniciar procediment sancionador per problemàtica contenidors soterrats i donar 
explicacions de per què no s’ha iniciat.

 

 Medi audiovisual complert (prémer alhora Ctrl i l’enllaç): 

DOCUMENT SIGNAT ELECTRÒNICAMENT 
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