
 

ANUNCI  OFERTA PÚBLICA D’OCUPACIÓ 2018

Per Decret d'Alcaldia, núm. 2739, de data 21 de desembre de 2018, s'aprova l'Oferta Pública 
d'Ocupació per a l'any 2018, en els següents termes: 

«Primer.- Aprovar l'Oferta d'Ocupació Pública per a l'any 2018 d’acord següent detall:

Accés lliure derivat de la taxa de reposició

FUNCIONARI DE CARRERA

Denominació Escala / Subescala / Classe Grup/
Subgrup

Núm. vacants

Agent Policia Local Administració Especial /
Serveis Especials /

Policia Local

C1 2

Auxiliar Administratiu Administració General /  
 Auxiliar

C2 3*

PERSONAL LABORAL

Denominació Grup/
Subgrup

Núm. vacants

Conserge AP 1*

*  Reservada  1  PLAÇA D’AUXILIAR ADMINISTRATIU  i  1  PLAÇA DE CONSERGE als 
efectes de donar compliment al disposa a l’art. 59 del TRLEBEP,  per a ser cobertes amb 
persones amb diversitat funcional i/o intel·lectual amb un grau igual o superior al trenta tres 
per cent.

Accés lliure derivat de taxa addicional  per a l’estabilització de l’ocupació temporal 

FUNCIONARI DE CARRERA

Denominació Escala / Subescala / Classe Grup/
Subgrup

Núm. vacants

Tècnic/a Arxiu Administració Especial/ Tècnics 
Mitjans / 

A/A2 1

Tècnic/a Auxiliar 
Biblioteca

Administració Especial/Tècnics 
Mitjans

C/C1 1

Agent Policia Local Administració Especial /
Serveis Especials /

C/C1 5

 



 

Policia Local

Auxiliar Administratiu Administració General /  
 Auxiliar

C/C2 5

Informador/a  Turístic Administració General /  
 Tècnics Auxiliars

C/C2 1

Accés lliure derivat de processos de consolidació de l’ocupació temporal

FUNCIONARI DE CARRERA

Denominació Escala / Subescala / Classe Grup/
Subgrup

Núm. vacants

Arquitecte Tècnic Administració Especial/ Tècnics 
Mitjans / 

A/A2 1

Accés lliure derivat de la Taxa addicional de reposició de la policia local

FUNCIONARI DE CARRERA

Denominació Escala / Subescala / Classe Grup/
Subgrup

Núm. vacants

Agent Policia Local Administració Especial /
Serveis Especials /

Policia Local

C1 2

Segon.-  La  selecció  del  personal  s’efectuarà  mitjançant  convocatòria  pública,  a  través  del  
sistema legal escollit en cada convocatòria, garantint-se els principis constitucionals d’igualtat, 
mèrit i capacitat. Sense perjudici de les places obertes a oferta pública, es podrà realitzar de 
manera  motivada  la  cobertura  d'altres  places  vacants  en  la  Plantilla  de  Personal  de 
l'Ajuntament de Vinaròs mitjançant el procediment de promoció interna.

Tercer.- Els processos selectius per a les places compromeses en la present Oferta Pública 
d’Ocupació hauran de convocar-se i  desenvolupar-se en el  termini  màxim de tres anys de 
l’aprovació d’aquesta de conformitat amb l’art. 70 del TREBEP.

Quart.- Publicar en el Butlletí Oficial de la Província de Castelló, i traslladar una còpia d'aquest  
acord a  l'Administració General  de l'Estat  a  l'efecte  de l'establit  en l'article 56.1  de la  Llei  
7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les Bases del Règim Local. «

Vinaròs, 21 de desembre de 2018

L'alcalde-President 

Enric Pla Vall
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