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PRIMERA

Els alumnes no tindran en cap cas vinculacié o relacié laboral amb Fempresa, segons el que establix la Disposici¢ Addicional Primera del R.D. 2317/1993, de 29 de
desembre (BOE de 31 de desembre).

Los alumnos/as no tendrdn en ningiim caso vinculacion o relacion laboral con la empresa, segin lo establecido en la Disposicion ddicional Primera del R.D.
231771993, de 29 de diciembre (BOE de 31 de diciembre).

SEGONA / SEGUNDA

Els alumnes no percebran cap quantitat econdmica per la realitzacio de les activitats formatives en I'empresa.

Los alumnos no recibivdn cantidad econdmica alguna por la realizacion de las actividades formativas de la empresa.
TERCERA

No es podran formalitzar contractes de treball entre els alumnes i l'empresa durant el periode de formacid practica.

No se podran formalizar contratos de trabajo entre los alumnos/as y la empresa durante el periodo de formacién préctica.
QUARTA / CU4RTA

Qualsevol eventualitat d'accident que es poguera produir en el centre de treball, o en el desplagament a este o des del matebx, serd considerada segons I'Asseguranca
Escolar, segons la reglamentacié establida pel Decret 2078/1971, de 13 d’agost (BOE de 13 de setembre). Tot aixd sense perjudici de la pdlissa d'una asseguranca
addicional contra invalidesa, mort i responsabilitat civil subscrita per la Conselleria de Cultura i Educacié.

Cualguier eventualidad de accidente que pudiera producirse en el centro de trabajo o en el desplazamiento al o desde el mismo, serd contemplada a tenor del
Seguro Escolar, conforme con la reglementacion establecida por el Decreto 2078/1971, de 13 de agosto (BOE de 13 de septiembre). Todo ello sin perjuicio de la
péliza de seguro adicional contra invalidez, muerte y responsabilidad civil suserita por la Conselleria de Cultura y Educacicn.

CINQUENA / QUINTA

El present Concert podrd ser extingit i/o rescindit, per 2 un determinat alumne/a o grup d'alumnes, per gualsevol de les parts firmants, per a aixd ki haurd prou amb
ura comunicacié escrita de la direccid del centre docent 2 'empresa o d'esta al centre docent.

El presente Conclerto se podrd extinguir y/o rescindiv para un determinado alumno/a o grupo de alumnos/as, por cualguiera de las partes firmantes, bastando
comunicacicn escrita de la direccion del centro docente a la empresa o de ésta al centro docente.

SISENA / SEXTA

L'empresa nomenara un 0 més instructors per a la coordinaci6 i seguiment de les activitats formatives a realitzar en el centre de treball que garantisca lorientacis i
consulta dels alumnes i les relacions amb el professor-tutor del centre educatiy, 1 també la realitzacid dels informes valoratius que contribuisquen a Iavaluacio dels
alummes.

La empresa nombrard un/os instructor/es de la misma para la coordinacion y seguimiento de las actividades formativas a realizar en ¢l centro de trabajo que
garantice la orientacion y consulta de los alumnos y las relaciones con el profesor-tutor del cemiro educativo, asi como la realizacion de los informes valorativos
que contribwyan a la evaluacién de los alumnos.

SETENA / SEPTIMA

En qualsevol moment les activitats formatives en el centre de treball poden ser objecte de seguiment, valoracié 1 supervisié per part del centre educatiy, a través del
professor-tutor en col-laboracié amb l'instructor de I'empresa. A este efecte 'empresa 1i facilitard 'accés al centre de treball,

En cualguier momento, las actividades jformativas en el centro de trabajo pueden ser objeto de seguimiento, valoracion y supervision por parte del centro
educativo, a través del profesor-tutor del mismo en colaboracion con el instructor de la empresa. A este fin la empresa le facilitard el acceso al centro de trabajo.

HUITENA / OCTAVA

El Programa Formatiu sera establit per acord entre el professor-tutor i l'instructor de 'empresa i constituira un annex a este Concert. L'alumne/a portara una Fitxa
Individual de Seguiment i Avaluaci6, on figuraran les activitats formatives més significatives realitzades en I'empresa, diligenciada i visada per l'instructor d'esta,
requisit imprescindible per a la seua validesa académica.

El Programa Formativo serd establecido de comim acuerdo entre el profesor-tutor y el instructor de la empresa y constituird un Anexo al presente Concierto, El
alwmno/a lHevard una Ficha Individual de Seguimiento y Evaluacion, donde figurardn las actividades formativas mds significativas realizadas en la empresa,
diligenciada y visada por el instructor de la misma, requisito imprescindible para su validez académica.

NOVENA

Els representants dels treballadors de l'empresa seran informats del contingut especific del "Programa Formatin®.

Los representantes de los trabajadores de la empresa serdn informados del contenido especifico del "Programa Formative”.

DEU/ DECIMA

La Conselleria de Cultura i Educacié trametra a les Direccions Provincials del Ministeri de Treball i Seguretat Social copies dels annexos d'este Concert amb les
relacions dels alumnes que, en cada periode de temps, estiguen realitzant practiques formatives.

La Conselleria de Cultura y Educacidn remitiré a las Direcciones Provinciales del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social copias de los anexos al presente
Concierio con las relaciones de alumnos que, en cada perfodo de tiempo, estén realizando prdcticas formativas.

ONZE / UNDECIMA
Este Concert estara vigent mentre nno siga rescindit en el moment que es considere oporti per qualsevol de kes parts,

Este Concierto estard vigente siempre gue no Sea rescindido en el momento en que se considere oporturo por cualguiera de las partes.
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