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ACORD COL: LECTIU 2005-2006

...........

ACORD COL' LECTIUJDEL PERSONAL DE L'AJUNTAM ENT DE VINAROS
A Vinarps, reunits els compbriéents’ designats per 'Ajuntament de Vinards a aquest
efecte i els representants del sindicat de Comissions Obreres, integrants de la Mesa
General de Negomacuo subscriuen i donen la seua toral conformitat al present
ACORD 7
CAPITOL i.- QUESTIONS GENERALS
Article 1.- Ambit d‘apli‘cacié de 'Acord.

1.1.- Les normes contmgudes en el present Acord seran d'aplicacié als ‘empleats

:'-'é':ipublics de I'Ajuntament de Vinards, qualsevol que siga la seua relacid juridica amb

Ajuntament. No obstant aixd, atesa la seua naturalesa no sera d’aplicacié al personai
de confianga o assessorament.

1.2.- Es consideraran incorporades a aquest Acord les mterpreiacnons que s'adopten
com a conseqgliéncia defs treballs que s'encomanen a comissions o grups de freball
especifics, prévia assumpcié d'aquestes per part de la Comissio Paritaria.

1.3~ En el cas que en els ambits estatal o autonomic s'aprovaren, per acords

‘negociats o normes juridiques generals, qualsevol que siga el seu rang,

determinacions distintes a les recollides o pactades, o alires que no figuren en aquest
Acord, que suposaren una condicié més beneficiosa per als empleats pUblics

d’aquesta Corporacié, aquestes seran objecte d'estudi individualitzat per la Mesa de

Negociacid. Els pactes que s’hi pogueren adoptar formaran part inseparable d'aquest
Acord, corm a annexos.

Article 2.- Vigéncia de PAcord

2.1.-E presen’c Acord tindra vigor amb efectes des del pnmer de gener de 2005 fins al
31 de desembre de 20086, prorrogat, per anys sencers, si tres mesos abans no és
denunciat per qualsevol de les parts signanis.

Una vegada denunciat i fins que no s'assolisca un altre acord que el substltmsca
continuara en vigor el present Acord, en la seua fotalitat. No obstant aixo, les
retribucions experimentaran un increment igual, com a minim, al previst en la LIEI de
Pressupostos Generals de 'Estat per a cada any.

2.2.- Una vegada signat el present Acord, sera sotmés a 'apravacid en el primer Ple
que celebre aquest Ajuntament..

23.- En el cas que, per acte de lautoritat governatlva ifo, si s'escau, de la
jurisdiccional, s'impedisca la vigencia del present Acord, quedaria sense efecte
exclusivament en les parts afectades i el contingut d'aguesies hauria de ser
reconsiderat en un termini ng superior a quinze dies des de la notlﬁcaclo de la nul Iltat




- Telfon 964 467 700

ﬁ/&if}» )

- e-maik info@vimmros.org

- Fax 964 447 71

12500 VINAROS

Plaga Parroquial, 12 -

Ajuntament de Vinards

Article 3. Comissié Paritaria.

3.1« La Comissio Paritaria, que es constituira dins dels quinze dies segiients a
l'aprovacid del present Acord, integrada per un represenfant de cadascun dels

~ sindicats que participen en la negociacié de VAcord, i igual nombre de membres de fa-

Corporaci6, vetllara en tot moment pel fidel compliment, aplicaci6 i interpretacio de les
condicions pactades en aquest text. .

Els membres de la Comissié Paritaria podran ufilitzar els serveis d'assessors, un per
membre, amb veu perd sense vot. o '

3.2.- Aquesta Comissié assumira les funcions dinterpretacié, estudi i vigilancia dels
pactes, seguiment i aplicacié de tots els termes que integren aquest instrument juridici
els seus annexos, i durant la totalitat de la vigéncia. En especial, la Cormissié

_intervindrd amb caracter previ a la interposicié de qualsevol conflicte cor lectiu derivat

de la interpretacié o aplicacié del que disposa el present Acord aixi com els individuals
als quals es puguen sotmetre expressament els inferessats. :

Agquesta facultat s'entén sense perjudici de ies competéncies per & resoldre que estan
legalment atribuides als distints organs decisoris municipals.

3.3.- En cas que ia representacié de la Corporacid i la dels sindjcats de la Comissié
Paritaria no arriben a acord respecte de les matéries de la seua competéncia, podran
nomenar un mediador. El seu nomenament haura de ser per unanimitat. Si alguna de
les parts no accepta el nomenament haurad de motivar-ho en l'acta de lg reunid
corresponent.
3.4.- La proposta dinterpretacié de ia Comissia Paritaria, o del mediador designat per
aquesta, si s'escau, tindra el caracter d'interpretacié auténtica d'aquest acord, i
s'elevara a 'érgan competent per a la resolucio de lassumpte de qué es tracte.

3.5.- La Comissio Paritaria es reunird guan ho sol licite, almenys, un dels sindicats
signants que participen en la negociacié o quan la convoque la Presidéncia i, en
qualsevol cas, una vegada cada tres mesos per a lliurar els llistats de productivitat i
cursos de formacié. , . .

3.6.- Eventualment, a aquesta Comissid podran assistir aquelles persones que, segons
els temes que siguen tractats i per rad del seu carrec institucional o de representacié
laboral, la Comissid considera convenient. -

3.7.- Prévia consulta a aquesta Comissié, totes les condicions establertes en el
present Acord, en cas de dubte, hauran de ser interpretades i aplicades en la forma

- que resulte més beneficiosa . per al personal d'aquest Ajuntament d'acord amb els

principis legals vigents,
CAPITOL II. CALENDARI, JORNADA | HORARI LABORAL

Artfcle 4.- Calendari laboral.

El calendari laboral és Jinstrument tecnic a través - del qual es reslitza la
distribucié de Ia jornada i la fixacid dels horaris de treball del persqrjal al servei de
Ajuntament. S’establira d’adbrd amb la normativa legal d’aplicaci6.
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Article 5.- Jornada laboral

La jornada laberal ding dels limits establerts en les disposicions vigents aplicables, es
determinara en el comput d'hores i en distribucié diaria i setmanal per la naturalesa,
caracteristiques especifiques exigencies del funcicnament dels distints serveis.

Arficle 6,- Horari.

6.1,- La jornada es prestara, amb caracter general, de dilluns a divendres, ambdés
inclusivament. ' '

El personal de serveis buroeratics o unitats d'indole similar podra optar per la flexibilitat
de’la jornada, sempre que existisca re Qtge de control.horari al_seu centre de freball.
L'enfrada podra realitzar-se enfre les@ les @ hores i la sorfida fins a les 20 hores,
tenint en compte que sera obligatoria Ia perrhar'm_@ﬁcia al eentre coiresponent de 9 a 14.
hores. Per a la resta del personal 'horari general sera de 8 a 15 hores, sense perjudici
de I'atencié a les circumstancies de cada col lectiy,

La diferéncia en comput setmanal entre Ia jotnada que haja de realitzar el personal per
rac del floc que ocupe i l'efectivament prestada, per al personal amb flexibilitat d'horari,
podréa ser objecte de recuperacié dintre del mateix mes natural en qué s'haja prodult, i
en cas de no recuperar-se es descomptara en la ndmina del mes seglent,

6.2.- S'exceptua de I'horari general la setmana de Festes de Sant Joan i Sant Pere, en
que I'horari serd de 9 a 14 hores. '

Article 7.~ Justificacié d'abséncies

7.1~ En els casos de malaltia o incapacitat temporal es regulen les seglients
situacions: : : .

a) Abséncies aillades d'un o dos dies: e personal comunicara I'abséncia i la rad
d’aquesta a la unitat de personal o &rgan o persona responsable, fins a una
hora després de linici de Ia jornada, excepie causes justificades -que ho
impedisquen. Es podra requerir justificant de labséncia expedit pel facultatiu
competent. En tot cas, de no produirse amb posterioritat la justificacié
pertinent, podra descomptar-se de la némina el dia o dies d’abséncia.

b) Abséncia de tres o més dies: el personal haura de presentar l'informe médic de
baixa en el termini de tres dies comptats a partir del dia de Fexpedicié. Els
informes de confirmacié hauran de ser {liurats al centre de ireball cada set dies.
Si no es lliuren els justificants corresponents es descomptaran en'la ndmina els
dies d'abséncia. ' ‘

7.2.- Siles abséncies, fins | fot justificades, son reiterades, els representants sindicals
i la direccié corresponent valoraran la situacid, a instancia de qualsevol de les parts, i

proposaran conjuntament la solucié adequada al cas.

7.3.- En el cas de llicéncia per maternitat no sera necessaria la presentacié d'informes
intermedis o de confirmaci6 de baixa. ' '
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Article 8. Vacances, permisos i Hicéncies

Les vacances, permisos, llicéncies i situacions administratives del personal s'aplicaran d'acord
amb la normativa vigent.

CAPITOL IV.- DRETS SOCIALS
Article 9.- Drets passius

La Corporacié es compromet a agilitzar els tramits en la concessié de drets passius.
La Corporacio realitzara les previsions de jubilacié amb un any d'antelacio i n'informara
als representants dels treballadors. - :

Article 10.- Trasliat de lioc de treball.

10.1.- S'entén per capacitat fisica disminuida la definida en el Reial decret liei 1 /94, de
20 de juny pel qual s'aprova ef Text refés de la Seguretat Social.

Tot el personal afectat per algun d'aquests apartats sera destinat a un treball adequat
a les seues condicions tan prompte com siga possible i percebent les refribucions del

lloc de treball que ocupava. ‘
En les situacions en qué la capacitat disminuida ¢ alteracié de la salut no arribe a la

invalidesa per a lacompliment de! seu floc de treball habitual, la Comissié Paritaria

estudiara l'adequacié del personal afectat al seu lloc de treball.
10.2.- La Mesa de Negociacid desenvoiuparé'i concretarad |'aplicacié d'aquest article.

10.3.- En tot el que resulte legaiment possible, s'aplicara a tots els treballadors
d'aquest Ajuntament un régim equivalent al legalment establert per a la segona
activitat de la Policia Local, atenent les peculiaritats de les distintes funcions.

10.4.- Durant I'embaras, quan existisca risc, per minim que aquest siga, per a la salut
de fa mare o del fetus, i sempre prévia prescripcié facultativa, es tindra dret al canvi de
lloc de treball mentre dure el risc, sense que existisca minva en la percepcio de les
refribucions. Aixi mateix, les treballadores tindran dret al canvi de la jomada nocturna a
la diirma, acompanyant a la sot licitud la recomanacié médica. :

El que disposa el paragraf anterior serd també d'aplicacid durant el periode de
lactancia, si les condicions de treball pogueren influir negativament en la salut de la
mare o del fill o filla i si aixl ho certifica el metge que assistisca facultativament a la

“treballadora.

- Article 11.- Vestuari

111 La Corporacidé dotar al personal de la roba i calgat adequats per a

l'acompliment de les seues funcions, sempre que per les caracteristiques del treball es

necessiten. L'empleat estara obligat a la seua utilitzacié durant la jomada de treball |
. . / ’

sotfa la seua responsabili

@
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11.2.- La roba i el calgat o uniforme estaran subjectés a la millor idoneitat al lloc de
treball, i tindran en compte les condicions de seguretat que el lloc requerisca.

11.3.- La periodicitat, quantitat i qualitat de la roba i calcat de treball, sera Ia que
reglamentariament es determine amb la participacié dels representants sindicals.

i Article 12.- Assisténcia juridica i responsabilitat

El personal tindra dret a ['assistdncia | defensa . lletrada quan siga exigida
responsabilitat amb motiu d'actes derivats de I'acompliment de les funcions que tinga
encomanades. La Corporacid6 es compromet a cobrir, bé directament, bé
indirectament, els seglient supésits. '

- - Defensa especialitzada davant jutjats i tribunals.

- Prestacié de les flances que foren assenyalades.

- Abonament de les costes processals i indemnitzacions per responsabilitat civil

que procedisquen, en els termes que vinguen a determinar-se.

Article 13.- Reconeixement médic.

Anualment s'efectuara un reconeixement meédic a tots els empleats de FAjuntament, el.
resultat del qual es posard en coneixement de cada empleat. Aquest reconeixement
tindra el caracter de voluntari. ' c

CAPITOL V.- CONDICIONS PROFESSIONALS
Article 14.- Oferta d'ocupacié piiblica.

Sera objecte de negociacié entre 'Administracié i la Mesa de Negociacié, la preparacid
deis plans d'oferta publica d'ocupacié, que estara composta per les vacanis que no
puguen ser-coberies amb el personal existent en I'Ajuntament.

Article 15.- Seleccio de personal de carrera -

Es garanteix la preséncia d'almenys un membre proposat per la representacié sindical -
del personal, amb veu i vot, en tois els fribunals éncarregats de resoldre les

convocatdries de seleccio del personal. :
Article 16.- Seleccié del personal interi

El sistema de seleccié de personal serd amb caracter ordinari el de superacid de
proves selectives o oposicio i, quan s'estime més convenient, d'acord amb la legisiacio
vigent, s'utilitzard el de concurs oposicié segons la naturalesa de les funcions a
realitzar. o ‘_ :

Es garanteix la preséncia d'almenys un membre proposat per la representacio sindical
del personal, amb veu i vot, en fots els tribunals encarregats de resoldre les

convocatories de seleccié del perscnal. o _ /

Article 17.- La promoci6 in .

———

-
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En cas d'optar-se pel concurs oposicia com a mitja d’accés a la promocid interna, en la
fase de concurs es podra tenir en compte com a mérits entre d’altres, la possessio
d'un determinat nivell, la valoracié de les funcions desenvolupades en I'lltim floc de
treball, -els cursos de formacié | perfeccionament superafs, sempre que aquests
capaciten per ai desenvolupament de ies funcions de! nou llog, i l'anfiguitat.

Aquestes convocatories es podran realitzar independentment de les de nou ingrés.
L'adscripcié def personal als llocs de treball s'efectuara amb caracier definitiu segons

T'ordre obtingut en les proves de selecci6 ; d'acord amb les pelicions dels interessats.

Article 18.- Millora d*ocupacio,

18.1.- Quan exisfisca urgent necessitat de proveir fiocs de treball i no puguen ser
coberts interinament o reglamentariament, el personal que reunisca els requisits de
titulacié establerts en la classificacié d'un lioc de freball vacant, integrat en un grup
superior de fitulacid, podran ocupar-lo temporalment fins a Ia provisié reglamentaria, ta
reincorporacio del titular o I'amortitzacié del.lloc, miffangant nomenament provisional
per millora d'ocupacid, amb reserva del seu lloc de treball, d'acord amb el caracter

amb qué ocupara. '

18.2.- El personal amb nomenament provisional per millora d'ocupacié es trobara en
servei actiu en el grup de titulacié a-qué pertanyia, percebra les retribucions basiques i
complementaries del lloc de treball que ocupe temporalment, i en cap cas podra
prendre's en consideracid el grup de ftitulacis d'aquest lloc a Tlefecte de
perfeccionament de friennis ni del nivell de complement de destinacié per a la

consolidacio del grau personal. -

18.3.- El nomenament provisional per millora d'ocupacid es realitzara mitjangant
procediment que consistira, almenys, en la superacié d'una prova objectiva i en la
valoracié del currfculum de la persona interessada, amb la finalitat de garantir eis
principis d'igualiat, méri, capacitat | publicitat.

Article 19.- Provisio de llocs de trebali

- 19.1.- L'adscripci6 provisional a un lloc de treball de categoria inferior de personal de

nivell superior sera estudiada en la Mesa de Negociacio i la duracid serd la minima

imprescindible. : . :
Quan T'adscripcié siga de personal de categoria inferior a una calegoria superior, la
duracié sera.la minima imprescindible i se i abonaran les diferéncies salarials que
existisquen entre la seua categoria i la que ocupe. o .

18.2.- La redistribuci6 d'efectius que comporte la mobilitat de! personal assignat a
determinats llocs de treball d'un o diversos serveis, només podra dur-se a terme com a
consegiiencia d'una millor organitzacié o reestructuracié dels serveis, i caldra donar-ne
compte a la Mesa de Negociacio. ' :

19.3.- La representacié sindical participara en les comissigns de valoraci6
corresponents, en els termes legalment establerts. i _
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Article 20.- Adaptacié del régim juridic del personal de I'Ajuntament a la
naturalesa dels llocs gue ocupa.

L'Ajuntament iniciara el procés de funcionaritzacié del personal laboral, d'acord amb la
naturaiesa dels llocs que ocupen i de conformitat amb el que disposa la Llei de
mesures per a la reforma de la funcié publica. El procés de funcionaritzacid es
realitzara per a aquelis llocs que aixi s acorde en la Mesa de Negociacic i aix! s'aprove

per I'drgan competent.

Article 21.- Permutes amb personal d'altres entitats locals.

Es podra procedir a la permuta- entre personal quan concérreguen els requisits
establerts en la legislacié autondmica, sempre que hi haja informe favorable del Servei
on s'ocupe el lloc, que cap dels dos freballadors es trobe soimés a expedient
disciplinari, i gue el treballador de l'altra enfitat local, en el cas que pertanya al Cos de
Policia se sotmeta a 'examen medic psmotecmc que s eX1ge1x per a 'accés a'la plaga
que pretén ocupar.

Article 22.~ Permutes entre personal de la Corporacié.

Arnb linforme favorable del servei d'origen i del de destinacid, i a peticid de les
persones interessades, es podra procedir a la permuta de destinacié sempre que
concorreguen els segients requisits: .
- Que els llocs de ftreball siguen d'igual naturalesa, grup de -titulacid,
circurnstancies, funcions, forma de provisio i retribucions.
- Que el nivell dels llocs de treball no siga 24 o superior.
L adscripci6 sera amb el caracter que posseiren en el seu lloc d'origen.

Article 23.- Formacio

Es constituira una Comissié de Formacié, a l'emparz de la Mesa de Negociacis, que
s'encarregara de |'elaboracié, gestid [ control dels plans de formacié que elabora la
propia Corporacié per als seus empleats. La Comissié vefllara per un repartiment
proporcional [ adequat dels cursos entre els empleats.

Quan els cursos de formacid o perfeccionament, programats per I'Ajuntament, una
altra Administracié Publica o una alira Institucié, concertats o no, amb agquestes, es
realitzen durant la jomada laboral es garanteix la no recuperacié del temps emprat en
aquests curses, i gue lassisténcia als dits cursos no puga generar en cap cas Ia
percepcit de gratificacions per serveis extraordinaris, excepte quan el curs es realiize
fora de I'horari laboral i amb assisténcia imposada per la Corporacié.

l.a Corporacié abonara les despeses dinscripcié | mairicula, aixi com les despeses
que per desplagamenis s'criginen, quan el curs se celebre fora de la localitai de
conformitat amb la legislacié vigent, com si.d'una indemnitzacié per rad del Servei es
tractara, sempre que el curs se celebre dins del ferritori nacional i Passisténcia al curs
haja estat aprovada per la Corporacid. En qualsevol cas, sera requisit imprescindible
que la realitzacié del curs haja estat informada favorablement pel responsable del
servei on desenvolupe les seues funcions el peticionari | que la peficié per a realitzar
el curs haja estat anterior a la inscripcié. L’obligacié d'abonament de despeses
quedara limitada a les 40 hores anuals de curs a fes quals el tretfsllador t& dref; la
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carrega econdmica de la resta d’hores comespondra al treballador, tret d'aquells
cursos que hagen estat imposats per PAjuntament.

L'Ajuntament realitzara cursos de capacitacio professional o de reciclatge per a
adaptacio -a nous llocs de treball derivats de la politica de modemitzacié dels seus
" serveis, '

En els pressupostos anuals de la Corporacio es destinara una partida per a formacio
que compte, exclusivameni, amb recursos propis, amb independéncia de
subvencions d'altres institucions.

Els empleats publics dispesaran dels permisos ‘necessaris, i durant el temps
indispensable, per a assistir a congressos, curscs, jornades o seminaris de caracter
cientific, t&cnic, professional, col legial, associatiu o sindical, sempre que estiguen
relacionats amb les funcions del lloc de treball, que l'abséncia del treballador no
cause detriment en el servei i que compte amb l'aprovacié de la Comissié de

Formacio.
Article 24.- Relacié de Hocs de treball.

Anualment lz Corporacié procedira a l'aprovacio de la Relacio de llocs de treball
(RLT} que contindréd, d'acord amb les necessitats dels serveis, I'enumeracid de la
totalitat dels llocs existents en [Forganitzacié, ordenais per grup de titulacid,
complement de destinacié | complement especific, amb expressio de:

a) Denominacio i caracteristiques essencials. -

b) Grup o grups de classificacio i retribucions basiques i complementaries

assignades. _ :

c). Requisits exigits per a 'accés i sistema de provisié.

d) Nombre de dotacié de llocs. .
La Corporacié, una vegada confeccionada Ia RLT en donara compte a la Mesa de
Negociacié, a fi de procedir a la negociacio de: ' '

a) Preparacié i disseny dels plans d'oferta d'ocupacié publica, que conjugara la
racionalitzacio dels efectius de personal existents amb la consolidacié de
I'ocupacié temporal. .

b) Determinacié dels programes i fons per 2 l'accié de promocié intemna, formacio i
perfeccionament. _ '

- Fax 964407701 -

CAPiTOL V1.- CONDICIONS ECONOMIQUES.
Articfe 25.- Retribucions bhasiques i complementaries.

| es retribucions basiques del personal al servei de FAjuntament seran les fixades per
la Llei General de Pressupostos per al personal al servei de! sector pablic. Aquestes
retribucions basiques, incloses les dues pagues extraordinaries, experimentaran com a
mifnim lincrement que, si escau, fixe la Llei de pressupostos generals de 'Estat. '

Les retribucions complementaries (complements de destinacio i complement especific)
seran les fixades en la relacié de liocs de freball que, prévia negociacio, s'aprove per a
cada exercici econdmic. '

Article 26.- Complement dg productivitat.
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26.1.- Una vegada constatat, a través dels distints caps de servei o responsabies de
les corresponent unitats, I'especial rendiment, Pactivitat extraordinaria i l'interés o
iniciativa amb qué el personal ocupe el seu lioc de treball, es podra retribuir a aguest
amb un complement de productivitat, I'abonament del qual s'efectuara preferentment
en les ndmines de marg, juny, setembhre i desembre.

26.2.- La Corporacio es compromet a estudiar que, amb la finalitat de donar suport la
millora de la prestacid dels serveis i de dotar d'una major eficacia a la gesti¢ de
I'Administracio, aconsegulnt un increment en la qualitat de ['ocupacié pGblica, en els
pressupostos es consigne un apartat, el fons del qual serad equivalent al nombre de
freballadors per la formula de valoracid, destinat entre altres fins a incentivar ia millora
de la productivitat mitjangant instruments d'avaiuacit dels coneixements i acompliment
de les funcions derivades de la modernitzacié de Iadm:mstra(:lo i de l'aplicacié de
noves tecnologies als liocs de treball. -
12 valoracié d'aquests fons sera el resultant de la seglient férmula: VI = (A-5) x 120
euros. On (V1) és la valoracio del fons anual per a cada treballador i (A) és [fantiguitat
reconeguda de cada frebailador.
Els instruments d'avaluacié es pactaran entre ia Corporaclo iels representants del
Personal, i tindran en compte el grau d'adaptacié de cada treballador a les noves
tecnologies i el seu aprofitament en el lloc de freball.
L'import d'aguest fons a cada treballador en ooncepte de miliora de productivitat tlndra
caracter mensual i la seua actualitzacio es negociara anuaiment.

1h — 1:85m Diurne .
Article 27.- Serveis Extraordinaris. 1th — 2 1'%1’1 v PN Nocbur &

Z:i5 Nodlur itad t Teshu

27.1.- Tenen la consideracid de serveis e;‘drgordl—n?ns els realitzats fora de la jornada
normal per a cada servei, tindran el caracter de voluntaris i s’hauran de compensar a
rad d'una hora i quarania-cinc minuts de gaudi per cada hora realitzada per aquest .
concepte, quan els serveis exiraordinaris s’hagen realitzat en jornada dilima; de dues
hores quan s'hagen realitzat en festiu o en nocturn; i de dues hores i quinze mlnuts

“quan concorreguen les circumstancies de nocturnitat | festivitat.

27.2.- Excepcionalment i amb la prévia autoritzacié de i'AJuntament o drgan delegat, el
personal tindra dret a l'abonament, si escau, de serveis extraordinarts sota el
concepte retributiu de gratificacio, segons el seglient barem:

GRUP HORA NORMAL HORA FESTIVA HORA NOCTURNA
. ) NORMAL O FESTIVA.
+20% +60%
A 24 28'80 38’46
B 20, 24 a2
C,D,E T L 8 . 2

27.3.- El personal que realitze serveis extraordinaris des de les 22.00 hores del 24 de

‘desembre fins a les 06.00 Hores de! dia 26 de desembre o'des de’les 22.00 heres del

dia 31 de desembre fins a les 14.00 hores del dia 1 de gener, rebra una gratificacio de
150 €.

274~ Les compensaciorns economiques establer’tes per als seryels. extraordinaris
s'incrementaran anualmsnt epun percentatge igual al'PC anual.- 7 :
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27.5.- En qualsevol cas els serveis exiraordinaris seran voluntaris, excepte en els
supdsits de forga major, cas fortuit o estricta necessitat motivada, que tindran caracter
d'obligatoris. ' . .

27.6.- Als sols efectes de lestablert en aquest arficie els dissabies findran Ia
consideracio de festius. :

Article 28.- Assisténcia a jutjats i tribunals.

Quan els empleats de I'Ajuntament hagen de comparéixer als jufjats per motius
derivats de 'acompliment de les seues funcions, fora de la jornada laboral, rebran una
cofmpensatio equivalent a tres horeide serveis extraordinaris si compareixen &
Vinards, a ¢inc hores si compareixen a Castell i a les hores realment emprades si la
compareixénca &s en qualsevol altra ciutat. ' '

Tot aixé sense perjudici de la compensacio per les despeses ocasionades.

Quan en el gaudi de les vacances un empleat es veja obligat, per raons del servei, a
assistir a dependéncies judicizls per a realitzar qualsevol compareixenga,
independeniment del pagament de les despeses que se’n deriven (viatges, diefes |
hores extres ); es perliongaran les vacances fanis dies com haja estat afectat per
lassumpte en gliestid, siga quin siga el temps emprat per a resoldre 'assumpte de queé
es fracte.

La compareixenca a judici, de qui presta servei la -nit anterior, implicara el dret a un
descans minim de 7 hores, des de I'hora de finalitzacid del servel fins a I'hora de
comparéixer en el Tribunal, si aquesta es produeix als jutjats de Vinards, i de 8 hores
si es produeix als jutjats de Castellé o alfres, prévia comunicacié a la Prefectura o cap

de! servei.

DISPOSICIONS FINALS

Primera.- En tot alid no previst en aquest Acord, regiran les normes establertes en la
legislacid vigent. '

Segona.~ En éls conflictes que puguen plantejar-se en interpretar-se aquest Acord,

s'atendra al que estableix 'art. 38 de la Llei 8/87, de 12 de maig quant a arbitratge.
Tercera.- Del present Acord es donara trasliat als caps de servel i caps d'unitais
administratives, els quals en responen de Faplicacio en tot alld gue afecte les seues
atribucions. .

Quarta.- Es consideraran incorperats a aquest Acord, tots aquells acords
conseqiiéncia de la negociacié enire els sindicats i la Corporacié, i una vegada
aprovats per ['drgan competent. ‘

Cinqguena.- A I'efecte d'aplicacié del present Acord, es considerara també conjuge ia
parella de l'empleat o empleada quan com a ial conste en el corresponent registre de
parelies de fet. ‘ , ' ' .

Sisena.= Les quantitats econdmiques consignades en el present acord seran objecte
d'actualitzacié anual, conforme a les variacions que experimente IPC estatal. _
Setena. L'eficicia d'aquest Acord esta condicionada a la seua aprovacié pel Ple de la
Corporacid i la seua publicacié en el Butliet! Oficial de la Provincia. -

'DISPOSICIO DEROGATORIA

10




- Teldfon 964 407 700

12500 VINAROS

Plaga Parroquial, 12 -

- e-maik info@vinaros.org

- Fax 964 407701

Ajuntament de Vinards

Queden derogats tots els acords ;i resolucicns municipals que s'oposen al que
estableix aquest Acord. ‘

1 en prova de conformitat amb el contingut d'aquest Acord, els representanis abans
esmentats d'ambdues parts, signen el document a la ciutat de Vinaros el
dia........ de......de 2005.
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