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CONCERT CENTRE EDUCATIU - EMPRESA O INSTITUCIO PER A LA REALITZACIO I;E/
PRACTIQUES FORMATIVES EN CENTRES DE TREBALL

Educacién y Ciencia, que regula la Formacion en Centros de Trabajo y Practicas Formativas, y las Instrucciones complementarias que ambas

partes conocen y acatarn.

2. El present concert afectara &ls alumnes del centre educatiu gque figuren en fulls annexos, en els periodes | horaris que s'especifiquen, afegint-

se noves relacions d'alumnes en successius periodes de formacid.

El presente concierfo afectard a los alumnos/as def centro educativo que se relacionan en hojas anexas, en los periodos y horarios que se

espacifican, afadiéndose nuevas refaciones de alumnos/as en sucesivos periodos de précticas.

<0
X VALENCIANA | CONCIERTO CENTRO EDUCATIVO - EMPRESA O INSTITUGION PARA LA REALIZACION DE 2

\\\ PRACTICAS FORMATIVAS EN CENTROS DE TRABAJO g

A | DADES DEL CENTRE EDUCATI / DATOS DEL CENTRO EDUCATIVO oy NCl: CONCIERTO

éégNoMs DEL DIRECTOR/A / APELLIDOS DEL DIRECTOR/A NOM DEL DIRECTOR/A / NOMBRE DEL DIRECTOR/A NIF -

PINA PENASCO JOSE CARLOS 26454114C

NOM DEL GENTRE EDUCATIU / NOMBRE DEL CENTRC EDUCATIVO CODI CENTRE / CODIGO CENTRO CIF

CIPFP BENICARLO 26454114C Q-4601048-D

DOMICILT (CARRER/PLAGA | NUMERQ) / DOMICILIO (CALLE/PLAZA ¥ NUMERC) LOCALITAT / LOCALIDAD CF

AV. CORTS VALENCIANES, N°2 BENICARLO 12580

PROVINCIA / PROVINCIA TELEFGN / TELEFONO FAX CORREU ELECTRONIC / CORREGC ELECTRONICO

CASTELLO 964461840 964460715 csf_benicarlo@gva.es

3 DADES DE L’'EMPRESA O INSTITUCIO /| DATOS DE LA EMPRESA O INSTITUCION

COGNOMS DEL REPRESENTANT 7 APELLIDOS DEL REPRESENTANTE NOM DEL REPRESENTANT / NCMBRE DEL REPRESENTANTE NIF

JUAN ROIG JUAN BAUTISTA 73383565-H

NOM DE LEMPRESA O INSTITUCIO / NCMBRE DE LA EMPRESA O INSTITUCION CIF

AJUNTAMENT DE VINAROS P-1213800-D

DOMICILI SOCIAL (CARRER/PLAGA | NUMERQ) / DOMICILIO SOCIAL (CALLE/PLAZA Y NUMERQ} LOCALITAT { LOCALIDAD PROVINCIA / PROVINGIA

PL. PARROQUIAL, 12 VINAROS CASTELLO

cP CORREU ELECTRONIC / CORREQ ELECTRONICO TELEFON / TELEFONO FAX

12500 nabella@vinaros.es 964407701 964407700

C: | EXPOSICIO | EXPOSICION

1. Que les dos parts que firmen es reconeixen reciprocament capacitat i legitimacié per a concertar.

Que ambas partes firmantes se reconocen reciprocamente capacidad y legitimidad para concertar.

2. Que I'objecte del present concert és la col-laboracié entre ambdés entitats per a la realitzacid de practiques formatives per part de I'alumnat de:
Cicles Formatius de Grau Mitja i Superior de Formacio Professional i/o Programes de Qualificaci6 Professional Inicial i/o Ensenyances d'Arts
Plastiques i Disseny.

Que ef objeto del presente concierto es fa colaboracion entre ambas entidades para la reaiizacién de practicas formativas por parte del alumnado
de: Ciclos Formativos de Grado Medio y Superior de Formacion Profesional y/o Programas de Cualificacion Profesional Inicial y/o Ensefianzas
de Artes Plasticas y Disefio.
1:D |ACORD ! ACUERDO
1. Subscriure el present concert de col-laboracio per al desenrotllament de la Formacié en Centres de Treball, segons l'article 42.2 de la Uei
Organica 2/2006, de 3 de maig, d'Educacié, l'article 11.1 del Reial Decret 1538/2006, de 15 de desembre, pel que s'establix 'ordenacié general
de la farmacié professional del sistema educatiu i 'Orde de 31 d'agost de 1988, de la Conselleria de Cultura, Educacid i Ciéncia, que regula la |,
Fommacio en Centres de Treball | Practiques Formatives, i les Instruccions complementaries que ambdds parts coneixen i acaten. 5
Suscribir el presente concierto de colaboracién para ef desarrolio de fa Formacién en Centros de Trabajo, segin el articulo 42.2 de la Ley &
Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, el articulo 11.1 def Real Decreto 1538/20086, de 15 de diciembre, por el que se establece la |,
ordepacion general de la formacion profesional del sistema educativo y la Orden de 31 de agosto de 1988, de ja Conselleria de Cultura, |©

1/2} EXEMPLAR PER Al, CENTRE EDUCATIU / EJEMPLAR PARA EL_CENTRO EDUCATIVO
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PRIMERA / PRIMERA
(BOE de 31 de desembre).

diciembre (BOE de 31 de diciembre,).
SEGONA ! SEGUNDA

TERCERA [ TERCERA
superior al dels treballadors del centre de treball de Ja mateixa categoria, funcions o perfil,

categoria, funciones o perfil sea superior af de jog trabajadores del centro de trabajo de ia misma categoria, funciones o
QUARTA/ CUARTA

treball, aixi com per a la realitzacié deis irformes valoratius que contribuisquen a ravaluacié dels alumnes,

trabajo, asi como para Ja realizacion de los informes valorativos que contribuyan a la evaluacion de los alumnos,
QUINTA/ QUINTA

Et centre de treball comunicars amb suficient antelacis, els canvis que es produisquen en els calendaris o heraris

ampliacié, aixi com qualsevei desplagament fora de la localitzacia habitual dgel centre de treball.

ampliacion, asf como cualquiler desplazamicento fuera de fa localizacicn habitual def centro de frabajo.
SEXTA ! SEXTA

0 podra desenvolupar practiques formatives, sense les camesponents auvtoritzac
¢

El alumno/a no podra desarrolfar priclicas formativas, sin las correspendientes autorizaciones por parte de la Direccicn

abandonar el territoric espaiiol, ef centro de trabajo lo debera corunicar y realizar soficitud de autorizacién af futor,
SEPTIMA / SEPTIMA

educatiu la dita situacis.

centro educativo dicha situacicn,
OCTAVA f OCTAVA

com eis loc formatius i els llocs de treball estaran clarament diferenciats.

remunerado, asi como los puestos formatives y los puestos de trabajo estaran claramente diferenciados.
NOVENA | NOVENA

DESENA | DECIMA

En qualsevol moment, les activitats formatives en ef centre de treball poden ser objecte de seguirnent, vaioracid | supH
tutor del mateix en col-laboracié amb linstructor/za del centre de treball. A este fi empresa Ii faciftard raccés al centre de

ONZENA | UNDECIMA

el instructor/a.
DOTZENA | DUODECIMA
Els representants dels trebaliadors del centre de trebal! seran informats del contingut especific del Programa Formatiy,

TRETZENA f DECIMOTERCERA

lzborals i vigilancia de la salat establits, a més deis que establisca el centre de trebali per al lloc formatiu,

riesgos laborales y vigitancia de la salud establecidos, ademéas de los Que establezca ef centro de trabajo para ef puesto
CATORZENA / DECIMOCUARTA

Cuando ef puesto formativo requiera la utilizacién de equipo de trabajo, éste sers proporeionado por ef centro de trab,

QUINZENA | DECIMOQUINTA

colaboracion,
SETZENA | DECIMOSEXTA
Este concert estara vigent sempre que no siga rescindit, amb un preavis de 15 dies, per qualsevol de les parts.

g

Este concierto estard vigente Siempre que no sea rescindido, con un preavise de 15 oizs, por cuaiguiera de fas partes.

fuera def territorio espancl. Cuando en ef desarrollo de sus préciices, ¥ aurn estando incluidas en los periodos y horarios contemplados para su desarrebffo

Cas de produir-se pér part de l'empresa o institucig contractacio labora! de I'alumne/a amb antelacié 2 la finalitzacis dql"ﬂeriode de practiques, I'em)

Quan l'alumnefa realitze el madul professional de FCT en el mateix centre de treball on exercix trebali remunerat, eis horaris de ‘practiques 4

Cuands ef slumno/a realice of mddulo profesional de FCT en ef mismo centro de trabajo donde desempena trabajo remunerado, jos horarios de pf;égﬁcas fom?zativ
i

Els alumnes no tindran en €ap cas vinculacio ¢ relacié labaral amb 'empresa, segons el que establix Ia disposicié addicional primerz del R.D, 231711 993, de 29 de desembre

Los alumnos/as no fendrdn en ningan caso vinculacion o refacién lfaboraf con Ia empresa, segiin lo establecido en la disposicion adicional primera def R.D, 2377/1 993, de 29 de

Los alumnos no recivirsn cantidad econdmica siguna Ror I= reafizacién de jas actividades formativas en 1a emprasa, ni por los resultados que de ella puedan derivarse,

E! c_entre de t{ebaﬂ podm? cferir almenys un lleg formatiu amg independéncia del nombre de treballadors/es que compte. Per a oferir més llocs formativs de manera simuitania,
Sera necessari mantindre la relacié d'un llec formatiu per cada tres trebailadars, sense que el nombre de llocs formatiug oferits d'una determinada categoria, funcions o perfil siga

Ef centro de trabajo podré ofertar af menos un puesto formativo con independencia def nimere de frabajadores/as con que cuente, Para ofertar més puestos formativos de manera
simulténea, serd necesario mantener Ia relacion de un puesto formative por cads tres trabajadores, sin que ef nimero de puesios fermativos ofertados de una deferminada

perfil.

L'empresa anomenara d'entre els seus treballadors un ¢ més instructors per a ia coordinacio T seguiment de les activitats formatives a realitzar per l'alumne/a en e cenfre de

La empresa nombrars de entre sus trabafadores uno o mas instructores para Is coordinacion y seguimiento de lag actividades formativas a reafizar por el alumno/a en el centro de

de l'alumnat en practiques formatives que impliquen una

&l centro de irabajo cormunicarg con suficiente antefacién, los cambios que se produzcan en jos calendarios u horarios def alumnado en practicas formativas que impliquen unz

L'alumnefa n ons per part de la Direccls Genera! competent en matéra de Formagis Professional,
fora del temitori espanyol. Quan en el desenvolupament de jes Seues practiques, i incllis estant incloses en els periodes i horaris contemplats per al sey desenvolupament,
l'alumnefa haja d'abandonar g tetritori espanyol, el centre de treball ho haura de comunicar i realitzar sol-licitud d'autoritzacis al tutor.

General competents’en materia e F&ﬁ';acidn Profesional,
&l alumiog tenga que
¢ [

i

{ E ‘ ﬁﬁ‘;
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Caso de producirse por parte de l2 empresa o institucion contratacién laboral del alumno/a con antelacién @ ia finalizacicn def pericdo de practicasia’bmgre cémunicars al

at, aixj

¥ de trabajo

Qualsevel eventualitat d'accident que Poguera produir-se en el centre de treball o en el desplagament al o des del mateix, serd contemplada a tenor de l'asseguranca escolar,

e perfuf de la polissa d'asseguranca addiciona! d'accidents

Cuaiquier eventualigad de accidente que pudiera preducirse en ef centro de trabsjo 0 en ef desplazamiento al o desde el mismg, serd contemplada a tenor def Segure escolar,

ervisio per part del centre educatiy, a través del professor
trebail.

En cuaiquier mornento, las actividades formativas en el centro de trabajo pueden ser objeto de seguimiento, valoracicn ¥ supervisicn por parte del centro educativo, a través de!
profesor tutor def mismo en colaboracitr con ef instructor/a de! centro de frabajo. A este fin ia empresa Je facilitard of acceso al centro de frabajo.

El Programa Formatiu sera establit de comi acord entre el tutor/a T Mnstructor/a del centre de treball | constituira un annex al present concert. L'alumne/a pertar un full setmanal

individyal de seguiment i avaluacit, on figuraran les activitats formatives més significatives realitzades en el centre de treball, diligenciat i visat perl'instructor/a.

&l Programa Formativao sers establecido de comuin acuerdo entre el tutor/a y of instructor/a def centro de trabajo y constituird un anexo af presente concierto. £ alumno/a llevars
unia hoja semanal individual de seguimiento y evaluacion, donde figurardn Ias actividades formativas més significativas realizadas en ef centro de trabgjo, diligenciada ¥ visada por

Los representantes de jos trabajadores del centro de trabajo serén informados del confenido especifico det Programa Formativo,

L'alumnat haura de desenvolupar les practiques formatives en condicions acords | seguint tots els protocols que determine la legisiacié vigent en materia de prevencié de riscos

£l alurnrado debers desarrollar las pricticas formativas en condiciones acordes y sigulendo todos los profocolos que determine la tegislacion vigerte en materia de prevencion de

formative,

Quan el lloc formatiu requerisca la utilitzacio d'equip de treball, este sera proporcionat pe!l centre de trebai! | haura d'estar en bones condicions d'0s i haver superat els controls de
qualitat pertinents. Aixi mateix, quan el lloc formatiu requerisca equip de proteceié individua!, este ser3 proporcionat pel centre de treball,

ajo y deberd estar en buenas condiciones de uso y haber

superado los confrofes de calidad pertinentes. Asimismo, cuando ef buesto formativo requiera equipo de proteccion individugl, éste sers Proporcionado por ef centro de frabajo.

Lincompliment per part del centre de treball dels protocols en matéria de prevencid de riscos o de vigitancia de la salut donara lioc a 12 rescissié del conveni de collaboracie,
E1 incumplimiento per parte del centro de trabajo de los protocolos en materia de prevencién de riesges o de vighancia de ls salud dard fugar a ia rescisién def convenio de
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