
 

ACTA DE LA SESSIÓ DE LA JUNTA DE GOVERN LOCAL

Identificació de la Sessió

Expedient núm.: 9647/2016
Caràcter de la sessió: ordinària
Dia i Hora de la Reunió: 29/08/2016, 13.30 hores. 
Convocatòria: 1ª
Lloc de Celebració: Saló de Juntes de la Casa Consistorial

Assistents

Alcalde (en funcions):
Guillem Alsina Gilabert (PSPV-PSOE)

Regidors:
Doménec Fontanet Llàtser (COMPROMÍS)
Hugo Romero Ferrer (TSV)
María Cano Palomo (PSPV-PSOE)
Jordi Moliner Calventos (COMPROMÍS)
Jan Valls Fernández (TSV)
Marc Albella Esteller (PSPV-PSOE)

Secretari:
Jordi Romeu Granados

Interventora:
Leonor Balmes Sans 

Excusa la seua absència: 
Enric Pla Vall 

Obert l'acte per la Presidència i existint quòrum suficient, es procedeix a tractar els
assumptes de l'ordre del dia que a continuació es relacionen:

1.-  APROVACIÓ,  SI  ESCAU,  DE  L'ESBORRANY  DE  L'ACTA  DE  LA  SESSIÓ
ANTERIOR DE DATA 22 D'AGOST DE 2016 (EXP. 9520/2016).- Se sotmet a votació
l'esborrany de l'acta de la sessió anterior de data 22 d'agost de 2016, que prèviament
s'ha distribuït a tots els membres juntament amb la convocatòria i l'ordre del dia de la
present sessió.

La Presidència pregunta als assistents si volen fer alguna observació a l'esborrany de
l'acta de la sessió de data 22 d'agost de 2016.

No havent-se fet cap observació, s'aprova per unanimitat l'esborrany de l'acta de la
sessió anterior.



 

2.-  DACIÓ  DE  COMPTE  DE  DIVERSOS  ASSUMPTES.- Es  dóna  compte  dels
següents assumptes:

2.1.- De l'escrit presentat per l'Asociación de vecinos y cívica Raimundo d'Alós (ACRA)
en data 18 d'agost de 2016 (RE núm. 13629 de 23.08.2016), pel qual se sol·licita se
publique al Portal de Transparència tots els desplaçaments i programes dels viatges
realitzats pels regidors, amb indicació de les reunions, llocs i  horaris.  A la vista de
l'anterior, la Junta de Govern queda assabentada i acorda indicar a la interessada que
aquesta informació es pot consultar a l'apartat relatiu a l'agenda dels regidors. 

2.2.- De l'escrit presentat per l'Asociación de vecinos y cívica Raimundo d'Alós (ACRA)
en data 18 d'agost de 2016 (RE núm. 13634 de 23.08.2016),  pel qual  se sol·licita
s'incorpore al  Portal de Transparència un apartat on s'indiquen de forma detallada,
dies i lloc de desplaçament, tots els moviments del vehicle oficial destinat a l'alcalde i
regidors en els seus desplaçaments realitzats en funció dels seus respectius càrrecs. A
la  vista  de l'anterior,  la  Junta de Govern queda assabentada i  acorda indicar  a la
interessada que és voluntat municipal incloure un indicador amb aquesta informació.  

2.3.- De l'escrit presentat per l'Asociación de vecinos y cívica Raimundo d'Alós (ACRA)
en data 18 d'agost de 2016 (RE núm. 13630 de 23.08.2016), pel qual se sol·licita se
publiquen al Portal de Transparència les percepcions econòmiques dels regidors de
l'Ajuntament  corresponents als  mesos de juliol  a desembre de 2015.  A la  vista de
l'anterior, la Junta de Govern queda assabentada i acorda  indicar a la interessada que
pròximament apareixerà publicada aquesta informació.  

2.4.- De l'escrit presentat per l'Asociación de vecinos y cívica Raimundo d'Alós (ACRA)
en data 18 d'agost de 2016 (RE núm. 13632 de 23.08.2016), pel qual se sol·licita se
publiquen al Portal de Transparència els sous i retribucions mensuals dels regidors de
l'Ajuntament corresponents afegint una columna que incloga el cost del pagament a la
Seguretat  Social.  A la vista  de l'anterior,  la  Junta de Govern queda assabentada i
acorda indicar a la interessada que aquesta informació no es pot donar de manera
individualitzada respect de cada regidor atés que podria afectar a dades protegides. 

2.5.- De l'informe emès per la Secretaria de la Corporació en data 29 d'agost de 2016,
que literalment diu:

«INFORME DE SECRETARIA 
ASSUMPTE: CONTRACTACIÓ D'AGENT D'IGUALTAT 

En relació amb l'escrit de la Generalitat Valenciana, de data 25 de juliol de 2016
pel qual posa en coneixement dels Ajuntaments que ho desitgen la possibilitat
de sol·licitar una subvenció per a la contractació d'un/a agent d'igualtat, amb la
finalitat  de  promoure  i  integrar  la  igualtat  en  les  polítiques  municipals,
INFORMO

ANTECEDENTS DE FET 

1. Pel Departament municipal de Benestar Social s'ha obert l'expedient núm.
9057/2016 anomenat AGENTE DE IGUALDAD.



 

2.  Com a primer document d'aquest  expedient consta escrit  de la Directora
General de l'Institut Valencià de les Dones i per la Igualtat de Gènere de la
Generalitat Valenciana, amb data d'encapçalament 25 de juliol de 2016 al qual,
contràriament al disposat per l'art. 151 del RD 2568/1986, de 28 de novembre,
pel qual s'aprova el Reglament d'Organització, Funcionament i Règim Jurídic
de les Entitats Locals, no se li ha donat registre d'entrada. Tanmateix sí que ha
estat  contestat  per  l'Ajuntament  de  Vinaròs,  mitjançant  ofici  subscrit  per
l'alcalde en funcions i  la  regidora de Benestar  Social,  de data 3 d'agost  de
2016.

3. En l'escrit de l'esmentada Direcció General s'indica que els municipis tenen
competència pròpia en “la promoció de les polítiques que permeten avançar en
la  igualtat  efectiva  d'homes  i  dones”  i  que  el  Consell  de  la  Generalitat  té
intenció d'obrir una línia de subvencions per a l'any 2017 destinada a finançar
la  contractació  d'un  o  una  agent  d'igualtat,  amb  la  finalitat  de  promoure  i
integrar  la  igualtat  en  les  polítiques  municipals  i  de  prestar  assessorament
especialitzat a les dones. Aquesta contractació haurà d'estar vigent l'1 de gener
de 2017 i mantenir-se fins el 31 de desembre de 2017. Així mateix s'estableixen
els requisit que hauran d'acomplir les persones a contractar.

4.  L'Ajuntament ha manifestat  i  comunicat a la Direcció General  de l'Institut
Valencià de les Dones i per la Igualtat de Gènere de la Generalitat Valenciana,
el següent:

Desde hace 18 años nuestra ciudad viene siendo sede del servicio comarcal
INFODONA,  contando  con  una  licenciada  en  derecho,  con  la  formación
necesaria  como  agente  de  igualdad  y  la  experiencia  acreditada
correspondiente.  En  el  año  2015  realizó  éste  servicio  1.250  atenciones  de
información y asesoramiento ( Anexo 1), siendo especialmente significativos
los  planes  de  igualdad  que  se  avalaron  y  los  que  están  en  marcha  que
debemos garantizar lleguen
a buen puerto.

POR LO QUE :

Manifestamos  nuestro  interés  por  el  mantenimiento  del  servicio  por  lo  que
solicitaremos la subvención y asistiremos a todas las reuniones provinciales y
autonómicas que se nos convoque para ampliar la información facilitada.
 
FONAMENTS DE DRET

I. EN RELACIÓ AMB LA COMPETÈNCIES EN MATÈRIA D'IGUALTAT

1. Com bé indica la Direcció General de l'Institut Valencià de les Dones i per la
Igualtat de Gènere de la Generalitat Valenciana en el seu escrit, l'art. 33.3 k) de
la Llei 8/2010, de 23 de juny, de la Generalitat de Règim Local de la Comunitat
Valenciana estableix que els municipis disposen de competència pròpia en “la
promoció  de  les  polítiques  que  permeten  avançar  en  la  igualtat  efectiva
d'homes i dones”.

2. No obstant l'anterior, aquest apartat tercer de l'art. 33 de la Llei 8/2010 s'ha



 

d'interpretar de manera sistemàtica, en relació amb els apartats segon i quart
del mateix. Així, l'art. 33.2 indica que les competències dels municipis podran
ser pròpies o delegades, segons el disposat en la legislació bàsica estatal i
en esta llei. D'altra banda, l'art. 33.4 assenyala que les lleis sectorials de la
Generalitat  asseguraran  als  municipis  el  seu  dret  a  intervindre  en  els
assumptes  que  afecten  directament  al  cercle  dels  seus  interessos,
atribuint-li  les  competències  que  procedisquen  en  atenció  a  les
característiques de l'activitat pública de què es tracte i a la capacitat de
gestió de l'entitat local, de conformitat amb els principis de descentralització i
de màxima proximitat de la gestió administrativa als ciutadans.

3. Si ens remetem al disposat per la normativa bàsica estatal, l'art. 25.2 de la
Llei 7/1985 indica que “el Municipio ejercerá en todo caso como competencias
propias,  en  los  términos  de  la  legislación  del  Estado  y  de  las
Comunidades Autónomas (...)”. Així mateix, els apartats tercer, quart i quint
de l'art. 25 són determinants per tal d'arribar a conéixer la configuració actual
del règim competencial de les entitats locals:

3. Las  competencias  municipales  en  las  materias  enunciadas  en  este
artículo se determinarán por  Ley debiendo evaluar  la  conveniencia  de la
implantación  de  servicios  locales  conforme  a  los  principios  de
descentralización, eficiencia, estabilidad y sostenibilidad financiera.

4. La Ley a que se refiere el apartado anterior deberá ir acompañada de una
memoria económica que refleje el impacto sobre los recursos financieros de
las Administraciones Públicas afectadas y el cumplimiento de los principios de
estabilidad, sostenibilidad financiera y eficiencia del servicio o la actividad. La
Ley debe prever la  dotación de los recursos necesarios para asegurar la
suficiencia financiera de las Entidades Locales sin que ello pueda conllevar,
en ningún caso, un mayor gasto de las Administraciones Públicas.
Los proyectos de leyes estatales se acompañarán de un informe del Ministerio
de Hacienda y Administraciones Públicas en el que se acrediten los criterios
antes señalados.
5. La  Ley  determinará  la  competencia  municipal  propia  de  que  se  trate,
garantizando que no se produce una atribución simultánea de la misma
competencia a otra Administración Pública.

4. Al respecte de l'anterior cal tenir en compte la recent Sentència del Tribunal
Constitucional  de  3  de  març  de  2016  dictada  en  relació  amb  el  recurs
d'inconstitucionalitat  núm.  1792-2014  pel  que  fa  la  Llei  27/2013,  de  27  de
desembre, de racionalització i sostenibilitat de l'Administració Local que clarifica
el contingut i limitacions de les competències pròpies de les entitats locals. Així,
el Fonament de Dret núm. 10 indica el següent:

El nuevo régimen básico de las competencias de titularidad municipal puede
resumirse de este modo. 
a)  Las competencias “propias” se atribuirán a los municipios de modo
específico y a través de normas (estatales o autonómicas) con rango de
ley (art. 25, apartados 3 y 5, LBRL). Estas normas deben en cada caso: 1)
“evaluar  la  conveniencia  de  la  implantación  de  servicios  locales
conforme a los principios de descentralización, eficiencia, estabilidad y



 

sostenibilidad  financiera”;  2)  “prever  la  dotación  de  los  recursos
necesarios  para  asegurar  la  suficiencia  financiera  de  las  Entidades
Locales, sin que ello pueda conllevar en ningún caso un mayor gasto de
las  Administraciones  Públicas”;  3)  “ir  acompañada  de  una  memoria
económica que refleje el impacto sobre los recursos financieros de las
Administraciones Públicas afectadas y el cumplimiento de los principios
de  estabilidad,  sostenibilidad  financiera  y  eficiencia  del  servicio  o  la
actividad” y, si la ley es estatal, ―de un informe del Ministerio de Hacienda y
Administraciones Públicas en el que se acrediten los criterios antes señalados;
4) garantizar que “no se produce una atribución simultánea de la misma
competencia a otra Administración pública” (apartados 3, 4 y 5 del art. 25
LBRL). 
b) La nueva redacción del art. 25.2 LBRL, en línea con la anterior, identifica las
materias dentro las que el municipio debe tener “en todo caso” competencias
“propias”  (art.  25.2  LBRL).  Este  artículo  no  atribuye  competencias;
introduce condiciones a la legislación que las confiera. La atribución en
sentido estricto sigue correspondiendo a la legislación sectorial estatal y
a  las  Comunidades  Autónomas,  cada  cual  en  el  marco  de  sus
competencias. El  art.  25.2  LBRL sigue  funcionando,  por  tanto,  como una
garantía legal (básica) de autonomía municipal (arts. 137 y 140 CE) a través de
la cual el legislador básico identifica materias de interés local para que dentro
de ellas las leyes atribuyan en todo caso competencias propias en función de
ese interés local [STC 214/1989, FJ 3 a) y b)]. (...)
c) Las leyes pueden atribuir competencias propias a los municipios en materias
distintas de las enumeradas en el art. 25.2 LBRL, quedando vinculadas en todo
caso a las exigencias reseñadas (apartados 3, 4 y 5).  Así resulta del tenor
literal del art. 25.2 LBRL, conforme al que las materias enumeradas son solo
un espacio dentro del cual los municipios deben disponer “en todo caso” de
competencias  “propias”,  sin  prohibir  que  la  ley  atribuya  otras  en  materias
distintas.
(...)
Debe,  pues,  excluirse  la  interpretación  de  que  los  municipios  solo  pueden
obtener  competencias  propias  en  las  materias  enumeradas  en  el  art.  25.2
LBRL. Si el Estado quisiera apoyarse en el art. 149.1.18 CE para interferir de
modo tan penetrante  en las  competencias de las Comunidades Autónomas
(prohibiendo con carácter general que estas atribuyan competencias propias a
los municipios de su ámbito territorial en cualesquiera otras materias), tendría
que haberlo establecido expresa o inequívocamente. Por lo demás, semejante
prohibición,  indiscriminada y  general,  sería  manifiestamente  invasiva de  las
competencias  de  las  Comunidades  Autónomas.  Consecuentemente, en  los
ámbitos  excluidos  del  listado  del  art.  25.2  LBRL,  las  Comunidades
Autónomas pueden decidir si, y hasta qué punto, los municipios deben
tener  competencias propias,  pero sujetándose a  las exigencias de  los
apartados  3,  4  y  5  del  art.  25  LBRL;  además  de  a  las  garantías  de
autonomía  local  previstas  en  la  Constitución  y,  en  su  caso,  en  los
Estatutos de Autonomía. 
A este  respecto,  debe  realizarse  aún  otra  precisión.  El  tenor  literal  de  los
apartados 3 y 4 del art. 25 LBRL podría dar lugar a entender que las exigencias
que  contienen  operan  solo  en  la  atribución  de  competencias  propias
reconducibles  al  listado  de  materias  del  apartado  2.  Sin  embargo,  tanto  la
voluntas legis como la voluntas legislatoris son, claramente, que la atribución



 

de todas las competencias propias, también las relativas a otras materias,
se  ajuste  a  las  condiciones  que  aquellos  apartados  recogen:  1)
evaluación  conforme  a  los  principios  de  descentralización,  eficiencia,
estabilidad y sostenibilidad financiera; 2) análisis del impacto sobre los
recursos  financieros  de  las  Administraciones  Públicas  afectadas  y  el
cumplimiento de los principios de estabilidad, sostenibilidad financiera y
eficiencia del servicio o la actividad; 3) dotación de recursos necesarios
para asegurar  la  suficiencia  financiera del  ente  local  sin  que suponga
mayor gasto de las Administraciones públicas. De otro modo se llegaría al
absurdo de que el legislador básico habría puesto más trabas a la atribución de
competencias propias, dentro de las materias que considera de claro interés
municipal, que a la atribución de competencias propias en los demás ámbitos
materiales, donde el interés local puede ser bajo o inexistente y el riesgo de
desequilibrio presupuestario, quizá, más intenso 

5. Per tant, queda clar que el fet que la normativa de règim local atorgue als
municipis la competència pròpia de promoció de les polítiques que permeten
avançar  en  la  igualtat  efectiva  d'homes  i  dones,  no  significa  que  aquesta
s'exercirà lliurement, sinó que caldrà anar a la normativa sectorial específica
per tal de vore en quins termes es desenvoluparà la mateixa.

6. Al respecte, la Llei 9/2003, de 2 d’abril, de la Generalitat, per a la Igualtat
entre Dones i Homes no atorga cap atribució a les entitats locals en matèria
d'igualtat, i  sí en canvi es reserva aquestes funcions a la pròpia Generalitat
Valenciana. Així per exemple l'art. 16 es refereix al servei d’acompanyament a
la creació i la millora d’empreses, per a la qual cosa s'indica que la Generalitat
Valenciana  implementarà  un  servei  específic  dins  dels  centres  Infodona
especialitzat en l’acompanyament a la iniciativa empresarial de les dones, des
d’on s’oferirà informació, assessorament, formació i acompanyament per a la
creació d’empreses i  la millora de l’activitat empresarial i/o autònoma de les
dones de la Comunitat Valenciana.

7. Altrament, la Llei Orgànica 3/2007, de 22 de març, per a la igualtat efectiva
d'homes i dones únicament atribueix als municipis el dur a terme accions de
planificació equitativa dels temps:

Artículo 22. Acciones de planificación equitativa de los tiempos. Con el fin de
avanzar hacia un reparto equitativo de los tiempos entre mujeres y hombres,
las  corporaciones  locales  podrán  establecer  Planes  Municipales  de
organización del tiempo de la ciudad. Sin perjuicio de las competencias de las
Comunidades Autónomas, el Estado podrá prestar asistencia técnica para la
elaboración de estos planes. 

8. Així mateix, la Generalitat Valenciana compta actualment amb la xarxa de
centres Infodona que presta serveis d'informació,  formació,  assessorament i
promoció  a  les  dones.  Segons  el  lloc  web  dels  Centres  Infodona
(http://www.inclusio.gva.es/ca/web/mujer/centros-infodonaff0) aquest és el seu
contingut i funcions:

Infodona  és  una  xarxa  de  centres  de  la  Conselleria  de  Benestar  Social,
l'objectiu  de la  qual  és prestar  servicis  d'atenció especialitzada i  informació



 

personalitzada  a  les  dones,  grups  de  dones,  entitats  i  empreses  de  la
Comunitat  Valenciana  a  través  de  professionals  ubicats  en  cada  un  dels
distints  centres,  orientant-les,  recolzant-les  i  assessorant-les  en  aquelles
matèries que possibiliten la seua incorporació a tots els àmbits de la vida en
condicions no discriminatòries en favor de la igualtat d'oportunitats.

Actualment compta amb 35 Centres Infodona, ubicats en les tres capitals de
província i en distints municipis que comprenen tot el territori de la Comunitat
Valenciana.

Servicis que presten

Atenció a Dones:
 O r i e n t a c i ó  s o c i o l a b o r a l :  t è c n i q u e s  p e r  a  l a  
 O r i e n t a c i ó  p r o f e s s i o n a l  i  f o r ma t i v a .
 O r i e n t a c i ó  p e r  a  l a  c r e a c i ó  d ' e mp r e s e s .
 I n f o r ma c i ó  s o b r e  r e c u r s o s  i  s e r v i c i s  p e r  a  d o
 I n f o r ma c i ó  s o b r e t o t  t i p u s  d e  n o r ma t i v a  q u e  a f
d'oportunitats entre hòmens i dones.

Atenció a grups de dones:
 D i s s e n y  d ' a c c i o n s  p e r  a  f o me n t a r  l ' a s s o c i a c i
 O r i e n t a c i ó  p e r  a  l a  c o n s t i t u c i ó  d ' a s s o c i a c i o
 D i f u s i ó  d ' o r d e s  d e  s u b v e n c i ó  i  a j u d e s  p e r  a  a
 C a mp a n y e s  d e  s e n s i b i l i t z a c i ó  e n  i g u a l t a t  d ' o
 I mp a r t i r  x a r r a d e s  c o mme mo r a t i v e s  d e l  8  d e  ma r ç  
Dona".

Atenció a entitats:
 C r e a c i ó  d e  x a r x e s  i  c o o r d i n a c i ó  a mb  d i s t i n t s  
 C o l · l a b o r a c i ó  e n  e l  d i s s e n y ,  p r o g r a ma c i ó ,  a v
d'igualtat, per al seu posterior visat per la Direcció General de Família i Dona.
 C o l · l a b o r a c i ó  e n  e l  d i s s e n y  i  a v a l u a c i ó  d e  p o
accions positives, per a consolidar la participació igualitària d'hòmens i dones 
en qualsevol àmbit social, polític, econòmic i cultural.

Àrea de Polítiques d'Igualtat:
 I mp u l s ,  d e s e n r o t l l a me n t  i  a v a l u a c i ó  d e  l e s  a c
igualtat d'oportunitats, en col·laboració amb els ajuntaments i/o mancomunitats 
de la seua comarca (regidories de la dona i/o àrees de dona) i qualsevol altra 
entitat, procurant la dinamització de la població femenina de la comarca 
corresponent.
 A t e n c i ó  p e r s o n a l i t z a d a  i  a s s e s s o r a me n t  a  l e s
Valenciana, per a l'elaboració i implantació de plans d'igualtat.
 A v a l u a c i ó  d e  p l a n s  d ' i g u a l t a t  d e  l e s  e mp r e s e s
presentats per al seu visat davant de la Direcció General de Família i Dona.

TALLERS FORMATIUS
La Direcció General de Família i Dona té dissenyat un programa de tallers 
formatius gratuïts amb l'objectiu de sensibilitzar i formar a distints col·lectius en 
la igualtat d'oportunitats entre dones i hòmens.



 

Per a la seua realització es compta amb la col·laboració de les agents d'igualtat
de la xarxa de centres Infodona de la Generalitat Valenciana.

9. Per tant, el serveis d'atenció especialitzada i informació personalitzada a les
dones, grups de dones, entitats i empreses de la Comunitat Valenciana ja es
duu a terme per la Generalitat Valenciana, dins l'àmbit de les seues atribucions,
mitjançant el servei anomenat Infodona, i que ve prestat per els denominats
“agents d'igualtat”. Al respecte, cap d'aquestes funcions correspon directament
al municipi, atés que la normativa d'igualtat no ho contempla d'aquesta manera.

II.  EN  RELACIÓ  AMB  LA POSSIBILITAT  DE  CREAR  UN  SERVEI  NOU
D'AGENT D'IGUALTAT

1. L'assenyalat anteriorment impedeix la creació d'un servei d'agent d'igualtat.
Així, avui per avui, l'Ajuntament no disposa de competències substancials en
matèria d'igualtat, establides per normativa sectorial en desenvolupament de la
previsió de l'art.  33.3 k) de la Llei 8/2010, de 23 de juny, de la Generalitat de
Règim  Local  de  la  Comunitat  Valenciana  (“promoció  de  les  polítiques  que
permeten avançar en la igualtat efectiva d'homes i dones” com a competència
pròpia dels municipis).

2. Cas que s'habilitara legalment als municipis a prestar funcions al respecte,
aquesta llei hauria de respectar el previst als apartats 3 i 4 de la Llei 7/1985, de
2  d'abril,  que  recordem,  conformement  amb  la  sentència  del  Tribunal
Constitucional de 3 de març de 2016 consistiria en el següent:

1) evaluación conforme a los principios de descentralización, eficiencia,
estabilidad y sostenibilidad financiera; 2) análisis del impacto sobre los
recursos  financieros  de  las  Administraciones  Públicas  afectadas  y  el
cumplimiento de los principios de estabilidad, sostenibilidad financiera y
eficiencia del servicio o la actividad; 3) dotación de recursos necesarios
para asegurar  la  suficiencia  financiera del  ente  local  sin  que suponga
mayor gasto de las Administraciones públicas.

3. En el moment que s'aprovara una llei que habilitara als municipis a aquestes
funcions (tenint en compte l'assenyalat al punt anterior) la creació aleshores del
nou  servei  d'agent  d'igualtat,  atés  el  component  econòmic  del  mateix
(despeses de personal,  mitjans materials,  etc.),  hauria  de tindre en compte
aquestes dos normes: 

a) La Llei 8/2010, de 23 de juny, de Règim Local de la Comunitat Valenciana.
En concret, l’art. 197 de la mateix es refereix als requisits  per a la prestació de
serveis i exercici d’activitats econòmiques:

1. Los acuerdos de las entidades locales relativos a la prestación de servicios y
al  ejercicio  de  actividades  económicas  requerirán  la  tramitación  de  un
procedimiento  en  el  que  se  acredite  la  conveniencia  y  oportunidad  de  la
iniciativa para los intereses públicos locales.
2. El expediente se tramitará de acuerdo con el siguiente procedimiento:

•a) Acuerdo  inicial  del  Pleno.  La  adopción  del  acuerdo  requerirá  la
elaboración  previa,  por  una  comisión  nombrada  al  efecto  de  una



 

memoria comprensiva de los aspectos sociales, financieros, técnicos y
jurídicos de la actividad, la forma de gestión, la previsión de los ingresos
y  precio  de  los  servicios  ofertados  y  los  supuestos  de  cese  de  la
actividad.
•b) Exposición pública,  por  plazo no inferior  a  un mes,  a  efectos  de
reclamaciones y alegaciones.
•c) Aprobación del proyecto por el Pleno de la entidad.

(...)

b)  La  Llei  Orgànica  2/2012,  de  27  d’abril,  d’Estabilitat  Pressupostària  i
Sostenibilitat  Financera.  L’art.  7  es  refereix  al  principi  d’eficiència  en
l’assignació i utilització dels recursos públics. I així, l’apartat 3 del mateix indica
que «Las disposiciones legales y reglamentarias, en su fase de elaboración y
aprobación,  los  actos  administrativos,  los  contratos  y  los  convenios  de
colaboración, así como cualquier otra actuación de los sujetos incluidos en el
ámbito de aplicación de esta Ley que afecten a los gastos o ingresos públicos
presentes o futuros, deberán valorar sus repercusiones y efectos, y supeditarse
de  forma  estricta  al  cumplimiento  de  las  exigencias  de  los  principios  de
estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera». 

III. EN RELACIÓ AMB LA POSSIBILITAT DE CONTRACTAR UN/A AGENT
D'IGUALTAT

1. La Generalitat Valenciana indica en el seu escrit que  té intenció d'obrir una
línia de subvencions per a l'any 2017 destinada a finançar la contractació d'un
o una agent d'igualtat, amb la finalitat de promoure i integrar la igualtat en les
polítiques  municipals  i  de  prestar  assessorament  especialitzat  a  les  dones.
Aquesta contractació haurà d'estar vigent l'1 de gener de 2017 i mantenir-se
fins el 31 de desembre de 2017.

2. Al respecte hem de tenir en compte la prohibició de contractar que inclou la
Llei 48/2015, de 29 d'octubre, de Pressupostos Generals de l'Estat per a l'any
2016. Així, l'art. 20 indica el següent:
Uno. 1. A lo largo del ejercicio 2016 únicamente se podrá proceder, en el Sector
Público  (...)  a  la incorporación  de  nuevo  personal  con  sujeción  a  los
límites y requisitos establecidos en los apartados siguientes (…).
Dos. Durante el  año 2016 no se procederá a la  contratación de personal
temporal,  ni  al  nombramiento  de  personal  estatutario  temporal  o  de
funcionarios  interinos  salvo  en  casos  excepcionales  y  para  cubrir
necesidades urgentes e inaplazables que se restringirán a los sectores,
funciones y categorías profesionales que se consideren prioritarios o que
afecten al funcionamiento de los servicios públicos esenciales. 

3. Si bé aquesta és una previsió que únicament afecta a la contractació de
personal  (o  nomenament  de  funcionari  interins)  durant  l'any  2016,  atesa la
trajectòria normativa dels últims anys, vinculada a la conjuntura econòmica de
l'Estat, sembla previsible que la mateixa es mantinga per a l'any 2017.

4.  Altrament,  l'ampliació  de  plantilles  es  troba  també  condicionada  per
l'anomenada “taxa de reposició d'efectius” que en l'actualitat es troba limitada
fins al 50 per cent, per al supost de sectors no arreplegats a l'art. 20. Uno. 2 de



 

la Llei 48/2015, de 29 d'octubre, de Pressupostos Generals de l'Estat per a
l'any 2016. Això és, que de cada dos cessaments en la prestació de serveis en
els termes de l'art. 20. Uno. 4 de la Llei 48/2015 (“ceses en la prestación de
servicios por jubilación, retiro, fallecimiento, renuncia, declaración en situación
de excedencia sin reserva de puesto de trabajo, pérdida de la condición de
funcionario de carrera o la extinción del contrato de trabajo o en cualquier otra
situación administrativa que no suponga la reserva de puesto de trabajo o la
percepción de retribuciones con cargo a la Administración en la que se cesa”)
es podria crear un lloc o cobrir una vacant. Però havent de tindre en compte
sempre el que s'assenyala en els apartats I i II d'aquest informe.

CONCLUSIONS

1. Actualment no es pot crear la figura d'agent d'igualtat de l'Ajuntament de
Vinaròs,  perquè  resulta  contrari  al  principi  “una  administració,  una
competència” incorporat a la normativa bàsica estatal per la Llei 27/2013, de 27
de desembre,  de racionalització  i  sostenibilitat  de  l'Administració  Local.  Així
mateix,  pel  fet  que si  bé  la  normativa  autonòmica preveu una competència
genèrica dels municipis pel que fa a la promoció de les polítiques que permeten
avançar  en  la  igualtat  efectiva  d'homes  i  dones,  en  cap  cas  existeix  una
reglamentació per norma amb rang de llei que regule de forma taxativa i amb
caràcter  exhaustiu  quines  són  atribucions  municipals  al  respecte  i,  si  les
mateixes  requereixen  de  la  figura  (no  gratuïta,  d'altra  banda)  de  l'agent
d'igualtat.

2.  Només superades les limitacions assenyalades al  punt anterior es podria
crear  el  servei  d'agent  d'igualtat,  la  qual  cosa  s'hauria  de  dur  a  terme
conformement amb els tràmits que ens marca la normativa autonòmica local.

3. La  contractació  temporal  d'un  agent  d'igualtat  avui  per  avui  resultaria
contrària als límits establerts per la normativa de pressupostos. I, així mateix,
tant aquesta contractació temporal como la possible inclusió en plantilla d'una
plaça  d'agent  d'igualtat  requeriria,  amb  caràcter  previ,  superar  els  esculls
indicats als punts 1 i 2.

4. Per  tot  l'anterior  aquesta  Secretaria  informa  DESFAVORABLEMENT
l'acolliment de l'Ajuntament de Vinaròs a una possible subvenció a atorgar per
la Generalitat Valenciana per a la contractació d'un/a agent d'igualtat. Si el que
el que es pretén és la continuïtat del Servei Infodona (o de tot o part del seu
contingut),  com  així  sembla,  el  que  cal  és  que  l'Ajuntament  inste  a  la
Generalitat  a  que  actue  en  aquest  sentit,  i  no  a  què  es  trasllade  als
Ajuntaments les possibles problemàtiques existents al  voltant del  mateix.   A
aquest  respecte  l'actual  Servei  Infodona  s'està  prestant  per  una  empresa
concessionada per la Generalitat Valenciana, EULEN SA, en unes condicions
de  mitjans  materials  i  vincles  jurídics  que  fan  preveure  una  eventual
conflictivitat laboral.»

A la vista de l'anterior la Junta de Govern queda assabentada.



 

3.- PROPOSTA D'APROVACIÓ DE LA FACTURA NÚM. RU54 EN CONCEPTE DE
RECOLLIDA DE RESIDUS DEL MES DE MAIG 2016 (EXP. FACT-2016-709).- A la
vista de la proposta de la Regidoria d'Hisenda de data 25 d'agost de 2016:

”Dña.  María  Cano  Palomo,  Concejal  de  Hacienda  y  Empleo  del  Magnífico
ayuntamiento de Vinaròs

Vista  la  factura  presentada por  UTE ACCIONA TETMA RU VINAROS con CIF U-
86788973 N.º RU54, por los trabajos del mes de MAYO, por importe de 52.540,90 €

Vista la conformidad dad a la misma del responsable de la adquisición/contratación.

Visto el informe favorable de la Intervención municipal.

En aplicación del decreto de delegación de competencias de fechas 25 de junio de
2015

A  LA  JUNTA  DE  GOBIERNO  SE  PROPONE  LA  ADOPCIÓN  DEL  SIGUIENTE
ACUERDO:

PRIMERO.- Aprobar la factura nº RU54,  por los trabajos de recogida de  residuos del
mes de MAYO por importe de 52.540,90 €

SEGUNDO.- Reconocer la obligación y ordenar el pago de la factura RU54.

TERCERO.-El pago material se efectuará una vez compensadas las cantidades que
figuran  en  el  informe  de  Intervención,  en  concepto  del  coste  del  responsable  del
servicio y del alquiler de las instalaciones del mismo mes.

CUARTO.-Dar traslado de lo acordado a la Intervención y a la Tesorería municipales a
los efectos oportunos.”

Sotmés l'assumpte a votació, la Junta de Govern per unanimitat acorda aprovar la
proposta anterior.

4.- PROPOSTA D'APROVACIÓ DE LA FACTURA NÚM. RU57 EN CONCEPTE DE
RECOLLIDA DE RESIDUS DEL MES DE JUNY 2016 (EXP. FACT-2016-860).- A la
vista de la proposta de la Regidoria d'Hisenda de data 25 d'agost de 2016:

”Dña.  María  Cano  Palomo,  Concejal  de  Hacienda  y  Empleo  del  Magnífico
ayuntamiento de Vinaròs

Vista la factura  presentada por UTE ACCIONA TETMA RU VINAROS con CIF U-
86788973 N.º RU57, por los trabajos del mes de  JUNIO, por importe de  55.241,34 €
y la fra RU 56 por importe de 37.910,08 €, por el abono en concepto de la recogida de
embases desde noviembre de 2015 a amrzo de 2016,

Vista la conformidad dad a la misma del responsable de la adquisición/contratación.



 

Visto el informe favorable de la Intervención municipal.

En aplicación del decreto de delegación de competencias de fechas 25 de junio de
2015

A  LA  JUNTA  DE  GOBIERNO  SE  PROPONE  LA  ADOPCIÓN  DEL  SIGUIENTE
ACUERDO:

PRIMERO.- Aprobar la factura nº RU57, por los trabajos de recogida de residuos del
mes de JUNIO por importe de 55.241,34 €. Aprobar la factura RU56 por importe de
37.910,08 €, por el abono en concepto de la recogida de envases desde noviembre de
2015 a marzo de 2016.

SEGUNDO.- Reconocer la obligación y ordenar el pago de la factura RU57.

TERCERO.-El pago material se efectuará una vez compensadas las cantidades que
figuran en el  informe de Intervención,  en concepto  del  coste del  responsable  del
servicio y del alquiler de las instalaciones del mismo mes, así como de la fra RU056.

CUARTO.-Dar traslado de lo acordado a la Intervención y a la Tesorería municipales a
los efectos oportunos.”

Sotmés l'assumpte a votació, la Junta de Govern per unanimitat acorda aprovar la
proposta anterior.

5.- PROPOSTA D'APROVACIÓ DE LA FACTURA NÚM. RU55 EN CONCEPTE DE
LIQUIDACIÓ  DEL  FACTOR  VARIABLE  DEL  CONTRACTE  DE  RECOLLIDA DE
RESIDUS DES DE NOVEMBRE 2015 FINS ABRIL DE 2016 (EXP. FACT-2016-851).-
A la vista de la proposta de la Regidoria d'Hisenda de data 25 d'agost de 2016:

”Dña.  María  Cano  Palomo,  Concejal  de  Hacienda  y  Empleo  del  Magnífico
ayuntamiento de Vinaròs

Vista la factura nº RU055 por importe de 82.591,24 €, presentada por UTE ACCIONA
TETMA RU VINAROS con CIF U-86788973

Vista la conformidad dad a la misma del responsable de la adquisición/contratación.

Visto el informe favorable de la Intervención municipal.

En aplicación del decreto de delegación de competencias de fechas 25 de junio de
2015

A  LA  JUNTA  DE  GOBIERNO  SE  PROPONE  LA  ADOPCIÓN  DEL  SIGUIENTE
ACUERDO:

PRIMERO.-  Aprobar  la  factura  nº  RU055  en  concepto  del  factor  variable  desde
noviembre de 2015 hasta abril de 2016.



 

SEGUNDO.- Reconocer la obligación por importe de 82.594,24 € a la mercantil  UTE
ACCIONA TETMA  RU  VINAROS  con  CIF  U-86788973  con  cargo  a  la  partida
presupuestaria 162.227.00.-AD5523

TERCERO.-.Dar traslado de lo acordado a la Intervención y a la Tesorería municipales
a los efectos oportunos.”

Sotmés l'assumpte a votació, la Junta de Govern per unanimitat acorda aprovar la
proposta anterior.

6.- PROPOSTA D'APROVACIÓ DE LA FACTURA NÚM. LV057 EN CONCEPTE DE
TREBALLS DE NETEJA VIARIA DEL MES DE JUNY 2016 (EXP. FACT-2016-849).- A
la vista de la proposta de la Regidoria d'Hisenda de data 25 d'agost de 2016:

”Dña.  María  Cano  Palomo,  Concejal  de  Hacienda  y  Empleo  del  Magnífico
ayuntamiento de Vinaròs

Vista la  factura  presentada por  UTE ACCIONA TETMA LV VINAROS con CIF U-
86788971 N.º LV57, por los trabajos del mes de JUNIO, por importe de 55.904,71 €

Vista la conformidad dad a la misma del responsable de la adquisición/contratación.

Visto el informe favorable de la Intervención municipal.

En aplicación del decreto de delegación de competencias de fechas 25 de junio de
2015

A  LA  JUNTA  DE  GOBIERNO  SE  PROPONE  LA  ADOPCIÓN  DEL  SIGUIENTE
ACUERDO:

PRIMERO.- Aprobar la factura nº LV057,  por los trabajos de limpieza viaria del mes de
JUNIO por importe de 55.904,71 €

SEGUNDO.- Reconocer la obligación y ordenar el pago de la factura LV057.

TERCERO.-El pago material se efectuará una vez compensadas las cantidades que
figuran  en  el  informe  de  Intervención,  en  concepto  del  coste  del  responsable  del
servicio y del alquiler de las instalaciones, del mismo mes.

CUARTO.-Dar traslado de lo acordado a la Intervención y a la Tesorería municipales a
los efectos oportunos.”

Sotmés l'assumpte a votació, la Junta de Govern per unanimitat acorda aprovar la
proposta anterior.

7.- PROPOSTA D'APROVACIÓ DE LA FACTURA NÚM. LV059 EN CONCEPTE DE
LIQUIDACIÓ DEL FACTOR VARIABLE DEL CONTRACTE DE NETEJA VIARIA DES



 

DE FEBRER FINS ABRIL 2016 (EXP. FACT-2016-850).- A la vista de la proposta de la
Regidoria d'Hisenda de data 25 d'agost de 2016:

”Dña.  María  Cano  Palomo,  Concejal  de  Hacienda  y  Empleo  del  Magnífico
ayuntamiento de Vinaròs

Vista la  factura  presentada por  UTE ACCIONA TETMA LV VINAROS con CIF U-
86788971 N.º LV59, por la liquidación trimestral factor variable, de febrero a abril, por
importe de 38.387,61 €

Vista la conformidad dad a la misma del responsable de la adquisición/contratación.

Visto el informe favorable de la Intervención municipal.

En aplicación del decreto de delegación de competencias de fechas 25 de junio de
2015

A  LA  JUNTA  DE  GOBIERNO  SE  PROPONE  LA  ADOPCIÓN  DEL  SIGUIENTE
ACUERDO:

PRIMERO.- Aprobar la factura nº LV059, por la liquidación trimestral factor variable, de
febrero a abril, por importe de 38.387,61 €

SEGUNDO.- Reconocer la obligación y ordenar el pago de la factura LV059.

TERCERO.-Dar traslado de lo acordado a la Intervención y a la Tesorería municipales
a los efectos oportunos.”

Sotmés l'assumpte a votació, la Junta de Govern per unanimitat acorda aprovar la
proposta anterior.

8.- PROPOSTA D'APROVACIÓ DE LA FACTURA NÚM. V007/16 EN CONCEPTE DE
LLOGUER  LOCAL  EN  PLAÇA  JOVELLAR  DEL  MES  DE  JULIOL  2016  (EXP.
9605/2016).- A la vista de la proposta de la Regidoria d'Hisenda de data 25 d'agost de
2016:

”Dña.  María  Cano  Palomo,  Concejal  de  Hacienda  y  Empleo  del  Magnífico
ayuntamiento de Vinaròs

Vista la factura nº V007/16 por importe bruto de 3.630,00 euros, presentada por  C. M.
S.

Vista la conformidad dada a la misma del responsable de la adquisición/contratación.

Visto el informe favorable de la Intervención municipal.

En aplicación del decreto de delegación de competencias de fechas 25 de junio de
2015



 

A  LA  JUNTA  DE  GOBIERNO  SE  PROPONE  LA  ADOPCIÓN  DEL  SIGUIENTE
ACUERDO:

PRIMERO.-  Aprobar  la  factura  nº  V007/16  en  concepto  de  ALQUILER LOCAL PL
JOVELLAR JULIO.

SEGUNDO.- Reconocer la obligación y ordenar el pago por importe bruto de 3.630,00
€   a  favor  de  C.  M.  S.  NIF:  29.159.383-Y con  cargo  a  la  partida  presupuestaria
920.202.00 AD 5537

TERCERO.- Dar traslado de lo acordado a la Intervención y a la Tesorería municipales
a los efectos oportunos.”

Sotmés l'assumpte a votació, la Junta de Govern per unanimitat acorda aprovar la
proposta anterior.

9.- PROPOSTA D'APROVACIÓ DE LA FACTURA A IBERDROLA NÚM. 62145 EN
CONCEPTE DE CONSUM DE LLUM AL LOCAL EN CARRER SANT SEBASTIÀ 56
(EXP. 9566/2016).- A la vista de la proposta de la Regidoria d'Hisenda de data  25
d'agost de 2016:

”Dña.  María  Cano  Palomo,  Concejal  de  Hacienda  y  Empleo  del  Magnífico
ayuntamiento de Vinaròs

Vista la factura nº IBERDROLA 62145 por importe de 32,80 € euros, presentada por la
R. A. G. V.

Visto el informe favorable de la Intervención municipal.

En aplicación del decreto de delegación de competencias de fecha 25 de Junio de
2015.

A  LA  JUNTA  DE  GOBIERNO  SE  PROPONE  LA  ADOPCIÓN  DEL  SIGUIENTE
ACUERDO:

PRIMERO.- Aprobar la factura nº IBERDROLA 62145 en concepto de CONSUM LLUM
LOCAL EN C/SANT SEBASTIA 56

SEGUNDO.- Autorizar y disponer gasto, reconocer la obligación y ordenar el pago por
importe  de 32,80 €  a favor  de R.  A.  G.  V.,  con cargo a  la  partida presupuestaria
2311.22699.00

TERCERO.-  Dar  traslado  de  lo  acordado  a  la  Intervención  y  a  la  Tesorería
municipales a los efectos oportunos.”

Sotmés l'assumpte a votació, la Junta de Govern per unanimitat acorda aprovar la
proposta anterior.



 

10.-  PROPOSTA  DE  PAGAMENT  DE  DIETA  A  FAVOR  DE  PILAR  SÁNCHEZ
CUERDA PER VIATGE A VALÈNCIA (EXP. 3400/2016).- A la vista de la proposta de
la Regidoria d'Hisenda de data 25 d'agost de 2016:

”Dña.  María  Cano  Palomo,  Concejal  de  Hacienda  y  Empleo  del  Magnífico
ayuntamiento de Vinaròs

A la vista de la Declaración-Liquidación presentada por PILAR SANCHEZ CUERDA,
en cumplimiento de la Autorización 

Visto el informe de la Intervención municipal formulado al respecto 

Vistas las competencias de la Junta de Gobierno local, tal y como establece el artículo
23.1 de la Ley 7/1985 de 2 de abril , Reguladora de las Bases del Régimen Local y del
artículo 53 del RD 2568/1986, así como la Resolución de alcaldía de fecha 25 de junio
de 2015, de delegación de competencias en la Junta de Gobierno Local.

A LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL SE PROPONE LA ADOPCIÓN DEL SIGUIENTE
ACUERDO.

PRIMERO.- Aprobar el pago de una dieta a favor de PILAR SANCHEZ CUERDA, por
importe  de  57,00  €  con  motivo  de  viaje  a  Valencia,  tal  y  como  se  detalla  en  el
expediente.

SEGUNDO.- Dar traslado de lo acordado a la Intervención y a la Tesorería municipal a
los efectos oportunos.”

Sotmés l'assumpte a votació, la Junta de Govern per unanimitat acorda aprovar la
proposta anterior.

11.- PROPOSTA DE PAGAMENT DE DIETA A FAVOR DELS TREBALLADORS DEL
CRIS PER VIATGES DES DE GENER FINS A JUNY DE 2016 (EXP. 7981/2016).- A la
vista de la proposta de la Regidoria d'Hisenda de data 25 d'agost de 2016:

”Dña.  María  Cano  Palomo,  Concejal  de  Hacienda  y  Empleo  del  Magnífico
ayuntamiento de Vinaròs

A  la  vista  de  la  Declaración-Liquidación  presentada  ,  en  cumplimiento  de  la
Autorización 

Visto el informe de la Intervención municipal formulado al respecto 

Vistas las competencias de la Junta de Gobierno local, tal y como establece el artículo
23.1 de la Ley 7/1985 de 2 de abril , Reguladora de las Bases del Régimen Local y del
artículo 53 del RD 2568/1986, así como la Resolución de alcaldía de fecha 25 de junio
de 2015, de delegación de competencias en la Junta de Gobierno Local.
 
A LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL SE PROPONE LA ADOPCIÓN DEL SIGUIENTE
ACUERDO.



 

PRIMERO.- Aprobar el pago en concepto de desplazamientos desde Enero hata Junio
del personal del CRIS, según se detalla:

-PAU PESET, por importe de 69,54 €
-DANIEL TORREBLANCA, por importe de 96,90 €
-ELENA FOIX, por importe de 77,90 €
-EVA MEDINA, por importe de 81,70 €

SEGUNDO.- Dar traslado de lo acordado a la Intervención y a la Tesorería municipal a
los efectos oportunos.”

Sotmés l'assumpte a votació, la Junta de Govern per unanimitat acorda aprovar la
proposta anterior.

12.-  PROPOSTA  PER  A  APROVAR  EL  PAGAMENT  EN  CONCEPTE  DE
PUBLICACIÓ D'ANUNCI EN EL DOGV (EXP. 8570/2016).- A la vista de la proposta
de la Regidoria d'Hisenda de data 24 d'agost de 2016:

”Dña.  María  Cano  Palomo,  Concejal  de  Hacienda  y  Empleo  del  Magnífico
ayuntamiento de Vinaròs

Vista la liquidación n.º0466389103591, por importe de 44,44  €, 

Visto  que  debe  publicarse  el  anuncio  del  acuerdo  de  la  modificación  del  plan  de
ordenación detalladan.º 37

Visto el informe favorable de la Intervención municipal.

En aplicación del decreto de delegación de competencias de fechas 25 de junio de
2015, 

A  LA  JUNTA  DE  GOBIERNO  SE  PROPONE  LA  ADOPCIÓN  DEL  SIGUIENTE
ACUERDO:

PRIMERO.- Aprobar el pago en concepto de la  publicación del anuncio en el DOGV

SEGUNDO.- Aprobar  la autorización, disposición, reconocimiento de la obligación y
ordenación  del  pago  por  importe  de  44,44  €,  a  favor  de  la  GENERALITAT
VALENCIANA-PRESIDENCIA,  por  la  publicación  en  el  DIARIO  OFICIAL  DE  LA
GENERALITAT VALENCIANA.

TERCERO.-  Dar  traslado  de  lo  acordado  a  la  Intervención  y  a  la  Tesorería
municipales a los efectos oportunos.”

Sotmés l'assumpte a votació, la Junta de Govern per unanimitat acorda aprovar la
proposta anterior.



 

13.- PROPOSTA PER ADJUDICAR A L'EMPRESA ARTCROM SL., LA COMPRA DE
7.000 BOLÍGRAFS CORPORATIUS (EXP. 9458/2016).- A la vista de la proposta de la
Regidoria d'Hisenda de data 24 d'agost de 2016:

”Dña.  María  Cano  Palomo,  Concejal  de  Hacienda  y  Empleo  del  Magnífico
ayuntamiento de Vinaròs

Considerando la necesidad expuesta en la propuesta de gasto de fecha 12 / agost /
2016  para  proceder  a  la  adquisición  de 7000  bolígrafs  corporatius  (stock  de
merxandatge) por un importe de 3125,43 €.

Visto el informe favorable emitido por la intervención municipal

Y en virtud del Decretos de delegación de competencias de fecha 25 de Junio de 2015

 
A  LA  JUNTA  DE  GOBIERNO  SE  PROPONE  LA  ADOPCIÓN  DEL  SIGUIENTE
ACUERDO:
 
PRIMERO.- Adjudicar a la empresa ARTCROM SL con CIF B-12404372 la compra de
7000 bolígrafs corporatius (stock de merxandatge).

SEGUNDO.- Autorizar y Disponer gasto con cargo a la partida 432.240.00 Publicitat,
por importe de 3125,43€ a favor de la mercantil citada

TERCERO.- Dar  traslado  de  lo  acordado a  la  Intervención  municipal  y  al  servicio
interesado a los efectos oportunos.”

Sotmés l'assumpte a votació, la Junta de Govern per unanimitat acorda aprovar la
proposta anterior.

14.- PROPOSTA PER ADJUDICAR A L'EMPRESA FERVI 2000 SL, LA COMPRA
D'UN ESCENARI DE 750 KG/M  2   PER A LA REALITZACIÓ DE DIVERSOS ACTES
(EXP. 5655/2016).- A la vista de la proposta de la Regidoria d'Hisenda de data 24
d'agost de 2016:

”Dña.  María  Cano  Palomo,  Concejal  de  Hacienda  y  Empleo  del  Magnífico
ayuntamiento de Vinaròs

Considerando la necesidad expuesta en la propuesta de gasto de fecha 13 / maig /
2016 para proceder a la adquisición de un “Escenari 750 kg/m² per a la realització de
diversos actes “por un importe de 14.301,53 € .

Visto el informe favorable emitido por la intervención municipal

Y en virtud del Decreto de delgación de competencias de fechas 25 de Junio de 2015

A  LA  JUNTA  DE  GOBIERNO  SE  PROPONE  LA  ADOPCIÓN  DEL  SIGUIENTE
ACUERDO:



 

PRIMERO.-  Adjudicar a la empresa FERVI 2000 SL con CIF B-12516100 el contrato
para la  compra de “ Escenari 750 kg/m² per a la realització de diversos actes.”

SEGUNDO.-  Autorizar  y  Disponer  gasto  con  cargo  a  la  partida1533.62500.16,  por
importe de 14.301,53€ a favor de la mercantil citada

TERCERO.- Dar  traslado  de  lo  acordado a  la  Intervención  municipal  y  al  servicio
interesado a los efectos oportunos.”

Sotmés l'assumpte a votació, la Junta de Govern per unanimitat acorda aprovar la
proposta anterior.

15.- DESPATX EXTRAORDINARI.

DE 1.- P  ROPOSTA D'APROVACIÓ DE LA FACTURA NÚM. 754 EN CONCEPTE DEL
SERVEI  DE  CONTROL  I  TRACTAMENT  DE  MOSQUITS  (EXP.  FACT-2016-
996/2016).- El  Sr.  alcalde dóna compte de la urgència de l'assumpte i  el  presenta
directament  a  la  Junta  de  Govern.  Sotmesa  a  votació,  la  Junta  de  Govern,  per
unanimitat acorda aprovar-la.

A la vista de la proposta de la Regidoria d'Hisenda de data 26 d'agost de 2016:

”Dña.  María  Cano  Palomo,  Concejal  de  Hacienda  y  Empleo  del  Magnífico
ayuntamiento de Vinaròs

Vista la  factura nº 754 por importe de 1.608,28 euros,  presentada por la  empresa
LOKIMICA SA

Vista la conformidad dad a la misma del responsable de la adquisición/contratación.
Visto el informe favorable de la Intervención municipal.

En aplicación del decreto de delegación de competencias de fechas 25 de junio de
2015

A  LA  JUNTA  DE  GOBIERNO  SE  PROPONE  LA  ADOPCIÓN  DEL  SIGUIENTE
ACUERDO:

PRIMERO.- Aprobar la factura nº 754 en concepto del servicio de control y tratamiento
de mosquitos.

SEGUNDO.- Reconocer la obligación y ordenar el pago por importe de 1.608,28 € a
favor  de la referida empresa,  con cargo a la  partida presupuestaria 311.22799,  D-
26656
TERCERO.-  Dar  traslado  de  lo  acordado  a  la  Intervención  y  a  la  Tesorería
municipales a los efectos oportunos.”

Sotmés l'assumpte a votació, la Junta de Govern per unanimitat acorda aprovar la
proposta anterior.



 

16.- PRECS I PREGUNTES.- No hi ha.

S'aixeca la sessió a les 14.00 hores del dia que consta a l'encapçalament, de la qual
cosa com a secretari accidental, estenc aquesta acta amb el vistiplau de l'alcalde.
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