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Alcalde en funcions

= Ajuntament de
E Vinaros
ANUNCIO

Por Decreto de la Alcaldia nim. 1588, de fecha 20 de julio de 2020, se ha aprobado la
convocatoria y bases especificas que han de regir el proceso selectivo para la provision
temporal de tres puestos de agente de la Policia Local mediante una comision de servicios,
encuadrada en la Escala de Administracion especial, subescala servicios especiales, clase
policia local, escala basica, grupo C, subgrupo C1, y sistema concurso de méritos y una
entrevista, las cuales se transcriben:

“BASES DE LA CONVOCATORIA DEL PROCESO PARA LA PROVISION TEMPORAL DE
TRES PUESTOS DE AGENTE DE LA POLICIA LOCAL MEDIANTE UNA COMISION DE
SERVICIOS (exp. 4654/2020)

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria para la provision temporal mediante comisién de

servicios de caracter voluntario de los siguientes puestos:

Denominacién Agente Policia Local

Régimen Funcionarios

Grupo/Subgrupo CcCi

Clasificacion Escala de Administracion especial, subescala

servicios especiales, clase policia local, escala basica
Plazas numero NUm. 15, 29 y 52

Funciones encomendadas Agente Policia Local
Nivel de complemento de destino | 20
Complemento especifico anual 11.641,63€ /afo

Vinculacion Comision de servicios para puestos sujetos a reserva

por imperativo legal.

El periodo durante el cual se cubrira el puesto en comision de servicios no podra ser superior a
dos afios de conformidad con el articulo 69 de la Leyl17/2017, de 13 de diciembre, de
coordinacién de policias locales de la Comunitat Valenciana, y finalizara, en todo caso, cuando

finalice el derecho a reserva por imperativo legal de los titulares de dichos puestos.

SEGUNDA. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para participar en la presente convocatoria sera necesario:

a) Ser funcionario de carrera de la categoria convocada (agente) de algun cuerpo de Policia
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Local de la Comunitat Valenciana.

b) Haber permanecido al menos un afio en el puesto que se ocupa en la actualidad en caso de
haberse obtenido por concurso, salvo que se dé alguno de los supuestos previstos en el
articulo 101.3 de la Ley 10/2010, de 9 de julio, de ordenacion y gestion de la Funcion Publica
Valenciana y encontrarse en situacion de servicio activo o0 en cualquier otra situacion
administrativa que faculte a la Administracion de origen autorizar la comisién de servicios.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. No deberd padecer
enfermedad ni defecto fisico que le impida el normal desempefio de las funciones, propias de la
categoria de acuerdo con los cuadros de exclusiones médicas establecidas en la Orden de 23
de noviembre de 2005, de la Conselleria de Justicia y Administraciones Publicas.

d) Contar con la conformidad expresa del érgano competente del Ayuntamiento al que
pertenece en relacion a la adscripciéon a este Ayuntamiento en comision de servicios del

funcionario solicitante.

Todos los requisitos exigidos en los apartados anteriores deberan poseerse el dia de la
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso

selectivo y hasta el momento, en su caso, de toma de posesion.

TERCERA. Forma y Plazo de Presentacién de Instancias

Las solicitudes requiriendo tomar parte en la presente convocatoria, en las que los aspirantes
haran constar que retinen las condiciones exigidas en las presentes bases, se dirigiran al Sr.
Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento, y se presentaran en el Sede Electrénica del
Ayuntamiento, en el plazo de 10 dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la
publicacién del anuncio extractado de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de

Castellén.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran integramente en el Tablén de Anuncios
de la Sede Electrénica de este Ayuntamiento y en la pagina web municipal, apartado de

oposiciones (www.vinaros.es).

Los aspirantes en su caso acomparfiaran junto a su solicitud:

e Declaracion responsable de reunir los requisitos para participar en la convocatoria
indicados en la base segunda.

e Copia del DNI

e Documentacién acreditativa de los méritos alegados a los efectos de su valoracién.
Respecto a los méritos solo se valoraran los que estén acreditados documentalmente
mediante original 0 copia compulsada y no se valoraran méritos aportados con
posterioridad al plazo de finalizacién de presentacion de solicitudes.
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La participacion en esta convocatoria supone el consentimiento por parte de la persona
aspirante al tratamiento de sus datos de caracter personal recogidos en la solicitud y referidos
al nombre y apellidos, DNI y nivel de formacion, para su publicacién en boletines, tablones de
anuncios, pagina web y cualquier medio que se utilice para la comunicacién de los resultados
del proceso de provisién, y, en general, de todos aquellos datos que sean necesarias para la
correcta preparacion y ejecucion de las pruebas por parte del tribunal, organismo o empresa
gue colabore en la realizacién de las pruebas.

Los proceso de provisién objeto de estas bases estara regido por el principio de publicidad por
lo cual no se admitird ninguna solicitud si la persona aspirando no consiente a la cesion de sus
datos con el contenido y para las finalidades indicadas en el parrafo anterior.

Los datos facilitados por los aspirantes se integrardn en un fichero del Ayuntamiento de
Vinaros.

Las personas interesadas podran ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y
oposicion dirigiéndose por escrito al Ayuntamiento de Vinards, PIl. Parroquial, 12, 12500,
Vinaros.

CUARTA. Admisién de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacién de instancias, por el Alcalde se procedera a la aprobacion de
la lista provisional de admitidos y se publicara en el tablén de anuncios de la sede electrénica
municipal y en la pagina web municipal, pudiendo los excluidos, en el plazo de 5 dias habiles

subsanar las deficiencias que sean subsanables.

Transcurrido dicho plazo se dictara resolucion declarando aprobada la lista definitiva, que se

publicara en el tablén de anuncios de la sede electrénica municipal y en la pagina web.

En el caso de no presentarse reclamaciones o alegaciones en el plazo establecido, esta lista se

entendera elevada a definitiva.

QUINTA. Comision de valoracién

La Comisidn de valoracion estara formada por cinco funcionarios o funcionarias de carrera, con
sus respectivos suplentes y atendiendo a criterios de paridad, uno de los cuales ejercera las
funciones de la presidencia y otro las de secretaria. Las personas integrantes de la comision
de valoracién deberan tener una clasificacion profesional igual o superior a la requerida para
los puestos de trabajo convocados, debiendo tener, al menos la mitad mas una, una titulacién

correspondiente a la misma area de conocimientos de los puestos convocados.
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La composicién nominal del érgano de valoracion se determinara en la resoluciéon de personas

admitidas y excluidas.

Asimismo, se podra disponer la incorporacion de personas especialistas, las cuales se limitaran

a prestar su colaboracién en el ambito de sus respectivas especialidades.

Las comisiones de valoracidon tendran la consideracion de Organos colegiados de la
administracion, y como tales, estardn sometidos a las normas contenidas en la normativa de
régimen juridico y procedimiento administrativo comin de las administraciones publicas que
resulte de aplicacion. Las causas generales de abstencién y recusacién contenidas en la
mencionada ley, seran de aplicacion tanto a los miembros como a las personas asesoras de la

comision.

SEXTA. Seleccion del aspirante

El procedimiento para la provision del puesto se efectuard mediante concurso de méritos y una

entrevista.

EVALUACION DE MERITOS

Méritos computables:

1.- Experiencia profesional (maximo 4 puntos)

Por servicios prestados en la categoria convocada (agente), 0,5 puntos por cada afio completo
o fraccion igual o superior a 6 meses, una vez sumados todos los periodos, hasta un maximo
de 4 puntos.

2.-Titulaciones (maximo 2 puntos)

Se valoraran las titulaciones académicas acreditadas por los concursantes que sean iguales o
superiores a las que se exige para acceder a la escala y categoria a la que pertenezcan. No se
valorardn como mérito aquellas titulaciones que figurasen como requisito para la provision del
puesto de trabajo, ni aquellas que fueran imprescindibles para la consecucién de otras de nivel
superior. Se valoraran a 1 punto por titulacion relacionada con la funcién policial, hasta un

maximo de 2 puntos.

3.-Formacién (maximo 3 puntos)
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Cursos de formacion y perfeccionamiento relacionados directamente con la funcién policial a
los que haya asistido el candidato en concepto de alumno. Los titulos deberan ser organizados
por la Direccibn General competente por razén de la materia policial, a través del IVASPE u
homologados por el mismo. Se incluirdn aquellos cursos reconocidos por la Direccion General
como homologados a efectos de baremacion. Hasta un méaximo de 3 puntos, con arreglo a la

siguiente escala:

a) de 100 o mas horas: 1 puntos
b) de 75 o mas horas: 0,75 puntos
¢) de 50 o mas horas: 0,5 puntos
d) de 25 0 més horas: 0,25 puntos.

e) de 15 o més horas:0,15 puntos.

4.- Conocimiento del valenciano (maximo 1 punto):

Se valorara hasta un méximo de 1 punto. Se valorara el conocimiento del valenciano, que se
acreditara con la posesion de los certificados oficiales u homologados expedidos por la Junta
Calificadora de Conocimientos de Valenciano. Se puntuard exclusivamente el nivel mas alto
obtenido.

e Certificado de nivel A1l de conocimiento de valenciano: 0,05 puntos
e Certificado de nivel A2 de conocimiento de valenciano: 0,10 puntos
e Certificado de nivel B1 de conocimiento de valenciano: 0,25 puntos
e Certificado de nivel B2 de conocimiento de valenciano: 0,50 puntos
e Certificado de nivel C1 de conocimiento de valenciano: 0,75 puntos
e Certificado de nivel C2 de conocimiento de valenciano: 1 punto

Las homologaciones y convalidaciones de otros titulos y certificados de conocimientos de
valenciano seran las que recoge la Orden 7/2017, de 2 de marzo, publicada en el DOGV num.
7993, del 6 de marzo de 2017.

Los conocimientos del valenciano se justificaran mediante fotocopia compulsada del titulo o
certificado expedido u homologado por la Junta Calificadora de Conocimientos de Valenciano.
5.- Conocimiento de idiomas comunitarios (maximo 0,5 puntos)

Se acreditara mediante certificado acreditativo expedido por organismo publico competente de
haber superado los niveles del Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas, segun

el siguiente baremo (las diferentes titulaciones no seran acumulables), hasta un méaximo de 0,5
puntos:
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e Certificado de nivel A2 (o equivalente): 0,05 puntos
e Certificado de nivel B1 (o equivalente): 0,1 puntos
e Certificado de nivel B2 (o equivalente): 0,2 puntos
e  Certificado de nivel C1 (o equivalente): 0,4 puntos
e Certificado de nivel C2 ( o equivalente): 0,5 puntos

ENTREVISTA (maximo 4 puntos)

Los aspirantes podran ser convocados para realizar la entrevista personal mediante anuncio
gue se publicara en la web municipal y en el tablon de anuncios de la Sede Electrénica del
Ayuntamiento, en llamamiento Unico, siendo excluidos del proceso quienes no comparezcan,

salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada.

La entrevista consistira en mantener un didlogo con el Tribunal sobre las cuestiones vinculadas
a las funciones propias del puesto al que aspira ocupar temporalmente, sobre su experiencia
profesional, pudiéndose formular preguntas sobre su nivel de formacion, asi como de las
aptitudes necesarias para el puesto.

El tribunal podra igualmente realizar al aspirante preguntas tendentes a determinar el grado de
conocimiento del casco urbano y término municipal de Vinaros, asi como sobre la estructura y
organizacion del cuerpo de la Policia Local.

Los factores que se tendran en cuenta seran los siguientes, y cada uno se puntuard hasta un

maximo de 1 punto:

- Control emocional y toma de decisiones
- Flexibilidad y polivalencia
- Conocimientos y experiencia para el desarrollo de las funciones de agente de la Policia Local.

- Conocimiento de Vinaros y de la organizacion de su cuerpo de Policia Local.

En base a esos criterios, cada uno de los aspirantes sera calificado de 0 a 4 puntos.

SEPTIMA. Resultado final y asignacion comisién de servicio

Una vez terminada la evaluacion de los aspirantes, el resultado de la evaluacion de méritos y
entrevista, se reflejard en una relacion comprensiva de la totalidad de los aspirantes, ordenada

de mayor a menor puntuacion.

En caso de empate se resolverd a favor del aspirante que haya obtenido mayor puntuacion en

el apartado de formacién; si dicha puntuacion fuera también igual, se atendera a la obtenida en
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experiencia, de persistir el empate, por Ultimo, se acudird a la entrevista, si la hubiere. De

mantenerse, aun asi, el empate, se procedera a la adjudicacién por sorteo.

Esta relacion sera expuesta al publico en la sede electronica de este Ayuntamiento y pagina
web, durante el plazo de tres dias habiles durante los cuales los participantes en el proceso

podran formular reclamaciones.

Transcurrido dicho plazo y resueltas las reclamaciones se elevara propuesta definitiva para

ocupar los puestos.

Una vez publicados los resultados, las personas propuestas, deberan aportar en un plazo de 3

dias habiles:

- Certificado médico oficial acreditativo de las condiciones fisicas y psiquicas del aspirante.
- Certificado acreditativo de ser funcionario/a de carrera de la categoria convocada en un
municipio de la Comunidad Valenciana, en situacion de servicio activo y con una antigliedad

minima de un afio en el puesto que ocupa..

Los candidatos podrdn escoger entre los puestos ofertados en funcion de la puntuacion

obtenida.

En caso de renuncia de los aspirantes seleccionados una vez cubierto el puesto o antes de
iniciar la comision de servicios, se propondra al siguiente aspirante por orden de puntuacion, y

asi sucesivamente.

OCTAVA. Nombramiento y toma de posesion

Una vez propuestos los candidatos, se solicitard a la administracion de procedencia informe
favorable a la comisién de servicios. En caso de que no obtenerse dicho informe, en un plazo
de 1 mes, no se le podrd nombrar y se propondra al siguiente aspirante por orden de

puntuacion.

Los interesados deberan tomar posesion del puesto en el plazo sefialado en la resolucion de

nombramiento en comisién de servicios que dicte la Alcaldia.

NOVENA. Legislacién aplicable y recursos

Resulta de aplicacién en todo lo no previsto en estas bases, la siguiente legislacién: articulo 69
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de la Ley 17/2017, de 13 de diciembre, de coordinacion de policias locales de la Comunitat
Valenciana, el articulo 31 del Decreto 153/2019, de 12 de julio del Consell, de establecimiento
de las bases y criterios de seleccion, promocién y movilidad de todas las escalas y categorias
de los cuerpos de la policia local de la Comunidad Valenciana, el Decreto 3/2017, de 13 de
enero del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de seleccién, provisién de puestos de
trabajo y movilidad del personal de la funcién publica valenciana, la Ley 10/2010, de 9 de julio,
de ordenacion y gestion de la Funcion Puablica Valenciana, articulo 64 del Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo y la Ley 7/1985, de 2

de abril, Reguladora de la Bases de Régimen Local.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las

Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por
los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Castellon, a partir del dia siguiente al de publicacién de su

anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Castellén.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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