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Por la Entidad

Por la Generalitat

CONVENIO MARCO DE COLABORACION ENTRE LA GENERALITAT, A TRAVES
DE LA VICEPRESIDENCIA Y CONSELLERIA DE IGUALDAD Y POLITICAS
INCLUSIVAS, LA UNIVERSITAT JAUME I DE CASTELLO, EL AYUNTAMIENTO
DE BENICARLO Y EL AYUNTAMIENTO DE VINAROS, PARA LA CONSTITUCION
DE UN LABORATORIO SOCIAL ESPECIALIZADO EN SERVICIOS SOCIALES, EN
CASTELLO

Valéncia, 10 de diciembre de 2018

REUNIDOS

De una parte, Monica Oltra Jarque, Vicepresidenta del Consell y Consellera de Igualdad y
Politicas Inclusivas, nombrada por Decreto 8/2015, de 29 de junio, del presidente de la
Generalitat, por el cual se nombra vicepresidenta, consejeros, secretaria y portavoz del Consell
(DOCV n.° 7560 de 30/06/15), encontrandose autorizada para la firma de este convenio por
Acuerdo del Consell de fecha 30 de noviembre de 2018.

De otra, Eva Alcon Soler en su condicién de Rectora Magnifica de la Universitat Jaume I de
Castelld, con domicilio social en Castellé de la Plana, Avda. de Vicent Sos Baynat, s/n (CP
12071) y con CIF: Q-6250003-H, actuando en nombre y representacion de la misma, legitimada
para este acto conforme a las atribuciones que le confiere el articulo 70.t de los Estatutos de la
Universitat Jaume I de Castell6, aprobados por Decreto 116/2010 de 27 de agosto, del Consell,
DOGV n.° 6344, de 31 de agosto de 2010, y facultada a partir de su nombramiento por el
Decreto 70/2018, de 1 de junio , del Consell de la Generalitat (DOCV n.° 8311 de 06/06/18).

De otra, Xaro Miralles Ferrando, en su condicion de alcaldesa presidenta del Ayuntamiento de
Benicarld, con domicilio social en Benicarl6 (Castelld), Calle de Ferreras Breton, 10 (CP 12580)
y con CIF: P-1202700-Y, actuando en nombre y representacion de la misma, legitimada para
este acto en virtud del acuerdo del Pleno Municipal, reunido en sesion constitutiva en fecha 25

de octubre de 2018.



De otra, Enric Pla Vall, en su condicion de alcalde presidente del Ayuntamiento de Vinaros, con

domicilio social en Vinaros (Castelld), Plaza Parroquial, 12 (CP 12500) y con CIF: P-9600005-

D, actuando en nombre y representacion del mismo, legitimado para este acto en virtud de

C% decreto de alcadia de fecha 19 de octubre de 2018.
|

\/ Las partes intervienen en la representacion y con las facultades que sus respectivos cargos los
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confieren, reconociéndose capacidad y legitimacion suficientes en derecho para otorgar el

presente convenio, y a tal efecto,

EXPONEN

Que la Constitucion Espafiola, en su articulo 9.2, dispone que 'corresponde a los poderes
publicos promover las condiciones para que la libertad y la igualdad del individuo y de
los grupos en que se integra sean reales y efectivas; remover los obstdculos que impidan
o dificulten su plenitud y facilitar la participacion de todos los ciudadanos en la vida

politica, economica, cultural y social'.

De acuerdo con esto, el articulo 10 del Estatuto de Autonomia de la Comunidad
Valenciana establece que 'la Generalitat defenderda y promoverd los derechos sociales de
los valencianos que representan un ambito inseparable del respecto de los valores y
derechos universales de las personas y que constituyen uno de los cimientos civicos del

progreso economico, cultural y tecnologico de la Comunidad Valenciana'.

Que, igualmente, el Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana, en su articulo
49, apartados 24 y 27, establece la competencia exclusiva de nuestra Comunidad en

materia de servicios sociales, juventud y promocion de la mujer, asi como en materia de

_ las instituciones publicas de proteccion y ayuda de menores, jovenes, emigrantes, tercera

edad, personas con discapacidad y otros grupos o sectores necesitados de proteccién

especial.
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A la Vicepresidencia y Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusivas le corresponden, en
virtud del Decreto 103/2015, de 7 de julio, del Consell, las competencias de la
Administracion de la Generalitat en materia de politicas de prestacion social, servicios
sociales, dependencia, personas con discapacidad, familia, mayores, menores,

adopciones, juventud, mujer, igualdad, inmigracion y voluntariado social.

En el ambito de la Generalitat, el Decreto 14/2018, de 23 de febrero , del Consell, por el
cual se aprueba el Reglamento orgénico y funcional de la Vicepresidencia y Conselleria
de Igualdad y Politicas Inclusivas, otorga a este 6rgano 'la direccion y ejecucion de la
politica del Consell en materia de politicas de prestacion social, servicios sociales,
dependencia, personas con discapacidad, familia, mayores, menores, adopciones,

Jjuventud, mujer, igualdad, inmigracion y voluntariado social'.

En desarrollo de las previsiones estatutarias, la Ley 5/1997, de 25 de junio, por la cual se
regula el Sistema de Servicios Sociales en el ambito de la Comunidad Valenciana,
establece, en su articulo 4, que las actuaciones en el ambito de los servicios sociales
tenderdn a establecer una politica social para superar las condiciones que dan lugar a la
pobreza y a la desigualdad social, evitando y corrigiendo los mecanismos que originan la
marginaciéon y promoviendo mayores cotas de bienestar social. Asi mismo, en su articulo
5.y) establece, como competencia de la Generalitat, investigar, documentar y formar en la
problemética que presentan los diferentes sectores de servicios sociales, promoviendo en
este contexto la colaboracion con la Universidad y otros foros formativos, educativos,

culturales, sindicales y empresariales.

Asi mismo, el articulo 7 de la Ley de Bases de Régimen Local dispone que 'las
competencias propias de las entidades locales se ejercen en régimen de autonomia y bajo
la propia responsabilidad, atendiendo siempre a la debida coordinacién en su

programacion y ejecucion con las otras Administraciones Publicas'.

El articulo 25 de la misma ley dispone que 'el municipio, para la gestion de sus intereses

y en el ambito de sus competencias, puede promover cualquier clase de actividades y
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IX.

XI.

prestar cudntos servicios publicos contribuyan a satisfacer las necesidades y

aspiraciones de la comunidad vecinal'.

Que el articulo 1 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de universidades,
dispone que 'la Universidad realiza el servicio publico de la educacion superior por
medio de la investigacion, la docencia y el estudio, siendo funciones de la Universidad al
servicio de la sociedad: a) La creacion, desarrollo, transmision y critica de la ciencia, de
la técnica y de la cultura; b) La preparacion para el ejercicio de actividades
profesionales que exijan la aplicacion de conocimientos y métodos cientificos y para la
creacion artistica; ¢) La difusion, la valoracion y la transferencia del conocimiento al
servicio de la cultura, de la calidad de la vida, y del desarrollo econémico,; y d) La

difusion del conocimiento y la cultura a través de la extension universitaria y la

Jormacion a lo largo de toda la vida'.

Que la Universitat Jaume I de Castelld es una entidad de Derecho Publico dotada de
personalidad juridica y patrimonio propio, que disfruta de autonomia, de acuerdo con el
que establecen la Constitucion y las leyes, para el ejercicio del servicio publico de
educacion superior, por medio del estudio, la investigacion, la docencia, la transferencia
de conocimiento a la sociedad y la extension universitaria. Y, por eso, asume, como
objetivo, la vinculaciéon con su entorno, para mejorar las condiciones de vida de los
ciudadanos a los que sirve, colaborando en su desarrollo socio-econémico; siendo, en
consecuencia, un principio de su actividad la contribucion al desarrollo cultural, social y
economico de la sociedad; y, procurando la proyeccion mas grande posible de sus

actividades.

En su cardcter multisectorial y pluridisciplinar, la Universitat Jaume I de Castelld
desarrolla actividades de docencia, investigacion y desarrollo cientifico y tecnoldgico. y
cuenta con una dilatada experiencia en la realizacion de proyectos de investigacion y
estudios sobre politicas publicas, llevados a cabo por los distintos departamentos
universitarios que acreditan sus conocimientos, capacidad y experiencia probada en la

realizacion de este tipo de trabajos.



XII.

Que los Servicios Sociales, como sistema de proximidad y de atenciéon fundamentalmente
a las personas, necesita de la generacion de investigacion cientifica que ayude a
determinar las mejores politicas a desarrollar, siendo fundamental el papel de las

universidades publicas como generadoras de conocimiento mediante el despliegue de

investigaciones aplicadas.

La Universitat Jaume I de Castell, como centro de investigacion y especializacion
tedrica y practica en el campo del desarrollo social local, tiene, entre sus finalidades,
impulsar y promover cualquier iniciativa encaminada a la potenciacion del estudio y la
investigacion en el campo del desarrollo local y la Cohesion Social, cuyos objetivos son
propiciar el desarrollo humano con trabajos de intervenciéon comunitaria ante situaciones
de vulnerabilidad y exclusion social; profundizar en el Estado del Bienestar y en los

procesos de participacion, concertacion y dinamizacion social.

En la redaccion del presente Convenio se ha observado lo establecido en el Decreto
176/2014, de 10 de octubre, del Consell, que regula los convenios que subscriba la

Generalitat y su registro.

Basandose en estas previsiones normativas, las partes firmantes

MANIFIESTAN

1. Que todas las partes tienen, como objetivo e interés comun, el bienestar de la ciudadania y la

obtencion de los maximos niveles posibles de calidad de vida, por lo cual hay que determinar
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5 las mejores politicas sociales a desarrollar para la consecucion de este objetivo.

2. Que consideran fundamental el papel de las universidades publicas, como generadoras de

conocimiento por medio del desarrollo de investigaciones aplicadas, estudios exhaustivos,

rigurosos y actualizados de las necesidades sociales y su evolucién temporal, sobre todo al

ambito de los servicios y las politicas sociales.



Por la Entidad

Por la Generalitat

3. Que se considera necesario conocer el resultado y el impacto de las actuaciones -prestaciones,
programas y servicios- de los Servicios Sociales, sus beneficios, riesgos y costes, asi como
desarrollar instrumentos y estrategias socialmente innovadoras y procesos de calidad,

incluyendo indicadores sociales y sistemas de medicion y evaluacion.

Por todo el que anteriormente se ha expuesto, las partes formalizan el presente convenio marco

de colaboracién (de ahora en adelante, convenio marco), con las siguientes

ESTIPULACIONES

Primera. Objeto del convenio

Es objeto del presente convenio marco la regulacion de la colaboracion entre el Consell de la
Generalitat, a través de la Vicepresidencia y Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusivas, los
ayuntamientos de Vinards y Benicarld y la Universitat Jaume I de Castelld, a través de sus
departamentos, para la mejora continua del Sistema Publico Valenciano de Servicios Sociales,
mediante la constitucion de un laboratorio social, sin personalidad juridica, configurado
Unicamente como un espacio en el que concurrirdn las partes firmantes para la investigacion
aplicada, y para la formaciéon e innovacion en materia de Servicios Sociales en el ambito

territorial de la provincia de Castello.

Segunda. Objetivos del convenio
Para la consecucién de la anterior finalidad, los objetivos del presente convenio son los
siguientes:

a) Implementar una experiencia pionera en el terreno de la colaboracién y la cooperacion
entre administraciones publicas valencianas con competencias en materia de servicios
sociales y la Universidad, para conseguir la maxima sinergia en la mejora del Sistema
Publico Valenciano de Servicios Sociales.

b) Constituirse en referente de la Comunitat Valenciana en la provincia de Castelld en
materias de:

1.Innovacion Social,



Por la Entidad

Por la Generalitat
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d)

2)

J)

2.Experimentacion Social,

3.Formacion en Servicios Sociales,

4. Estudio e investigacion sobre igualdad e inclusion social, especificamente en:

promocion de la autonomia personal, proteccidn, inclusion social, intervencion,

acogida, convivencia y atencion en la emergencia social,

5.Evaluacion de politicas y recursos en Servicios Sociales.
Maximizar la rentabilidad social de las acciones e intervenciones desarrolladas desde la
Vicepresidencia y Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusivas y las areas de Servicios
Sociales de las administraciones locales de Benicarlo y Vinaros, asi como de aquellos
otros municipios de la Provincia de Castellé que quieran participar en las investigaciones.
Disefiar, elaborar, desarrollar y probar nuevos indicadores de medida de las necesidades
sociales y realizar la explotacion de fuentes y bases de datos especificas que permiten
explorar sistemas de informacion utiles para la planificacion y evaluaciéon del Sistema
Publico Valenciano de Servicios Sociales.
Realizar andlisis de coste-beneficio de los centros, recursos y programas de accion social
en los municipios de Benicarl6 y Vinards, asi como de aquellos otros municipios de la
provincia de Castell6 que deseen participar en las investigaciones.
Establecer criterios objetivos y cientificos que faciliten la evaluacion de la eficacia y la
eficiencia de las inversiones y politicas realizadas en materia de Servicios Sociales, con
objeto de maximizar su rentabilidad y poder asi dirigir los recursos existentes hacia las
necesidades mas urgentes y prioritarias en cada momento.
Generar un banco de buenas préacticas en materia de Servicios Sociales, para que sirvan
de difusion y estimulo a la generacion de ideas e iniciativas nuevas en materia de
intervencion social comunitaria.
Incrementar el impacto de las estrategias, actuaciones e inversiones en materia de
Servicios Sociales, por medio de la aplicacion de las conclusiones y resultados de las
investigaciones y evaluaciones de programas sociales que se puedan llevar a cabo.
Establecer mecanismos de coordinacion con redes de estudio e investigacion relacionadas
con los Servicios Sociales, tanto nacionales como internacionales, para la puesta en
comun de experiencias en seminarios, foros e intercambios.

Difundir los resultados de los analisis realizados.



Por la Entidad

Por |la Generalitat

\

k) Organizar cursos especificos, jornadas, talleres, encuentros, congresos, actividades de
estudio e investigacion, publicaciones, asi como cualquier otra actuacion que esté
relacionada con el objeto del presente convenio, con objeto de servir de punto de
encuentro entre varias experiencias, y también para la difusion de productos y resultados,

sensibilizacion y generacion de iniciativas.

Tercera. Obligaciones economicas

La aplicacion y ejecucion de este convenio, incluyéndose con este fin todos los actos juridicos
que pudieran dictarse en su ejecucion y desarrollo, no podra suponer obligaciones economicas
para la Generalitat y, en todo caso, tendra que ser atendida con sus medios personales y

materiales.

Cuarta. Naturaleza del convenio
El presente convenio marco es de cardcter administrativo y se encuentra excluido del ambito de

aplicacion de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de contratos del sector publico.

Quinta. Ejecucion del convenio marco
El presente convenio marco manifiesta la voluntad de las partes para impulsar y realizar futuras
actuaciones concretas derivadas de las contenidas en este convenio marco, que se formalizaran
necesariamente por medio de convenios especificos de colaboracion (de ahora en adelante,
convenios especificos) suscritos entre cualquier de las partes bajo firmantes, en que se indicara,
entre otros contenidos, los aspectos siguientes:
— Definicion del objeto que se persigue.
— Las obligaciones y derechos de cada parte, de acuerdo con las competencias de cada una
de ellas.
— Descripcion del Plan de trabajo, que incluira las distintas fases del mismo y la cronologia
de su desarrollo.
— Si es el caso, presupuesto total y medios materiales y humanos que requiera el programa
o proyecto, especificando las aportaciones de cada administracion.

— Normas para la coordinacion, ejecucion y el seguimiento del proyecto.



— Nombres de las personas que se responsabilizaran del seguimiento del convenio
especifico.

' — Aspectos relacionados con la confidencialidad de la informacion y de los resultados.
& — Regulacién de la propiedad intelectual e industrial que del convenio especifico pueda

~ derivarse.

En relacion con el personal de las instituciones que participan en estas actuaciones, en ningln
caso se derivara ningtn vinculo juridico ni relacion laboral ni estatutaria con la otra parte, ni mas

compromisos que los estipulados en el presente convenio marco.

Los convenios especificos suscritos a raiz de este convenio marco observaran lo que establece el
Decreto 176/2014, de 10 de octubre, del Consell, por el cual se regulan los convenios que

suscriba la Generalitat y su registro.

Por la Entidad

Sexta. Difusion de la colaboracion
Las entidades firmantes se comprometen a destacar su mutua colaboracion en todos los medios

que se utilizan, respetando en todo caso las directrices de imagen externa que se indican por

todas las partes, y también los logotipos, marcas y el resto de elementos distintivos de cada parte.
Cualquier forma de colaboracion conjunta realizada en el ambito del presente convenio marco
tendra que reconocer y hacer constar la participacion de las partes. Adicionalmente, se
comprometen a dar la méaxima difusiéon posible de las actividades a través de sus canales
habituales y, en especial, a través de Internet u otros apoyos electronicos y la utilizacion de

enlaces en las paginas de las entidades firmantes.

Séptima. Difusion de los resultados
Con el objetivo de conseguir la maxima diseminacion de los resultados de los proyectos de

investigacion, las actuaciones que se realizen como consecuencia de los convenios especificos

(OI‘ la Generalitat

particulares derivados del presente convenio marco podran ser divulgadas indistintamente por
cualquiera de las cuatro instituciones firmantes del presente convenio marco a las que estén
adscritos los equipos profesionales que las implementan, de acuerdo con las estipulaciones de los

convenios especificos correspondientes.



En todo caso, se tiene que respetar lo que establece el Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las
personas fisicas en cuanto al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos
datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento General de Proteccion de
Datos), asi como la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de

_/ Carécter Personal y sus disposiciones de desarrollo, o norma que la sustituya.

Octava. Comision mixta de seguimiento y control del convenio

El seguimiento y control de la implementacion del presente convenio se llevaran cabo por una

comision mixta integrada por:

— El delegado/a del Consell para el Modelo Social Valenciano o persona en quien delegue.
En el caso de delegacion, se procurara la presencia equilibrada de mujeres y hombres.

— El alcalde/a de Benicarld o persona en quien delegue.

Por la Entidad

— El alcalde/a de Vinards o persona en quien delegue.

\\\— El rector/a de la Universitat Jaume I de Castelld o persona en quien delegue.

La comision estara presidida, de manera rotativa y por periodos de doce meses, por cada una de
las instituciones abajo firmantes, empezando por la Delegacion del Consell para el Modelo
Social Valenciano. Asi mismo, en la designacion de los representantes de la Generalitat se
procurara la presencia equilibrada de mujeres y hombres, en aplicacion del que prevé el II Plan
de Igualdad de Mujeres y Hombres de la Administracion de la Generalitat, aprobado por

Acuerdo de 10 de marzo de 2017, del Consell.

La Secretaria de la Comision corresponderd, de manera rotativa y por periodos de doce meses, a

cada una de las instituciones abajo firmantes, empezando por el Ayuntamiento de Vinaros.

POY Generalitat

Todas las instituciones firmantes deberan tener copia de las actas, acuerdos e informes que pueda
emitir la comision en el desarrollo y ejecucion de sus funciones. En el ambito de la Generalitat se

remitiran a la Delegacion del Consell para el Modelo Social Valenciano.



De acuerdo con el que establece el articulo 9 del Decreto 176/2014, de 10 de octubre, del

Consell, por el cual se regulan los convenios que subscriba la Generalitat y su registro, asi como

el articulo 49f) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico, esta
\ comision mixta realizard las funciones siguientes:

R 1. Supervisar la ejecucion del convenio, asi como adoptar las decisiones y dictar las
instrucciones necesarias con objeto de asegurar la correcta realizacion de las
actividades convenidas en los convenios especificos, incluyendo con este fin la
solucién, en primera instancia, de las controversias de interpretacion y
cumplimiento que puedan plantearse con respecto a los convenios subscritos
derivados del presente.

2. Informar a las partes de los retrasos e incidencias que se puedan presentar durante

la ejecucion de los convenios subscritos derivados del presente, asi como, si es el

caso, proponer las actualizaciones o modificaciones correspondientes en las

anualidades derivadas del retraso.

Por la Entidad

3. Emitir, si lo acuerda la comision, un informe o valoracién final sobre el grado de
cumplimiento de los objetivos consignados en el convenio marco.

En lo no previsto en este convenio marco, la comision de seguimiento se ajustard, en cuanto a su

funcionamiento, a todo aquello que se establece en los articulos 15 y siguientes de la Ley

40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico, que regula los organos

colegiados, y en el Decreto 176/2014, de 10 de octubre, del Consell, ahora mismo mencionado.

Novena. Vigencia del convenio marco
El presente convenio marco entrard en vigor el dia de su firma, y tendrd una duracién maxima
inicial de 4 afios, sin limitacion de posibles prérrogas, que serdn expresas en cualquier caso, a

cuatro afios adicionales mas. Sin embargo, cualquiera de las partes podra, en todo momento,

Por la Generalitat

™ \incluyendo sus eventuales prérrogas, poner fin a su participacion, formulando denuncia escrita
ante las otras partes, con una antelacion minima de dos meses a la fecha en que se vaya a dar por

finalizado el convenio por su parte.

11



La finalizacion del presente convenio marco, sea cual sea la causa, supondrd automaticamente y
sin necesidad de ninguna formalidad, la finalizacion de los convenios especificos que se
hubieron suscrito al amparo de este, excepto cuando en el mismo convenio especifico se hubiera
dispuesto expresamente lo contrario. En este caso, el convenio especifico continuara vigente

hasta la completa realizacion de su objeto.

Diez. Causas de resolucion

El presente convenio se puede resolver por las causas siguientes:
1. Por la expiracion del plazo de duracion de este.
2. Por mutuo acuerdo entre las partes.

3. Por el incumplimiento por cualquiera de las partes de las condiciones establecidas en el

presente convenio.
4. Por decision unilateral de una de las cuatro partes, mediante comunicacion expresa por

escrito a las otras partes, con una antelacion minima de tres meses a la fecha en que vaya

Por la Entidad

a darlo por concluido.

5. Por decision judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

Once. Resolucion de controversias

Las cuestiones litigiosas a las que pueda dar lugar la interpretacion, modificacion, efectos o
resolucion del presente convenio marco tendran que resolverse de mutuo acuerdo o, si en su
caso, por medio de la comision de seguimiento que se ha previsto. Si no es posible conseguir el
mencionado acuerdo, estas seran sometidas a la jurisdiccion contenciosa administrativa y a los

juzgados y tribunales de la ciudad de Valencia.

Doce. Publicidad y transparencia

De acuerdo con lo que establece el articulo 20 del Decreto 176/2014, de 10 de octubre, del

PKrla Generalitat

Consell, por el cual se regulan los convenios que subscriba la Generalitat y su registro, el

convenio se publicara en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

De conformidad con lo que establece la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia,

acceso a la informacién publica y buen gobierno, asi como la Ley 2/2015, de 2 de abril, de la



Generalitat, de transparencia, buen gobierno y participacion ciudadana de la Comunidad
Valenciana, y para un adecuado cumplimiento de las exigencias de publicidad activa, por el que
a publicacion de los convenios se refiere, este convenio sera objeto de publicacion en el portal de
transparencia de la Generalitat. Asi mismo, las instituciones firmantes se comprometen a
publicarlo en sus portales de transparencia, al estar sometidas a las exigencias de publicidad

activa previstas en la Ley Valenciana 2/2015, de 2 de abril.

Y en prueba en conformidad con cuanto antecede, las partes firman el presente documento por

quintuplicado, a un solo efecto, en el lugar y fecha indicados ut supra.

La vicepresidenta del Consell y consellera de La Rectora Magnifica de la
Igualdad y Politicas Inclusivas Universitat Jaume I de Castello

onica Oltra Jarque Eva Alcon Soler

—

 La Alcaldesa-Presidenta del El Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Benicarld Ayuntamiento de Vinarg

nric Pla Vall

Xaro Miralles Ferrando
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CONVENI MARC DE COL-LABORACIO ENTRE LA GENERALITAT, A TRAVES DE
VICEPRESIDENCIA I CONSELLERIA D'IGUALTAT I POLITIQUES INCLUSIVE, LA
UNIVERSITAT JAUME I DE CASTELLO, L'AJUNTAMENT DE BENICARLO I
L'AJUNTAMENT DE VINAROS, PER A LA CONSTITUCIO D'UN LABORATORI
SOCIAL ESPECIALITZAT EN SERVEIS SOCIALS, A CASTELLO

Valéncia, 10 de desembre de 2018
REUNITS

D'una banda, Ménica Oltra Jarque, Vicepresidenta del Consell i consellera d'Igualtat i Politiques
Inclusives, nomenada pel Decret 8/2015, de 29 de juny, del president de la Generalitat, pel qual
es nomena vicepresidenta, consellers, secretaria i portaveu del Consell (DOCV nam. 7560, de
30/06/15), i esta autoritzada per a la signatura d'aquest conveni per I'Acord del Consell de 30 de
novembre de 2018.

D'una altra banda, Eva Alcén Soler, com a rectora de la Universitat Jaume I de Castell6, amb
domicili social a Castellé de la Plana, av. de Vicent Sos Baynat, s/n (CP 12071) i amb CIF: Q-
6250003-H, que actua en nom i representacié d'aquesta, legitimada per a aquest acte segons les
atribucions que li confereix l'article 70.t dels Estatuts de la Universitat Jaume I de Castello,
aprovats pel Decret 116/2010, de 27 d'agost, del Consell, DOGV num. 6344, de 31 d'agost de
2010, i facultada a partir del seu nomenament pel Decret 70/2018, d'1 de juny, del Consell de la
Generalitat (DOCV nam. 8311, de 06/06/18).

D'una altra banda, Xaro Miralles Ferrando, com a alcaldessa presidenta de I'Ajuntament de
Benicarlé, amb domicili social a Benicarlé (Castelld), carrer de Ferreras Breton, 10 (CP 12580) i
amb CIF: P-1202700-1, que actua en nom i representacio d'aquest, legitimada per a aquest acte

en virtut de 1'Acord del Ple municipal, reunit en sessié constitutiva amb data 25 d'octubre de
2018.

D'una altra banda, Enric Pla Vall, com a alcalde president de I'Ajuntament de Vinaros, amb
domicili social a Vinards (Castelld). plaga Parroquial, 12 (CP 12500) i amb CIF: P-9600005-D,
que actua en nom i representacié d'aquest, legitimat per a aquest acte en virtut del Decret
d'Alcadia de 19 d'octubre de 2018.

Les parts intervenen en la representacié i amb les facultats que els seus respectius carrecs els
confereixen, i es reconeixen capacitat i legitimacio suficients en dret per a atorgar el present
conveni, i, a aquest efecte,
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EXPOSEN

Que la Constitucié Espanyola, en l'article 9.2, disposa: "als poders publics correspon
promoure les condiciones perque la llibertat i la igualtat de I'individu i dels grups en que
s'integra siguen reals 1 efectives; remoure els obstacles que impedisquen o dificulten la
seua plenitud i facilitar la participaci6 de tots els ciutadans en la vida politica, economica,
cultural 1 social".

D'acord amb aixo, l'article 10 de I'Estatut d'Autonomia de la Comunitat Valenciana
estableix: "la Generalitat defensara 1 promoura els drets socials dels valencians que
representen un ambit inseparable del respecte dels valors 1 drets universals de les
persones i que constitueixen un dels fonaments civics del progrés econdomic, cultural i
tecnologic de la Comunitat Valenciana".

Que, igualment, I'Estatut d'Autonomia de la Comunitat Valenciana, en l'article 49,
apartats 24 i 27, estableix la competéncia exclusiva de la nostra Comunitat en matéria de
serveis socials, joventut i promocio de la dona, aixi com en matéria de les institucions
publiques de proteccid i ajuda de menors, joves, emigrants, tercera edat, persones amb
discapacitat 1 altres grups o sectors necessitats de proteccio especial.

A Vicepresidencia i Conselleria d'Igualtat 1 Politiques Inclusives corresponen, d'acord
amb el Decret 103/2015, de 7 de juliol, del Consell, les competéncies de I'Administracio
de la Generalitat en matéria de politiques de prestacié social, serveis socials,
dependeéncia, persones amb discapacitat, familia, majors, menors, adopcions, joventut,
dona, igualtat, immigracio i voluntariat social.

En I'ambit de la Generalitat, el Decret 14/2018, de 23 de febrer, del Consell, pel qual
s'aprova el Reglament organic i funcional de Vicepresidéncia i Conselleria d'lgualtat i
Politiques Inclusives, atorga a aquest organ la direccid i execucid de la politica del
Consell en matéria de politiques de prestacié social, serveis socials, dependéncia,
persones amb discapacitat, familia, majors, menors, adopcions, joventut, dona, igualtat,
immigracio i voluntariat social.

En desplegament de les previsions estatutaries, la Llei 5/1997, de 25 de juny, per la qual
es regula el Sistema de Serveis Socials en 'ambit de la Comunitat Valenciana, estableix,
en l'article 4, que les actuacions en l'ambit dels serveis socials tendiran a establir una
politica social per a superar les condicions que donen lloc a la pobresa i a la desigualtat
social, evitar i corregir els mecanismes que originen la marginacid i promoure majors
cotes de benestar social. Aixi mateix, en l'article 5.1) estableix, com a competéncia de la
Generalitat, investigar, documentar i formar en la problematica que presenten els
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diferents sectors de serveis socials, promoure en aquest context la col-laboracié amb la
universitat i altres forums formatius, educatius, culturals, sindicals i empresarials.

Aixi mateix, l'article 7 de la Llei de bases de regim local disposa: "les competéncies
propies de les entitats locals s'exerceixen en régim d'autonomia i sota la seua
responsabilitat, atenent sempre la deguda coordinacio en la seua programacio i execucio
amb les altres administracions publiques.

L'article 25 de la mateixa llei disposa: "el municipi, per a la gestio dels seus interessos i
en I'ambit de les seues competéncies, pot promoure qualsevol classe d'activitats i prestar
tots els serveis publics que contribuisquen a satisfer les necessitats i aspiracions de la
comunitat veinal".

Que l'article 1 de la Llei organica 6/2001, de 21 de desembre, d'universitats, disposa: "la
universitat realitza el servei public de l'educacié superior per mitja de la investigacio, la
docéncia i I'estudi, i son funcions de la universitat al servei de la societat: a) La creacio,
desenvolupament, transmissio i critica de la ciéncia, de la tecnica i de la cultura; b) La
preparacié per a l'exercici d'activitats professionals que exigisquen I'aplicacié de
coneixements i métodes cientifics i per a la creaci6 artistica; ¢) La difusio, la valoracio i
la transferéncia del coneixement al servei de la cultura, de la qualitat de la vida, 1 del
desenvolupament economic, i d) La difusié del coneixement i la cultura a través de
I'extensio universitaria i la formaci6 al llarg de tota la vida".

Que la Universitat Jaume [ de Castello és una entitat de dret public dotada de
personalitat juridica i patrimoni propi, que gaudeix d'autonomia, segons estableixen la
Constitucio i les lleis, per a l'exercici del servei ptblic d'educacié superior, per mitja de
l'estudi, la investigacié, la docéncia, la transferéncia de coneixement a la societat i
I'extensio universitaria. I, per aixo, assumeix, com a objectiu, la vinculacié amb el seu
entorn, per a millorar les condicions de vida dels ciutadans als quals serveix, col-laborar
en el desenvolupament socioeconomic, i, en conseqiiéncia, és un principi de la seua
activitat la contribuci6 al desenvolupament cultural, social i economic de la societat, i
procurar la projeccié més gran possible de les seues activitats.

XI. En el seu caracter multisectorial i pluridisciplinari, la Universitat Jaume I de Castelld
desenvolupa activitats de docéncia, recerca i desenvolupament cientific i tecnologic, i
disposa d’una dilatada experiéncia en la realitzacié de projectes d'investigacio i estudis

sobre politiques publiques, duts a terme pels diferents departaments universitaris que



acrediten els seus coneixements, capacitat i experiéncia provada en la realitzacioé d'aquest

tipus de treballs.

XII. Que els serveis socials, com a sistema de proximitat i d'atencié fonamentalment a les
persones, necessita la generacid d'investigacio cientifica que ajude a determinar les
millors politiques a desenvolupar, i és fonamental el paper de les universitats publiques

com a generadores de coneixement per mitja del desplegament d'investigacions aplicades.

XIII. La Universitat Jaume I de Castelld, com a centre d'investigacid i especialitzacio
teorica i practica en el camp del desenvolupament social local té, entre les seues
finalitats, impulsar i promoure qualsevol iniciativa encaminada a la potenciacio de
l'estudi i la investigacid en el camp del desenvolupament local i la cohesio social, i entre

els seus objectius propiciar el desenvolupament huma amb treballs d'intervencio

Per I'Entitat

comunitaria davant de situacions de vulnerabilitat i exclusi6 social, i aprofundir en ['estat

del benestar i en els processos de participacid, concertacio i dinamitzacio social.

XIV. En la redaccié d’aquest conveni s'ha observat el que estableix el Decret 176/2014,

de 10 d'octubre, del Consell, que regula els convenis que subscriga la Generalitat i el seu
registre.

Basant-se en aquestes previsions normatives, les parts signataries,
MANIFESTEN

1. Que totes les parts tenen, com a objectiu i interés comu, el benestar de la ciutadania i

I'obtencié dels maxims nivells possibles de qualitat de vida, per la qual cosa cal determinar

) les millors politiques socials a desenvolupar per a la consecucié d'aquest objectiu.

la Generalitat

1

2. Que consideren fonamental el paper de les universitats publiques, com a generadores de
coneixement, per mitja del desenvolupament d'investigacions aplicades, estudis exhaustius,
rigorosos 1 actualitzats de les necessitats socials i1 la seua evolucié temporal, sobretot en

l'ambit dels serveis i les politiques socials.



3. Que es considera necessari conéixer el resultat i l'impacte de les actuacions -prestacions,
programes i serveis- dels serveis socials, els seus beneficis, riscos i costos, com també

desenvolupar instruments i estratégies socialment innovadores i processos de qualitat,
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incloent-hi indicadors socials i sistemes de mesurament i avaluacio.

Per tot el que anteriorment s'ha exposat, les parts formalitzen aquest conveni marc de

=+ col-laboracio (d'ara endavant, conveni marc), amb les segiients,
\
v ESTIPULACIONS
\
Primera. Objecte del conveni
; Es objecte d’aquest conveni marc la regulacié de la col-laboracié entre el Consell de la

Generalitat, a través de la Vicepresidéncia i Conselleria d'Igualtat i Politiques Inclusives, els

ajuntaments de Vinards i Benicarlé i la Universitat Jaume I de Castello, a través dels seus

departaments, per a la millora continua del sistema public valencia de serveis socials, per mitja

de la constitucio d'un laboratori social, sense personalitat juridica, configurat inicament com un

espai en el qual han de concorrer les parts signataries per a la investigacié aplicada, i per a la

formaci6é i innovacid en matéria de serveis socials en l'ambit territorial de la provincia de

Castello.

Segona. Objectius del conveni

Per a la consecucid de I'anterior finalitat, els objectius d’aquest conveni son els seglients:

a)

b)

Implementar una experiéncia pionera en el terreny de la col-laboracio i la cooperacio
entre administracions publiques valencianes amb competéncies en materia de serveis
socials i la Universitat, per a aconseguir la maxima sinergia en la millora del sistema
public valencia de serveis socials.
Constituir-se en referent de la Comunitat Valenciana a la provincia de Castello en
materies de:

1. Innovacio social.

2. Experimentaci6 social.
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d)

g)

h)

i)

3. Formaci6 en serveis socials.

4. Estudi i investigacid sobre igualtat i inclusié social, especificament en
promoci6 de l'autonomia personal, proteccid, inclusid social, intervencio,
acolliment, convivéncia i atencio en l'emergéncia social.

5. Avaluacio6 de politiques i recursos en serveis socials.

Maximitzar la rendibilitat social de les accions i intervencions desenvolupades des de la
Vicepresidéncia i Conselleria d'Igualtat i Politiques Inclusives i les arees de serveis
socials de les administracions locals de Benicarld i Vinaros, com també d'aquells altres
municipis de la provincia de Castell6 que vulguen participar en les investigacions.
Dissenyar, elaborar, desenvolupar i provar nous indicadors de mesura de les necessitats
socials i realitzar l'explotaci6 de fonts i bases de dades especifiques que permeten
explorar sistemes d’informacio utils per a la planificacio i avaluacié del sistema public
valencia de serveis socials.

Realitzar analisi de cost-benefici dels centres, recursos i programes d'accié social als
municipis de Benicarlé i Vinaros, com també d'aquells altres municipis de la provincia de
Castello que vulguen participar en les investigacions.

Establir criteris objectius i cientifics que faciliten 'avaluacio de I'eficacia i l'eficiéncia de
les inversions i politiques realitzades en materia de serveis socials, a fi de maximitzar la
seua rendibilitat 1 poder aixi dirigir els recursos existents cap a les necessitats més urgents
1 prioritaries a cada moment.

Generar un banc de bones practiques en materia de serveis socials, perque servisquen de
difusid 1 estimul a la generaci6 d'idees i iniciatives noves en matéria d'intervencié social
comunitaria.

Incrementar l'impacte de les estratégies, actuacions i inversions en matéria de serveis
socials, per mitja de l'aplicaciéo de les conclusions i resultats de les investigacions i
avaluacions de programes socials que es puguen dur a terme.

Establir mecanismes de coordinacié amb xarxes d'estudi i investigacio relacionades amb
els serveis socials, tant nacionals com internacionals, per a la posada en comu
d'experiéncies en seminaris, forums i intercanvis.

Difondre els resultats de les analisis realitzades.
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% — Normes per a la coordinaci6, execuci6 i el seguiment del projecte.

k) Organitzar cursos especifics, jornades, tallers, trobades, congressos, activitats d'estudi i
investigacid, publicacions, com també qualsevol altra actuacié que estiga relacionada
amb la finalitat d’aquest conveni, per tal de servir de punt de trobada entre diverses
experiéncies, i també per a la difusio de productes i resultats, sensibilitzacio 1 generacio

d'iniciatives.

Tercera. Obligacions economiques

L'aplicacié i execucid d'aquest conveni, incloent-hi a aquest efecte tots els actes juridics que
pogueren dictar-se en la seua execucié i desenvolupament, no podra comportar obligacions
economiques per a la Generalitat i, en tot cas, haura de ser atesa amb els seus mitjans personals i

materials.

Quarta. Naturalesa del conveni
Aquest conveni marc és de caracter administratiu i esta exclos de l'ambit d'aplicacio de la Llei

9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector public.

Cinquena. Execucié del conveni mare
Aquest conveni marc manifesta la voluntat de les parts per a impulsar i realitzar futures
actuacions concretes derivades de les contingudes en aquest conveni marc, que es formalitzaran
necessariament per mitja de convenis especifics de col-laboracié (d'ara endavant, convenis
especifics) subscrits entre qualsevol de les parts signataries, en que s'indicara, entre altres
continguts, els aspectes segiients:
— Definicio de l'objecte que s’hi persegueix.
— Les obligacions i els drets de cada part, d'acord amb les competéncies de cadascuna
d'elles.
—  Descripci6 del pla de treball, que n’incloura les diferents fases i la cronologia del seu
desenvolupament.
— Si escau, pressupost total i mitjans materials i humans que requerisca el programa o

projecte, on s’especifiquen les aportacions de cada administracio.

— Noms de les persones que s han de responsabilitzar del seguiment del conveni especific.
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— Aspectes relacionats amb la confidencialitat de la informacio i dels resultats.

— Regulaci6 de la propietat intel-lectual i industrial que del conveni especific puga derivar-

S€.

En relacié amb el personal de les institucions que participen en aquestes actuacions, en cap cas
es derivara cap vincle juridic ni relacid laboral ni estatutaria amb l'altra part, ni més

compromisos que els estipulats en aquest conveni marc.

Els convenis especifics subscrits arran d'aquest conveni marc han d’observar el que estableix el
Decret 176/2014, de 10 d'octubre, del Consell, pel qual es regulen els convenis que subscriga la

Generalitat 1 el seu registre.

Sisena. Difusio de la col-laboracio

Les entitats signataries es comprometen a destacar la seua mutua col-laboracié en tots els mitjans
que s'utilitzen, respectant en tot cas les directrius d'imatge externa que indiquen totes les parts. i
també els logotips, marques 1 la resta d'elements distintius de cada part. Qualsevol manera de
col-laboracio conjunta realitzada en l'ambit d’aquest conveni marc haura de reconéixer i fer
constar la participacio de les parts. Addicionalment, es comprometen a donar la maxima difusio
possible de les activitats a través dels seus canals habituals i, especialment, a través d’Internet o

altres suports electronics i la utilitzacié d'enllagos en les pagines de les entitats signataries.

Setena. Difusié dels resultats

Amb l'objectiu d'aconseguir la maxima disseminacio dels resultats dels projectes d'investigacio,
les actuacions que es realitzen com a conseqiiencia dels convenis especifics particulars derivats
d’aquest conveni marc podran ser divulgades indistintament per qualsevol de les quatre
institucions signants d’aquest conveni marc a les quals estiguen adscrits els equips professionals

que les implementen, d'acord amb les estipulacions dels convenis especifics corresponents.

En tot cas, s'ha de respectar el que estableix el Reglament (UE) 2016/679, del Parlament Europeu
i del Consell, de 27 d'abril de 2016, relatiu a la proteccié de les persones fisiques quant al

tractament de dades personals i a la lliure circulacié d'aquestes dades i pel qual es deroga la
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Directiva 95/46/CE (Reglament general de proteccid de dades), com també la Llei organica
15/1999, de 13 de desembre, de protecci6 de dades de caracter personal i les seues disposicions

de desplegament, o norma que la substituisca.

Huitena. Comissié mixta de seguiment i control del conveni

El seguiment i control de la implementacié d’aquest conveni el dura a terme una comissié mixta

—integrada per:

— El delegat o la delegada del Consell per al Model Social Valencia o la persona en qui
delegue. En el cas de delegacio, es procurara la preséncia equilibrada de dones i homes.

— L'alcalde o I’alcaldessa de Benicarl6 o la persona en qui delegue.

— L'alcalde o I’alcaldessa de Vinaros o la persona en qui delegue.

— El rector o la rectora de la Universitat Jaume I de Castello o la persona en qui delegue.

La comissio estara presidida, de manera rotativa i per periodes de dotze mesos, per cadascuna de
les institucions signataries, comengant per la Delegacié del Consell per al Model Social
Valencia. Aixi mateix, en la designaci6 dels representants de la Generalitat, es procurara la
preséncia equilibrada de dones i homes, en aplicacié del que preveu el I Pla d'igualtat de dones i
homes de I'Administracié de la Generalitat, aprovat per Acord de 10 de mar¢ de 2017, del

Consell.

La Secretaria de la Comissi6 correspondra, de manera rotativa i per periodes de dotze mesos, a

cadascuna de les institucions signataries, comengant per I'Ajuntament de Vinaros.

Totes les institucions signataries hauran de tindre copia de les actes, els acords i els informes que
puga emetre la comissio en el desenvolupament i ’execuci6 de les seues funcions. En I'ambit de

la Generalitat es remetran a la Delegaci6 del Consell per al Model Social Valencia.

D'acord amb el que estableix l'article 9 del Decret 176/2014, de 10 d'octubre, del Consell, pel
qual es regulen els convenis que subscriga la Generalitat i el seu registre, com tamb¢ l'article 49.f
de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector public, aquesta comissié mixta

realitzara les funcions segiients:
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1. Supervisar l'execucié del conveni, aixi com adoptar les decisions i dictar les
instruccions necessaries a fi d'assegurar la correcta realitzacid de les activitats
convingudes en els convenis especifics, inclosa a aquest efecte la solucio, en
primera instancia, de les controveérsies d'interpretacio i compliment que puguen
plantejar-se respecte als convenis subscrits derivats d’aquest.

2. Informar les parts dels retards i de les incidéncies que es puguen presentar durant

I'execucié dels convenis subscrits derivats d’aquest, aixi com, si és el cas,

(. o S proposar les actualitzacions o modificacions corresponents en les anualitats

\

derivades del retard.
3. Emetre, si ho acorda la comissio, un informe o valoracio final sobre el grau de

compliment dels objectius consignats en el conveni marc.

En allo no previst en aquest conveni marc, la comissio de seguiment s'ajustara, quant al seu
funcionament, a tot alld que estableixen els articles 15 i segiients de la Llei 40/2015, d'l
d'octubre, de régim juridic del sector public, que regula els organs col-legiats, i el Decret
176/2014, de 10 d'octubre, del Consell, ara esmentat.

Novena. Vigéncia del conveni marc

Aquest conveni marc entrara en vigor el dia de la signatura, i tindra una durada maxima inicial
de 4 anys. sense limitacié de possibles prorrogues, que seran expresses en qualsevol cas, a quatre
anys addicionals més. No obstant aix0, qualsevol de les parts podra, en tot moment, incloses les
eventuals prorrogues, posar fi a la seua participacid, formular denuincia escrita davant les altres
parts, amb una antelacié minima de dos mesos a la data en qué s haja de donar per finalitzat el

conveni per part seua.

La finalitzacio d’aquest conveni marc, siga quina siga la causa, suposara automaticament i sense
necessitat de cap formalitat, la finalitzacié dels convenis especifics que es van subscriure a
l'empara d'aquest, excepte quan en el conveni especific shaguera disposat expressament el

contrari. En aquest cas, el conveni especific continuara vigent fins a la completa realitzacié del

seu objecte.



Per I'Entitat

Per la Generalitat

e
e

Deu. Causes de resolucio

Aquest conveni es pot resoldre per les causes segiients:
1. Per 'expiracié del termini de durada d'aquest.
2. Per mutu acord entre les parts.
3. Per l'incompliment per qualsevol de les parts de les condicions establides en aquest
conveni.
4. Per decisi6 unilateral d'una de les quatre parts, per mitja de comunicaci6 expressa per
escrit a les altres parts, amb una antelacié minima de tres mesos a la data en qué s’haja de
donar per conclos.

5. Per decisi6 judicial declaratoria de la nul-litat del conveni.

Onze. Resolucié de controvérsies

Les qiiestions litigioses a les quals puga donar lloc la interpretacié, modificacié, efectes o
resoluci6 d’aquest conveni marc hauran de resoldre's de mutu acord o, en el seu cas, per mitja de
la comissié de seguiment que s'ha previst. Si no és possible arribar a I'esmentat acord, aquestes
seran sotmeses a la jurisdicci6 contenciosa administrativa i als jutjats i tribunals de la ciutat de

Valéncia.

Dotze. Publicitat i transparéncia
D'acord amb el que estableix l'article 20 del Decret 176/2014, de 10 d'octubre, del Consell, pel
qual es regulen els convenis que subscriga la Generalitat i el seu registre, el conveni es publicara

en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

De conformitat amb el que estableix la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparéncia, accés a
la informacié publica i bon govern, aixi com la Llei 2/2015, de 2 d'abril, de la Generalitat, de
transparéncia, bon govern i participacié ciutadana de la Comunitat Valenciana, i per a un adequat
compliment de les exigéncies de publicitat activa, pel que fa a publicacié dels convenis, aquest
conveni sera objecte de publicacié en el Portal de Transparéncia de la Generalitat. Aixi mateix,

les institucions signataries es comprometen a publicar-lo en els seus portals de transparéncia, en



estar sotmeses a les exigéncies de publicitat activa previstes en la Llei valenciana 2/2015, de 2

d'abril.

I com a prova de conformitat amb tot 1’anterior, les parts signen aquest document en cinc

exemplars, a un sol efecte, al lloc i en la data indicats uf supra.

La vicgpresidenta del Consell La rectora de la
i consellera d'Igualtat i Politiques Inclusives Universitat Jaume I de Castelld

onica Oltra Jarque Eva Alcon Soler

L'alcaldessa presidenta de L'alcalde presi
'Ajuntament de Benicarlo 'Ajuntament

Enric Pla Vall

Xaro Miralles Ferrando



		esPublico Gestiona - Ajuntament de Vinaròs
	2019-02-01T09:29:31+0100
	Vinaròs
	AJUNTAMENT DE VINAROS
	ho accepto




