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Que per Decret d’Alcaldia nam. 989/2019, de data 8 d'abril de 2019, s’ha aprovat la
convocatoria i les bases especifiques que han de regir el procés de seleccid per a la constitucié
d’'una borsa de treball temporal de tecnics de joventut, les quals es transcriuen a continuacio:

BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCES DE SELECCIO PER A LA CONSTITUCIO D'UNA
BORSA DE TREBALL TEMPORAL DE TECNICS DE JOVENTUT, GRUP A, SUBGRUP A2.
(EXP. 1949/2019)

PRIMERA. OBJECTE DE LES BASES

L'objecte de les presents bases és la regulacié del procés de seleccio, per a la constitucié d'una
borsa de treball de técnic/a de joventut, grup A, subgrup A2, per a desenvolupar el programes
de joventut subvencionats en el marc del Pla concertat de joventut 2019-2023 de
municipalitzacié de les politiques integrals de joventut, aprovat pel consell Rector de I'IVAJ,
i en previsié a futures contractacions temporals o nomenaments interins que puguen sorgir
en aguestes categories.

Les condicions de treball sén:

- Jornada completa, amb la flexibilitat horaria necessaria per planificar, coordinar i organitzar les
politiques integrals de joventut. Aixd suposara treballar també les tardes i els caps de setmana
gue siga necessari per la trobada i desenvolupament d’'activitats amb la joventut.

- El lloc de treball s'ajustara a les normes que regisquen la subvencié concedida.

La seua funcio sera la de planificar, coordinar i organitzar les politiques integrals de joventut

Les actuacions a realitzar per la persona contractada o nomenada seran les establertes en la
corresponent subvencié. En concret per al 2019, d’acord amb el previst en la Resolucié de
20 de febrer de 2019, del director general de I'Institut Valencia de la Joventut, de concessio
de la subvencio a les entitats locals incloses en la linia nominativa de S5277000, «Pla de
financament concertat amb les entitats locals», dels pressupostos de la Generalitat per a
I'exercici 2019, les funcions seran les seguents:

A) Coordinaci6 per al disseny i implementacio de politiques de joventut:
1. Amb les persones que treballen en I'area de joventut i en altres arees de I'ajuntament.

2. Amb el personal de joventut de I'area geografica, especialment amb el dels municipis de més
de 20.000 habitants, beneficiaris de la mateixa linia de subvencio. Si el municipi pertany a una
entitat beneficiaria de la linia S6030000 «Suport a la Xarxa JOVE», treballara en col-laboracid
amb la persona contractada per eixa entitat.

3. Amb I'lVAJ i amb el personal del contracte de suport a la Xarxa Jove, participant en sessions
de formaci6 i en les reunions de coordinacio i que s’establisquen.

B) Promocid, en I'ambit del municipi, del programes seguents:

1. Pla Jove: assessorar i col-laborar en I'elaboraci6é, implementacio, seguiment i avaluacié del
pla jove local, supramunicipal o comarcal de joventut.

2. Educaci6 en la participacié, mitjancant la realitzacié de les funcions seguents:
- Facilitar el contacte i la col-laboracid entre associacions i/o grups de joves del municipi.

- Impulsar i promoure la realitzacié de trobades entre les persones joves i les diferents
administracions, amb la finalitat de trobar un espai de dialeg i treball conjunt (FOrum jove).

- Realitzar un programa de foment de la participacio en:
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e |nstituts d’Educacio Secundaria (IES)
e Centres juvenils

e Associacionisme

e Grups de joves.

3. Consell de joventut: donar suport al consell local, o a les associacions o grups de joves per a
la creacié del consell.

4. Oci educatiu: les tasques a realitzar en aquest ambit seran les seglients:

- Elaboracié d’'un mapa d’oci educatiu juvenil en el municipi, recopilacié de dades i introduccid
en la base de dades corresponent dels serveis i els espais fisics que serveixen per a la
realitzacio d’'activitats d’oci educatiu.

- Contacte i coordinacié amb les entitats i el personal técnic que intervinga en aquest ambit dins
del municipi, tot impulsant la participacié de les persones joves.

5. Voluntariat: col-laboracié amb les entitats de voluntariat del municipi per a la promoci6 del
voluntariat.

6. Educacio en valors: companyes de sensibilitzacié i educaci6 en valors, utilitzant els recursos
que puguen oferir I'VAJ i altres administracions i entitats, especialment les de I'ambit local.

7. Carnet Jove: Promoure el coneixement i I'adhesid, i facilitar I'accés de la poblacio jove.

8. Bones practiques: deteccio i difusi6 de bones practiques de joventut a nivell local i
presentacio de bones practiques en les convocatories que duga a terme I''VAJ.

C) Informacié sobre activitats i termes d'interés per a les persones joves. Incloura les
actuacions seglents:

- Participacio, d’'acord amb I'IlVAJ, en les activitats de joventut (fires, congressos, trobades, etc)
gue s’organitzen en el municipi.

- Seguiment, avaluaci6 i informe de les activitats, campanyes, actuacions i recursos que es
realitzen, reflectint-los en els documents models o formularis que s’establisquen i facilitant a
'IVAJ, directament o mitjangant I'equip de comunicacié i de documentacié del contracte de
Xarxa Jove, les dades relacionades amb el seu treball.

- Col-laboracio amb el personal de joventut en els serveis d'informacio juvenil, sobre activitats,
recursos, campanyes i serveis de la Generalitat adrecats a joves.

La temporalitzacié de les activitats a realitzar sera la prevista en la resoluci6 d'atorgament de la
subvencid.

SEGONA. SISTEMA DE SELECCIO.

El procediment de selecci6 constara de dos fases per rad de tractar-se de personal a contractar
per un programa subvencionat i ser necessaria la seua posada en funcionament al més aviat
possible.

1. Presentacié d'un Projecte de Joventut segons se desenvolupa en la base 10.1. i la seua
posterior entrevista/defensa davant el tribunal.

2. Valoracié de merits segons se desenvolupa en la base 10.2.

TERCERA. NORMATIVA APLICABLE

A la present convocatoria i bases els sera aplicable el Text Refés de la Llei de I'Estatut Basic de
I'Empleat Public, aprovat per Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, la Llei 30/1984 de
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Mesures de Reforma de la Funcié Publica, la Llei 10/2010, de 9 de juliol, de la Generalitat,
d'Ordenacio i Gestié de la Funcié Publica Valenciana, el Decret 3/2017, de 13 de gener, del
Consell, pel qual s'aprova el Reglament de seleccid, provisio de llocs de treball i mobilitat del
personal de la funcié publica valenciana, la Llei 7/1985 de 2 d'abril Reguladora de les Bases de
Régim Local i el Reial decret Legislatiu 781/1986 pel qual s'aprova el Text Refés de les
Disposicions Legals vigents en matéria de Regim Local.

Els llocs per a desenvolupar el programes de joventut en el marc del Pla concertat de joventut
2019-2023 de municipalitzacié de les politiques integrals de joventut, aprovat pel consell
Rector de I'lVAJ, compliran els requisits establerts en la resoluci6 de concessi6 de la
subvencié de l'any corresponent. En concret per al 2019, d'acord amb el previst en la
Resolucié de 20 de febrer de 2019, del director general de I'Institut Valencia de la Joventut,
de concessié de la subvencidé a les entitats locals incloses en la linia nominativa de
S5277000, «Pla de finangament concertat amb les entitats locals», dels pressupostos de la
Generalitat per a I'exercici 2019.

QUARTA. CONDICIONS DELS ASPIRANTS

Per a prendre part en el procés de selecci6, sera necessari que els aspirants reunisquen les
condicions seguents:

a) Tenir complerts16 anys i no excedir, si és el cas, de I'edat maxima de jubilacio forgosa.

b) Tenir la nacionalitat espanyola, d'algun dels Estats membres de la Unié Europea o
estrangers en els termes establits en l'art. 57 del Text Refds de la Llei de I'Estatut Basic de
I'empleat public, aprovat per Reial decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre.

c) Posseir la capacitat funcional per al desenvolupament de les tasques.

d) Estar en possessi6 de la titulacié universitaria (grau, diplomatura, llicenciatura) d’Educaci6
Social, Treball Social, Psicologia, Pedagogia o Magisteri.

Els titols obtinguts en l'estranger hauran d'estar homologats pel Ministeri d'Educacié Espanyol.

e) No haver sigut separat mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
administracions publiques, dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats
autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per ocupacions o carrecs publics
per resolucio judicial, o per I'accés al cos o escala de funcionari. En el cas de ser nacional d'un
altre Estat, no trobar-se inhabilitat o en situacio equivalent ni haver sigut sotmés a sancio
disciplinaria o equivalent que impedisca, al seu estat, en els mateixos termes l'accés a la funcio
publica.

f) Atés que el lloc que implica contacte habitual amb menors, caldra a més, NO haver estat
condemnat per senténcia ferma per algun delicte contra la llibertat i indemnitat sexual, que
inclou l'agressié i abus sexual, I'assetjament sexual, I'exhibicionisme i provocacié sexual, la
prostitucié i explotacié sexual i corrupci6 de menors i el trafic d'ésser humans. Aquesta
circumstancia s’ha d'acreditar mitjancant I'aportacié d'una certificacié negativa del Registre
Central de delinquents sexuals (creat per RD 1110/2015, d’11 de desembre) o una declaracio
responsable i autoritzacié expressa a I'Ajuntament perqué comprove la seua veracitat.

En el cas de ciutadans d'origen estranger o que tinguessen una altra nacionalitat, han d’aportar,
a més a més, certificacid negativa de condemnes penals expedit per les autoritats del seu pais
d’origen o d’'on siguen nacionals respecte als delictes establerts a I'art. 13.5 de la LO 1/1996.

CINQUENA. PRESENTACIO D'INSTANCIES | DOCUMENTACIO ANNEXA

Les instancies per a prendre part en la present convocatoria es dirigiran al Sr. Alcalde president
d'aquest Ajuntament, es podra fer s del model d'instancia que facilitara I'oficina d'informacié
municipal. Les instancies es presentaran en el Registre General o en la forma que determina
l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques. Aixi mateix, es podran presentar per mitjans telematics (Seu
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electronica municipal).

En el cas de presentacio de les instancies en lloc diferent a I'Ajuntament de Vinaros, haura de
remetre's escanejada dins del mateix termini, la sol-licitud segellada adjuntant els documents
requerits al seglient correu electronic: nabella@vinaros.es. Aixi mateix, s'haura de procedir amb
gualsevol altre escrit que es present amb posterioritat; i en cas contrari, tots ells es tindran per
no presentats.

En la instancia cal assenyalar el lloc de treball al qual es presenta I'aspirant.

Els drets d'examen es fixen en 25€ per assimilacio al grup A, subgrup A2. L'import de la taxa,
es fara efectiu en régim d'autoliquidacio, mitjancant l'imprés establit a aquest efecte per
I'Ajuntament de Vinaros, i que estara a la disposicié dels aspirants en I'Oficina d'Informacid
Atenci6 al Ciutada (OIAC), PI. Jovellar, 2.

A les instancies s'haura d'acompanyar:

a) Una declaracié responsable en qué es manifeste per l'aspirant que reuneix tots els
requisits assenyalats en la convocatoria (base quarta).

b) Una copia del DNI.

¢) Una copia de la titulaci6 exigida.

d) Document acreditatiu del pagament dels drets d'examen.
e) Projecte de Joventut conforme base 10.1.

f) Fotocopia compulsada dels merits al-legats en la fase de concurs i full d'autobaremacio
(Annex 1). No es valoraran aquells mérits que no estiguen degudament acreditats en el
moment de presentacid de sol-licituds o formen part dels requisits d'accés al lloc al que
s'aspira.

SEXTA. PUBLICACIO DE LES BASES | EL TERMINI DE PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS.

Les bases, una vegada aprovades, es publicaran integres en el Tauler d'anuncis de la Seu
Electronica Municipal i en la pagina web municipal (www.vinaros.es).

El termini per a la presentacié de sol-licituds sera de 10 dies naturals a comptar a partir del
seguent al de la publicacié de I'extracte de la convocatoria en el Butlleti Oficial de la Provincia
de Castelld.

SETENA. ADMISSIO DELS ASPIRANTS

Expirat el termini de presentacio d'instancies, mitjancant una resolucié de I'Alcaldia, s'aprovara
la llista provisional d'aspirants admesos i exclosos. Aquesta resolucio es publicara Unicament
en el Tauler d'anuncis de la Seu Electronica Municipal i en la pagina web municipal i es
concedira un termini de 3 dies habils a comptar a partir de I'endema d'aquesta publicacio, per a
I'esmena de defectes dels aspirants exclosos.

Transcorregut aquest termini sense que es formulen reclamacions, les llistes s'entendran
definitives.

En la resolucid per la qual s'aproven les llistes provisionals, es determinara la composicio del
tribunal, el lloc, data i hora de I'entrevista/defensa del Projecte de Joventut.

OCTAVA. TRIBUNAL QUALIFICADOR

Per a la composicié del Tribunal Qualificador, com a organ col-legiat, s’haura de tenir en compte
els principis d’imparcialitat i professionalitat dels membres.

El Tribunal estara integrat per les seglients persones, totes elles, inclos el secretari/a amb veu i
vot:
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President: Un funcionari de carrera o personal laboral fix designat per l'alcalde president.
Secretari: El de la Corporacié o funcionari en qui delegue.

Vocals: Tres funcionaris de carrera o personal laboral fix designats per I'alcalde president.

La composicié del tribunal inclou la dels respectius suplents i atendra a criteris de paritat.

La pertinenca als organs de seleccié és a titol individual i no es pot dur a terme en
representacié o per compte de ningu.

Podran nomenar-se assessors del tribunal per a les diferents proves del procés selectiu. El
nomenament haura de fer-se public amb el del tribunal.

Els vocals del tribunal posseiran igual o superior titulacié6 academica que l'exigida per als llocs
de treball oferits.

El Tribunal no podra constituir-se ni actuar sense l'assisténcia, com a minim, de la mitat dels
seus membres titulars o suplents indistintament i sera sempre necessaria la preséncia de la
Secretaria i la Presidéncia.

El personal component del Tribunal, podra ser recusat pels aspirants de conformitat amb el que
preveuen els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Regim Juridic del Sector
Public.

Aquest Tribunal podra establir o completar les seues propies normes de funcionament, d'acord
amb el que es disposa en l'art. 15.2 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Régim Juridic del
Sector Public, i resoldra les incidéncies i reclamacions derivades dels processos de seleccio
gue es pogueren suscitar.

En el no previst en aquestes bases, s'aplicara la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment
Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

NOVENA. COMENCAMENT | DESENVOLUPAMENT

Els aspirants seran convocats en una Unica crida, excepte casos de forca major
degudament justificada i apreciada lliurement pel Tribunal. La no presentacio d'un aspirant,
en el moment de ser cridat a I'entrevista/defensa de Projecte, determinara automaticament
la pérdua del seu dret a participar en aquesta fase i quedara exclos del procediment
selectiu.

L'ordre d'actuacié dels aspirants que hagen de realitzar els corresponents exercicis que no
puguen realitzar-se conjuntament, s'iniciara per la lletra que resulte en I'Gltim sorteig, publicat
en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, per determinar I'ordre d’actuacio dels aspirants
en les proves selectives d'ingrés en I'administracié del Govern Valencia.

Una vegada comencades les proves, no sera necessaria la publicacioé dels successius anuncis
de celebraci6 i resultats dels restants exercicis o de qualsevol decisid que adopte el tribunal
qgue hagen de coneixer els aspirants, i sera suficient amb la publicacié en els tauler d'anuncis
de la Seu Electronica de I'Ajuntament (www.vinaros.es).

El tribunal podra requerir als aspirants, en qualsevol moment, que acrediten la seua identitat,
per la qual cosa hauran d'anar proveits del Document Nacional d'ldentitat.

DESENA. PROCES DE SELECCIO.

Les proves selectives consistiran en una primera fase d’'avaluacio del Projecte de Joventut amb
una entrevista/defensa, i una segona fase de valoracié de meérits presentats.

Les puntuacions s’obtindran a partir de la suma de les dos fases, sempre i quan, s’haja superat
la primera fase.
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10.1. FASE D’AVALUACIO DEL PROJECTE

De caracter obligatori i eliminatori, consistira en una entrevista que versara sobre la defensa
d’'un Projecte de Joventut per al municipi de Vinards (aportat amb la sol-licitud), el qual haura de
constar dels seglents apartats:

1. Fonamentacio del projecte de joventut (breu contextualitzacio i justificacio
2. Objectius

3. Continguts (serveis, recursos, metodologia d'actuacio...)

4. Activitats

5. Temporalitzacié de I'actuacié (Organitzacio de tasques i cronograma)

6. Coordinacié amb altres recursos i/o Departaments de I'’Ajuntament.

7. Actituds personals, professionals, motivacié i dades d'interes.

El programa a presentar sera fins a 20 fulls, per una cara, amb un tipus de lletra Arial 12, amb
interlineat 1,5.

Els criteris d'avaluacio seran els segients:
1. Adequacio de I'actuacio: 5 punts.
2. Contextualitzacio de I'actuacio: 5 punts.
3. Viabilitat del projecte: 5 punts.

4. Coherencia del projecte: 5 punts.

La puntuaciéo maxima sera de 20 punts, quedant eliminats/as aquells/es participants la valoracié
del qual no supere els 12 punts.

10.2. FASE DE VALORACIO DE MERITS:

El concurs consistira en la valoracié de merits presentats pels participants. Aquesta puntuacio
se sumara a I'obtinguda en la fase d’avaluacio.

Merits a valorar:

1.- Titulacid. Fins un maxim de 2 punts. Per posseir titol superior a I'exigit en la convocatoria i
relacionat amb les funcions del lloc de treball objecte d’aquesta.

o Titol de doctor: 2 punts
o Mestratge oficial : 1,5 punts
o Grau o llicenciatura: 1 punts
o Diplomatura: 0,5 punts

Les titulacions s'acreditaran mitjancant fotocopia compulsada del titol o del document
acreditatiu d'haver abonat les taxes academiques per a I'expedicié del titol.
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L'homologacié dels titols haura de ser acreditada pels aspirants mitjancant certificaci6 emesa
per I'organisme competent.

Els mérits d'aquest apartat no es computaran acumulativament, valorant-se Unicament la
titulacié superior, en cap cas es valorara cap titulacio que siga requisit per obtenir un altra.

2.- Experiéncia professional, fins un maxim de 5 punts.

e Serveis prestats a I'Administraci6 Publica, en politiques integrals de joventut i
desenvolupament comunitari, incloses actuacions de voluntariat, en el mateix grup
professional a ra6 de: 0,25 punts per mes complet treballat.

e Serveis prestats en I'ambit privat, en politiques integrals de joventut i desenvolupament
comunitari, incloses actuacions de voluntariat, en el mateix grup professional a raé de
0,15 punts per mes complet treballat.

El temps de serveis computables se puntuara per mesos efectius complets, menyspreant-se les
fraccions inferiors a un mes, excepte casos d'empat. Les jornades parcials es computaran
proporcionalment a la jornada completa de 37,5 hores/setmana.

La dita experiencia s'acreditara:

Els serveis prestats en [I'Administracié6 s’acreditaran per mitja de certificat emés per
I'administracié per a la que s'han prestat els serveis i en el que es fara constar el temps de
prestacio, les caracteristiques de la placa o lloc ocupat, amb indicacié del grup, escala,
subescala, categoria aixi com titulacié exigida per al seu exercici.

L'experiéncia en I'ambit privat s'acreditara de la segiient forma:
En el cas de treballadors per compte d'altre, per mitja de la presentacio simultania de:

Els contractes de treball i certificacié de I'empresa de les funcions desenvolupades, quan estes
no puguen deduir-se dels termes del contracte.

Certificaci6 o vida laboral que acredite haver cotitzat a la Seguretat Social en la categoria
professional que s'assenyale.

En el cas que es tracte de professionals autonoms, per mitja de la presentacié simultania de:
Alta en 'AE

Certificacié o vida laboral que acredite haver cotitzat a la Seguretat Social en la categoria
professional que s'assenyale.

3.- Cursos de formacié. Fins un maxim de 3 punts.

3.1 - Cursos de formacié i perfeccionament. Es valoraran aquells que tinguen relacié amb el lloc
de treball, que hagen estat impartits 0 homologats per centres o organismes oficials, fins un
maxim de 2 punts, d'acord amb la seglient baremacié:

a) De 100 o més hores: 0,75 punts.
b) De 75 0 més hores: 0,50 punts.
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c) De 50 o0 més hores: 0,25 punts.

d) De 250 més hores: 0,15 punts.

3.2 - Cursos especifics en materia de joventut i temps lliure reconeguts per I''VAJ o altre
organisme oficial equivalent, fins un maxim d’'1 punt.

e Curs de director o directora d'Activitats de Temps Lliure Educatiu Infantil o Juvenil: 1
punt

e Curs de monitor o monitora d'Activitats de Temps lliure Educatiu Infantil o Juvenil: 0,75
punts.

Es consideren Administracions o entitats publiques, a aquests efectes, I'Administracié General
de I'Estat, les Administracions de les Comunitats Autdnomes, les entitats que integren
I'Administracio Local, les universitats puabliques i els organismes publics i entitats de dret public
vinculats o dependents de les Administracions Publiques.

Els cursos de formacié es justificaran mitjancant fotocopia compulsada del titol o certificat del
curs on conste l'entitat que la imparteix, organitza o homologa, la matéria, el programa del curs
i el nombre d'hores. Aquelles activitats de naturalesa diferent als cursos tals com a jornades,
seminaris, taules redones, debats o analegs no podran ser objecte de valoracio.

4.- Coneixements de valencia. Fins un maxim d'1,25 punts. Es valorara el coneixement del
valencia, que s'acreditara amb la possessi6 dels certificats oficials o0 homologats expedits per la
Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia. Es puntuara exclusivament el nivell més alt
obtingut.

Certificat de nivell A1 de coneixement de valencia: 0,05 punts
Certificat de nivell A2 de coneixement de valencia: 0,10 punts
Certificat de nivell B1 de coneixement de valencia: 0,25 punts
Certificat de nivell B2 de coneixement de valencia: 0,50 punts
Certificat de nivell C1 de coneixement de valencia: 0,75 punts

Certificat de nivell C2 de coneixement de valencia: 1 punt

Aixi mateix, es valorara addicionalment el Certificat de capacitacié técnica de llenguatge
administratiu, en 0,25 punts.

Les homologacions i convalidacions d'altres titols i certificats de coneixements de valencia
seran les que arreplega I'Ordre 7/2017, de 2 de marg, publicada en el DOGV nam. 7993, del 6
de mar¢ de 2017.

Els coneixements del valencia es justificaran mitjancant fotocopia compulsada del titol o
certificat expedit o homologat per la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia.

5.- Coneixement d'idiomes comunitaris, fins un maxim 0,5 punts

S'acreditara mitjancant certificat acreditatiu expedit per organisme public competent
d'haver superat els nivells del Marc Comu Europeu de Referéncia per a les Llengules,
segons el seglent barem (les diferents titulacions no seran acumulables):
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e Certificat de nivell A2 (o equivalent): 0,05 punts
¢ Certificat de nivell B1 (o equivalent): 0,1 punts
¢ Certificat de nivell B2 (o equivalent): 0,2 punts
e Certificat de nivell C1 (o equivalent): 0,4 punts

e Certificat de nivell C2 ( o equivalent): 0,5 punts

Es tindran en compte els certificats i titols d’'idiomes comunitaris reconeguts en I’Annex anic del
Decret 61/2013, de 17 de maig, del Consell, pel qual s’establix un sistema de reconeixement de
la competéncia en llenglies estrangeres a la Comunitat Valenciana i es crea la Comissi6
d’Acreditacio de Nivells de Competéncia en Llengies Estrangeres, modificat per I'Ordre
93/2013, d'11 de novembre, de la Conselleria d’Educacio, Cultura i Esport.

Puntuacio final i desempat

La puntuacié de la fase de valoraci6 de merits s’obtindra de la suma de les puntuacions
obtingudes en cadascun dels mérits que la componen.

La qualificacié definitiva del procés selectiu sera la suma de les puntuacions obtingudes en
cadascuna de les fases (avaluacié del projecte i valoracié de mérits).

En cas d'empat, es dirimira a favor de I'aspirant que haja obtingut la puntuacié més alta en la
fase d’avaluacio del projecte. Si persistira I'empat es dirimira a favor del que haja obtingut major
puntuacio en la fase de valoracido de merits. En el cas que continue I'empat es decidira per
ordre dels mérits de la fase de concurs i de persistir el mateix es dirimira per sorteig public.

ONZENA. BORSA DE TREBALL

Acabada la qualificacio dels aspirants el Tribunal publicara la relacié d'aspirants proposats per a
incloure en la Borsa de Treball ordenats per ordre de la puntuacié total obtinguda, en el Tauler
d'anuncis de la Seu Electronica Municipal i s'establira un termini de 3 dies habils per a realitzar
les al-legacions que s'estimen oportunes, passant aquesta acta a proposta per a la seua
resolucié per I'd0rgan competent en cas d'abséncia d'al-legacions o una vegada resoltes les
mateixes.

Mitjangant Decret de I'Alcaldia es constituira la Borsa de Treball.
La creacio de la borsa de treball anul-lara les existents amb anterioritat.

El funcionament de la borsa de treball s'ajustara I'Ordre 18/2018, de 19 de juliol, de la
Conselleria de Justicia, Administracio Publica, Reformes Demacratiques i Llibertats Publiques,
(publicada en el DOGV num. 8343, de data 20/07/2018) o normativa que puga aprovar
I’Ajuntament de Vinards en matéria de funcionament de borses de treball temporal.

El periode de vigéncia d'aquesta borsa de treball sera fins que es constituisca una de nova.

La inclusié en la borsa de treball no garanteix la contractaci6 o nomenament per part de
I'Ajuntament.

DOTZENA. PERIODE DE PROVA

Les persones que hagen de ser contractades laboralment en Us d'aquesta borsa de treball
hauran de superar un periode de prova, de sis mesos. En cas de contractes per un temps no
superior a 6 mesos el periode de prova sera d'un mes.

En el cas que l'aspirant no supere satisfactoriament el periode de prova, perqué no assumeix el
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nivell suficient d'integraci6 i eficiéncia en el lloc de treball objecte de la present convocatoria
sera declarat no apte, per resolucié motivada de I'drgan competent, i perdra, en consequéncia,
tots els drets a la seua contractacio i es donara per finalitzat el seu contracte.

TRETZENA. RECURSOS

Contra les presents bases i els seus actes d'execucio, que soén definitius en via administrativa
podra interposar-se potestativament recurs de reposicié davant el mateix organ que va dictar
l'acte en el termini d'un mes des del segiient al de la publicacié de l'acte o bé directament
recurs contenciés-administratiu en el Jutjat Contenciés Administratiu del domicili del demandant
o de la seu de I'drgan que va dictar l'acte en el termini de dos mesos a partir del segiient al de
la publicacié del mateix.

Contra les resolucions del Tribunal avaluador de les proves, i també contra els seus actes de
tramit, que impedisquen continuar el procediment o produisquen indefensié, podra
interposar-se recurs d'alcada davant de I'autoritat que els va nomenar (Alcalde).

ANNEX | - AUTOBAREMACIO MERITS FASE CONCURS

NOM | COGNOMS
DNI

BORSA DE TREBALL TEMPORAL DE TECNIC/A DE JOVENTUT

Titulacio requisit per a participar:

1. TITULACIO. Fins un maxim de 2 punts.

Titulacié Universitat Punts

SUBTOTAL

2. EXPERIENCIA PROFESSIONAL. Fins un maxim de 5 punts.

Lloc de treball Temps de treball Punts

SUBTOTAL

3. CURSOS DE FORMACIO. Fins un maxim de 3 punts.
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Curs formacio/Curs especific Centre o organisme oficial Punts

SUBTOTAL

4. CONEIXEMENT DE VALENCIA. Fins un maxim de 1,25 punts.

Nivell Organisme emissor Punts

SUBTOTAL

5. CONEIXEMENT IDIOMES COMUNITARIS. Fins un maxim de 0,5 punts.

Nivell Idioma Organisme emissor Punts

SUBTOTAL

TOTAL FASE CONCURS

SOL-LICITO: Que es tinga en compte l'autobaremacié presentada a l'efecte de la borsa de
treball citada, a la qual acompanyo els documents justificatius d’acord amb les bases de la
convocatoria.

Vinaros, de de 2019

Signatura persona interessada

DOCUMENT SIGNAT ELECTRONICAMENT
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