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Resultant que, segons informe emés pel mestre industrial
municipal; després de realitzar fa corresponent visita d’inspec-
ci6, s'lran observat una série de deficiéncies, efectuant-se reque-
riment 2 la interessada en data 5 de febrer de 1999, RS ndm.
1288, i en data 7 d'abril de 2000, RS num. 4.820 & fi | efecte de co-
‘rregir les anomalies detectades i davant [a impossibilitat de noti-
ficar & la interessada I'Gltim requeriment, de conformitat amb el
que disposa I'art. 53.4 de la Liei 30/92, de 25 de novembre, ds Ré-
gim Juridic de les Administracions Publiques i de! Procediment
Administrativ Comu, es via procedir a inserir anunci d'aquest en
el Tauler d'Edictes d’aguest Ajuntament, municipi de I'Gltim do-
micili conegut de la interessada, constant en I'expedient la co-
rresponent diligéncia d’exposicio publica, ila seua publicacio en
el Butlleti Oficial de la Provincia, nim. 88 de data 11 de maig da
2000, amb I'advertiment que si en el tarmini de deu dies no solu-

cionava les deficiéncies es paralitzaria el procediment, en aquest .

cas, transcorreguts tres mesos des del segiient habil a la finalit-

- zacid daquest, es produiria la caducitat del procediment si no es

realitzaven les actuacions necassaries per a reprendre la tramita-
cig; procedint a I'arxiu de les actuacions. '

Resultant que aquest procediment es va iniciar a sollicitud
dela intaressaga i la paralitzacid d'aquest s'ha produit per causa

- imputable a aquesta, sense que per aquesta s’hagen realitzat les

activitats necessaries i requerides per a reprendre la tramitacid. |,
Considerant el que preveu 'art. 92.1 de la Llet 30/92, de 26
de novembre, de Régim Juridic de les Administracions Pdabli-
ques i del Procediment Administratiu Comil.
La Comissié Municipal de Govern, per unanimitat acorda:
Primer.- Declarar la caducitat del procediment iniciat a

. instancia ' Amparo Delgado Rosellén, a fi | efecte d’obtenir

¥ llicgncia municipal d'obertura | funcionament per a |activitat de

“comerg menor d'articles d’esport” instal’lada en el ¢/Comte de
Ribagorga, nam. 17 baix. : :
_Segon.- Arxivar les actuacions obrants en I'expediant
51/E/98, significant a la interessada que aquesta activitat ne
podra ser exercida en no comptar amb la preceptiva licéncia
municipal d'obertura i funcionament. .
Tercer.- Comunicar a la interessada que contra aquest acord,
que posa ff a Ia via administrativa, podra interposar-se en el termini

. d'un mes recurs potestatiu de reposicié davant el mateix drgan que

| va dictar, o bé, en el termini de dos mesos recurs contencids ad-
ministrativ-davant del Jutjat Contenciés Adminigtratiu, amb I'ad-

" vertiment que aquest Ultim no es padra interposar fins |a resolucid

expressa O la desestimacid presumpta del de reposicié tot aixd
sense perjudici-que es puga interposar qualsevol altre recurs, si
s’escau, que estime procedent, en virtut del que disposa l'art. 58.2
de ta Llei 30/1992, de 26 de novembre, de Régim Juridic de les Ad-
ministracions Pibliques i del Procediment Administratiu Comu.
E! que us comunique & I'efecte oporty; liurant aquesta amb
la salvetat que s'expressa en I'art. 206 del Reglament d'Organitza-
" ¢id, Funcionament i Rdgim Juridic de les Entitats Locals, i a reser-
va dels termes que resulten de |'aprovacié de I'acta corresponent;
significant-li en compliment de 'art. 58.2 de la LIei 30/1992, de 26
de novembre, de Régim Juridic de les Administracions Pabliques
"i del Procediment Administratiu Comi, que contra aquest acord
‘podra interposar els fecursos citats en el dispositiu ltim, en els

¢ terminis i davant els organs igualment al'ludits. Us pregue ferm

~ elduplicat. Vila-real, 3 d'octubre de 2000. El secretari.”

La qual cosa es fa piblica per-al coneixement d’Amparo Del-
gado Rosellén, als efectes oportuns. ) )
¢ Vila-real, 19 d'octubre de 2000.—L’alcalde, Manuel Vilanova
Goterris. : 5027

VILLAFRANCA DEL CID

_-Aprobado provisionalmente por el Ayuntamiento Plenc, en
Sesidn Ordinaria ¢elebrada el dia 19 de Octubre de 2.000, con el
voto favorable de la mayoria absoluta del namero legal de
miembros que forman la Corporacién, el acuerdo-de modifica-
¢ion de la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por Recogida
de Basuras y Residuos Sélidos del Ayuntamiento, se expone al
publico el expediente por término de 30 dias a contar desde el
siguienta al de la publicacidn del presente en el Boletin Oficial de
la Provincia, durante cuyo plazo, podran los interesados legiti-
mados promover {as reclamaciones y sugerencias que estimen
oportunas, todo ello de conformidad con lo establecido en el
articulo 17 de.la Ley 39/88, reguladora de las Hacisndas Locales.
n Villafranca del Cid, a 25 de octubre de 2000.— La Secretarla,

Is Bonig Trigueros. 5001
oot ‘

VINAROS

En el Boletin Oficial de |2 Provinela, n® 113 de fecha 16 de
septiembre de 2000, fue publicada fa aprobacion inicial de la mo-
dificacidn del Reglamento de Ia Policia Local de Vinards, aproba-
da por el Pleno de la Carporacién en sesién celebrada el dia 12

cacion Integra.
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de septiembre de 2000 y, no_habiéndese presentado reclamacio-
nes a sugerencias durante sU exposicion, Se entiende geiniiva-
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De conformidad con la Ley Orgdnica 2/1986, de Fuerzas v
Cuerpos de Seguridad, la Ley 6/1899, de la Generalitat Vaiencia-
na, de Policias Locaies y de Coordinacidn de las Policias Locales
de la Comunidad Valénciana, y la Norma Marco aprobada por
Decreto nimero 25/1998, de 10 de marzo, del Gobietna Valencia-
no, se elabora el presente :

REGLAMENTO DE LA POLICIA LOCAL DE VINAROS

TITULO
Disposiciones generales

CAPITULO |
Objeto

Articulo 1.-

El presente reglamento tiene por objeto establecer los crite-
rios de actuacién, organizacion y funcionamiento por los qué se
regird el Cuerpo de Policia Local del Ayuntamients de Vinarods.

CAPITULO I
Concepto, &mbito y funciones

Articulo 2.- ' _ .

La misién de la Policia Local de Vinards consiste en proteger
el [ibre ejercicio de los derechas y libertades y ?arantizar la segu-
ridad ciudadana, mediante el desempefto de [as funciones atri-
buidas legalmente. ‘

Articulo 3.- : -

El Cuerpo de Policia Local de Vinards, como cuerpo de segu-
ridad, es un instituto armado de naturaleza civil con estructura y
organizacién jerarquizada dependiente de la superior autoridad
del Aicalde o Concefjal delegado. . :

La denominacion del Cuerpo de Policia dependiente de la
Corporacion Local serd la de “Cuerpo de la Policia Local de Vi-

naros”,

Articulo 4.- . :

Se regird por lo dispuesto en la Ley Organica de Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad, la normativa aplicable al régimen local, la
Ley de Coordinacion de Policias Locales de la Comunidad Valen-
ciana, la Norma Marce sobre estructura, organizacién y funcio-
namiento de los Cuerpos de Policia Local dictada por el Gobier-
no Valenciano, por los Reglamentos, Ordenanzas, Convenias y
Protocofos que apruebe el Ayuntamiento de Vinards, y demas
disposiciones legales y reglamentarias de aplicacidn.

Artfculo 5.- ’ .

1.- Los miembros del Cuerpo de Policia Local de Vinards

ejercerdn sus funciones en el término municipal de Vinards.

2.- Podran actuar fuera de su término municipal : )
A) En los supuestos previstos en la L.0. 2/1986, de 13 de mar-

* zo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, y en la Ley de Enjuicia-

miento Criminal. -

En las situaciones de emergencia, previo requerimiento de
las Autoridades competentes, ajustaran su intervencion a los
principios de congruencia, oportunidad y proporeichalidad en la
utilizacion de los medics a su alcancs, procurando en todo caso,
que estas actuaciones sean previamente conocidas y autoriza-
dos por sus mandos inmediatos. ‘ :

b} Los municipios que por especiales circunstancias tengan
sobre carga de servicios policiales en determinadas épocas dei
afno, que no requieran un aumento de la plantilla-de Policfa Lo-
cal, podrén reforzarla por medio de acuerdos bilaterales, con
otros municipios, con el fin de gue los Policiales Locales de és-
tos, puedan actuar en el término municipal del solicitante, porun
tiempo determinado y en régimen de comisién de servicios.

c) La anterior comisién de servicio deberé ser aceptada vo-
luntariamente por los funcionarios de Policia Local afectados, y
conlievara el derecho a percibir las ayudas correspondientes por -
dietas y desplazarientos que puedan corresponder con arreglo
a la legislacion vigente, por cuenta de la administracién solici-
tante. :

d} En ningin case el funcionario podré ver lesionados sus
derechos a permisos, vacaciones y demés derechos que tengs
reconocidos en su plantilla de procedencia.

e} A los anteriores efectos, y anies de su aplicacion practica,
los acuerdos bilaterales gue se suscriban deberan ser comunica-
dos a la Direccidn General de Interior de la Consellaria de Presi-
dencia, quien podra formular las objeciones que estime oportu-
nas en el plazo de 15 dias siguientes a dicha notificacion.

"~ f)En el instituto Valenciano de Seguridad Pablica se Hevars
un registro de todos |os anteriores convenios, en donde deberd
constar, ademés el nombre de los funcionarios afectados,

Articulo 6.- : :

El Cuerpo de Policia Local de Vinards deberé ejercer las si-
guientes func¢iones: .

a) Proteger a las autoridades de {a Corporacion Local v vigi-
iar o custodiar los edificios, bisnes s instalaciones municipalss.

b) Ordenar, sefializar y dirigir e] tréfice, de acuerdc con lo
establecido er: ias narmas de circulacidn, asf como, participar en

" los programas, plznes y campafias de Educasisn Vial.
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-¢) Instruir atestados por accidentes de circulacién y por in-
fracciones panales contra la seguridad del tréfico dentra del cas-
co urbaho, Cuandc se intervenga en accidente que no constituya
infraccidn penal, se documentard y archivaré internamente la ac-
tuacién, entregando fa misma a la Autoridad judicial si especifi-
camente la requiriera, :

d} Actuar come policia administrativa, en lo relativo a Orde-
nanzas, Bandas y demas disposiciones municipales dentro del
4dmbito de su competencia.

e} Participar en las funciones de Policfa Judicial én la forma
establecida en la legislacién vigente :

- Auxiliar a tos jueces, a los Tribunales y al Ministerio Fiscal
en la investigacién.de las infracciones penales y en ¢l descubri-
miento y detencidn de los delincuentes, cuando sean requeridos
para eilo.

.- Practicar, por iniciativa propia o a requerimiento de fa Au-
toridad judicial, del Ministerio Fiscal o da los superiores jerdrqui-
cos, |las priteras diligencias de prevencién y custodia de los
efsctos, instrumentos o pruebas del delito, dando cuenta de las

actuaciones a los drganos citados o al Cuerpo policial que co-

rresponda. .

f) Prestar auxilio en los casos de accidente, catastrofe o cala-
midad ptblica, participando, en la formagrevista en las leyes, en
la ejecucién de |os planes de Proteccidn Civil.

) Efectuar diligencias de prevencion y cuantas actuaciones
tiendan a evitar fa comision de actos delictivos en el marco de
. colaboracién establecido en las Juntas Locales de Seguridad. -
/"y h) Vigilar los espacios publicos, y colaborar con las Fuerzas
*.. .Juerpos de Seguridad del Estado en la proteccién de manifes-
taciones y mantenimiento del orden en grandes concentraciones
humanas, cuande sean requeridos para ello,

i) Cooperar en |a resolucion de conflictos privados cuando
sean requeridos para ello.

1) Velar por ef cumplimiento de las disposiciones en materia de

‘recursos naturales, medio ambiente y proteccion de flora y fauna.

k} La participacidn en los actos de representacidn corporativa.:

1) Cuantas otras le sean expresamente atribuidas en la legis-
lacién aplicable a ias Policias Locales.

Las actuaciones que practiquen los Cuerpos de Policia Local

- en el ejercicio de las funciones previstas en los apartados, ¢l ¥ g}
precedentes debaran ser comunicadas.a las Fuerzas y Cuerpos
de Seguridad del Estado competentes.

CAPITULO il
Principios basicos de actuacidn y harmas comunes de
’ funcionamiento .
Articulo 7.- )
Son principios bésicos de actuacion de los miembros del
Cuerpo de Policfa Local de Vinards : i
"~ 1.-Adecuacion al Ordenamiento juridico, especialmente :
. a) Ejercer su funcidn con absoluto respeto. a la Constitucion
v al resto del Ordenamiento juridico. . . A
b} Actuar en el cumplimiento de sus funciones con absoluta
neutraiidad politica 8 imparcialidad y, en consecuencia, sin dis-
! ”—'t[pinacién alguna por razén de raza, religién u opinién.
- 3 o) Actuar cen integridad y dignidad. En particular deberan abs-
‘teherse de todo acto de corrupcidn y oponerse a él resusitamente.
d) Sujetarse en su actuacion profesional a los pringipios de
jerarquia y subordinacién. En ningun caso, la obediencia debida
podra amparar 6rdenes que entrafien la ejecucién de actos que
manifiestamente constituyan delito o sean contrarios a la Consti-
tucidn o las leyes. :
o) Colaborar con la administracién de Justicia y auxiliaria en
los términos establecidos en la Ley. ‘
2.- Relaciones con la comunic?(ad. Singularmente :
~a} Impedir, en el ejercicio de su actuacion profesional, cuai-
quier practica abusiva, arbitraria o discriminatoria que entrane
vigiencia fisica o moral. ’
b} Observar en todo momento un trato correcto y esmerado

en sus relacionas con los ciudadanos, a quienes procurardn auxi- ©

liar y proteger, siempre que las circunstancias lo aconsejen o
fueren requeridos para ello. En todas sus intervenciones propor-
cionaran informacion cumplida y tan amplia coma sea posible,
sobre las causas y finalidad de las mismas,

¢) En ¢l ejercicio de sus funciones deberan acttar con la de-
cisién necesaria y sin demora cuando de eflo dependa evitar un

. dafo grave, inmediato o irreparable, rigiéndose al hacerla por
los principios de congruencia, oportunidad y proporcionalidad
en la utilizacién de los medios a su alcance. .

d) Solamente deberan utilizar las armas en'|as situaciones
en que exista un riesgo racionalmente grave para su vida, su in-
tegridad fisica o la de terceras personas, o en aquellas circuns-
tancias que puedan suponer un grave riesgo para la seguridad
eiudadanay de conformidad con los principios a que se rafiere el
apartado anterior. ' :

3.- Tratamiento de detenidos, espacialmenie :

a) Los miembros de la Policia Logcal de Vinarbs deberan
identificarse debidamente como tales en el momento de efectuar
una detencion,

b} Velardn por la vida e integridad fisica de las personas a
quienes detuvieren o se encuentren bajo su.custodia y respeta-
ran los derechos, =i honor y la dignidad de las personas.

¢} Daran cumplimiento y observaran con la debida diligen-
cia los trémites, plazos v requisitos exigidos por el Ordenamien-
to juridico; cuando se proceda a la detencion de una persona. |

4,- Dedicacion profesional.

Deberan ilevar a cabo sus funciones con total dedicacién,
debiendo intervenir siempre en cualquier tiempo v lugar, se ha-
ilaren o no de servicio, en defensa de la Ley y de |a seguridad ciu-
dadana. ‘ ‘

B.- Secreto profesional. . .

Deberan guardar riguroso secreto respecto a todas las infor- -
maciones que conozcan por razén o con ocasion del desempeiic
de sus funciones. No estaran obligados a revelar las fuentes de
informacian salvo que el sjercicio de sus funciones o las disposi-
ciones de la Ley les impangan actuar de otra manera.

B.- Responsabilidad. :

Son responsablés personal y directamente por los actos gue
en su actuacidn profesional llevaren a cabo, infringiendo o vul-
nerando las normas legales, asi como las reglamentarias que ri-
jan su profesién y los. principios enunciados anteriormente, sin
perjuicio de la, responsabilidad patrimonial que pueda corres-
pender a las admintstraciones publicas por las mismas.

Articutlo 8.- ‘ .

La Policia Local formara un Cuerpo (nice, en el que estara
integrada toda la plantilia a las 6rdenes directas del jefe de la
misma, que ostentara la maxima jerarquia, bajo la superiar auto-
ridad y dependencla del Alcalde o Concejal en quien delegus.

Articulo 9.-

En el caso de que alguna otra autoridad, concejal, funciona-
rio o institucién precisase de los servicios de la Policia Local, ex-
cluyéndose de este supuesto ias situaciones de emergencia, de-
bera solicitarlos con suficiente antelacion a ia Alcaldfa o Conceja-
lia de Policia Local, la que dispondra lo conveniente sobre la
practica del servicio, A este respecto se tendrd presente que, la
actuacisn de los funcionarios de la Palicia Local se realizara
siempre bajo las érdenes de sus mandos naturales, sin parjuicio

" de la dependencia de jueces y tribunales en lo que afecta a las

funciones de Policfa Judicial.

En caso de urgencia o de imposibilidad manifiesta de solici-
tud regular de.este servicio, la Jefatura del Cuerpo o mando res-
ponsable del servicio podré resclver sobre esta colaboracion
dando cuenta posteriormente. -

Articulo 10.- ‘ . -

Ei conducto reglamentario dentro del Cuerpo de Policia Lo-
cal es el medio de transmisién de érdenes, informes y solicitu-
des relativas al servicio.

_ Las solicitudes o reclamaciones relativas al servicio se cur-
saran a través de los mandos inmediatos, quienes las tramitaran,
con la mayor brevedad, con el informe sobre la pertinencia o no
de acceder a lo solicitado o reclamado, en su caso, En ningan ca-
so se sobrepasari el plazo de diez dias para finalizar e trémite
que corresponda.

Articulo 11.- . ] .
Todos los policias locales estardn provistos de un documen-

to de acreditacién profesional expedido por el Ayuntamiento, se-
gun modela homologado por el Conséll de la Generalitat.

Articulo 12.- Uniformidad. Co C ‘

1.- Los miembros de la Policia Local, en cumplimiento de
sus funciones, deberan vestir el uniforme reglamentario, salvo
en los casos previstos en el articulo 52.3 de la LOFCS.

2 -Fuera del horario de servicio, o de los actos que se deri-
van de sus funciones, esta prohibido, el uso del uniforme, excep-
to en aquéllos casos que sean autorizados reglamentariamente.

3.- No se permitira el uso de prendas, equipos, distintivos y
‘complementos que no se ajusten a los estrictamente reglamen-
tados para cada ocasién, ni aquélias podrén ser objeto de refor-
mhas O alteraciones.

. 4.- Los miembros de la Policia Local cuando estén en acto de
servicio, tendran [a consideracién de agentes de ia autoridad a

todos los efectos. .

Artfoule 13.- )
La jornada de trabajo de los mismbros de la Policia Local,

_ serg en compute anual la misma que se sefale para el resto de

los funcionarios del Ayuntamiento de Vinards. .

La jornada podra modificarse por necesidades del servicio,
en cuyo caso se retribuird en la forma que se establezca en la le-
gislacién vigente y en fos acuerdos suscritos con la Corporacién.

Articulo 14.- Horario. i : o

.- El horario de prestacién del servicio sera fijado per drga-
na competente previsto en la legisiacion bédsica del Régimen Lo-
cal, conforme a lo establecide en la normativa sebre negociacion

- colectiva vigente, estableciéndose los turnos que sean precisos,

atendiendc a las disponibilidades de persenal, y los servicios a
realizar. T .

2.- En los casos de emergencia y, en general, en-aquelles en
que ia sttuacidn excepcianal le requiera, todo ef personal.astara
obligado a la prestacion de servicio permanenia, nasta.que oe-
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sen dichos motivos, los cuales serdan compensados en la forma
establecida en la legislacion vigente y acuerdos que existan en el
ambito de! Ayuntamiento.de Vinards.

TTULO
Estructura, categorias y organizacidn

- CAPITULOI
Plantilla y escalas

Articulo 15.- :

La plantilia del Cuerpo de Policia Local seré aprobada por él
pleno del Ayuntarmiente de Vinards e integraré el ndmero total
de puestos de trabajo que la componen, asi como los correspon-
digntes a cada categoria, sefialando su denominacion y caracte-
risticas, requisitos exigidos para su desempeiio, niveles y com-
plementos retributivos, - :

La estructura orgdnica de! Cuerpo y sus modificaciones se-
ran aprobadas por el pleno de la Corporacion.

Articulo 16.-

La plantilla deber4 responder a las necesidades que deman-
de la sociedad, teniendo en cuenta la configuracion tetritorial del
municipio y las caracteristicas peculiares de la poblacion.

Articulo 17.- ‘ ‘
Los puestos del Cuerpo de Policia Local, figurardn en la rela-

cion de todos los puestos de trabajo existentes en la organiza--

cién general de! Ayuntamiento, en los términos previstos en la
legislacién sobre la funcién pablica. -

Articulo 18.- .

Cada categoria que se establezca contara con el nidmero de
componentes suficientes para mantener el debide equilibrio
dentro de la estructura jerarquizada del Cuerpo. .

Los miembros del Cuerpa de Policia Local serdn escalafona-
.dos de mayor a menor empleo y dentro de éste, de mayor a me-
nor antigliedad en el mismo, figurando esta relacién nominal
con expresién de su situacién administrativa. Por la Jefatura del
Cuerpo se procederd a la confeccidn de la citada relacion.

" Artieulo 18.- 7
1.- La Policfa Local de Vinards se integrara en un Cuerpo dni-

--©0, bajo los principios de eficacia, coordinacién interna y econo-
mig de medios, fijande asimismo los cometidos propios y gerie-

rales de cada departamento asi como de sus componentes, ni-
mero de efectives totales y mandos de los mismos. Existiran las
especialidades gue las necesidades demanden, estableciéndose
un sistema de provisién de puestos de trabajo que garantice los
principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad. '

2.~ El Cuerpo de la Policia Local de Vinaros, estard estructu-
rado en las siguientes escalas y categorias :

a) Escala superior, grupo A, con la categoria de intendente
principal. - . i

b} Escala técnica; grupo B, con las categorias de intendente
e inspector. ‘ : ‘

¢) Escala bisica, grupo C, con las categorias de oficial y agente.

. Articulo 20.- ‘ i
E! Cuerpo de Policia Local de Vinards estard organizado con

" la siguiente estructura minima:

a) Por cada 6 agentes, 1 oficial.

b) Entre 1 y 3 oficiales, 1 inspector.

c) Entre 1y 3 inspectores, 1 intendente.

df Entre 1 y 2 intendentes, 1 intendente principal.

4

Articule 21.- . . -
La titulacion para acceder a las distintas categorias, serd la

exigida para los grupos fijados por la LeY de Medidas Urgentes,
a

para la Reforma de la Funcién Pdhblica v la Ley de la Funcién PG-

blica Valenciana. .
- Escala superior : grupo A.

Escala técnica : grupo B,

Escala basica : grupo C. : :

Los funcionarios del Cuerpo de Policia Local de Vinards, que
a la entrada en vigor de la Ley de Coordinacion de Policias Loca-
les de la Comunidad Valenciana, carezcan de la titulacién ade-
cuada al puesto que ocupan, se clasificaran en el nuevo gripo
exclusivamente a efectos retributivos, y se les mantendra en el
mismo, en situacidn a extinguir, hasta que acrediten haber obte-
nido los niveles de tituiacién exigidos en cada caso, respstando-
les, en todo casc el derecho a la movitidad.

Articulo 22.- i

Para el establecimiento de un empleo o categoria seré nece-
saria la existencia de todos los niveles inmediatamente inferio-
res, no admitiéndose la ausencia de escafones intermedios.

CAPITULO N
De la Jefatura -
Articulo 23.-- o )
Ef Cuerpo de Policia Local de Vinards estaré bajo la superior
sutdridad y dependencia del Alcalde o, en su caso, del Conzejal
aue aguél determine. .

* £l jefe inmediaté v operativo del Cuerpo seré el funciona- -
ric de la méxima categoria existente en la plantilla de Policia -
Local. El nambramiento se efectuara por el procedimiento de li-

‘bre designacidn, de entre los mandos de la misma categoria,

de acuerdo con los principios de igualdad, mérite, capacidad y
pubficidad. ‘

Articulo 24.- -

Lz Jafatura ostenta la méxima responsabilidad del Cuerpo,
tendra mando inmediato sobre todas las Unidadas y Servicios
en que se organice y ejercerd las funciones que reglamentaria-
mente o por decreto de fa Alcaldis, se le asignen vy, en todo ca-
s0, Ja direccion, coordinacion y supervision de las operaciones
que se lleven a cabo, asf como la administracién que asegure la
eficacia del Cuerpo, mediante, entre otras, fas siguientes fun-
ciones: :

1.~ Exigir a todes los miembros de la plantilla de Policia Lo-
cal el cumplimisnto de sus deberes, sin perjuicio de las atribu- .

_ciones que correspondan a cada funcionario.

2.- Designar los puestos que han de integrar cada uno de los
Serwicios. .

.~ 3. Dirigir y coordinar la actuacién y funcionamiento de to-
dos tos Servicios dal Cuerpo, inspeccionando las Unidades y sus
dependencias. .

4.-Elaborar la Memoria anual del Cuerpo.

%.- Flevar a la Afcaldia los informes y propuestas de organi-
zacién y mejora de log Servicios def Cuerpo, facilitando los datos
precisos para la elaberacisn de los presupuestos y evaluando las
necesidades de los recursos humanos y materiales para formu-
lar ias correspondientes propuestas. . ‘ o

- .- Proponer a Ia Alcaldfa |a iniciacién de procedimientos
disciplinarios a ios miembros del Cuerpo cuando la actuacion de
los mismos asi lo requiera, asi como la concesién de distincio-
nes al persanal del Cuerpo.

7~ Hacer las propuestas necesarias a la Alcaldia para que la

‘formacién profesional y permanente del personal del Cuerpo

quede garantizada. :
- B-Formar parie da la Junta Local de Seguridad Ciudadana y

_ de Iz Junta o Comisidn Local de Proteccién Civil, y demas érga-

nos de representacion de la Policia Local.

9.- Presidir la Junta de Mandos,

10.- Acompahar, en su calidad de maximo representante de
la Palicia Local, a la Corporacidn en aquellos actos piblicos en
que concurra ésta y sea requerido para elio.

11.- Mantener el necesario grado de comunicacién con las
Jefaturas de Jos demés Cuerpos de Seguridad v de otras Policias
Locales, asi como can la Jefatura Provingial de Tréfico, Instituto
Valenciano de Seguridad Pablica, v los Organos de Proteccidn
Civil, en arden a una eficaz colaboracién en materia de seguri-
dad y proteccion ciudadana.’ .

12.- Representar al Cuerpo ante otras autoridades y organis-
mes, sin perjuicio de la representacion que corresponda a las au-
toridades superiores. : . .

13.- Mantener fas relaciones pertinentes con los fiscales,
jueces y tribunales en las funciones de Policla Judicial que co-
rrespoenda al Cuerpo,’ )

14.- Prever anualmente fas necesidades y preparar la-planifi-
cacion de gastos e inversiones. - -

15.- Acudir personalmente, salvo delegacién expresa en
otro mando, al fugar de todo suceso muy grave que ocurra den-
tro del término municipal, disponiendo la prestacién de los ser-
vicios vy adoptando las medidas necesarias, informando de for-
ma inmediata a sus superiores cuando la magnitud del caso lo
reguiera. .

16.- Cuidar de que se cumplan las disposiciones legales re-
glamentarias, asi comp las resoluciones de ia Alcaldfa y los
acuerdos de la Corporacion reguladores de la Policia.

17.- Emitir y difundir la orden del Cuerpo, con la periodici-

_ dad necesaria para el buen funcionamiento del servicio,

18.- Informar y mantener relacion con los medios de comu-
nicacion social, dentro del Ambito de sus competencias.
-19.- Mantener sl nivel de formacién adecuado, en cuanto a
los conocimientos profesionaies del Cuerpo.
20.- Las relaciones directas con el Alcalde, Concejales dele-
gados y demés miembros de la Corporacién.
~ 21.- Asumir en las actuaciohes mas importantes de conjun-
to, &l puesto de mayor responsabilidad.
22.- Posibilitar gue sus inferiores jerarquicos obren con ple-
na libertad e iniciativa dentro de sus respectivas atribuciones.
23.- Proponer el destino de los mandos del Cuerpo aten-
diendo a los requisitos de igualdad, mérito y capacidad.
. 24.- Cuantas le atribuya el ordenamiente juridico y que le
correspondan por razén de su cargo. -

Articulo 25.- Sustitucién de la Jefatura Co

En los supuestos de ausencia ¢ enfermedad prolongada del
jefe det Cuerpa, éste serd sustituido por un funcfonarie de su
misma categoria, designado por la Alcaldfa, vy en su defecto por
otro de 1a inmediata categoria inferior, atendiendo, en todo caso,
a los principios de igualdad, mérito y capacidad. En los supues-
tos de ausencias cortas y/c previstas, la designacion se haré di-
rectarnente por el jefe del Cuerpo, previa comunicacién ai Alcal-
de o Concejal delegado de Policia Local. :




Articulo 26.- Orden del Cuerpo

* 1.- Es un instrumento mediante el cual el jefe del Cuerpo di-
rige la actividad de sus miembros. Esta norma administrativa in-
terna podra contener mandatos, informacicnes del Ordenamien-
to juridico, recordatorios sobre la aplicacion de éste, interpreta-
ciones jurisprudenciales o de otros Organismos, y/o exégesis
adecuada al espiritu y principios fundamentales de tales disposi-
ciones, asi como instrucciones de funcionamiento interno, va-

_cantes, destinos, servicios, etc.

_ Conforme a los principios de jerarguia normativa, los conte-
nidos de la Orden del Cuerpo, no podran viclar normas legales
ni vulnerar preceptos de disposiciones administrativas de rango

superior. o

2.- Su periodicidad seré la necesaria para el buen funciona-
miento del servicio.y bajo el titulo dnico de orden del Cuerpo, in-
dicande el nimero, Ia fecha y el dia de la semana.

3.- Se indicara el momento de la entrada en vigor. Cuando
se trate de prestar determinados servicios, y siempre que las cir-
cunstancias lo permitan, la orden del Cuerpo se publicaré, al me-

- nos con 3 dias naturales de antelacion.

4,- Recibida ta orden del Cuerpo en la unidad, se insertard en
el tablén de anuncios de la misma, y serédn leidas por los jefes de
turno al iniciar el servicio, con independencia de que sus jefes
puedan establecer otras formulas de difusion.

CAPITULO M
De log mandos

Articulo 27.- :

Los funcionarios con mando ejerceran las funciones que les
sean propias con arreglo a sus categorfas y competencias. Todo
ello sin perjuicio de las funciones que especificamente se les en-
comienden en las distintas Juntas de Mandos.

Articulo 28.-

En todo caso, los mandos del Cuerpo exigiran a todos sus’

subordinados el cumplimiento de las obligaciones que tengan
encomendadas, debiendo poner de inmediato en conocimiento
de sus superiores o, en su caso de la Jefatura, cuantas anomali-

“ ds o novedades observen en el servicio y corregir por.si mismos’

aquétas que fueran de su competencia.

En razén de esto inspeccionardn los servicios de su compe-
tencia cuantas veces estimen oportuno, sin limitar por ello la ini-
ciativa de sus subordinados, .

Aiticule 29.-

Los mandos del Cuerpe siempre que por cualquier medio y
dentro de sus respectivas competencias, tengan conocimiento de
la realizacién o intervencidn en un servicio por parte de alguin su-
bordinado que entrane complejidad o dificultad técnica, deberan

ponerse al mando de la operacion dictando las érdenes o directri-

ces necesarias para Hlevar a buen término el servicio, asumiendo
la responsabilidad que por razdn de su cargo le corresponda; . -

Articuio 30.- S PO
Los funcionarics con mando en el Cuerpo tendran, dentro

; de sus respectivas competencias, atribuciones propias para re-

solver las incidencias que pudieran surgir en el servicio, debien-
do informar a su inmediato superior si la importaricia def asunto
asi le requiere. : C o

Articulo 31.-

En caso de ausencia temporal prevista del jefe de servicio,
asumirg el mando en quien se designe dentro de su categoria y,
en su defecto, de la inmediatamente inferior.

Si en el caso anterior la ausencia fuera imprevista, asumira .

automdticamente las funciones del jefe el mas antiguo de la ca-
tegaria inferior. En caso de tener la misma antigiiedad asumira

~ el mando el de méas edad.

Articule 32.- Funciones.

1.- Del intendente principal :

- Dirigir y gestionar los servicios y resclver los asuntos del
Cuerpo. : :
" -FElevar al Alcalds o Concejal delegado los informes que es-
time procedentes de aguellos asuntos que estime de su compe-
tencia. ’

- Gestionar las dependencias a su cargo. . .

- Dictar las instrucciones y ordenes.que estimen convenien-
tes para el buen funcionamiento de los servicios.

- Desarrollar las funciones de planificacidn, erganizacién,
coordinacién v control necesarias.

-'Recibir e informar las propuestas de cambio da servicio.

- Disponer los cambios de servicio, siempre que aguellos no
hayan sido asignados en la orden del Cuerpo.

- Elevar anualmente al Alcalde un informe sobre el funciona-
miento y rendimiento de [os servicios asignados. -

*"- Reunirse periddicamente con los mandos de su Unidad.-

- Supervisar el trabajo asignado a los Intendentes.

- Cualesquisra otras que le asigne el Alcalde ¢ Concejal de-
iegadeo de conformidad con su categoria. :

2.- Delos intendentes :

- Dirigir, conrdinar e inspeccionar los servicios encomendados. -
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- Vigilar y fiscalizar las dependencias vy dotaciones, reco-
gisnde y trasladando todas las novedades que sobre las mismas
se produzean. o . .

- Supervisar la gestion administrativa y recursos de la Unidad,

- Colaborar y asistir a-su inmediato superior.

- Velar porque las instrucciones particulares, ordenes de
servicio, circular generales, normas de actuacion y otros asuntos
que afecten al servicio cotidiano lleguen a todos los agentes.

- Desarrollar las funciones de planificacion, organizacion, efe-
cucién, coordinacién y control de los serviclos encomendados.

- Gestidn de los cuadrantes y servicios del personal a turnos.

. - Impartir las instrucciones sobre el servicio y su distribu-
::ic’mi dando lectura a las drdenes del cuerpo y demds normativa
egal. : :

- Supervisar ¢l trabajo encomendado a los Inspectores.

- Cualesquiera otras que fe atribuyan sus mandos de confor-
midad con su categoria.

3.- De los inspectores :

- Asumir las funciones operativas de la Unidad.

- Ejecutar los servicios planificados y su supervision.

- Colaborar con sus mandos en la planificacién de los servi-
cios'y fiscalizar su ejecucion. .

- Coordinar la aplicacidn préctica entre sus subordinados de
las disposiciones generales o especificas que emanen de sus su-
periores. - .

- Controlar el cumplimiento de ios deberes asignados a sus
subordinados, la ejecucién de las érdenes y el resultado de;las
mismas. :

- Supervisar y controlar jos recursos materiales y tener cui- -
dado de-su mantenimiento.

- Controlar la puntualidad y asistencia al servicio, vy reflejar
las incidencias del personal. -

- Transmitir las novedades a la superioridad.

- Instruir e impulsar las actividades de los oficiales de la
Unidad.

- Comprobar que los agentes en situacién de baja médica
entregan los justificantes en los plazos establecidos, llevando el
control directo- de quienes se encuentren.en dicha situacién, a
efectos de cuadrante.

- Realizar aquellas otras funciones que se le asignen por sus
superiores de conformidad con su categoria.

-Colaborar y asistir a su inmediato superiar.

4.- De fos oficiales:

- Asumir las funciones de jefe de turno.

- Ejercer el mando directo de los agentes bajo sus drdenes,
resolviendo, dentro de sus atribuciones, las incidencias que se
produzean. . .

’ -Vigilar que cada uno de sus subordinados este provisto del
material reglamentario y en el estado adecuado. )

- Proponer a los inspectores las necesidades materiales para
préctica del servicio del personal a su cargo. -

- Impulsar el servicio de los agentes a su cargo. .

- Controlar el cumplimiento de los horarios de descanso v la
forma en que se practica de los agentes a su cargo. ;

- Elevar al inspector las novedades preducidas, informies re-
alizados, etc. y denuncias o sanciones impuestas durante la jor-
nada laboral por el personal a su cargo. .

" - Realizar aquellas otras funciones que le sean encomenda-
das por la superioridad de conformidad con su categoria. -

- Colaborar y asistir a su inmediato superiar. .

CAPITULO IV
Consejo de Policia Local

Articulo 33.- S

1.- El Consejo de Policia Local, se constituira bajo la presi-’
dencia de ia Alcaldia o Concejal delegado, formado por el jefe
del Cuerpo y por Policias Locales pertenecientes a las Organiza- -
ciones sindicales més representativas con presencia en.la Cor-
poracion local, - :

2.-'50n funciones del Consejo de Policia:

a) La mediacién y conciliacion, en su caso, en los conflictos
internos. )

b) Tener conocimiento de los procedimientos disciplinarios
por faltas muy graves.

¢} Conocer sobre los informes en materia de felicitaciones.

d} Ser ofdos en los procesos de determinacion de las condi-
ciones de prestacion del servicio del personal del Cuerpo.

e) Conocer de la adscripcién vy adjudicacién de puestos de

1) El resto que le atribuya la legislacidn vigente.

CAPITULO V
Junta de Mandos

Articulo 34.- ‘ :
La Junta de Mandos es el drgano consultivo de la Jefatura

- de _E"p'l@él’a' Local. Estard ¢compuesta por 2l Intendente Principal,
los intendentes, los inspectores y los Oficiales miembros del

Cuerpo. Esta Junta se reunira ordinariamente cada tres meses, v
de manera extraordinaria cuando lo requieran circunstancias es-
peciales, pudiendo an este caso, constituirse por peticién axpre-
sa de la mitad mas una de sus miembras o a instantlas-de ia-Je-
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fatura del Cuerpo. A la misme giibasistir el Alcalde y el Con-
cejal delegado. : ' : :

Articulo 36.- - : :

A la Junta de Mandos, singftio de otras compstencias
que se le atribuyan, le corregpiesesorar & lg Jefatura del
Cuerpo e informar sobre ia resalifde ssuntos de régimen in-
terior de especial trascendencis.’

THEGH
Uniformadiiuipo
Unifutdd

 Articulo 36.- :

La uniformidad y equipo filirpe de la Policia Lacal de
Vinards, serd el establecido &fiicreto 153/1991, de 29 de
agosto, del Consell de |a Geneggialendiana, y la Orden de 18
de septiembre de 1991, de'ia Gdiéerfade Administracion Po-
blica que lo desarrolia, Drdes#de febrero de 1998, de la

Conselleria de Presidencia, gusfifica la anterior, asi como
posteriores normas gue ;regut'erbnateria'.

Articulo 37.- ¥

La prenda de cabeza dehe,’rﬁﬁ":se permesnentements, ex-
cepto en.locales cerrados oi#iie los vehicalos, salvo los
gue presten servicios de protedin les accesos e interior dé
dependencias oficiales, que délfigorixia siempre.

Articulo 38.- .
Todos los mandos vélardn#a comvecta uniformidad de
los policias a &l subordinades. " :

Articulo39- & :
La uniformidad de gala, s2i#3 snias ocasiones que de-
termine el Alcalde o el jefe delig:

Articulo 40.- ‘

1.= El cambio de uniformidilim estaciones climéticas se-
ré fijado por la Jefatura del Cugteniendo en consideracion
las circunstancias de temperaay. i

2.- Eventualmente, cuandrcunsiancias climatotégicas
rdel servicio de mayor em-
zdicidn de las prendas a tales

condiciones.” X ) .
3.- En cualquier caso, [a-;pgﬁ:_imﬁ!ixara' el mismo tipo de

E

CARTR
Equipesnal
Articulo 41.- o
1.- El Ayuntamiento de Visiisberd proporcionar a los
miembros del Cuerpo de Polisizllie] vestuarioy equipo regla-
mentarios y adecuados al pueifitrabajo que desempefien y
con |a pericdicidad adecuads: B vada funcionario policial
de |os elementos que se recogEmo dotacidn reglamentaria
en el Decreto 181/1998, de: 3 témmbre, del Gobierno Valen-
ciang, sobre homogeneizacioniixiics técnicos, acreditacion
y registro de Policias Locales ##fibunidad Valenciana.
2.- La asignacion del unifpazdinario, tanto masculino
como femening, estara integrafimias siguientes prendas :
_*Prendas grupo “ A
- Camisa manga larga de i 2.
- Camisa manga corta'de vem? ..
- Camiseta de verano:2.
.- Pantaién de invierno.: 2.~
+ Pantalén de verano:2. - °
- Falda pantalén de inviernif:
- Falda pantaldn de verano i
- Zapatos : 1. ‘
- Calcetines de invierno 24 -
- Calcetines de verano:4, - -
-Jersey de cuelio redonde i
* Prendas grupo "B :
-Gorrade plato : 1. :
. -Cazadora:1. -
- Cinturén : 1.
- Anorak:1.
-Corbata: 1.
- Guantes blancos : 1.
- Guantes cusro negros: 1.
- Prendas de agua : imperfie, gantalén, botas y funda
gosra: 1. -
-Silbato : 1.
- Pinza ponta-llaves : 1.
- Enganche poria-defensa 4.
- Grillates y funda: 1.
- Funde arma y cargador: T .
-Enganche emisora: 1. -
- Bolsa porta-multera y cafis 1.
- Pasa corbatas : 1. )
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- Manguitos reflectantes : 1.

- Pofainas reflectantes : 1.

- Cinturdn reflectante : 1.

- Galones:2. - )

3.- El uniforme de Gala, llevade exclusivamente por la Esca-
fa Supetior y Jefatura del Cuerpo, constardde: -

- Gorrade gata: 1. ‘

- Guerrerade gala: 1. :

4.- El uniforme ordinario seré renovado a su deterioro, acre-
difando el mismo, o caducidad, lo que antes se produzea. No

" obstant, se establece el siguiente plazo de caducidad y reposi-

cién de prendas, utiles y equipo reglamentario :
Hasta 24 meses : Prendas de uniformidad relacionadas en el
grupo “A ", : i
Las prendas de uniformidad relacionadas en el grupe ” B “,
serdn renovadas a su deterioro. :

CAPITULO I -
Vehiculos

Articulo 42.- :
Tode vehiculo contard con un Libro de Registro en el que se

‘anotaran todas las incidencias que ocufran, como las siguientes:

- Conductores que 1o utilicen én cada momento,

- Kilémetros al iniciar y acabar el servicio,

- Gasolina, aceite, etc. suministrado. )

- Cugiquier otro dato que se ordene para un control adecuado.

., Artictulo 43.- . i
El jefa del Cuerpo establecera los controles de vehiculos o

Libros de Registro que estime ocportunos.

Articulo 44.- - . ‘

El cuidado-del vehiculo corresponde al condustor que lo
tenga asignado en cada momento, quien ha.de velar siempre
por su utilizacién y mantenimiento adecuado.

Tados los turismos y furgonetas policiales {levarén como
minimo, la siguiente dotacién : . ‘

~1 extintor con manguera, de 20 kilos.-

-1 mantza ignifuga.

-1 par de guantes de trabajo.

_ -1 caja de guantes de létex.. :

-4 triagngulos de material reflectante, plegables. :

-2 linternas con sus correspondientes conos color naranja y
anilia de sujscion. .. .

-1 cinta americana (eslinga} de 4 metros.

-1 roflo de cinta para abalizar o acotar zonas.

-1 cinta métrica de 20 metros. ’

-1’juego de pinzas de arrangue.

.. =1 boquilla de respiracion {(RCP)L

Articulo 45.- : .
~ El conductor de un vehfculo del Cuerpo de Policia Local de
Vinaros, al iniciar y acabar el servicio, reflenar los datos del Li-
bro de Registro y comptobara los siguientes aspectos :

" a) Estado del vehiculo y del equipo policial asignado.

b) Anomatias cbservadas en la carroceria, habitaculo o ac-
cesorios. ) .
" ¢) Averias mecénicas propias del vehiF:ulo

. Articulo 46.- S
La conduccidn de vehiculos policiales ha de ajustarse a la
normativa dispuesta en la Ley de Segruridad Vial y disposiciones -

que la desarrolian. -
: CAPITULO IV
’ Transmisiones
Articulo 47.-
Para la eficaz prestacian de sus servicios, la Policia Local de
Vinarbs, deberd contar con los adecuados sistemas y redes de
telecomunicaciones e informatica, internas y externas..

Articulo 48.-
Existira una Central de Operaciones que deberd posser los

registros pertinentes de sus sistemas, asi como una documenta- -

cién reglamentaria que permita tener constancia de los mensa-

* jes transmitidos o reeibidos, y constituir un archiva de todos los

asuntos del propio servicio.

Articuio 49.- ‘

1.- E uso y mantenimiento del material de transmisiones,’
dada su especial trascendencia en el desarrolio del servicio, de-
bera ser extremadamente cutdadosa.

2.- Al iniciar el servicio todo el personal al que se asigne
aparato de radio, tanto de vehiculo como portétil, debera com-
probar su funcionamiento y serd responsable del mismo hasta
finalizar el servicio. . ‘

Articufo 50.- ] .
Las comunicaciones por radic se efectuaran siempre en for-
ma brave, clara, concisa e impersonal.

Artlculc 51.-

. La Central de Operaciones dzl Cuerpo, deberé estar entera-
de, de forma inmediatz, de cualguier novedad impaortante que se

- rom
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produzca en los servicios, quien a su vez lo hara llegar, lo antes
posible a los mandos que les afecte y ai jefe del Cuerpo.

CAPITULOV
Armas

Articulo 52.-

La Alcaldia dotard, en los servicios que asi se disponga, a
los miembros del Cuerpo de Policia Local del arma corta regla-
mentaria que, como regia general, consistira en una pistola de 8
milimetros parabellum o ei revélver calibre 38 especial con ca-
fion de 4 pulgadas (Decreto 181/1998, de 3 de'noviembre, de la
Generalitat Valenciana, articulo 3 apartado 2); se procurard que
el personal que realice idéntico servicio este prov:stn def mismo
tipo de arma vy calibre.

Articulo 53.-

Las convocaterias de ingreso en el Cuerpo de Policia Local
contardn con los reconacimientos médicos y pruebas psicotéeni-
cas adecuadas para garantizar que su personal goza de la aptitud
suficiente para la asignacion de un arma de fuego.

Todo curso de formacién para ingreso, incluird sesiones te-
éricas y practicas para la capacitacion en el uso del arma de fue-
go, la cual deberd mantenerse mediante la practica periddica en
los programas que se establezcan.

En los supuestos de reingreso al servicio tras un periedo su-

perior a dos afios, el interesado serd sometido a las pruebas per-
tinentes demostrativas de la aptitud expresada en este articulo.
Si el periodo de inactividad fuere superior a un afio e inferior a
dos, bastara con una prueha practica de tiro y conocimiento del
arma que se le asigne.

Articulo 54.- :

El arma reglamentaria, su gma de pertenencia \{ la municidn
correspondiente, serdn retiradas definitivamente al personal de
la Policia Local y entregadas en la Jefatura def Cuerpo en los su-
piestos siguientes :

a) Al pasarala 5|tuac10n de segunda acthldad por edad, sal-
vo gue a solicitud del interesado y previa realizacion de recono-
cimientos médicos y pruebas técnicas, supere unos niveles mini-

..mos de-la aptitud mencionados en el articulo anterior.

b) Por jubilacién, excedencia o situacidn de servicios espe-
ciales, y cualquier ofra situacién que suponga el cese en ia pres-
tacién del servicio en el Ayuntamiento de Vinards.

¢} Par enfermedad o disminucion psicofigica que incapacite
para la tenencia del arma de fuego.

d) En case de sancién firme dé separacion definitiva del

‘Cuerpo,
") Por la comision de infracciones en que la legislacién apli-
cable prevea |a retirada del arma.

f) Por fallecimiento del titular, en cuyo caso, el jefe de Servi-
cio se ocupara de obtener el arma, guia de pertenancia y muni-
cidn correspondlente, para su oportuna tramitacign.

Articulo 55.- ‘ i

El arma raglamentana, su guia de pertenencta v la municion
correspondiente, serdn retiradas con caracter temporal en los si-
guientes casos :

a) Por resolucidn de la Autoridad judicial en asunto penal re-
lacianado con el arma de fuege.

-b) Durante el cumplimiente de sancién firme, pena! o admi-
‘nistratlva de suspensién de empleo,

Y, podran ser retiradas con caractertemporal en los stguien-

tes supuestos

¢) Por impedimentos fisicos sobrevenidos.

di Come medida. cautelar ¢n asunto disciplinario relaciona-
do con el uso del arma en tanto se sustancia la investigacion y/o
el expediente.

e} Por pérdida, sustraccién o destruccién de la gufa de perte-
nencia, caducidad o pérdida del carné de identidad profesional,
hasta que se le asigne nueva guia o carng profesional.

f) Por incumplimiento de la obligacion de revista del arma-

en el plazo fijado, hasta que la situacion quede legalizada.

g) Por cualquier otra condicién o circunstancia que, a crite-
rio de la Jefatura del Cuerpo, sea aconsejable |a retirada.

En caso de urgencia, y debidamente motivado, el jefe de Ser-
viclo podra disponer la retirada del arma, informando to antes po-
sible al jefe del Cuerpo quien revocari o confirmara dicha retirada.

La Jefatura del Cuerpo determinard |os tramites, requisitos
y obligaciones a cumplir para la efectividad de esta retirada.

Articulo 56.-
La retirada del arma reglamentaria, ya sea con caracter tem-

poral o definitive, comporta que el mteresado no pueda utilizar -

cualquier otra arma de fuego en la prestacién del servicio, ni rea-
lizar las practicas de tiro periddicas. .

-Artieulo 57.-

Los miembros def Cuerpo de Policia Local estén obligados a
portar el arma y la municién reglamentaria entregada por la Cor-
poracién, dentro de las fundas ¢ cartucheras que se determinen,
durante la prestacidn del servicio.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, se podra
eximir de esta obligacién en las siguientas situaciones:

) copla del mismo.

- tremadamente cuidadosos con la totalidad
. material, y de aquel que hagan uso.
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a) Servicios buracréticos o los prestades en el interior de de-
pendencias policiales sin tener asignadas misiones de vigilancia -

‘a de atencicn al ciudadano.’

b) En el ejercicio de las funciones de ensefianza como moni-
tor de educacidn vial y en parques infantiles de trafico.

c) En los actos-protocolarios gue se determinen.

- d} En circunstancias especiales que, a criterio de la Jefatura
del Cuerpo, se considere innecesario llevar el arma.

Artlculo 58.-

La Jefatura del Cuerpo abrira un expedlente mdwldual de
cada arma reglamentaria asignada a su personal. En este expe-
diente se consignardn todos los datos y vicisitudes del arma, de
la guiay deia municién que fueren entregadas.

Articulo 59.-

Cuzlquier anomalia o defecto en el funcionamiento del ar- -
ma, seréd comunicado al jefe del Servicio correspondiente, abste-
niéndose el interesado de manipular o gestionar particularmen-
te la reparacidn de estas deficiencias.

iguaimente se prohibe alterar las caracterfsticas de las mis-
mas, 0 el modificar, manipular o recargar la municién de-que se

- les haya dotado.

Articulo 60.-
La guia de pertenencia siempre acompaiiara al arma, tanto -
en la tenencia, como reparacién, depdsito o transporte.

Articulo 61.-
La manipulacién del arma de fuego se hard siempre adop-
tando las adecuadas medidas de seguridad.

Articulo 62.-
Salvo autorizacién expresa de la Jefatura, al finalizar el servi-

cio el personal dejara su arma en el armero que tenga asignado. .

Articuic 63.- .

En caso de perdida, sustraccion o destruccién del arma, la
municién, guia de pertenencia o carne profesional, el interesado
formulara denuncia y lo comunicard inmediataments a la Jefatu-
ra del Cuerpo, quien adaptard las medidas procedentes.

En estos supuestos, el jefe dal Cuerpo dara trastado de la in-
formacion necesaria al Servicio de Intervencion de Armas del

‘cuerpo de seguridad del Estado competente.

Articuilo 64.-
La Policia Local contara con un deposnto de armas provisto
de las medidas de seguridad adecuadas. Tendra inventariadas

‘todas las armas y municidn depositadas, formalizande docu-
mentalmente las entregas y retiradas gue se efectlen. o

Artlculo 65.-

En todos los casos en que un miembro de la Policia Local
ha ?ra hecho uso del arma de fuego, deberé informar por escrito

hecho. Caso de haberse instruido atestado policial se unira

CAPITULO VI
Disposiciones comunes
* Articulo 66.-
Ei Ayuntamiento de Vinards dotard a la Policia Local de las
instalaciones y material apropiado posibie para el desarrollo da -
5Us funciones;

Artfculo 67.-
En generai, todos los mlembros del Cuedpo han de ser ex-
e instalaciones y

_Cuando detecten alguna anomalia en el material, dafios en
las instalaciones o el funcionamiento’incorrecto de estas, infor-
maréan inmediatamente a sus superiores jerarguicos.

Artleulo 68.-

En los cases de pérdida, sustraccion o deterioro prematuro
de algin componente del vestuario o equipo, o en general de los
bienes municipalés a cargo de un miembro del Cuerpo, se dard
cuenta inmediata por el conducto reglamentario a la Jefatura del
Cuerpo, la cual podra ordenar la prictica de una informacion pa-
ra el esclarecimiento del hecho vy, con el resultado de la misma,
sé dard cuenta inmediata por el conducto reglamentario a la Al-

" caldia al objeto de apertura de Expediente que determine la res-

ponsabilidad que proceda; v todo ello sin perjuicio de reponer de
inmediate el abjeto por ei servicio correspondiente, para garan-
tizar la continuidad del Servicio en las debldas condiciones.

TITULO IV
Seleccion, formacion y pramocidn

CAPITULO I
Seleccion, formacion, y promocion

Artioulo 89.-
Las pruehas que convogus el Ayuntamiento de Vmarus uara
Ia seleccién de mlembros de las distintas sscatas v -"aueccrlcs,




e

Dr: L: f- PROVINCIA DS «..A ETELLOD

1%

rueben por el
£ nermetive

e anzzs relati-
& i5¢ niveles o5 essudios cor'esp1.|a|=nte= 5 las es:a!as que
gren orgénicamente el Cuerps, de acuerdo con la normative
rija al evecto v lo esteblecido en este Reglamento.

A egios efectos, el Ayuntamiento de Vinarés impulsara la
tancertacian con el IVASP parz la realizacidn de cursaos de ingre-
s0, promocion, actualizacion v especializacién cuando rednan
izs condiciones, gue se determinen reglamentariamente, siem-
pre 2 solicitud del Ayuntamiento y previo informe de Ia Comision
de Coordinacién de las Policias Locales, tal vy como es;ablece el
articulo 14 C de la'Ley 6/1989, de 18 de abril,

Articulo 71.- )
Los cursos realizades de acuerdo con los articulos anterio-

res, serdan censiderados come mérito.s_vaiorables, en la forma
determinada par la Generalitat Valenciana, en las fases de con-
curso de los procesos de seleccion y provision de puestos de tra-

. bajo.

Articulo 72.- :

Los diplomas, cer‘tlﬁcados y acreditaciones correspondten—
tes a'los diferentes cursos habran de ser expedidos por el Centro
de formacion donde se impartan,

Astmismo, los certificados y cualquier clase de acreditacion
relativa a la realizacién o superacion de Cursos de Formacion de-
berén integrar la correspondiente referencia a la homologacion
del IVASP, cuando se hubieren realizado en un Centro distinto de
aguel; caso de no constar la citada homologacion, los cursos de
que se trate podran ser valorados como meritos en la fase de
CONCcurso. )

Todes los diplomas, certificados y acreditaciones deberan
_expresar la duracion del Curse de que se trate en horas lectivas,
asi como, segin los casos, la asistiencia o el aprovechammnto
obtenido por eI alurmno. ‘

Articulo 73.- Los cursos o seminarios, cualguiera que sea su
iemética, se impartaran generalmente dentro de la jornada labo-
ral policizai a los agentes para los que la asistencia resulte obliga-
toria, y fuera de aquélta para los restantes.

Articulo 74.- )

Independientemente, seran considerados méritos valora-
bles en los concurses de provisidn de puestos ds trabajo, con la
puntuacién que se establezca, los que se contemplen en las ba-
ses de cada convocatorla.

TITULOV )
Normas de funcionamiento interno

CAPITULO |
. Aspectos generales

Articulo 75.-
. La Policia Local tendtd un archivo actualizado en el que figu-
rara el expediente personal de cada uno de los integrantes del
Cuérpa.

El fichero establecido seréd autorizado por la Agencia Estatal
de Proteccidn de Datos.

Ef expediente personal, que constltmré documento Unico,
constaré de los siguientes datos que, en su caso, serén obhgato-
riamente facilitados por los componentes del Cuerpo :

a) Personaies ; :

- Nombre y apellidos.

- Numero del DNI'y fotocopia del misma.

- Fecha vy lugar de nacimiento.

- Domicillo actualizado vy teléfono de contacto.

- Fotografia en color actualizada.

b) Profesionales:

- Numere pelicial.

- Fache de ingrese, ascensos v puntuaciones,

- Anotaciones anuales sobre los cursos profesionaies reali-
zadaos.

- Premiosy reuo"npmsas.

- Sanciones disciplinarias, con indicacion de las faltas que -

las motivaron,
- Les ecuerdos de cencelacian de anotaciones por seneiones
disciplinarizs en los cesos fegelments previstos
- Permisos de conduécion de vehicuios v fechie de cagucidad.
- Destinas. .
- ’:aj pore
- Vacagiones

Los miembrog del Cu
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Lricule 76.-

Siendo la disciplina le base fundamentz! de todz institucion
jerarguizada, los miembros del Cueipo de Policia Local de Vi-
nards, obedecerdn y ejecutaran les drdenes que reciban de sus
superiores siempre que no contradigan manifiestamente la
Constitucion o la legalidad vigente, pudiendo consuliar las du-
das que se ofrezcan al respecto. En el supuesto de tal contradic-
cién deberdn dar-cuents inmediatamente al superior jerérguico
del que dip fa orden.

Artieulo 77.-
Sin perjuicio de cursar el parte correspondiente sobre las

novedades que se produzcan en ef servicio, al presentarse el Al-
calde, Concejal delegado o un mando jerargquico en cualquier de-
sarrollo del mismo, [a persona de meayor rango jerédrguico pre-
sente le dard la novedad tras e} saludo.

Articulo 78.- . L
Las informaciones a los medios de comunicacion de las ac-

‘tuaciones y temas relacionados con la seguridad interna, organi-

zacidn e imagen de la Policia Local se canalizarén & través del je-
fe del Cuerpo y Concejal delegado, absteniéndose de darlas cual-
quier otro miembro del Cuerpo, salvo autorizacidn expresa de
los anteriores.

Articulo 79.- :
Los mandos de los diferentes turnos velardn para que el

.pérsonal a ellos subordinado cumpia de forma exacta las horas v

que, en casa de ser necesario, la redaceion de partes u otros do-
cumentos no se alarguen mas de lo estrictamente necesario.

Articulo SG.- '
La jubilacion forzosa-de los funcionarios de la Policia Local

s producird al cumplir los sesenta y cinco afios o 2 la edad que
legal o reglamentariamente se pueda determinar en ef futuro.

CAPITULO i
Segundsz actividad

Articulo 81.- Motivos.

Cuando un miembro del Cuerpo de Poiicla Local tenga dis-
minuida su capacidad para el cumplimiento del servicio ordina-
rio, ya sea por enfermedad ya sea porrazén de edad, pasarda la
situacion de segunda actividad conforme a la legislacién v:gente )
y & los siguientes criterios :

1.- Por razdn de edad, slernpre que se haya permanecido en
Ia srtuacaon de activo y prestando servicios, como minimo, los

cinco afos inmediatamente antenores a la peticitn, al eumplirse

 las siguientes :

- Escala superior: 60 afnos.

- Escala téenica: 58 anos.

- Escala bésica: 55 afios.

2.- Por enfermedad, en todo momento, cuando las condicio-
nes fisicas o psiguicas del funcionario asi io aconsejen y no sea
suscaptible de ser declarado en situacién de invalidez perma-
nente absoluta, los miembros del Cuerpo de Policfa Local de Vi- .
nard¢ pasardn a ocupar destinos calificados de «segunda activi-
dad», con el fin de garantizar la plena aptitud psicofisica de la
persona, asf como la eficacia en el servicio.

Artieulo 82.- Valorac:on.
El pase a |2 segunda actividad motivado por la aptitud fisica

- o psiquica del funcionario, podrd insterse pur la Corporacion o

solicitarse por el propio interesado, y deberd dictaminarse por
un Tribunal Mé&dico, compuesto por tres especialistas, desigha-
dos por el interesado, &l Ayuntamiento ds Vinards v la Conselle-
ria de Sanidad, respectivamente. :

El dictamen médicc que se elabore garantizaré el secreto
necesario y concluird con la declaracion de «apta» 0 no apton,

El Tribunal Wigdico podré disponer, asimismoe, el rsingresc
del interesado 2 lz actividad ordinaria, unz vez se produzca suto-
tal recuperacion. La revisidn podré ser solicitada por el interess-
do o por la Alcaldiz con &l informe, en todo caso, ds ls Jefature
del Cuerpo. :

Artfeulo 83.- Prestacion. :

1.- La sagunde actividad ss desarroliars er &l propia Cus pc
ds Peolicia, mediante el desempsiic ds otres funciones de asus
de con su categoria.

.- Cuendo no exister puestos ds
Cusrbe, © par las con e in

isfonee de incepe
1z nodre realizerss sn ovrae
coracidn d= 1’*1.; o si
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pecta_tiva de _destino hasta su 'adscripcidn a un nuevo puesto de
trabajo, percibiendo la totalidad de las retribuciones que le co-
rrespondan en la situacidn de segunda actividad.

Articulo 84.- Retribuciones.

El pase a la situacién de segunda actividad no supondra va- -

riacion de las retribuciones basicas. Respecto de fas complemen-

tarias, se percibirdn en su totalidad las correspondientes al pues-

to de funcionario de Policia Local del que proceda cuando se

ocupe un puesto de segunda actividad con destino, asegurando

Ido establecido en el articulo 24 de la Ley 6/1998 cuando lo sea sin
estino. : ‘

CAPITULO il
De los derechos

Articulo 85.- .

Los derechos de los miembros del Cuerpo. de Policia Local
de Vinaros, son los recogidos en la Ley Orgdnica de Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad, en la Norma Mareo, asi como los estable-
cidos con caracter general para los funcionarios de la adminis-
tracién Loeal, eon las particularidades contempladas en el pre-
sehte re}giamento y. en especial, los siguientes : )

1.- A una remuneracion justa y adecuada, que contemple su
nivel de formacion, régimen de incompatibilidades, dedicacidn y
riesgo que comporta su misién, asl como la especificidad de sus
horarios de trabajo y peculiar estructura.

2.- A una adecuada formacidn y perfeccionamiento garanti-
zéndose para su materializacién, en cdmputo anual, 40 horas
dentro de la jornada laboral. o

3.- A la adecuada promocién profesional, de acuerdo con los
principios de objetividad, igualdad de oportunidades, mérito y
capacidad. . : o

4.- Auna jornada de trabajo adaptada a las peculiaridades
de la funcién policial. Asimismo, se facilitara el conocimiento de

la jornada de trabajo, turnos y festivos mediante cuadrantss con-

feccionados con un trimestre de antelacion a su aplicacion, sin
perjuicic de las modificaciones urgentes que requieran las cir-
cunstancias del sarvicio.

5.-'A unas adecuadas prestaciones de la Seguridad Social,
de acuerdo con su legislacién especifica, procurando la equipa-
‘racion a aquélla de los diferantes sistemas de proteccidn. )

6.- A obtener informacidn y participar en las cuestiones de
personal a través de sus representantes sindicales.

7.- A las recompensas y premios que se establezcan regla-
mentariamente, debiendc constar los mismos en los expedien-

. tes personales. :

8.- Derechu a asistencia y defensa letrada, cuando sea exigi-
da resronsabilidad con motive de actos derivados del desempe-
fic de las funciones que tienen encomendadas. El Ayuntamiento
garatizard los siguientes supuestos: .

a) Defensa especializada ante los Juzgados y Tribunales.

b} Prestacion de las flanzas que fueran sefaladas. ‘

¢} Abono de las costas procesales e indemnizaciones por
responsabilidad civil gue procedan, en [os términos establecidos
en la legislacién vigente, =

d) Retirada del permiso de conducir.

No obstante Io anterior, en el supuesto de que concurra cul-
pa o negligencia por parte del agente, ia Corporacion podra re-

petir contra el mismo el tanto de responsabilidad que haya satis-

fecho, asf como los'gastos que se hayan producido.

En las comparacencias ante la Autoridad judicial por razdn de
actos de servicio, ios miembros de la Policia Locat deberdn ser
asistidos por un Letrado de los Servicios Municipales o al Servicio
del Ayuntamiento, en aquellos casos en que lo decida |la propia
Corporacién ¢ lo soliciten los palicias objeto de la comparecencia.

9.- A no ser discriminado por su afiliacién a Partidos Palitl-
cos, Sindicatos y Asociaciones Profesionales. o de otra indole.

10.- Al vestuario y equipo adecuado al puesto da trabajo que
desempeiien, que debera ser proporcionade por el Ayuntamien-
to de Vinaros,

- 11.- Alainformacién y participacién en temas profesionales,
con las limitaciones que la accidn policial requiere y la seguridad
y reserva que el servicio imponga. ‘

12.- A prestar el servicio en las condiciones de seguridad e
higiene en el trabajo adecuadas.

13.- A la representacién y negociacién colectiva, gue se ejer-

cerd de conformidad con |o establecido en Ia legislacién vigente. -

14.- A que fes sea facilitada la renovaciéri de ios permisos de
conducir exigidos por la profesion. .
15.- A la prestacidn del servicip en condiciones dignas.

] CAPITULD IV
De los deberes
Articulo 86.-

Ademas de los correspondientes a su condicién de funcio-

narios al servicio de la administracién Local, los miembros del
Cuerpo de Policia Local dé Vinaras tendran los deberes deriva-
dos de los principios bésicos de actuacién contenidos en la Ley
Orgénica de Fuerzas y Cuerpas de Seguridad y, en particular los
siguientes: ’

1.- Jurar o prometer la Constitucién y el Estatuto de Autono-
mia de la Comunidad Valenciana, .
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2.~ Velar por el cumplimiento de [a Constitucidn, del Estatuto
de Autonomia y def ordenamiento juridico.

3.- Actuar en el cumplimiento dé sus funciones con absoluta
neutralidad e imparcialidad, v en consecuencia sin diserimina-
cién por razén de raza, sexo, religién, opinidn o cualquier otra
condicidn o circunstancia persanal o social. .

4.- Actuar con integridad y dignidad inherentes al ejercicio
de su funeidn, absteniéndose de todo acto de corrupcion vy opo-
niéndose a estos resueltamente, : ‘

5.~ Impedir y no ejercitar ningtin tipo de practica abusiva, en-

trafe o no viclencia fisica o moral.

6.- Guardar el debido secreto en los asuntos del servicio que
se les encomiende, asi como la identidad de los denunciantes.

7.- Obedecer y ejecutar las drdenes qus reciban de sus supe-
riorés jerdrquicos o se pubiiguen en las érdenes de servicio,
siempre que no constituyan un ilicito penal o fueran contrarias al
Ordenamiento juridico, debiendo dar parte al superior jerdrguico
de quien emane la orden, en caso de duda.

8.- Lievar a cabo sus funciones con total dedicacién, debiendo
intervenir siempre, en cualguier tiempo vy lugar, estando o no de
servicio, en defensa de la legalidad y de |a seguridad ciudadana.

9.- Presentarse, en todo momento, en perfecto estado de
uniformidad y aseo personal, sin portar cbjeto o elemento algu- .
no que redunde, de cualquier forma, en Eerjuicio © menoscabo
de la dignidad profesional o la imagen pdblica de la Policia.

10.- Conservar adecuadaments tanto el vestuario comgo los
equipos que le fueren entregados o encomendados para s uso
o'custodia, no pudiendo, en'ningtin caso, utilizar el uniforme fue-
ra de la ejecucidn de los servicios encomendados. - *

11.- Presentarse con puntualidad y cumplir integramente su
jornada de trabajo, sin que pueda abandonarse el servicic hasta
ser relevados.

12.- Observar en todo momento, una conducta de maximo
decoro vy probidad, ajustada a la dignidad de la profesian, tratan-
do con esmerada educacién al ciudadano.

13.- Intervenir en evitacidn de cualquier tipo de delito o falta.

14.- Prestar apoyo a sus companeros y a los demas. miem-
bres de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, cuando sean reque-
ridos o fuera hecesaria su intervencion.

15.- Informar de sus derechos a los detenidos, comunican-
doles, con la suficiente claridad, los motivos de la detencién.

16.- Asumir, por parte del funcionario de mayor categoria la
iniciativa, responsabiiidad vy mando en la realizacion de los servi-
clos. En caso de iguaidad de categoria prevalecerd la antigiie-
dad, excepto si la Autoridad o Mando campetente efectiia desig-
nacién exprasa. ’ ’

17.- Utilizar el arma en los casos y en fa forma prevista en las
leyes, teniendo siempre presentes los principics de congruencia,
oportunidad y proporeionalidad en la utilizacion de los medios a
su aleance, :

© 18.- Efectuar las solicitudes o reclamaciones utilizando los
cauces reglamentarios. . -
. 19.- Incorporarse &l servicio y abstenerse durante su presta-
cidn de ingerir bebidas aicohdlicas, consumir drogas téxicas, es-
tupefacientes o sustancias psicotropicas. A los anteriores efec-
tos, cuando se den signos que evidencien el incumplimiento del
anterior deber, vendran obligados a someterse, con las garantias
establecidas en la legislacién sobre seguridad vial, a las oportu-
nas pruebas para la deteccion de dichas sustancias, no pudien- .
do, en ningUn caso, sobrepasar la tasa de alcohol establecida pa-
ra vehiculos de servicic de urgencia. La negativa a someterse a
dichas pruebas sera considerada como falta grave.

20.- Dentro de su formacidn y especializacidn, mantensrse
permanentemente en perfecto estado fisico.

: 21.- Mantener en el servicio una actitud de activa vigilancia,
prestando atencidn a cuantas incidencias observen, especialmente
las que afecten a los servicios publicos y conservacién de bienes

‘runicipales, a fin de remediarias por si mismos, evitande su agra-
. vamiento, o, en su caso, dar conocimiento a guien COI’I’SSPOI‘Ida.

22.- Informar a sus superiores, por el conducto establecido,
de cualquier incidencia en el servicio.

23.- Reflejar fielmente los hechos aportando cuantos datos
objetivos sean precisos para-la debida comprensién de los mis-
mos, siempre que deba realizarse por escrito el supuesto con-
templado en el apartado anterior. .

24.- Saludar a las autoridades locales, autondmicas y estata-
les y mandos de la Policia Locgal, y a sus simboles e himnos en-ac-
tos oficiales, asi como a cualquier ciudadano al que se dirijan,
siempre que no tengan asignadas.otras funciones que lo imipidan.

Ei saludo se realizaré llevande la mano derecha extendida,
con los dedos juntos vy la palma hacia abajo, hasta el botén dere-

. cho del barbuquejo de la gorra o prenda de cabeza. .

25.- Asistir, dentro de su jornada laboral, a los curses de for-

. macidn ¥ reciclaje que acuerde la Corporacion,

TITULO VI |
Régimen disciplinario y recompensas

CAPITULO |
) Disposiciones generales
Articulo 87.-
El régimen disciplinario de los fufcionarios del.
Policia Local se regird por lo dispuesio 3n laLs
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Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, en la Norma Marco, en lz nor-
mativa general, estatal o avtondmica que le sea aplicable a los
funcionarios de la Policia Local, asi como por lo establecido en el
presente reglamento: '

. .
Articulo 88.- ‘
. El régimen disciplinaric estard basade, entre otros, en los
principios de informacion de la acusacidn y audiencia de! intere-
sado. - .

Articulo BR.- . : :

E! régimen disciplinario de los Policias Locales se entiende
sin perjuicio de la responsabitidad civil o penal en que pudiesen
incurrir aquéllos, que se hard efectiva en los términos estableci-
dos en el articulo 52.1 de la Ley Orgénica de Fuerzas y Cuerpos
de Seguridad.

CAPITULO I
Faltas disciplinarias

" SECCION PRIMERA
Faltas

Articulo 90.-
Las faltas disciplinarias en que pueden incurrir los miem-

bros de fa Policia Local pueden ser : muy graves, graves y leves.

Articulo 81.- - -

Son faltas muy graves : .

a) El incumplimiento del deber de fidelidad a la Constitucion
Espariola, en el ejercicio de sus funciones. ' .

b} Cualquier conducta constitutiva de delito doloso.

c) El abuso de sus atribuciones y la practica de tratos inhu-

manos, degradantes, discriminatorios y vejatorios a las perso-

‘nas que se encuentren bajo su custodia.

d} La negativa, individual o colectiva, a obedecer a las auto-
ridades o mandos de quien dependen, asi como la desobedien-
cia a las legitimas-érdenes s instrucciones dadas por aquellos,

e} La no prestacién de auxilio-con urgencia, en aquellos he-
chos a circunstancias graves en que sea obligada su actuacién,

f} El abandono injustificado del servicio. ’

g) La violacion del secreto profesional y la falta del debide -

sigilo respecto a los asuntos que conozcan por razén de su car-

.go, que perjudique el desarrollo de [a fabor policial-o & cualquisr

persona. :
h} El ejercicio de actividades pablicas o privadas incompati-
bles con el desempeno de sus funciones.

i) La participacion en huelgas o acciones sustitutorias de las

mismas o en actuaciones concertadas con el fin de alterar el nor-
mal funcicnamiento de los servicios. . :

¥ Haber sido sancionado por la comisidn de tres o mas fal- .

tas graves en el periodo de un ano.

k} La falta de colaboracién manifiesta con los demés miem-
bros de 1as Fuerzas y Cuerpos de Seguridad

1} Embriagarse o consumlr drogas toxicas, estupefacien-
tes o sustancias psicotrépicas durante el servicio o con habi-
tuabilidad. . :

m) La obstaculizacién al ejercicio de las libertades pdblicas y

" derechos sindicales.

n) Facilitar datos particulares de cualquier miembro de la

.Corparacion o de cualquier funcionario, sin tener autorizacion

expresa para ello. .
4 i} Cualquier otra conducta no enumerada en los apartados

antetiores y tipificada como falta muy grave en la legislacidon ge-
neral de funcionarios que le sea de aplicacion.

Articulo 92.-
Son faltas graves:
a) La grave desconsideracién con los superiores, compafie-

-ros, subordinados o ciudadanos. .
b} La omisién de la obligacién de dar cuenta a la superiori-

dad de todo asunto de importancia que requiera su conocimien-
to o decisién urgente. ’

¢} La negativa a realizar servicios en los casos en que lo or-
denen expresamente sus superiores jerarquicos o responsables

-del servicio, porimponetlo necesidades de urgente e inaplazable

cumpiimiento, siempre que posteriormente se hubiesen ejecuta-
do; salvo que |as érdenes sean manifiestamente ilegales.

" d)La dejacién de funciones o la infraccién de deberes u obii-
gaciones inherentes al cargd o funcion, o los derivados de nece-
sidades de urgente e inaplazable cumplimiento, cuando se pro-
duzcan de forma manifiesta. ’ :

e} No mantener la debida disciplina o tolerar el abuso o ex-
tralimitacién de facuftades er. el personai subordinade por parte
del jefe o superiar.

ft La tercera falta injustificada de asistencie al servicio en un
periodo de tres meses, cuando las dos anteriores hubiesen sido
objeto de sancidn por falta leve.

gl No prestar servicio, alegando supuesta enfermedad o si-
muiando oira de mayor gravedad. ,

h) La falta de rendimiento que afecte al norma! funciona-
miento de los servicios y no constituya falts muy grave de aban-
dona ds servizio. o ‘ :

, ficacion més grave.

atenuacion recogldas en el articulo siguiente.

i) La emision de informes sobre asuntos del servicio que, sin
faltar abiertamente a la verdad, desnaturalicen [a misma, valién-
dose de términos ambiguos, confusos o tendenciosos, o la alte-
ren mediante inexactitudes, siempre que el hecho no constituya
delito o falta muy grave. . :

j} La intervencion en un procedimiento administrativo cuan-
do se dé alguna de las causas legaies de abstencion. :

k} No ir provisto en los actos de servicie del uniforme regla-
memtario, cuando su uso sea preceptivo, de los distintivos de la
categoria o cargo, del arma reglamentaria o de los medios de
proteccién o accion que se determinen, siempre que no medie
autorizacion en contrario, asi como dar lugar a su extravio o sus-
traccidn por negiigencia inexcusable. :

. I} Exhibir los distintivos de identificacion o el arma regla-
mentaria sin causa justificada, asi como utilizar el arma en acto
de servicio o fuera de &l infringiendo las normas establecidas.

m) Asistir de uniforme o haciendo ostentacién de los distin-
tivos de identificacién a cualguier manifestacion o reunién publi-
ca, salvo gue se trate de actos de servicio u oficiales en los que la
aslstencia de uniforme esté indicada.

n} Causar por negligencia inexcusable dafios graves en la
conservacion de locales, material o documentacidn relacionado
con el servicio o dar lugar a extravio o sustraccion de los mismos
por la misma causa.

i) Impedir, limitar u ohstaculizar a los subordinados el ejer-
cicio de los derechos que tengan reconocidos, siempre que no
constituya falta muy grave. : ‘

o} Los actos y omisiones negligentes o deliberados que cau-
sen grave dafo a la labor policial, o la negativa injustificada a
prestar la. colaboracién soficitada, con ocasién de un servicio
siempre gue no constituya falta muy grave. :

p} Asistir a encierros en locales policiales y ocuparlos sin au-
torizacidn. - ’

q} La ausencia, atin momenténea, de un servicio de seguri-
dad, siempre que no constituya faita muy grave.

-1} El-grave ataque a la dignidad o consideracion de la fun-
cion policial.. . . . )

s) La realizacién de actos o declaraciones que vulneren los

" limites del derecho de accién sindical sefalados legalmente.

t} El uso injustificado o el destino a fines particulares de me-
dios y materiales del servicio o de propiedad publica. ‘

u) La comisién.de tres faltas leves dentro del periodo de do-
ce meses. )

v) Le negativa a someterse a las pruebas de deteccion de ai-
cohol u otras sustancias téxicas o psicotrépicas, cuando existan
signos externos de estar afectado por las mismas.

Articulo 93.-

Son faltas leves : .
a) Fl retraso o negligencia en el cumplimiento de sus fun-
ciones, . )

b) La incorreccién con los ciudadanos o con otros miembros
de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, siempre que ne merez-
can una.calificacién mas grave. v . )

¢} La inasistencia al servicio que no constituya falta grave y
el incumplimiento de la jornada de trabajo, asi como las faltas re-
petidas de puntualidad. .

d} Prescindir de! conducto reglamentario para formular
cualguier sclicitud, reclamacién o queja relacionada con el
servicio. - ] )

&) El descuido en ! aseo personal y el incumplimiento de
las normas de uniformidad, siempre que no constituya falta de
mayor gravedad. )

- f} La ausencia de cualquier servicio, cuando no merezea cali-

g) El mal use o el descuido en la conservacion de los locales,
material o demas efementos de los servicios, asi como el incum-
plimiento de las normas dadas en esta materia, cuando no cons-
tituya una falta de mayor gravedad. S

-h} No proporcionar a la Jefatura del Cuerpo los datos scbre
domiciliacién y teléfono, asl como.no indicar los cambics que se
produzcan. '

i)} La omisidn del saludo, su no devolucidn, o la dejadez en
su realizacidn, a las personas a quien se tiene la obligacidn de
seludar. : .

i) Ef incumplimiento de los deberes y obligaciones de los
funcionarios, siempre que no deban ser calificados como falta
muy grave o grave. .

" k) Las faltas graves cuando concurran las cireunstancias de

Articule 94.- Criterios de determinacion. .

La graduacion de las faltas graves y leves y sus sanciones se
realizara de acuerdo con los siguientes criterios :

a) Intencionalidad. :

b} La perturbacién que pueda producir en sl normal funcio-
namiento de [a administracidn y de los servicios policiales.

c} Los dafios v perjuicios o |a falta de consideracidn que pue-
dan implicar para los ciudadanos y los subordinados, .

d} El quebrantamiento que pueda suponer de los principios.
de disciplina y jerarquia propios del Cuerpo.

e) Reincidencia.

f) Su trascendenciz para la seguridad ciudadana en general.
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Articuio 95.-- cionadas con separacién del servicio, se cancelardn aquellas

De acuerdo con lo dispuesto en la Ley Organica de Fuerzasy
Cuerpos de Seguridad, incurrirdn en la misma responsabilidad
que los autores de una falta, los que induzcan a su comision y los
jefes gue teniendo conacimiento de ellas las toleren. .

Asimismo, incurriran en falta de inferior grado los que encu-
briaran la comisién de la misma. -

SECCION SEGUNDA
Sanciones

Articulo 96.- .

Por razon de las faltas a que se refieren fos articulos anterio-
res, padran imponerse a los funcionarios de la Policfa Local, las
siguientes sanciones :

1.- Por faltas muy graves : -

a} Separacidn del servicio. ‘

b] Suspension de funciones de tres a seis ainos.

2. Porfaltas graves :

a) Suspensién de funciones por menos de tres anos.

b} Pérdida de cinco a veinte dias de remuneracién, y sus-
pensién de funcienas perigual periodo,

¢) iInmovilizacién en el escalafdn por un periodo no superior
a cinco afios.

3.- Por faltas leves :

a} Perdida de uno a cuatro dias de remuneracion, y suspen- .

sién de funciones de uno a cuatro dias que no supondra la pérdi-
da de antigliedad ni implicaré la inmovilizacidn en el escalafan.
b} Apercibimiento.

SECCION TERCERA
Personas responsables

Arﬁcuio 97.-"

Los funcionarios incurrirén_ en responsabilidad disciplinaria .
. en los supuestos y circunstancias establecidos en la legislacion

aplicable vy en este reglamento. - .

Articulo 98.-

Los funcignarios que se encuentren en situacion distinta de la
de sarvicio activo podran incurrir en responsabilidad disciplinaria,
de acusrdo con la legislacion vigente y el presente reglamento.

Articulo 99.-
~ No podré exigirse responsabilidad disciplinaria por actos
posteriores a la pérdida de la condicidn de funcionario.
‘La pérdida de la condicién de funcionario no libera de Ia res-
pensabilidad civil o penal contraida por faltas cometidas durante
el tiempo en que se ostentd aquélla, ; o ‘

'SECCION CUARTA
_Extincion de la responsabilidad

- Articulo 100.- Extincién de Ja responsabilidad.

1.- La responsabilidad disciplinaria se extingue por el cum-

plimiento de la sancién, muerte, prescripcién de la falta o de la
sancién, indulto o amnistia.

2.- Si durante 1a substanciacién del procedimiento sanciona-
dor se predujere ia perdida de la condicién de funcionario del in-
culpado, se dictara resolucién en la que, con invocacién de la
causa, se declarara extinguido el procedimiento sancionador,
sin perjuicio de la responsabilidad civil o penal que le pueda ser

- exigida y se ordenara el archivo de las actuaciones, salvo que

por &l interesado se inste la continuacian del expediente. Al mis-
mo tiempo se dejarén sin efecto cuantas medidas de caricter
provisional-se hubieran adoptado con respecte al inculpado.

Articulo 101.- Prescripci6n de las faitas.

Las faltas muy graves prescribirdn a los seis afos, las gra-
ves a Jos dos afas y las leves al mes, El plazo de prescripcién co-
menzara a contarse desde que la falta se hubiera cometido.

La prescripcién se interrumpird por la iniciacion del procedi-
miento, a cuyo efecto la resolucidn de incoacién del expediente
disciplinario debera ser debidamente registrada, volviendo a co-
rrer el plazo si el expediente permaneciese paralizado durante
mas de dos meses por causa no imputable al funcienario sujeto
al procedimiento. ) ‘

Articulo 102.- Prescripcion de las sanciones.

Las sanciones por faltas muy graves prescribirdn a los seis
anos, las impuestas por faltas graves a los dos afios y las im-
pugstas por faltas leves al mes. .

E! plazo de prescripcion comenzara a contarse desde el dia
siguiente a aquél en que adquiera firmeza la resolucion por la
que se impone la sancidn, o desde que se guebrantase su cum-

plimientg, si hubiere comenzado.

Articulo 103.- Anotacidn de antecedentes disciplinarios.

1 Las sanciones disciplinarias se anotardn en los respecti-
vos expedientes personales, con indicacién de las faitas que las
motivaron, ‘ : ‘

2.- Transcurridos dos o seis afos desde el cumplimiento de
la sancion. seciin se trate de faitas araves o muv.graves-no san-

anotaciones a instancia del interesado, siempre que no hubiera

ineurrido en nueva infraccion grave o muy grave,

3.- La cancelacidon de anotaciones por faltas leves se realiza-
ré a peticién del interesado a los seis meses de la fecha de su
cumplimiento.

SECCION QUINTA
Competencia sancionadora y procedimiento

Articulo 104.- Competencia. :

Salvo las excepciones expresamente establecidas en la ley,
la Alealdia es el Grgano competente para la imposicidn de san-
ciones disciplinarias.

Articulo 105.- Tramitacién. .

La tramitacion de los expedientes disciplinarios se ajusta-
ré a lo establecido en la Ley Orgénica de Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad, legislacién en materia de Régimen Local, Ley de
Régimen Jurldico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrative Comun y demés disposicicnes de
aplicacion. :

Articulo 106.- Instruccidn. . -
Para la imposicién de sanciones por faltas leves seré pre-
ceptiva la instruceion de expediente disciplinario, en los térmi-
nos sefalados en el presente capitulo. Ct
Articulo 107.- Instructor y secretario. )
La inceacién del procedimiento con el nombramiento de -
instructor y secretario se notificara al funcionario sujeto al expe-
diente, asi como a los designados para ostentar dichos cargos.
Cuando existan funcionarios de la Escala Superior dentro
del Cuerpo de Policia Local, el nombramiento de Instructor debe-

r4 recaer en un funcionario perteneciente a dicha Estala.

Articulo 108.- Medidas provisionales. .

1.- Iniciado &l procedimiento, por resolucion de la Alcaldia
podran adoptarse las medidas provisionales que se estimen
o?ortunas para facilitar l2 marcha del expediente y conseguir la
eficacia de la resolucion que pudisra recaer, si existieran ele-
mentos de juicio suficiente para ello,

2.- No podran adoptarse medidas provisionales que puedan
causar perjuicios irreparables a los interesados o que impliquen
vielacion de derechos amparados por las leyes.

"3.- La Alcaldia podra acordar la tramitacién de expedients
discipiinario abreviado en el caso de faltas leves.

4.- En el supuesto de faltss graves o muy graves, la Alcaldia
podra acordar las medidas caurtelares pertinentes siempre que
no supongan un perjuicio irreparable para €l interesado. .

Articulo 109.- Impulso de oficio.

Con estricta sujecion a los principios de sumariedad y celeri-
dad, y con respeto a los plazog establecidos en este reglamento,
¢! procedimiento se impulsars de oficio, debiéndose dar cumpli-

 miento a cuantas diligencias y trdmites sean procedentes.

Articuio 110.- Diligencias de comprobacion. :

El instructor ordanara, en el plazo méaximo de quince dias, la
practica de cuantas diligencias sean adecuadas para la determi-
nacidn, ceriocimiento y comprobacion de los datos en virtud de
los cuales deba pronunciarse la resclucion y, en paiticular, la
practica de cuantas pruebas y actuaciones conduzcan al esclare-
cimiento de los hechos y a determinar las responsabilidades
susceptibles de sancién. : : :

Articuta 111.- Declaracion del inculpada. ] :

En todo caso, y como primeras actuaciones, se procedera a
recibir declaracién al incuipado v a evacuar cuantas diligencias
se deduzcan de la comunicacion o denuncia que origingd el expe-

diente y de [0 que aquél hubiera manifestado en su declaracién.

Avrticulo 112.- Cargos. -

1.- A la vista de las actuaciones précticas, el Instructor for-
mularé e} correspandiente pliego de cargos, si a ello hubiere u-
gar, comprendiendo en el mismo, de forma ciara, en parrafos se-
parados y numerados todos y cada uno de los hechos imputa-
das con indicacién de las sanciones que puedan ser de aplica-
cioén, de acuerdo con el presente reglamento y Norma Marco.

2.- Se concederd al expedientado un plazo de 10 dias para
que pueda contestar ¢l pliego de cargos, alegando cuantc consi-
defe oportuno a su defensa y proponiendo la précetica de cuantas
pruebas estime nacesarias. ’

Dicho plazo, podra prorrogarse, a peticién del interesado, si
fuera necesario para la aportacién de pruebas.

Articulo 113.- Periodo probatorio.

1.- Contestado el pliego de cargos o transcurrido el plazo sin
hacerlo, el instructor, de oficio o a instancia de parte, podra acor-
dar la apertura de un periodo de 10 dias, a fin de que pusdan
practicarse cuantas pruebas se estimen oportunas, :

. 2.- Para la practica de ias prusbas projuesias
las acordadas de oficic por s instiuctar
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te al funmonarlo expedientado, lnd:candole lugar, fecha y hora
en que deberan realizarse.

Argiculo 114.- Propuesta de resolucidn.
1.- El instructor formuiara, dentro de los cuatro dias s:gmen-
tes a {a finalizacion del plazo previsto en el articulo anterior, pro-

‘puesta de resolucidn, en la gue se fijardn con precisién los he-

chos, se hard la’ valoracion Juridica de los mismos para determi-
nar si se estima cometida falta y, en su'caso, cudl sea esta y la
responsabilidad del inculpado, sefalando la sancién a imponer.
2.- La propuesta de resolucion del expediente se notificara
por el instructor al interesado para que, en el plazo de diez dias,

"pueda alegar cuanto considere conveniente a su defensa.

3.- Oido el interesado, o transcurrido el plazo sin alegacidn
alguna, se elevard inmediatamente el expedlente a la Alcaldia, a

-los preceptivos efectos.

Articulo 115.- Diligencias complementarias.

Recibido el expediente, la Alcaldia procedera, previo exa-
men de lo actuado, tras la practica de las diligencias comple-
mentarias gque considere oportunas y, en su caso, dictamen de

- los servicios juridicos, a dictar la resolumon que corresponda.

* Articulo 116.- Resolucion.
1.- La resolucién que ponga fin al procedlmlento disciplina-

rio deberd ser motlvada, en ella no se podran introducir hechos

distintos de los que sirvieron de base al pliego de cargos, deter-
minando con toda precisién la falta que se estime cometida, se-
fiatando los preceptos en que aparezca recogida la clase de falta,
el funcionario responsable y la sancién que se le impone, ha-
ciendo expresa declaracion acerca de los medidas provisionales
adoptadas durante la tramitacion del procedimiento.

2.- La resolucidn del expediente, que pone fin a la via admi-
nistrativa, serd notificada en forma al expedientado, dentro de los
diez dias siguientes a aquél en que fuera adoptada, con indicacion
de los recursos que contra la misma procedan, asi como el érgano
ante el que han de presentarse y os plazos para interponerlos.

3.- 8i no se apreciase responsabilidad disciplinaria; la reso-

“lucidh deberd contener las declaraciones pertinentes acerca de

las madidas provisionales-adoptadas, en su caso.

‘Articulo 117.-

Las sanciones disciplinarias se ejecutaran segun los termr—
hos de la resoiuc:on en gue se |mpon|an

Articulo 118.-

La amplitud vy efectos de los lndultos de sancicnes discipli-

narias se regularan por las dispesiciones que los concedan.

Articulo 119.- Entrega del arma.

Cuando la sancidn impuesta como consecusncia del expe-
diente disciplinario consista en suspensién de empleo o separa-
cién del servicio, el funcionario sancionado haré entrega, en la
Jefatura del Cuerpo, del arma reglamentaria, con su correspon-
diente guia, de la tarjeta de identificacion y de la placa policial.

. SECCION SEXTA
Procedimiento para faltas leves

Articulo 120.- Tramitacion. .

1.- Cuando se trate de faitas leves, el drgano competente pa-
rala |mposmlon de la sancidn, al recibir la comunicacién o de-
nuncia de los hechos, o de tener conocimiento de la presunta in-
fraceion, podra acordar la incoacidn de informacién reservada.

2.- Si de la misma se desprende respcnsabilidad disciplina-
ria, se acerdard la incoacion del procedimiento sancionador, con
el nombramiento de instructor y secretario, notificindose a am-
bos este nombramiento.

3.- El instructor realizara las diligencias que considere opor-
tunas, y citaré por ¢l medio més rapido al ¢ a los interesados, in-
dicando, en todo caso, los hechos que motivan su citacién.

4.- En el acto de [a comparecencia se tomara declaracién al |

o a los interesados que podrén alegar y presenitar los documen-
tos v pruebas que consideren oportunos para su defensa.

Articulo 121.- Resolucidn.
1.- Practicadas las pruebas declaradas pertinentes, el ins-

' tructor formiulara la propuesta de resclucién en la que fijard con

precision los hechos y la valoracién juridica de los m:smos, y de-
terminara, en su caso, la falta que considere cometida, asi como
la responsabll:dad delinculpado y la sancién a imponer. .

2.- De la propuesta de resolucion se dard tramite de audien-
cia al interesado, por un pericda de cinco dias, a fin de que pue-
da formular en sl mismo plazao las alegaciones que estiﬁe con-
vemsntes .

3.-La propuests de resolucion, con teda lo actuado, se remi-
tird a| drgano sancionador.

4.- El 6rgeno sancionador dictaré resolucion en la gue bien
se& declararé no heber fugar a sancién alguna ante la inexistencia
de infraccidn, o bien se impandr2 la sancién correspondiente ba-
séndose en iz fafie oue se considere cometida gue debera ser es-

tablecida con toda precisidn, indicands el precepte en que apa- -

reca tipificeds.

B.- La resolucién se notificara al interesado, con indicacin
del o los recursos que guepan contra la misma, organo ante el
que ha de presentarse.y plazos de interposicidn.

B.- Si en cualguier momento de este procedimiento se advir-
tiese que los hechos pueden ser constitutivos de falta grave o
muy grave, se cormunicard este extrerno al érgano sancionador,

CAPITULO Il
Fremios y recompensas

Articulo 122.- ‘
La realizacidn por los miembros de la Policia Loca[ de Vi-

narés de actos destacados durante [a prestacion del servicio, asi
como el mantenimiento a lo fargo de la vida profesional de una

“gonducta ejemplar, podré ser abjeto de la adecuada distincion

mediante la concesién de rmenciones honorificas y premios,

Articulo 123.-

Las distinciones pueden consistir en ;

a) Felicitacion personal pdblica por el Pleno Municipal, la Al-
caldia, Concejal defegado o la propia Jefatura.

b) Concesién de la Medatla de Servicios en sus d:stlntas cla-

ses y categorias.

Articulo 124.-

Las medallas podran ser concedidas a los componentes del
Cuerpo de Policia Local y a cualguier otra persona natural o juri- -
dica que se hubieren destacado en la colaboracién con los servi-

ctos de Policia Local.

Articulo 125 -

Las felicitaciones tienen por objeto destacar Ias actuaciones
del personal de |a Policla Local que excedan notoriamente del ni-
vel normal del cumplimiento del servicia, o gque por el riesgo que
comportan o por 2 eficacia de sus resultados deban ser canside-
radas como meritorias. ..

Articulo 126.-
Las felicitaciones se formularan por escrita y serdan publica-
das en la Crden del Cuerpo.

Articulo 127.-

La propuesta o infciativa de las felicitaciones publicas a con- |
ceder por la Alcaldfa o por el pleno del Ayuntamiento correspon-
derd a dichos érganos vy a la propia Jefatura del Cuerpg, oida la
Junta de Mandos.y el Consejo de Policia.

Articulo 128.- '

Las Medallas de Servicios Municipales podran ser de tas si-
guientes clases:

_ a) Cruz al Meérito Profesional.

b) Medafla al Sacrificio en el Cumplimiento del Deber

Artieula 129.- _ _

La Cruz al Mérito Profesional podré ser concedida a los
miembros de la Policia Local de Vinards en dos modalidades :

Roja.- A quienes realizaren servicios de cardcter destacado
cuya prestacion hubiese entrafiado notorio riesgo fisico o que, -
por la importancia de los resultados obtenidos, puedan ser con-
siderados especiaimente relevantes.

Blanca.- A los que, con veinticinco afios de servicio en la Po-
licfa Local u otro Cuerpo o Fuerza. de Seguridad, hayan eviden-
ciado una constante entrega y dedicacién en el cumplimiento de
los deberes de su empleo o cargo; y aquelics que, sin haber
cumplido los veinticinco afios de servicio, cumplan con el requi-
sito anterior y sobresalgan por su trabajo dlarlo, responsable y

profesional.

Articulo 130.-

La Medalla al Sacrificio en el Cumplimiento def Deber podra
otargarse a quienes, en acta de servicio o con ocasidn de &I, su-
fran lesiones de importancia, siempre que en la actuacién no
concurra dolo, imprudencia o impericia del lesionado. Podra ser
de oro o plata.

La categoria de oro podrd concaederse cuando, de las lesio-
nes sufridas resulte el fallecimiento del interesado o sufra la per-
dida de un miembro principal o secuela que genere lncapamdad
permanente para ei servicio.

La categoria de plata podré concederse a qulenes sufran le-
siones graves de las que se derfven pérdidas anatdmicas o fun-
cionales no constitutivas de incapacidad permanente para el ser-
vicio, y a las que, sin concurrir tales circunstancias, hayan sido
objetlo de prolongado tratamiento médico con incapacidad tem-
pora . .

Articulo 131.-

La Cruz al Mérito Profesional en sus, dos modalidades ten-
dré los cuatro brazos de igual tamana.

Lz roja serd de color 1 rojo. En su anverse figura la frase «AL
MERITO PROFESIONAL - POLICIA LOCAL»s, v en el reverso,
«AYUNTAMIENTO DE VINAROS».

La blanca serd de celar blance, con las mismas inscripeio-
nes gue la anterior.



: te con los actos solemnes de celebracidn de la festividad del pa-
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DELA PHOVINC:A DE CcASTELLO

A lculo 132~ .y CISPOSICIONM FiNAL
La Medzila al Sacrificic sn si Deber, llevars inscrita en su an-

-warso sl siguiente texto «AL SACRIFICIO EM EL DEBER - PCLICIA Primera.-

Eil Plenao, la Alesidia, al Conesejal deiegado, dictaran [as dis-
posiciones v la Jefatura del Cuergo las instrucciones necesarias
‘para el desarroilc del presente reglamento, de conformidad con
la legislacidn vigente y en el ambito de sus competencias.

LGCAL» v 2n su reverso, sAYUNTAMIENTO DE VINAROSH.

Artfculo 133.-
La concesin de la Cruz al Mérito F‘rofeswnal correspondera
al Alcaide v ia Medalla al Sacrificio en el Cumplimiento del Deber

requerlra acuerdo motivadeo del pleno municipal a propuesta del Segunda.-

Alcalde. Ei presente reglamento entrard en vigor el mismo dia de su
En el escrito que se propanga la concesién de-condecoracio- publicacién en el Boletin Cficial de la Provincia de Castellon,

nes deberd expresarse y justificarse los méritos que motivan la- 5031

rmisma. R %

A la vista de la propuesta, ia Alealdia podra ordenar la inco-

acidn de expediente contradictorio. Informacién pablica de la aprobacidn inicial del Reglamento de

Cencluido el anterior, la Alcaldia serd competente para con- la Agrupacién Local de Voluntarios de Proteccion Civil de Vinaros.
ceder la Medalla Cruz al Mérito Frofeslona!g el pleno municipal E! Pleno de la Corporacién, en sasidn celebrada el dia 10 de
resolverd conceder o denegar la Medalla al Saerificio en el Cum- octubre de 2000, adoptd el acuerdo de aprobar inicialmente el Re-
plimiento del Deber. giamento de la Agrupacién Local de Voluntarios de Proteccién Ci-

Al titular de la cruz o medalla, se le entregara ademas un di- vil de Vinards. Por [o que se expone al publico durante el plazo de
plema en el que conste el acuerdo de concesidn, firmade par el 30 dias para que puedan presentarss reclamaciones o sugeren-

Alcaide Presidente de la Corporacion. cias a las mismas, Si transcurrido el plazo de exposicién no se pre-
sentase reclamacitn o sugerencia alguna se entenderé definitiva-

Art:cu!o 134.- mente aprobado y se procederd a su publicacidn integra.

A quienes se les haya concedido dichas distinciones, po- Vinaros a 26 de octubre de 2000—EL ALCALDE, Jacmto Mo-
drdn llevarias sobre el uniforme reglamentaric a la aftura del ter- liner Meseguer. 5028
cio superiorizquierdo de la ¢azadora cuando vistan de gala, sus- . s

tltuyendose por el pasador en el uniforme de diario.

CORRECCION ERRORES de la Ordenanza Sobre Ordenaciény
Regulacién del Trafice, Circulacidn y Seguridad Vial, aprobada por’
el Pleno de la Corporacidn en fscha 14 de marzo de 2000 y pubiica-
da integramente en el B.O.P., n271 de 10 de junic de 2000.

El Pleno de la Corporaclon en sesidn ordinaria celebrada el
dia 10 de octubre de 2000, adopté el acuerdo de aprobar la co-

Artlcule 136.- : i

- En el caso de que aigiin condecorado con la cruz o medalla
ecmetiere alglin acto contraric a la dignidad individual, profesio-
nal o social, se le revocara |2 concesidn, previo expedlente inco-
ado de oficio o a instancia de parte, con audiencia del interesa-

do, previo informe de la Comisién de Gobiemno. El acuerdo defi- -
nitivo deberd adoptarlo el Ayuntamiento en Pleno. - rraceion de los errores en varios articulos de ia Crdenanza Sobre
Ordenacidén y Regulacién de! Tréfico, Circulacién y Seguridad

Articulo 136.- _ Vial, conforme a lo siguienta:

. La impesicién de condecoraciones coineldird ordinarfamen- 12 En el Articulo 83. pto. 7.cuyo texto dice: “Se prohibe la
realizacion de operaciones de carga v desearga de contenedores

de lunes a viernes, excepto festivos, entre las siete y las dlez ho-

ras”, deberia constar lo siguiente:
"$e prohibe la realizacién de operaciones de carga y descar-

trén de la Policia Loeal.

Articulo 137.-
Las felicitaciones y/o condecaraciones seran anctadas en el ga de conteneclores de lunes a wemes entre las veintiuna vy las
expediente personal del destacado, v pedran ser consideradas ocho horas.”
22 En el Articulo 105. pto. 4. cuyo taxto dice: “ Cuando, in-

como merito especial en el baremo de los concursos u oposicio-
nes que convoque el Ayuntamiento de Vinarés, A tal efecto la va-
loracidn seré la estabiecida en el anexo de la Orden de 20 de ene-
ro de 1988, da la Consalleria de Presidencia del Gobierno Valen-

rmavilizado el vehiculo en el supuesto del articulo 94.10 de esia
Ordenanza el infractor ne depositass o garantizase el pago de la
sancién” deberla constar lo siguiente: “Cuando, inmovilizado el
vehicule en el supuesto del articulo 103,10 de esta Ordenanza, el

ciano,
: infractor no depositase o garantizase el pago de Ya sancidn.”
DISPOSICION ADICIONAL 32 Articulo 107, parrafo segundo, cuyo texto dice: “En los
' ) supuestos a que se refieren los apartados, 6 y 7 del artfeulo 166
Primera.- de esta Ordenanza....”, deberia constar |o siguiente:
La plantilla, estructura orgamca, recursos, medlos y funcio- “En los supuastos a que se refieren los apartados, 6 v 7 del
nes del Cuerpo de la Policia Local, se desarroilaran y adecuaran articulo 105 de esta Ordenanza....”
en el plazo de cuatro afios a lo dispuesto en la legislacién vigen- Vinarbs a 26 de octubre de 2000.—E! Alcalde, Jacmto Moli-
te v el presente reglamento. ner Meseguer . % 5030
-Begunda.- . .
informacson piblica de la. aprobacion inicial de la Crdenan-

El apoyo psicoldgico para los miembros de la Policia Local
de Vinards se vera garantizado a través de Ios servicios munici-
paies de atencidn psicolégica. .

za Reguiadora de las Instalaciones y Actividades Fublicitarias.

Ei Plenio de la Corporacion, en sesidn celebrada el dia 10°de
octubre de 2000, adopt6 el acuerdo de aprobar inicialmente la-
. Ordenanza Reguladora de (as Instalaciones y Actividades Public-
DISPOSICION DEROGATORIA tarias. Por fo que se expone al piblico durante el plazo de 30 dias

para quea puedan presentarse reclamaciones o sugerencias a las

Ala entrada en vigoer del presente reglamento quedardn de- mismas, Si transcurrido el plazo de exposicién no se presentase
rogadas cuantas normas de inferior rango, acuerdos, resolucio- reclamacion o sugerenc:a alguna se entendera definitivamente

nes y disposiciones del Ayuntamiento de Vinards, u érdenes cir- aprobada vy se procederd a su publicacién integra.
Vinaros a 26 de octubre de 2000.—EL ALCALDE, Jacinto Mo-

5029 I

cularas y otras disposiciones del Cuerpo se opongan & lo esta-

blecido en &l mismo. liner Meseguer.




